SECRETARIA DA EDUCACAO
COORDENADORIA DE ENSINO DO INTERIOR
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SANTOS
E.E. NEVES PRADO MONTEIRO

Praca Estado de Israel, s/n- Vila Sdo Jorge- Santos
FONE: 3203-2776
e-mail:e011794a@educacao.sp.gov.br

Edital

O Diretor da E.E.NEVES PRADO MONTEIRO, em Santos, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de inscrigdbes aos
candidatos que pretendem atuar como Professor Coordenador
Pedagégico do Ensino Fundamental Il e Médio, de acordo com a
legislacédo vigente e em especial o disposto na Res. SE-75, de 30/12/2014,
alterada pela Res. SE-65 de 19/12/2016.

| -Dos requisitos de habilitagao para o preenchimento da fungao:

a) Ser docente Titular de Cargo ou Docente Categoria F ;

b) Contar com, no minimo, trés (03) anos de experiéncia docente na Rede Estadual de
Ensino;

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) Nao ter tido cessada a designacgao para a fungao de Professor Coordenador no ano
corrente.

Il - Para o desempenho da fung¢ao, o Professor Coordenador devera

apresentar um perfil profissional que atenda as seguintes exigéncias:

a) Atuar como gestor pedagogico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0s processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
b) Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

c) Ter como prioridade o planejamento e a organizagao dos materiais didaticos, impressos

ou em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

4.4. Coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao



acompanhamento, a avaliagao e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

d) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de
mecanismos de apoio escolar, como a inserg¢ao de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

e) Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

f) Trabalhar em equipe como parceiro;

g) Orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposicdes curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

h) Coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagao da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

i) Tornar as agdes de coordenagao pedagogica um espago dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a participagao proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situagdes de orientagao sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliagao das propostas de trabalho programadas;

a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos

professores;

a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacéao as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

a divulgacao e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que
fagcam uso de recursos tecnoldgicos e pedagoégicos disponibilizados na escola;

a analise de indices e indicadores externos de avaliagao de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisdes em relagao a proposta pedagdgica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacdes realizadas pelos respectivos

docentes, de forma a promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessarias a



aprendizagem;
a obtencgao de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e

aprendizagem na unidade escolar.

lll - Periodo de inscrigao:
Dias: De 17/01/2020 e
20/01/2020 Horario: das 10h
as 16h Local: EE Neves Prado

Monteiro

IV — Apresentacao da Proposta de Trabalho, contendo:

a) Plano de Formacgao Continuada dos Docentes, contemplando a¢des a serem
desenvolvidas, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico,
fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo.

Tais acdes deverao ser pautadas na analise dos indicadores de desempenho da escola;

b) Curriculo atualizado e documentado, contendo certificados de participagdo em cursos
de atualizacéo profissional oferecidos pela SEE, Diretoria de Ensino ou outros, e experiéncia

profissional na area de Educacao.

V — Entrevista e avaliagao da Proposta de Trabalho:

a) Da entrevista constara a apresentacao pelo(a) candidato(a) do seu histérico
profissional e da proposta de trabalho para o posto em tela, objeto desta inscrigao;

b) O detalhamento dessa entrevista sera organizado pelo Diretor de Escola, Vice Diretor
juntamente com o Supervisor de Ensino.

c) A entrevista sera agendada previamente, por telefone e/ou email, pela equipe gestora
da Unidade Escolar, 21/01/2020.

VI — Da Vaga Oferecida:
Uma (01) vaga para Professor Coordenador Pedagodgico — Ensino

Fundamental Il e Médio.

Santos, 16 de janeiro de 2020.



