SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
E.E. PROF. JOSE FREDERICO MARQUES
Rua: Nelson José de Carvalho Ferreira, 91 Campos dos Alemies.
Fone: (12) 3966 — 1221 CEP: 12.239-170

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
PROFESSOR COORDENADOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

A Diregdo da E.E. Professor José Frederico Marques, com fundamento na Resolugdo SE 15 de
05/02/2016, que acrescenta o inciso IV ao artigo 32 da Resolugdo SE 75 de 30/12/2014, alterada
pela Resolugdo SE 12 de 29/01/2016, torna publico o processo para sele¢do de docente para a
fungdo gratificada de Professor Coordenador nesta Unidade Escolar.

A gratificagdo da fungdo foi implementada pela Lei Complementar n2 1.018 de 15/10/2007 e seus
valores dispostos pela Lei Complementar n2 1.204 de 01/07/2013.

1) Da Vaga:
1 (uma) vaga para Professor Coordenador dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

2) Dos requisitos para o exercicio da fun¢do:

a) Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo - atividade (estével, celetista ou categoria F).
b) Ter no minimo trés (3) anos de experiéncia no magistério publico estadual, ou seja, um mil e
noventa e cinco dias de efetivo exercicio.

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

d) Encontrar-se em efetivo exercicio.

3) Das atribui¢ées dos professores coordenadores:

l. Atuar como gestor pedagégico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il. orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunies pedagégicas e no horério de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

I1l. ter como prioridade o planejamento e a organizagdo dos materiais didaticos, impressos ou em
midias (DVDs, CDs, PENDRIVEs) e dos recursos tecnoldgicos disponibilizados na escola (TDIC’s);

IV. coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliagdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagdo;

V. decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem interven¢des imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a



inser¢do de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formagdo de classes de
recuperacdo continua e/ou intensiva;

VL. relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

VII. trabalhar em equipe como parceiro;

VIIl. orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao democratica e
participativa, bem como as disposig8es curriculares, pertinentes s dreas e disciplinas que compdem
o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX. coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em consonancia
com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposi¢des curriculares, bem como
dos objetivos e metas a serem atingidos;

X. tornar as agdes de coordenagdo pedagdgica um espago dialégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagodgico coletivo,
promovendo situagdes de orientagdo sobre préticas docentes de acompanhamento e avaliagdo das
propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagGes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos contetdos e as
necessidades, bem como as préticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados
e organizados, com plena adequagdo as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos
alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgagdo e o intercdmbio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que facam uso
de recursos tecnolégicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola, para
tomada de decisSes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no dmbito
escolar; g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio necessarias 3 aprendizagem;

h) a obtenc&o de bons resultados e o progressivo &xito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

4) Do perfil profissional:

Do candidato é esperado o seguinte perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver agdes de formacdo continuada de professores e de acompanhamento
do processo pedagdgico na escola;

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar para a
consecucdo dos principios da gestdo democrética;

c) Atuar na perspectiva da educagdo inclusiva e na construgdo de um espago coletivo de discussdo
da fungdo social da escola;

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver agdes de
implantacdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as equipes escolares, especialmente junto
aos professores;



e) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;

f) Compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a consecug¢dao dos
objetivos pedagdgicos;

g) Possuir habilidades inerentes para o bom atendimento ao publico escolar, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional;

h) Possuir disponibilidade para atender a convocagdo dos 6rgdos da Pasta, inclusive em municipios
diversos da sede de exercicio;

i) Possuir habilidade no uso didatico-pedagégico das Tecnologias Digitais de Informagdo e
Comunicacgao.

5) Entregas de Propostas:
As propostas deverdo ser protocoladas na Secretaria desta Unidade Escolar no dia 09/01/2020 a
14/01/2020. Horario: 08h00 as 16h00.

6) Entrevistas:
As entrevistas prevista para o dia 15/01/2020 as 14h00 (por ordem de inscrigdo), nesta Unidade
Escolar.

7) Disposigoes finais

a) As etapas deste processo de selegdo ndo poderio ser feitas por procuragao;

b) SituagSes omissas serdo decididas pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de Ensino da
Unidade Escolar a luz da Resolugdo SE 12/2016 e demais diplomas legais aplicaveis.

S3o José dos Campos, 07 de Janeiro de 2020.




