Edital de Credenciamento - Centro Estadual de Educacdo de Jovens e
Adultos/CEEJA 2020

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de Americana torna publica a
abertura de inscri¢gdes para o processo de credenciamento aos docentes interessados em atuar
no CEEJA — Centro Estadual de Educagao de Jovens e Adultos —Prof2 Alda Marangoni Franca nos
termos da legislacdo vigente, Resolugdo SE n2 71/2018, alterada pela Resolugdo SE n2 71/2019,
Resolucdo SE n? 75/2018 e demais legislacbes vigentes de atribuicdo de aulas, nas diversas
disciplinas, na seguinte conformidade:

1. PERIODO DE INSCRICAO
1.1. Periodo: de 16/01/2020 a 20/01/2020
1.2. Horario: 9h as 16h00

1.3. Local: CEEJA —Prof2 Alda Marangoni Franca, Rua Riachuelo, 700, Bairro Santa Catarina,
Americana, SP

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1 As aulas das disciplinas do CEEJA- Centro Estadual de Educagdo de Jovens e Adultos serdo
atribuidas em nivel de Diretoria de Ensino, a docentes efetivos para recondugdo, docentes ndo
efetivos, a contratados e candidatos a contratacdo, desde que devidamente habilitados,
inscritos para o processo regular de atribuicdo de classes e aulas 2020, e também inscritos e
credenciados no processo seletivo especifico desse projeto.

3. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO
3.1 cépias do RG e do CPF, acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia;

3.2 copias do diploma de licenciatura plena e do respectivo histérico escolar, acompanhadas dos
originais para conferéncia;

3.3 Atestado de Frequéncia dos ultimos trés anos, fornecido pelo Diretor de Escola, constando
a quantidade de dias trabalhados, o nimero e a natureza das faltas e os afastamentos - de
01/07/2016 a 30/06/2019 (Ficha Modelo 100);

3.4 comprovantes de experiéncia em CEEJA, fornecido por Diretor de CEEJA, com avaliagdo de
desempenho (anexo A).

3.5 comprovantes de participa¢cdo em cursos de capacitacdo com duragdo minima de 30 horas,
realizados nos ultimos 3 anos (da data base 30/06/2019);

3.6 pds-graduacdo lato-sensu com 360 horas na area de habilitagdo ou area de educacdo;
3.7 diplomas de mestre, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da educacao;

3.8 diplomas de doutor, correlato a disciplina para a qual é habilitado ou na area da educagdo;
3.9 comprovantes de inscrigdo para o processo de atribuicdo de aulas de 2020;

3.10 Declaragdo de ndo acumulo de cargo ou declaragdo para fins de acumulo, constando local
e carga hordria.

3.11 Proposta de trabalho versando sobre tema da Politica Educacional do Estado de S3ao Paulo
voltada para o CEEJA e do novo material do CEEJA (EJA Mundo do Trabalho).



4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 AS ETAPAS SERAO ELIMINATORIAS. Os candidatos serdo avaliados e classificados,
considerando a analise e a pontuagao dos documentos apresentados, a proposta de trabalho e
a entrevista.

4.1.2 Etapa 1 — andlise documental
4.1.3 Etapa 2 — andlise da Proposta de Trabalho

4.1.4 Etapa 3 — Etapa presencial com entrevista quando serd avaliado o perfil do profissional
para atuacdo no modelo pedagégico do CEEJA, mediante avaliacdo por competéncia, cujo
agendamento sera realizado com os dados telefonicos registrados na inscricdo, apés aprovacgao
nas etapas anteriores.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

5.1. Assiduidade no magistério oficial da Secretaria de Estado da Educac¢do nos ultimos 3 anos
(data base 30-06-2019) para professores que atuaram pelo menos 180 dias no periodo
considerar: 100% de frequéncia — 4 (quatro) pontos; 01 falta abonada - 3 (trés) pontos; de 02 a
03 faltas abonadas - 2 (dois) pontos; acima de 03 faltas abonadas e qualquer outra situacao
envolvendo faltas justificadas, faltas médicas e injustificadas, licencas (inclusive licenga prémio)
ou afastamentos — 0 (zero) ponto; professores que nao trabalharam no periodo ou trabalharam
menos de 180 dias — 0 (zero) ponto;

5.2. Comprovante de experiéncia de atuacdo em CEEJA — 01 (um) ponto;

5.3. Certificado de participacdo em cursos de capacitacao oferecidos pela Diretoria de Ensino ou
por drgdos centrais da SEE realizados nos ultimos trés anos, com duragdo minima de 30 horas
realizadas - 01 (um) ponto por certificado — maximo de 03 (trés) pontos;

5.4. Certificado de pds-graduacdo lato sensu com 360 horas na area de habilitagdo ou na area
da educagdo — valendo 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de 02 (dois) pontos;

5.5. Diploma de mestre: valendo 2 (dois) pontos, até o maximo de 2 (dois) pontos;
5.6. Diploma de doutor: valendo 3 (trés) pontos, até o maximo de 03 (trés) pontos;

5.7. Proposta de trabalho — maximo 10 (dez) pontos; 5.8. Entrevista (perfil) — maximo 16
(dezesseis) pontos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos docentes efetivos (recondugdo), ndo efetivos (reconducdo / novos — nessa
ordem), os contratados e candidatos a contratagdo inscritos serdo classificados por ordem
decrescente de pontos e por situagdo funcional.

7. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE Em casos de empate de pontuacdo na classificacdo dos
credenciados, o desempate sera efetuado na seguinte ordem de prioridade:

7.1 Maior pontuacdo na entrevista (perfil);
7.2 Maior pontuac¢do na Proposta de Trabalho apresentada;

7.3 Assiduidade nos ultimos 3 (trés) anos até 30/06/2019;



7.4 Experiéncia em CEEJA;

7.5 Tempo de servicos no Magistério Oficial do Estado de Sao Paulo.
8. DA DIVULGAGAO E DOS RECURSOS

8.1. Divulgacdo da classificacdo sera realizada em data oportuna.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. Os docentes em exercicio no CEEJA deverdo cumprir a carga horaria de 40 horas/aulas
semanais, na seguinte conformidade:

9.1.1. As horas de trabalho serdo distribuidas pelos 05 (cinco) dias Uteis da semana, de forma a
contemplar, no minimo, trés turnos de funcionamento do CEEJA, com observancia ao limite
maximo de 8 horas/aulas diarias, incluidas as horas de trabalho pedagégico coletivo (ATPC).

9.2. Os professores serdo periodicamente avaliados pela unidade escolar e pela Diretoria de
Ensino, podendo ser dispensados a qualquer momento caso ndo apresentem desempenho
satisfatério no exercicio de suas fungdes OU QUANDO HOUVER NECESSIDADE DE REDUCAO DE
TURMAS, A QUALQUER EPOCA DO ANO, PARA ATENDIMENTO DA DEMANDA EXISTENTE.

10. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES O perfil profissional dos docentes deve contemplar
atuacdo profissional que demonstre:

10.1 Ter comprometimento com a aprendizagem do aluno.
10.2 Orientar e apoiar os alunos na pratica de seus estudos.

10.3 Apresentar lideranca e dominio da sua area de atua¢do tendo como referéncia a postura
democratica.

10.4 Propiciar um clima de acolhimento, equidade, confianga, solidariedade e respeito com os
alunos, equipe gestora e funcionarios.

10.5 Ter preocupagao em avaliar e monitorar o processo de compreensdo e apropriagdo dos
conteudos pelos alunos.

10.6 Utilizar estratégias diversas para que promovam o desenvolvimento dos alunos.
10.7 Fazer reflexao sistematica de sua pratica docente.

10.8 Construir relagGes interpessoais de respeito com equipe gestora, docente e funcionarios.
10.9 Ter disponibilidade e participar de cursos de atualizacdo, capacitacdo e aperfeicoamento
profissional, socializando e aplicando os novos conhecimentos adquiridos.

10.10 Atender prontamente as convocagdes para participar de orientagdes técnicas.

10.11 Ter pontualidade, assiduidade, dedicacdo, envolvimento e participacdao nas atividades
escolares.

10.12 Ter conhecimento da especificidade do trabalho pedagédgico a ser desenvolvido no CEEJA.

10.13 Ter metodologia integrada com a Proposta Pedagdgica da escola e que ofereca momentos
de reflexao, solidariedade, troca de experiéncias e aprendizagem.



10.14 Conhecer e utilizar o material do Curriculo Oficial do Estado de S3o Paulo e material
especifico do CEEJA fornecido pela Secretaria de Educa¢do do Estado de Sdo Paulo.

10.15 Acreditar que todos os alunos sdo capazes de aprender, sem rétulos ou classificages
prévias, condi¢cdes que permitam aos alunos recuperar a autoestima e readquirir a confianca em
sua capacidade de aprender.

10.16 Ter capacidade de desenvolver trabalho em equipe em consonancia com a equipe gestora.
10.17 Ter capacidade de gerenciar conflitos.

10.18 Ter discricdo ao resolver problemas que envolvam aspectos relacionados a aprendizagem
dos alunos e questdes profissionais.

10.19 Participar das reunides de ATPC buscando sempre construir, emitindo opinides e
sugestdes que visem o crescimento e a melhoria do processo didatico-pedagdgico.

10.20 Planejar e aplicar as Oficinas com os alunos de acordo com as orienta¢des da Equipe
Gestora e CEEJA.

10.21 Cumprir prazos estipulados para entrega de documentos solicitados pela equipe gestora.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O ato de inscricdo implicara na aceitagdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢oes
do presente edital.

11.2 Aos professores que atuaram em 2019 no CEEJA, no ato da inscricdo ndo sera necessaria a
apresentacdo dos itens “3. Documentos necessarios para o credenciamento”, pois os mesmos
ja se encontram na escola.

11.3 Os casos omissos serdo analisados por uma comissao de Supervisores de Ensino e Equipe
Gestora do CEEJA. Prof2 Alda Marangoni Franca

Anexo A:
(papel timbrado da escola)

DECLARACAO DE EXPERIENCIA JUNTO AO CEEJA PARA INSCRICAO NO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO, ESCOLHA E ATRIBUICAO DE AULAS AOS DOCENTES INTERESSADOS EM
ATUAR NO CEEJA Prof2 Alda Marangoni Franga.

(O D11 ¢=] 7o) glo [l XY olo] = e [0 1 @1 =1 =X P , Diretoria
de ENsin0 REZIA0 A€ ..cccevvveeiiciiiiee e , declara para fins de inscri¢ao para o
processo de credenciamento para atuacgdo junto ao Centro Estadual de Educacdo de Jovens e
Adultos, o [0 TSP ,
RGureeieee et , ocupante de funcdo atividade ou contratado, portador de
licenciatura PleNa EM e a e , conta com
...................... (cereeerreee e st escree e eseeeee e ane) DTAS trabalhados junto ao CEEJA.

Declara ainda que, tendo atuado nesta unidade escolar, teve desempenho considerado
................................................................... (satisfatdrio ou insatisfatério).

Local e Data Diretor de Escola Assinatura e Carimbo



