DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO ROQUE

Comunicado

Edital para Preenchimento de Vaga de Professor Coordenador para Atuar no
Nucleo Pedagégico.

A Dirigente Regional de Ensino, em conformidade com a Resolu¢do SE-75, de 30-12-
2014 alterada pela Res. 34/2018 e Resolugdo SE-03, de 12-01-2015, combinadas
com o disposto no artigo 75 do Decreto N° 64.187, de 17 de abril de 2019, torna publico
a abertura do processo de credenciamento para Professor Coordenador do Nucleo
Pedagogico- PCNP.

I- DOS REQUISITOS DE HABILITAQAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNC}AO:

a) Ser portador de diploma de licenciatura plena;

b) Contar, no minimo, com 03 anos (1095 dias) de experiéncia no magistério publico
estadual;

c) Ser docente efetivo, mesmo que se encontre na condicdo de adido ou ocupante de

funcdo atividade abrangido pelo 8 2° do artigo 2° da LC 1010/2007, mesmo que se

encontre sem aulas atribuidas, cumprindo apenas horas de permanéncia em unidade

escolar, previsto pela Lei Complementar 1.093/2009.

Il- DAS VAGAS:

01 (uma) vaga de Lingua Portuguesa para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental

01 (uma) vaga de Lingua Portuguesa para os Anos Finais
do Ensino Fundamental

01 (uma) vaga de Lingua Portuguesa para o Ensino Médio
01 (uma) vaga de Geografia para os Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR DE

NUCLEO PEDAGOGICO DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE

ATENDA:

1. O ESTABELECIDO NOS SEGUINTES AMPAROS LEGAIS: Resolucdo SE 75/2014

— principalmente o que trata os artigos 5° 6°, 7° e 9% Decreto 57.141/2011, em seu

artigo 73, cujo detalhamento esta previsto no inciso | do artigo 122 do mesmo decreto.

2. PERFIL PROFISSIONAL QUE DEMONSTRE:

a) Conhecer as Competéncias Gerais da BNCC, Curriculo Paulista, Programas e Diretrizes
da SEE/SP, seus fundamentos e concepcoes;

b) Mostrar-se flexivel as mudancas e inova¢fes pedagdgicas;

b) Ter habilidades relacionadas ao uso das Tecnologias;

c) Possuir e ser capaz de desenvolver cotidianamente, competéncia relacional e atuar

para a consecucdo dos principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos

PCNPs;

d) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagodgica e ser capaz de desenvolver

acoes de implementacdo e desenvolvimento do Curriculo Paulista, Programas e Projetos

junto as escolas e aos docentes para melhorar o processo do ensino e aprendizagem,;

e) Possuir habilidade e demonstrar interesse em aprender;

f) Ser pro6-ativo;

g) Possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de

vista técnico, quanto relacional;

h) Ter disponibilidade para atender as convocacdes dos 6rgéos centrais, bem como para



desenvolver acbes em diferentes horarios e dias da semana, de acordo com as

especificidades do posto de trabalho que exijam deslocamentos e viagens;

i) Cumprir carga horaria de 40 horas semanais.

IV — DA CARGA HORARIA: A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o

exercicio da funcdo gratificada de PCNP sera de 40(quarenta) horas semanais,

distribuidas por todos os dias da semana.

V -- CONSTITUEM-SE COMPONENTES DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DO

DOCENTE PARA A FUNCAO DE PROFESSOR COORDENADOR DE NUCLEO

PEDAGOGICO:

a) Apresentacdo de Proposta de Trabalho e documentos comprobatérios no ato da

inscricdo para o credenciamento;

b) Realizagdo de uma entrevista individual com uma Comisséo designada pela Dirigente

Regional de Ensino e composta pelo Diretor do Nucleo Pedagdgico e Supervisores de

Ensino;

c) Anexar a Proposta de Trabalho a seguinte documentacdo: - Coépia do diploma e

histérico do curso de Licenciatura Plena e documentos pessoais. - Declaracdo de que

conta com, no minimo, 03 anos (1095 dias) de experiéncia docente na rede publica de

ensino do Estado de S&o Paulo e Termo de Anuéncia assinados pelo Diretor da Unidade

Escolar.

VI — DA PRIORIDADE PARA DESIGNACAO: O docente, classificado em Unidade

Escolar da circunscricdo da Diretoria de Ensino de Sao Roque, tera prioridade na

indicacao para designacéao.

VIl - DA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO: A Proposta de Trabalho

devera seguir o roteiro estabelecido no ANEXO | pertencente a esse edital. A Proposta

de trabalho n&o deverd ultrapassar 05 (cinco) paginas, excetuando-se as referéncias

bibliogréaficas.

VIl —= DO CREDENCIAMENTO: 1.1 — de 14/01 a 16/01/2020 — Entrega da Proposta de

Trabalho (ANEXO I) e dos documentos exigidos na alinea c, item V deste edital, em

envelope fechado constando identificacdo do candidato. Horéario: das 9h as 16h. Local:

Setor de protocolo da Diretoria de Ensino de S&o Roque, Av. Tiradentes, 148 — Centro —

Séo Roque.

IX — ENTREVISTA E AVALIAC}AO DA PROPOSTA DE TRABALHO: a) Apés avaliacao do

curriculo do candidato, documentos comprobatérios e Proposta de Trabalho pela

Comissdo de Selecdo designada pela Dirigente Regional de Ensino, os candidatos

deverdo comparecer para entrevista na data de 17/01/2020, as 10h00Omin no Nucleo

de Tecnologia — anexo a EE Horacio Manley Lane — Av. Jodo Pessoa, 556 — Séo

Rogue - centro. b) A entrevista focara no historico profissional e na Proposta de

Trabalho apresentada pelo candidato;

X - DISPOSICOES FINAIS: a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser

feitas por procuragcdo. b) O presente processo ndo se aplica aos docentes

contratados. c) O ato do Dirigente Regional de Ensino, designando o Professor

Coordenador de Nucleo Pedagodgico devera ser publicado no Diario Oficial do Estado. d)

Os casos nao previstos no presente edital serdo avaliados e decididos pela Comisséo de

Sele¢&o em conjunto com o Dirigente Regional de Ensino.

ANEXO |

ROTEIRO PARA ELABORAC}AO DE PROPOSTA DE TRABALHO PARA CONCORRER

AO PROCESSO DE DESIGNACAO DE PROFESSOR COORDENADOR DO NUCLEO

PEDAGOGICO - PCNP

1. Caracterizagdo do Candidato: 1.1. Dados Pessoais: Nome, RG, Endereco, Telefone
residencial, Telefone celular, Sede de Frequéncia e Exercicio, Cargo/Funcéo.

1.2. Curriculo académico e experiéncia profissional: Descrever o curriculo académico e a

experiéncia profissional, em especial com vistas a atuagdo como Professor Coordenador



do Ndcleo Pedagagico.

1. Proposta de Trabalho:

1.1. Analisar as atribuicdes estabelecidas legalmente aos Professores Coordenadores em
geral, conforme a Resolugcdo n°® SE 75/2014, alterada pela Resolugdo SE 3/2015, e
descrever sua proposta de atuacdo, como PCNP.

1.2. Elencar acdes de apoio pedagodgico e educacional que orientardo as equipes
escolares na conducdo de procedimentos que dizem respeito a formagéo dos professores
e a reflexdo sobre a concepcdo de ensino e aprendizagem presente nos Curriculos
Oficiais da Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo.

2. Compatibilizagao do perfil e da qualificagcdo profissional do candidato com a natureza
das atribuicGes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado:

2.1. Elaborar exemplo de rotina de trabalho mensal referente as acgdes e atividades
pertinentes a funcdo de Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico, que explicite a
observacao de aulas e acompanhamento das Unidades Escolares, implantacéo de acbes
de formacéo e avaliacdo de resultados obtidos.

2.2. Incluir declaracdo de préprio punho, datada e assinada, assumindo a disponibilidade
para cumprir o horario estabelecido pelo superior imediato, para investir em sua
qualificacdo profissional e para atender as atividades de formacéo continuada propostas
pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.



