COMUNICADO CONJUNTO CGRH E COPED

03 de janeiro de 2020

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (CGRH) e a Coordenadoria
Pedagogica (COPED) expedem as seguintes informacoes:

Processo de Credenciamento do Programa Ensino Integral (PEI)

e A Resolucdo que dispde sobre o processo de credenciamento sera
publicada no Diario Oficial em 04/01/2020.

e O cronograma de credenciamento segue as datas propostas no
Comunicado COPED e CGRH de 27/12/2019.

e Segue em anexo a este comunicado modelo de edital de credenciamento
para adequacdo das Diretorias de Ensino e envio para o Diario Oficial até
as 16hs, para que esteja publicado no Diario Oficial amanha, dia
04/01/2020.

e No que diz respeito ao processo de credenciamento, sera revogado o
artigo 17 Resolugao SEDUC/SP n° 44, de 09-09-2019.

e O processo de credenciamento dos integrantes do Quadro do Magistério
para atuacao na docéncia ou para atuacao na Sala/Ambiente de Leitura
nas unidades escolares do Programa Ensino Integral - PEI ocorrera de
forma online na plataforma da Secretaria Digital - SED e constituira-se
das seguintes etapas:

I - inscrigao;

II - pré-classificacao;

III - atividade de sala de aula;

IV - avaliacdo da atividade de sala de aula e registro da pontuagdo da
ficha 100 (assiduidade)

V - pré-classificacao final;

VI - registro da nota de atribuicao de classes e aulas para casos de
empate;

VII - classificagao final; e

VIII - alocagao dos profissionais.

e Na inscricdo, o candidato devera:

I - emitir declaracao de aceite de Termo de Participacao;
II - responder o questionario de experiéncia, indicando seu tempo de
magistério e formacao;



III - responder o questionario relacionado ao Programa e funcao;
IV - fazer upload da Ficha 100 (assiduidade).

Apds o periodo de inscricdo, as Diretorias de Ensino executam a
pré-classificacdo dos candidatos.

A atividade de sala de aula deverd ser postada pelo candidato na
plataforma da Secretaria Digital - SED, apdés o periodo da
pré-classificagao.

As Diretorias de Ensino irdo avaliar a atividade de sala de aula registrada
pelo candidato seguindo os critérios:

I - nota O (zero): ndo atendeu aos critérios estabelecidos na proposta da
atividade; ou

II - nota 4 (quatro): atendeu aos critérios estabelecidos na proposta da
atividade.

As Diretorias de Ensino irdo avaliar o upload da Ficha 100 (assiduidade)
do candidato seguindo os critérios de 1 a 5 pontos.

As Diretorias de Ensino deverao executar a pré-classificacdo final apds
avaliar a atividade de sala de aula e registrar a pontuacao da Ficha 100
(assiduidade).

Caso haja empate entre os candidatos, sera considerada a pontuacdo da
atribuicao de classes e aulas para desempate, e a Diretoria de Ensino
devera registrar a nota no sistema.

As Diretorias de Ensino deverdao executar a classificacdo final apds
registrar a nota da atribuicao de classes e aulas no sistema.

A classificacao final dos candidatos devera ser publicada no sitio eletrénico
das Diretorias de Ensino e no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

As Diretorias de Ensino deverdao fazer o chamamento dos profissionais
para alocacgao nas vagas, no periodo de 15/01/2020 a 16/01/2020.

O integrante do Quadro do Magistério, que estiver em regime de
acumulacdo de duas situagbes funcionais de docente devera optar pela
inscricdo em somente um dos vinculos, estando automaticamente inscrito
nas duas situagoes funcionais.

Na existéncia de vagas para as fungdes da equipe gestora, o processo de
credenciamento acontecera na seguinte conformidade:

I - A Diretoria de Ensino selecionara o Diretor de Escola dentre os
profissionais classificados no processo de credenciamento.



II - O Diretor da unidade escolar, selecionara, dentre os profissionais
classificados no processo de credenciamento, o Vice-Diretor e o
Professor Coordenador Geral.

e Na existéncia de vagas de Diretor, Vice-Diretor ou Professor Coordenador
Geral em unidade escolar ja participante do Programa, terdo prioridade os
docentes que atuam em Regime de Dedicagao Plena e Integral - RDPI na
prépria unidade escolar, antes da chamada dos profissionais classificados
no processo de credenciamento, desde que atendido o disposto nesta
resolucdo e que apresentem o perfil exigido para o exercicio da
correspondente designagao.

e Se titular de cargo efetivo de Diretor de Escola, nao precisa apresentar
documento comprobatério de formacdo, mas somente a experiéncia
minima de 3 (trés) anos de exercicio no magistério publico estadual.

e Se titular de cargo docente, deve apresentar diploma, devidamente
registrado, de licenciatura plena em Pedagogia ou diploma de Mestrado ou
de Doutorado, na area de Educacdo/Gestao Escolar, e possuir 8 (oito)
anos de experiéncia no magistério;

Designacao nos termos da Resolucao SE 82/2013

Sera publicada no Diario Oficial de amanhd, 04/01/2020, Resolucdo sobre a
atribuicdo de vagas para a classe de Suporte Pedagodgico, nos termos da
Resolugao SE 82/2013.

Atribuicao de Classes e Aulas 2020

Sera publicada no Diario Oficial de 04/01/2020, Portaria Complementar sobre a
classificacdo intermedidria decorrente da inscricdo automatica dos docentes da
categoria O com contrato ativo, prazo para recurso e classificacdao final de
docentes com contrato ativo e candidatos a contratacdao, em lista Unica.

Ressalta-se que os docentes nao farao o procedimento de inscricao, devendo
apenas observar sua classificacdo e solicitar recurso, se necessario.

GGE
O Secretario da Educacdo, por meio de Resolugdo, publicard no Diario Oficial de
04/01/2020, a concessao da Gratificagdo de Gestdao Educacional para os

servidores que fizerem jus ao beneficio.

Retificacao das Resolucdes SE 71 e 72/2019

Serdo publicadas no Diario Oficial de 04/01/2020:

- retificacdo da Resolugao SE 71/2019 permitindo a licenga em continuidade
para a mesma espécie de doenga constante no CID;



- retificacdo da Resolucdo SE 72/2019, referente a carga horaria a ser
cumprida no ATPC noturno, e a necessidade do Diretor de Escola,
previamente a organizagao do horario, consultar o interesse dos docentes.

PMEC

Sera publicada no Diario Oficial de 04/01/2020 Resolucao que permite a
reconducao dos docentes que atuaram em 2019 e que tiveram desempenho
satisfatorio.



