SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Diretoria de Ensino da Regido de Carapicuiba
E. E. Jornalista Roberto Corte Real
Rua: Euclides Formiga, 200 - Jardim Claudio- Cotia- S.P- Fone: 4703-4276
Email: e044748a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR

A direcdo da E. E. JORNALISTA ROBERTO CORTE REAL, nos termos da legislacdo em
vigor, em especial a Resolugéo SE n° 75 de 31/12/2014, alterada pela Resolugéo SE n° 12,
de 30/01/2016, comunica a todos os Docentes Efetivos e Ocupantes de Funcéo Atividade
abrangidos pelo 8 2° do artigo 2° da Lei complementar 1010/2007, as inscricbes para
preenchimento de 01 vaga para o posto de trabalho de Professor Coordenador:

» Ensino Fundamental Anos Finais
- Dos requisitos de habilitacédo:

Para o exercicio da funcdo de Professor Coordenador, o docente devera:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao-atividade, podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer apos manifestacdo favoravel da Comissao de Assuntos
de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

lll - ser portador de diploma de licenciatura plena; sendo que os docentes que forem atuar
em unidades escolares que s6 comportem um PC, deverdo possuir, preferencialmente,
Licenciatura Plena em Pedagogia;

IV — prioritariamente, ser classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar
desta Diretoria de Ensino e, em caso de indicacéo de docente classificado em outra U.E e/ou
D.E., devera apresentar anuéncia expressa de seu superior imediato no momento da
apresentacao da entrevista individual,

- Atribuicdes do Professor Coordenador:

| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunifes pedagogicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento e a organizacdo dos materiais didaticos, impressos
ou em DVDs, e dos recursos tecnolégicos, disponibilizados na escola;

IV-coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de
mecanismos de apoio escolar, como a insercao de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva,

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;
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VIII - orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de gestédo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar,
em consonancia com o0s principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situacfes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento
e avaliacao das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacbes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos
professores;

c) a efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnolégicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacao as diferentes situacdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de teméticas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgacéo e o intercambio de préaticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisbes em relacdo a proposta pedagdgica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quanto das avaliagOes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das acdes de apoio necessarias a
aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

- Da carga horaria:

A carga horaria para exercicio das atribuicbes do Professor Coordenador Pedagdgico sera
de 40 (quarenta) horas semanais, conforme segmento de atendimento, ou seja, Ensino
Fundamental (Anos Finais) distribuidas por todos os dias da semana e com horéario de
atendimento nos periodos manha e tarde.

- Da Designacéo e Cessacéao:

a) A indicacao para o posto de trabalho de Professor Coordenador dar-se-4, na unidade
escolar, por iniciativa do Diretor da Escola;

b) A selecdo do(s) candidato(s) indicado(s) ocorrera ap0s apresentacdo de Proposta de
Trabalho e entrevista individual realizada pela Comissdo Responsavel: Direcao da escola e
Supervisor de Ensino;
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c) A designacéo para atuar como Professor Coordenador somente podera ser concretizada
quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente a ser
designado;

d) A designacéo para posto de trabalho de Professor Coordenador, bem como sua cessacao,
dar-se-a por ato do Dirigente Regional de Ensino, devendo ser publicada em DOE, por
Portaria do Dirigente Regional de Ensino;

e) A duracao da designacao sera de, no maximo, 1 (um) ano letivo, podendo, a cada final de
ano, ser prorrogada, mediante reconducéo do docente designado;

f) A reconducdo ou cessacdo do docente para 0 ano letivo subsequente dar-se-4 apos
avaliacdo do desempenho do docente, no més de dezembro de cada ano, realizada pela
Direcdo da escola em conjunto com a Supervisdo de Ensino responsavel pelo
acompanhamento da escola, sendo a decisdo registrada em ata e justificada pela
comprovacéao ou nao do pleno cumprimento das atribuicdes de Professor Coordenador.

- Dos critérios de selecao:

Nos critérios de selecao estabelecidos, observar-se-a:

1 - a andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato.

2 - a compatibilizagao do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com a natureza
das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 - o cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educacao inclusiva
e na construcdo de um espaco coletivo de discussao da funcéo social da escola;

4 - a valorizacao dos certificados de participacdo em cursos promovidos pela Secretaria da
Educacao, em especial aqueles que se referem diretamente a area de atuacéo do Professor
Coordenador;

5 - a disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacao e também
para investir em sua qualificacao profissional e atender as atividades de formacgéo continuada
propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.

- Procedimentos para a selecao:

O procedimento sera realizado pela Direcdo da escola em conjunto com a Supervisao de
Ensino responsavel pelo acompanhamento da escola e contara com a:

a) Andlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato;

b) Andlise e apresentacdo da Proposta de Trabalho, elaborada a partir das necessidades da
escola, levando-se em consideracéo os indicadores de desempenho externos a escola; c)
Realizac&o de entrevista individual.

- Do cronograma:

Os interessados deverédo protocolar na secretaria da E. E. JORNALISTA ROBERTO CORTE
REAL, no periodo de 14/01/2020 a 16/01/2020:

Proposta de Trabalho acompanhada com o Curriculo Académico, copias dos documentos
comprobatoérios dos requisitos de habilitacdo (Declaracdo de Tempo de Servico, Diploma de
Licenciatura, Ficha 100 ano 2019 e, em caso de candidato de outra U.E. e/ou D.E., devera
ser entregue o Termo de Anuéncia do superior imediato.
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- Entrevista com os candidatos:

A entrevista com os candidatos sera feita pela Equipe Gestora no dia 17/01/2020, em horario
a ser agendado pela Direcao no ato da entrega da proposta.

Cotia, 14/01/2020.

MARIZA MARQUES MACEDO MOURA
DIRETOR DE ESCOLA



