SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO SANTOS
Rua Guedes Coelho, 107 — Encruzilhada — Santos /SP- F: (13) 3202-2422
E-mail: desan@educacao.sp.gov.br

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Convocagéo

Edital de convocagdo para Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo temporaria
docente em 2020

O Coordenador da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da
Educacdo conforme artigo 60 do Decreto 54.682 de 13-08-2009, torna publico a selecdo de
candidatos a contratagao de docentes para atuar na rede estadual de ensino no ano letivo de 2020,
por meio de avaliagao de titulos e experiéncia profissional, em carater classificatorio, a ser
realizada no periodo de 19-12-2019 a 03-01-2020.

Para participar do certame, os candidatos a contratacao, deverao observar as informagoes,
conforme segue.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo seletivo destina-se a formagéo de cadastro de candidatos para atuagao docente no
Ensino Fundamental e Médio.

2. Os vencimentos serao calculados de acordo com a carga horaria atribuida, correspondente ao
valor inicial da hora/aula vigente.

3. Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relac¢ao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4. O candidato devera ser portador de uma das seguintes habilitagoes/qualificagoes:
4.1. Licenciatura;

4.2. Bacharelado;

4.3. Tecnologia e;

4.4. Alunos matriculados para o0 ano de 2020 no ultimo ano do nivel universitario;

5. Para ser contratado, o candidato assume, sob as penas da lei, cumprir as exigencias prevista no
artigo 4o da Lei Complementar 1.093 de 16-07-2009 e no artigo 34 da Resolucao SE 71 de 22-
11-2018.

6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para docentes limita-se ao ano letivo
de 2020 fixado em Calendario Escolar.

1. DA INSCRICAO

1. O candidato ou o seu procurador devera se inscrever pessoalmente em uma das 91 Diretorias
de Ensino, nos dias 19, 20, 26 e 27 de dezembro de 2019 e nos dias 02 e 03 de janeiro de 2020,
no horério das 09h as 12h e das 13h as 16h (ndo havera atendimento apos as 16 horas), munidos
dos seguintes documentos (originais e copias), se responsabilizando pelas informagaoes prestadas:

1.1. Comprovante de inscricao de PIS/PASEP e de Titulo Eleitoral;

1.2. Ceédula de Identidade — RG (Nao sera aceita Carteira Nacional de Habilitagdo) e Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF;



1.3. Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso (acompanhado de protocolo do
processo de naturalizagao), a fim de receber o protocolo de inscrigao, devidamente numerado;

1.4. Os comprovantes de habilitacao/qualificagao dos quais seja detentor, para serem avaliados
nos termos deste Edital, sendo que para os concluintes de curso superior no ano de 2019, podera
ser apresentado, Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusao acompanhados de
Historico Escolar com data da colagao de grau (ndo serdo aceitos Diplomas, Certificados ou
Declaracao sem o Histdrico Escolar). N&o sera aceita Declaracdo de Conclusdo que, na data
deste Processo Seletivo, o documento apresentado seja superior a dois anos)

1.5. Titulos de Aperfeigoamento, Especializagao, Mestrado e Doutorado;
1.6. Comprovante de experiencia profissional como docente em Educacao Basica;

1.7. Os alunos, a que se refere o subitem 4.4 do Capitulo | deverao apresentar original ou copia
autenticada de Declara¢ao de Matricula (atualizada) expedida por Instituicao de Ensino superior
publico ou privado;

1.8. Declaracao de encargos de familia com dados dos dependentes menores de 18 anos, para fins
de desempate (Imposto de Renda do candidato com o nome dos dependentes);

1.9. Comprovante de Residéncia.

2. O enderego das Diretorias de Ensino encontra-se disponivel para consulta no link:
http://www.educacao.sp.gov.br/ central-de-atendimento/index_diretoria.asp.

3. A Diretoria de Ensino devera realizar e confirmar a inscrigao do candidato, sendo vedada a
inscricao de candidato que nao apresentar 0s documentos exigidos neste Edital.

4. No caso de inscrigao por procuragao, devera ser apresentado o original do instrumento do
mandato o qual ficara retida na unidade, acompanhado da copia do RG original do procurador.

5. Em conformidade com o Decreto 55.588, de 17-03-2010, a pessoa transexual ou travesti podera
solicitar a inclusao e uso do “nome social” para tratamento, mediante preenchimento de
requerimento proprio, junto a Diretoria de Ensino.

I1l. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. E assegurado as pessoas com deficiéncia fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIII do artigo 37, da Constituicao Federal de 1988 e pela Lei Complementar 683, de 18-
09-1992, alterada pela Lei Complementar 932, de 08-11- 2002, e regulamentada pelo Decreto
59.591, de 14-10-2013, alterado pelo Decreto 60.449/2014.

2. Na inscri¢ao, além dos documentos constantes no item 1 do Capitulo Il, o candidato devera
apresentar laudo médico (fotocopia autenticada), atestando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiencia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doengas — CID, que nao sera devolvido ao candidato.

3. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢ao, sera de 2 (dois) anos quando a
deficiencia for permanente ou de longa duracao e de 1 (um) ano nas demais situagoes.

4. A nao observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢oes deste capitulo implicara a perda
do direito a ser classificado na lista especial de classificagao.

IV. DA PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

1. Os documentos de que trata o item 1 do Capitulo Il serao considerados até no maximo 80
(oitenta) pontos, na seguinte conformidade:



1.1. O tempo de experiéencia profissional como docente em Educagao Basica: 0,002 por dia, até
no maximo 21,900 pontos;

1.2. Os candidatos a contratagao que tiveram algum vinculo com a Secretaria Estadual de
Educacao terao acrescidos ao resultado do Processo Seletivo a pontuagao conforme disposto no
artigo 6° da Resolugao SE 71 de 22-11-2018.

1.3. Certificado de Aperfeicoamento: 1 ponto;
1.4. Certificado de Especializacao: 2 pontos;
1.5. Diploma de Mestrado: 3 pontos;

1.6. Diploma de Doutorado: 5 pontos.

2. Os certificados e diplomas de que tratam os itens 1.2 a 1.6 do Capitulo 1V deverao ser de
disciplinas da matriz curricular desta Secretaria de Educa¢ao ou na area da educacao, podendo
ser computado mais de um diploma/certificado.

3. O atestado ou a declaracao publica de comprovacao de experiéncia docente em Educacgao
Basica expedido pelo responsavel do estabelecimento educacional ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

4. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no Portal de Concursos Publicos do Estado de
Sao Paulo e Portalnet da Secretaria de Estado da Educagao, cabendo interposicao de recurso
mediante apresentagcao de documentos na Diretoria de Ensino de inscri¢ao, conforme Portaria a
ser publicada oportunamente.

V. DA CLASSIFICACAO PARA O PROCESSO DE ATRIBUICAO DO ANO DE 2020

1. Os docentes serao classificados, em ordem decrescente, em nivel de Diretoria de Ensino,
observando-se 0o campo de atuagao, a situacao funcional e a habilitacao, e considerando o que
dispoe Resolugao SE 71 de 22-11-2018.

2. A classificacao estara disponivel no Portalnet da Secretaria de Estado da Educacao em data a
ser estabelecida por Portaria desta Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos — CGRH,
publicada oportunamente em Diario Oficial.

3. Em casos de empate de pontuagao na classificacao dos inscritos observar-se-a o inciso V do
artigo 7° da Resolugao SE 71 de 22-11-2018.

V1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do Diario Oficial do Estado
(www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo, no site
da Diretoria de Ensino — Regido Santos e no Portalnet da Secretaria de Estado da Educagao, as
publicacées correspondentes as fases deste Processo.

2. E de responsabilidade do candidato a veracidade das informagaes e a inexatidao das declaracdes
ou irregularidades de documentacées, ainda que verificadas posteriormente, acarretarao a
elimina¢ao do candidato do resultado do Processo Seletivo Simplificado e da classificagao para o
processo de atribui¢ao de classes/aulas, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3. As ocorréencias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos.



