NOTA TECNICA

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos ird selecionar profissionais
do Quadro do Magistério, em especial docentes para compor a equipe de PCNP’s das
Diretorias de Ensino, a fim de atuar junto ao Programa CONVIVA.

Neste contexto, a atuagéo junto ao Programa CONVIVA visa avangar em nossos
desafios e construir juntos, uma educacdo com o olhar para o estudante e sua
aprendizagem, além de contribuir para um clima escolar positivo por meio de ambiente
de aprendizagem colaborativo, solidario e acolhedor. Do mesmo, tem como objetivo,
melhorar os indicadores de permanéncia de aproveitamento escolar, bem como
promover e articular a participagéo ativa da familia na vida escolar dos estudantes da
Rede Estadual de Ensino.

Relacionamos, a seguir, os procedimentos para a composi¢cao das equipes para
0 exercicio da coordenagdo pedagodgica e atuacdo juntos as referidas Diretorias de

Ensino.

| -OBJETO

Selecao de docentes para compor equipe de PCNP’s das Diretorias de Ensino

atuando junto ao Programa CONVIVA.

Il — REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos obrigatorios que

especificam as condi¢Bes funcionais necessarias para o afastamento:

e ser titular de cargo do Quadro do Magistério ou Estavel/Estabilizado;

e 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

e ter concluido estagio probatorio;

e obter anuéncia do superior hierarquico;

¢ ndo estar em procedimento de aposentadoria;

e ndo acumular cargo;

o ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais;

e nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;

o ter disponibilidade imediata para assumir as atividades objeto deste processo

seletivo, quando convocado;



lIl - DA INSCRICAO E ANALISE DAS CANDIDATURAS

As inscri¢des serdo realizadas por meio de preenchimento de Formulario Digital
no site http:/timedevalor.educacao.sp.gov.br até o dia 16 de dezembro de 2019. O

formulario tem como objetivo identificar o profissional e levantar algumas informacdes
basicas sobre o seu perfil e area de interesse de trabalho, com a descri¢éo do curriculo
profissional, no qual deverdo constar a formagéo e a experiéncia profissional, tanto na

Secretaria de Estado da Educagé&o, quanto em outras organizagoes.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

¢ As oportunidades de trabalho estao localizadas nas 91 Diretorias Regionais de
Ensino, em todo Estado;

e Jornada de 40 horas semanais a serem cumpridas conforme horario fixado
pelo Dirigente Regional de Ensino;

e Atribuigcbes conforme Resolucéo 48/ 2019 (Programa Conviva).

V — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Somente participardo das etapas, os servidores que obtiverem sua inscrigdo deferida.

O processo seletivo sera realizado em 4 (quatro) etapas, a saber:

Primeira Etapa - Analise de Perfil Profissional:

Nesta etapa sera analisada a trajetdria profissional e académica dos candidatos
e seu alinhamento ao programa, por meio do curriculo e de demais dados de
preenchimento obrigatorio no ato de inscri¢éo.

Finalizada a andlise, o resultado sera divulgado no respectivo enderego

eletrénico.

Segunda Etapa - Andlise Atitudinal:
A Analise Atitudinal ocorrera através de preenchimento dos formularios

eletrénicos abaixo: levantamento de perfil comportamental e questionario.

Terceira Etapa — Entrevista Técnica:
A Entrevista tem a finalidade de aprofundar e explorar os conhecimentos,
vivéncias e experiéncias profissionais do candidato com o intuito de evidenciar as

seguintes competéncias: habilidade de comunicacdo; habilidade para resolucdo de


http://timedevalor.educacao.sp.gov.br/

problemas e conflitos; capacidade de influenciar pessoas; capacidade de trabalhar

em/com equipes; capacidade de planejamento e organizacao.

Quarta Etapa - Entrevista Final:
A Entrevista Final sera realizada pela Equipe Gestora dos Orgéos Centrais,
Diretorias de Ensino, mediada pela Equipe de Recrutamento e Selecdo da CGRH.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

A participagdo no processo de selegdo ndo implica, necessariamente, no
afastamento do docente junto ao Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Regional de
Ensino, bem como ndo implica qualquer comprometimento prévio do docente com a
Diretoria de Ensino, apenas uma intencao.

Em caso de surgimento ou disponibilizacdo de vagas, além das previstas no
momento, 0 Banco de Talentos sera acionado até que nova chamada venha a substitui-
lo.

Interessados que ja estejam designados em outras fungfes poderdo participar

desta chamada, mediante anuéncia do superior hierarquico.

Atenciosamente,

CEMOV/DEAPE/CGRH



