CONVIVA SP

Programa de Melhoria da
Convivéncia e Protegio Escolar

SELEC’AO DE PROFESSORES COORDENADORES
DE NUCLEO PEDAGOGICOS - PCNP’S
PROGRAMA CONVIVA

O Programa de Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar, 0 CONVIVA — SP, est4d com processo
seletivo para docentes, onde o foco é aos graduados nas areas de Psicologia, Psicopedagogia e Servico
Social, inclusive aos que ja estejam designados em outras funcdes dentro da Secretaria da Educacao. O
cargo é para compor a equipe de Nucleo Pedagogico na funcéo de Professor Coordenador do Nucleo
Pedagogico — PCNPs das Diretorias de Ensino — junto ao programa.

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos
obrigatorios que especificam as condi¢des funcionais
necessarias para o afastamento:

@ ser titular de cargo do Quadro do Magistério ou Esta-
vel/Estabilizado;

@ 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico \ /4
estadual;

@ ter concluido estagio probatorio; pi/
® obter anuéncia do superior hierarquico;

® ndo estar em procedimento de aposentadoria;
® na3o acumular cargo;

@ ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40
horas semanais;

® nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos
03 {trés) anos;

@ ter disponibilidade imediata para assumir as atividades
objeto deste processo seletivo, quando convocado.

PERI'QDO DE INSCRICAO: 10 A 16 DE DEZEMBR0O/2019
INSCRICOES PELO SITE: http://timedevalor.educacao.sp.gov.br

SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Educagao
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Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo legal, torna publica a
realizacdo de processo seletivo simplificado, nos termos da Lei Complementar 444/85 e
alteragdes, para recrutamento e selecdo de docentes efetivos do magistério estadual
para atuar como PROFESSOR COORDENADOR DE NUCLEO PEDAGOGICO (PCNP) -
PROGRAMA DE MELHORIA DA CONVIVENCIA E PROTECAO ESCOLAR- CONVIVA - SP,
no ambito da Secretaria de Estado da Educagao.

I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
1. O processo de recrutamento e selecdo de docentes, efetivos e estaveis,
preferencialmente graduado nas areas de Psicologia, Psicopedagogia e Servico
Social da Rede de Ensino Publico Estadual para composicdo das equipes do
PROGRAMA CONVIVA se dard por meio de sele¢do interna e serd regulamentado

pelo presente edital.

2. O processo de selecdo compreenderd as seguintes etapas: analise de perfil
profissional, analise atitudinal, entrevista técnica e entrevista final.

3. E responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos — CGRH
a coordenacdo e execucdo do processo de recrutamento e selecdo de que trata
este Edital.
Il - DAS VAGAS, LOCAL DE EXERCICIO E ATRIBUICOES
1. Vagas distribuidas nas 91 Diretorias Regionais de Ensino — conforme anexo |

2. Local de exercicio — relacdo das Diretorias de Ensino, anexo |

3. Atribuicdes conforme a Resoluc¢do 75/2014 e Resolugdo 48/2019, além
daquelas relacionadas a execug¢do do Programa Conviva — Anexo |l

Il - DA JORNADA E VENCIMENTOS
1. Jornada Completa de Trabalho
2. Vencimentos — nos termos da Resolugdo 75/2014 e alteragdes

IV - DOS REQUISITOS



b.
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o

-

V -

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

1. S3o requisitos para a inscricao neste processo seletivo:

Ser docente titular de cargo ou ocupante de fungao-atividade estavel, podendo se
encontrar na condigdo de adido ou readaptado, sendo que, no caso de docente
readaptado, a designagao somente podera ocorrer apds manifestagdo favoravel da
Comissdao de Assuntos de Assisténcia a Saude - CAAS da Secretaria da Fazenda e
Planejamento;

Ter concluido o Estagio Probatério e contar com, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia no magistério publico estadual;

Ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais;
Ter disponibilidade para viagens;
N3o ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;

Ter disponibilidade imediata para assumir as atividades objeto deste processo
seletivo, quando convocado;

Ser assiduo, conforme Lei Complementar 10.261/68 e 444/85.

2. O ndo atendimento a um dos requisitos constantes no item 1 implicard na
impossibilidade de participacdo do docente neste processo seletivo.

3. Deve ter anuéncia do Superior Imediato.
DA INSCRICAO

1- A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e Anexo, sobre as quais o candidato nao
poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

2- O candidato devera ler todas as instrucdes neste edital antes de efetuar a
inscricdo e responsabilizar-se pelas informagbes prestadas no formulario,
podendo a Secretaria de Estado da Educagao excluir do processo aquele que
preencher com dados incorretos, bem como prestar informacgdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3- Para fins de inscricdo os interessados deverdo no periodo de 10/12/2019 a
16/12/2019, preencher o formuldrio eletronico  disponivel no
http://timedevalor.educacao.sp.gov.br/
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Na inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente optar por uma das Diretorias
de Ensino, sendo facultada uma segunda indicagao.

Efetuada a Inscricdo ndao sera possivel a alteracdo dos dados enviados ou
alteragdo nas informacgdes prestadas no formulario de inscrigao.

A Secretaria de Estado da Educagdo- SEDUC/CGRH ndo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo envio incompleto ou incorreto dos dados de
inscricdo, por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicag¢ao que impossibilitem o recebimento
das informacgdes.

O atendimento aos requisitos sera verificado ao longo das etapas do processo
seletivo.

VI - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1-

O processo seletivo serd realizado em 4 (quatro) etapas, a saber:

a- Andlise de Perfil Profissional;

b

(@]
1

*

Andlise Atitudinal;

Entrevista Técnica;

Entrevista Final.

2-

3-

Todas as etapas serao classificatdrias.

Primeira Etapa: Analise de Perfil Profissional

Somente participarao das etapas os docentes que obtiverem sua inscricao deferida.

Nesta etapa sera analisada a trajetdria profissional e académica dos candidatos e
seu alinhamento ao programa por meio do curriculo, de preenchimento obrigatério
no ato de inscricdo.

Somente os titulos da segunda formacdo Académica e ndo objeto de sua nomeacao
serdo avaliados conforme o anexo lll.

Finalizada a andlise cada candidato recebera o resultado no endereco eletronico (e-
mail) cadastrado no ato da inscricdo.

4-

Segunda Etapa: Andlise Atitudinal
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a- A Anadlise Atitudinal serd realizada por meio de preenchimento dos formuldrios
eletrénicos abaixo:

v Levantamento de perfil comportamental;
v’ Estudo de caso.

b- Os links para preenchimento dos documentos descritos acima serao enviados, por
meio do enderego eletrénico (e-mail) informado na inscri¢do, aos candidatos da 12
etapa e na proporg¢do de 10 (dez) candidatos por local de exercicio em acordo com a
pontuacdo obtida na etapa de Analise de Perfil Profissional.

c- O candidato devera desenvolver uma dissertacdo a partir da proposta que recebera
em seu endereco eletrénico (e-mail).
e Critérios: 1 (uma) lauda escrita em Word como limite, uma pagina.
e Margens: a) Superior: 3 cm.
b) Inferior: 2 cm.
c) Esquerda: 3 cm.
d) Direita: 2 cm.
e Entrelinhas: 1,5 cm para o texto.
e Tipo e tamanho de letra: Fonte Arial tamanho 12 para os titulos e paragrafos.

5- Terceira Etapa: Entrevista Técnica

a- Esta avaliacdo serd por Entrevista Técnica realizada pela CGRH por meio de chamada
de video (Hangouts) em link a ser enviado por meio do endereco eletrénico (e-mail)
informado na inscri¢do, aos candidatos que participarem da 22 etapa e na proporc¢ao de
06 (seis) candidatos por local de exercicio identificado na etapa anterior.
b- A Entrevista tem a finalidade de aprofundar e explorar os conhecimentos, vivéncias e
experiéncias profissionais do candidato com o intuito de evidenciar as seguintes
competéncias:

v habilidade de comunicacio;

v habilidade para resolucdo de problemas e conflitos;

v’ capacidade de influenciar pessoas;

v capacidade de trabalhar em/com equipes;

v’ capacidade de planejamento e organizac3o.



6-

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Quarta Etapa: Entrevista Final

a- A Entrevista Final sera realizada pela Equipe Gestora dos Orgdos Centrais e Diretorias
de Ensino, mediada pela Equipe de Recrutamento e Sele¢do da CGRH, no formato
presencial com participacdao de candidatos na proporcao de 03 (trés) por vaga,
identificado na etapa anterior.

b- Serdo utilizados os dados informados pelo candidato no ato de inscrigao, telefone e
e-mail, para fins de agendamento de horario para participa¢ao nesta etapa.

VII - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

1-

O ndo atendimento aos prazos e agendamentos ou a ndo participa¢dao do
candidato em qualquer uma das etapas previstas para este processo seletivo
implicard em sua desclassificacdo automatica.

O candidato selecionado por meio deste processo seletivo devera assumir as
atividades imediatamente apds a convocacao, salvo nos casos expressamente
autorizados pelo Gabinete da SEDUC.

Este processo seletivo terd validade de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por até igual periodo a partir da data de publicacdo deste edital ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

A atuacdo dos docentes selecionados por este processo seletivo — Professor
Coordenador de Nucleo Pedagogico (PCNP) — PROGRAMA CONVIVA serd pelo
periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada a critério da
administracdo, por meio de ato oficial.

A permanéncia dos docentes selecionados neste processo seletivo, na fungao de
PCNP — Programa Conviva, estara condicionada a realizacdo de avaliacao de
desempenho especifica, a ser regulamentada em normativo préprio, e quando
for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara seu
retorno imediato as fun¢des na unidade de origem.

Os critérios de capacidade técnica, comprometimento, assiduidade e
relacionamento interpessoal serdo imprescindiveis na avaliacao de desempenho
do profissional.

Cabera ao docente, quando solicitado, apresentar documentacdo inerente a este
processo seletivo, em formato original, para conferéncia.

Os casos omissos serdao dirimidos pela Coordenadoria de Gestdao de Recursos
Humanos — CGRH e, em ultima instancia, pelo Secretario Executivo.
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S3o Paulo, 03 de dezembro de 2019.

ROSSIELI SOARES DA SILVA
Secretario de Estado da Educagao

HAROLDO CORREA ROCHA
Secretario Executivo da Educacdo
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ANEXO | - DIRETORIAS DE ENSINO

MUNICIiPIO-SEDE

DIRETORIA DE ENSINO

BAIRROS / MUNICiPIOS ABRANGIDOS

Centro

Barra Funda, Bom Retiro, Bras, Casa Verde, Consolagdo,
Lim3do, Pari, Perdizes, Republica, Santa Cecilia, Santana, Sé,
Vila Guilherme

Centro Oeste

Alto de Pinheiros, Butanta, Campo Belo, Itaim Bibi, Jaguaré,
Jardim Paulista, Lapa, Moema, Morumbi, Pinheiros, Raposo
Tavares, Rio Pequeno, Saude, Vila Leopoldina, Vila Sonia

Bela Vista, Cambuci, Cursino, Ipiranga, Liberdade, Mooca,

Centro Sul Sacoma, Vila Mariana, Vila Prudente
Cangaiba, Ermelino Matarazzo, Itaquera, Penha, Ponte Rasa,
Leste 1 . .
Vila Jacui
Itaim Paulista, Jardim Helena, Lajeado, Sdo Miguel, Vila
Leste 2 .
Curuca
Leste 3 COHAB Prestes Maia, Jardim Sao Paulo, Cidade Tiradentes,
SAO PAULO Guaianazes, Iguatemi, José Bonifacio, S3o Rafael
Artur Alvim, Parque do Carmo, Sdo Mateus, Sapopemba, Vila
Leste 4 .
Matilde
Agua Rasa, Aricanduva, Belém, Carrdo, Tatuapé, Vila
Leste 5 . .
Formosa, Vila Maria
Anhanguera, Brasilandia, Freguesia do O, Jaguara, Jaragua,
Norte 1 .. ~ .
Perus, Pirituba, S30 Domingos
Cachoeirinha, Jagand, Mandaqui, Tremembé, Tucuruvi, Vila
Norte 2 .
Medeiros
sul1 Campo Grande, Campo Limpo, Cidade Ademar, Jabaquara,
Pedreira, Santo Amaro, Vila Andrade
Sul 2 Capio Redondo, Jardim Angela, Jardim S&o Luis, Socorro
Sul 3 Cidade Dutra, Grajau, Marsilac, Parelheiros
Guarulhos Norte Guarulhos
GUARULHOS
Guarulhos Sul Guarulhos
CAIEIRAS Caieiras Calt?l.ras, ~Cajamar, Francisco Morato, Franco da Rocha,
Mairipora
CARAPICUIBA Carapicuiba Carapicuiba, Cotia
DIADEMA Diadema Diadema

ITAPECERICA DA SERRA

Itapecerica da Serra

Embu-Guagu, Juquitiba, Itapecerica da Serra, Sao Lourengo
da Serra

Barueri, Itapevi, Jandira, Pirapora do Bom Jesus, Santana do

ITAPEVI It i
apevi Parnaiba
ITAQUAQUECETUBA Itaquaquecetuba Po3, Itaquaquecetuba
MAUA Maua Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra

MOGI DAS CRUZES

Mogi das Cruzes

Biritiba Mirim, Mogi das Cruzes, Salesépolis
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Osasco

Osasco

SANTO ANDRE

Santo André

Santo André

SAO BERNARDO DO
CAMPO

Sdo Bernardo do Campo

Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul

SUZANO

Suzano

Ferraz de Vasconcelos, Suzano

TABOAO DA SERRA

Tabodo da Serra

Tabodo da Serra, Embu

Adamantina, Dracena, Flora Rica, Flora Paulista, Inubia
Paulista, Irapuru, Junqueirdpolis, Lucélia, Mariapolis, Monte
Castelo, Nova Guataporanga, Osvaldo Cruz, Ouro Verde,

ADAMANTINA Adamantina . .
Pacaembu, Panorama, Paulicéia, Pracinha, Sagres,
Salmourdo, Santa Mercedes, Sdo Jodao do Pau D’Alho, Tupi
Paulista
AMERICANA Americana Americana, Nova Odessa, Santa Barbara D’Oeste
Andradina, Castilho, Guaragai, Ilha Solteira, Itapurd, Lavinia,
ANDRADINA Andradina Miranddpolis, Muritinga do Sul, Nova Independéncia, Pereira
Barreto, Sud Menucci
APIA[ Apiai Apla.l, Bi\rra .C|0 C!\a;?eu, .Gu.ai)lara, Iporanga, Itaoca,
Itapirapua Paulista, Ribeira, Ribeirdo Branco
A , B A , , Rubia ,
ARACATUBA Aracatuba ragat.uba ento del breu C-‘,-uararapes ubiacea, Santo
Antonio do Aracangua, Valparaiso
Américo Brasiliense, Araraquara, Boa Esperanca do Sul,
ARARAQUARA Araraquara Gavido Peixoto, Matdao, Motuca, Nova Europa, Rincdo, Santa
Lucia, Trabiju
Assis, Bora, Candido Mota, Cruzalia, Florinea, lepé, Lutécia,
ASSIS Assis Maracai, Nantes, Palmital, Paragua¢u Paulista, Pedrinhas
Paulista, Platina, Taruma
AVARE Avaré Agua de. Santa I?arbara, Arandu, Avaré, Cerqueira César,
laras, Itai, Taquarituba
BARRETOS Barretos Altair, I?arrtletos., Colln?,. Colombia, Guaira, Guaraci,
Jaborandi, Olimpia, Severinia
Agudos, Arealva, Avai, Balbinos, Bauru, Cabralia Paulista,
BAURU Bauru Duartina, lacanga, Lengois Paulista, Luciandpolis, Paulistania,
Pirajui, Piratininga, Presidente Alves, Regindpolis, Ubirajara
Bi Birieui. Brei Buri .
BIRIGUI Birigui ilac, Birigui, Brejo Alegre, Buritama, Coroados, Gabriel

Monteiro, Glicério, Lourdes, Piacatu, Turiuba
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Anhembi, Areidpolis, Bofete, Botucatu, Cesdrio Lange,

BOTUCATU Botucatu Conchas, Itatinga, Laranjal Paulista, Pardinho, Pereiras,
Porangaba, Pratania, Quadra, Sdo Manoel, Torre de Pedra
Atibaia, Bom lJesus dos Perddes, Braganga Paulista,
BRAGANCA PAULISTA Braganga Paulista Joandpolis, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela,
Pinhalzinho, Piracaia, Socorro, Tuiuti, Vargem
Campinas Leste Campinas, Jaguaritina
CAMPINAS
Campinas Oeste Campinas, Valinhos, Vinhedo
.. Capivari, Elias Fausto, Indaiatuba, Mombuca, Monte Mor,
CAPIVARI Capivari Rafard, Rio das Pedras
CARAGUATATUBA Caraguatatuba Caraguatatuba, llhabela, Sao Sebastido, Ubatuba
Ariranha, Cajobi, Catanduva, Catigud, Elisiario, Embauba,
CATANDUVA Catanduva Itajobi, Marapoama, Novais, Novo Horizonte, Palmares
Paulista, Paraiso, Pindorama, Santa Adélia, Tabapua
Estrela D’oeste, Fernandopolis, General Salgado, Guarani
D’Oeste, Indiapord, Macedonia, Magda, Meridiano, Mira
FERNANDOPOLIS Fernanddpolis Estrela, Ouroeste, Pedrandpolis, Populina, Sdo Jodo das Duas
Pontes, Sao Jodo de Iracema, Turmalina
Cristais Paulista, Franca, Itirapud, Jeriquara, Patrocinio
FRANCA Franca Paulista, Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina,

Sao José da Bela Vista

GUARATINGUETA

Guaratingueta

Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista,
Canas, Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Lavrinhas, Lorena,
Piquete, Potim, Queluz, Roseira, Sao José do Barreiro,
Silveiras

Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Guarei,

ITAPETININGA Itapetininga Itapetininga, Paranapanema, Sao Miguel Arcanjo, Sarapui,
Tatui

ITAPEVA ltapeva Buri, Cajpé'o Bonito, Itapeva, Nova Campina, Ribeirdo Grande,
Taquarivai

ITARARE [tararé Barao fle Antonina, Bom Su’ces.so de Itararé, Coronel Macedo,
Itaberd, Itaporanga, Itararé, Riversul
Boituba, Cabretiva, Cerquilho, Ipero, Itu, Jumirim, Porto Feliz,

ITU Itu . n
Salto, Tieté

JABOTICABAL Jaboticabal
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Bebedouro, Guariba, Guatapara, Jaboticabal, Monte Alto,
Monte Azul Paulista, Pradépolis, Taiagu, Taiuva, Taquaral

JACAREI

Jacarei

Aruja, Guararema, lIgaratd, Jacarei, Santa Branca, Santa
Isabel

JALES

Jales

Aparecida D’Oeste, Aspasia, Auriflama, Dirce Reis,
Dolcinépolis, Guzolandia, Jales, Marinépolis, Mesodpolis,
Nova Canaa Paulista, Palmeira D’Oeste, Paranapuj,
Pontalinda, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara D’Oeste,
Santa Fé do Sul, Santa Rita D’Oeste, Santa Salete, Santana da
Ponte Pensa, S3ao Francisco, Susandpolis, Trés Fronteiras,
Urania, Vitdria Brasil

Bariri, Barra Bonita, Bocaina, Boracéia, Borebi, Brotas, Dois
Corregos, Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui, Jau, Macatuba,
Mineiros do Tieté, Pederneiras, Torrinha

JOSE BONIFACIO

José Bonifacio

Adolfo, Balsamo, Irapud, Jaci, José Bonifacio, Mendonga,
Mirassol, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nipod, Nova
Alianga, Planalto, Poloni, Sales, Tanabi, Ubarana, Unido
Paulista, Urupés, Zacarias

Campo Limpo Paulista, Itatiba, Itupeva, Jarinu, Jundiai,

JUNDIAI Jundiai . .
undiai Louveira, Varzea Paulista
Artur Nogueira, Cordeirépolis, Cosmopolis, Engenheiro
LIMEIRA Limeira Coelho, lIpeuna, Iracemapolis, Limeira, Rio Claro, Santa
Gertrudes
. Cafelandia, Getulina, Guaicara, Guaimbé, Guarant3, Lins,
LINS Lins . .~ .
Pongai, Promissao, Sabino, Uru
Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Echapord, Ferndo, Gilia,
MARILIA Marilia Garg¢a, Julio Mesquita, Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente,
Oscar Bressane, Pompéia, Vera Cruz
MIRACATU Miracatu Iguape, llha Comprida, Itariri, Juquia, Miracatu, Pedro de
Toledo
winane o e e e o e e e
PARANAPANEMA Paranapanema P . ! ! ! !
Teodoro Sampaio
Aguas de Lindéia, Amparo, Conchal, Estiva Gerbi, Holambra,
MOGI MIRIM Mogi Mirim Itapira, Linddia, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Alegre do
Sul, Pedreira, Santo Antonio da Posse, Serra Negra
Bernardino de Campos, Campos Novos Paulista, Canitar,
OURINHOS Ourinhos Chavantes, Espirito Santo do Turvo, lbirarema, Ipaugu,

Ourinhos, Ribeirao do Sul, Salto Grande, Santa Cruz do Rio
Pardo, S3o Pedro do Turvo
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Penapolis

Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Brauna, Clementina,
Luziania, Pendpolis, Santopolis do Aguapei

PINDAMONHANGABA

Pindamonhangaba

Campos do Jordao, Pindamonhangaba, Santo Antonio do
Pinhal, Sao Bento do Sapucai, Tremembé

PIRACICABA

Piracicaba

Aguas de S3o Pedro, Charqueada, Piracicaba, Saltinho, Santa
Maria da Serra, Sao Pedro

PIRAJU

Piraju

Fartura, Manduri, Oleo, Piraju, Sarutaia, Taguai, Tejupa,
Timburi

PIRASSUNUNGA

Pirassununga

Analandia, Araras, Leme, Pirassununga, Porto Ferreira, Santa
Cruz da Conceigao, Santa Cruz das Palmeiras, Santa Rita do
Passa Quatro

PRESIDENTE PRUDENTE

Presidente Prudente

Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Caiabu,
Indiana, Martindépolis, Pirapozinho, Presidente Prudente,
Regente Feijo, Santo Expedito, Taciba

REGISTRO

Registro

Barra do Turvo, Cajati, Cananéia, Eldorado, Jacupiranga,
Pariquera Agu, Registro, Sete Barras

RIBEIRAO PRETO

Ribeirdao Preto

Altindpolis, Batatais, Broddsqui, Cajuru, Cassia dos
Coqueiros, Cravinhos, Luis Ant6nio, Ribeirdo Preto, Santa
Cruz da Esperanga, Santa Rosa do Viterbo, Santo Ant6nio da
Alegria, S3o Simao, Serra Azul, Serrana

SANTO ANASTACIO

Santo Anastacio

Caiua, Emilianépolis, Maraba Paulista, Piquerobi, Presidente
Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Venceslau,
Ribeirdo dos indios, Santo Anastacio

SANTOS

Santos

Bertioga, Cubatdo, Guaruja, Santos

SAO CARLOS

Sao Carlos

Corumbatai, Descalvado, Dourado, Ibate, Itirapina, Ribeirao
Bonito, Sao Carlos

SAO JOAO DA BOA VISTA

S3do Jodo da Boa Vista

Aguai, Aguas da Prata, Caconde, Casa Branca, Divinolandia,
Espirito Santo do Pinhal, Itobi, Mococa, Santo Antonio do
Jardim, S3o Jodo da Boa Vista, Sdo José do Rio Pardo, Sdo
Sebastido da Grama, Tambad, Tapiratiba, Vargem Grande do
Sul

SAO JOAQUIM DA BARRA

Sao Joaquim da Barra

Aramina, Buritizal, Guara, Igarapava, Ipua, Ituverava,
Migueldpolis, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Sales
Oliveira, Sao Joaquim da Barra
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Sao José do Rio Preto

Bady Bassitt, Cedral, Guapiacu, lbira, Icém, Ipigua,
Mirassolandia, Nova Granada, Onda Verde, Orindiuva,
Palestina, Potirendaba, Sao José do Rio Preto, Uchoa

SAO JOSE DOS CAMPOS

Sdo José dos Campos

Monteiro Lobato, Sdo José dos Campos

SAO ROQUE

Sao Roque

Aluminio, Aragariguama, lbitina, Mairinque, Sao Roque,
Vargem Grande Paulista

SAO VICENTE

Sao Vicente

Itanhaém, Mongagua, Peruibe, Praia Grande, Sao Vicente

SERTAOZINHO

Sertdozinho

Barrinha, Dumont, Jardindpolis, Pitangueiras, Pontal,
Sertaozinho, Terra Roxa, Viradouro

SOROCABA

Sorocaba

Sorocaba

SUMARE

Sumaré

Hortolandia, Paulinia, Sumaré

TAQUARITINGA

Taquaritinga

Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada, Fernando Prestes,
Ibitinga, Itapolis, Pirangi, Santa Ernestina, Tabatinga,
Taquaritinga, Vista Alegre do Alto

TAUBATE

Taubaté

Cagapava, Jambeiro, Lagoinha, Natividade da Serra,
Paraibuna, Redencdo da Serra, Sdo Luis do Paraitinga,
Taubaté

TUPA

Tupa

Arco iris, Bastos, Herculandia, lacri, Jodo Ramalho, Parapuj,
Quata, Queiroz, Quintana, Rancharia, Rinépolis, Tupa

VOTORANTIM

Votorantim

Aragoiaba da Serra, Capela do Alto, Piedade, Pilar do Sul,
Salto de Pirapora, Tapirai, Votorantim

VOTUPORANGA

Votuporanga

Alvares Florence, Américo de Campos, Cardoso, Cosmorama,
Floreal, Gastdo Vidigal, Macaubal, Mong6es, Nhandeara,
Nova Castilho, Nova Luzitania, Parisi, Paulo de Faria, Pontes
Gestal, Riolandia, Sebastiandpolis do Sul, Valentim Gentil,
Votuporanga
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ANEXO Il - ATRIBUGOES DO CARGO

Resolugdo SE 75, de 30-12-2014
Dispoe sobre a fungao gratificada de Professor Coordenador

Artigo 62 - As atribui¢cdes dos Professores Coordenadores integrantes dos Nucleos Pedagdgicos
- PCNPs [...]

| - do compromisso de:

a) identificar e valorizar os saberes do Professor Coordenador - PC da unidade escolar;

b) fortalecer o papel do PC como formador de professores;

c) oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustenta¢do da pratica do PC;

d) organizar e promover Orientagdes Técnicas visando a esclarecer e orientar os PCs quanto a
observancia:

d.1 - dos principios que fundamentam o curriculo e os conceitos de competéncias e habilidades;
d.2 - dos procedimentos que otimizam o desenvolvimento das habilidades e competéncias
avaliadas pelo SARESP (observar, realizar e compreender);

d.3 - das concepgbes de avaliacdo que norteiam o curriculo e a aprendizagem no processo - AAP
e SARESP, articuladas com as avaliacOes internas das escolas;

Il - das atribuicdes de:

a) proporcionar aos PCs a reflexdo sobre a metodologia da observacdo de sala e os principios
gue a efetivam na pratica;

b) promover a construcdo de instrumentos colaborativos e de indicadores imprescindiveis ao
planejamento, a efetivacdo da observacdo, ao feedback e a avaliacao;

c) acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares, bem como o
desempenho de gestores, professores e alunos;

d) verificar os registros de observacao realizados pelo PC da unidade escolar sobre a Gestdo da
Sala de Aula, para andlise e monitoramento de acGes de formacao;

e) realizar a¢des de formacdo para os professores visando a implementacdo do curriculo e
colaborando na construcdo e no desenvolvimento de situa¢des de aprendizagem;

f) analisar as metas definidas na proposta pedagdgica das escolas e os resultados educacionais
atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a superacdo das fragilidades detectadas na
verificacdo:

f.1 - dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem priorizadas;

f.2 - dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relagdo existente entre as
habilidades/competéncias pretendidas e os contetdos relacionados nos Planos de Ensino/Aula;
g) promover orienta¢des técnicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o
planejamento, a organizagdo e a correta utilizagdo de materiais didaticos, impressos ou em
DVDs, e recursos tecnoldgicos disponibilizados nas escolas;

h) acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo PC da unidade escolar, a fim de:
h.1 - verificar o Plano de Formagao Continuada do PC, bem como os registros das reunides nos
horarios de trabalho pedagdgico coletivo, para identificacdo das formas de implementagdo do
curriculo;

h.2 - verificar o cumprimento das a¢des de formacdo contempladas no Plano de Formacdo
Continuada do PC, em sua participacdo nas reunides nos horarios de trabalho pedagdgico
coletivo;
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h.3 - realizar intervengdes pedagdgicas, oferecendo contribuicGes tedricas e/ou metodoldgicas

gue visem a construcdo do espaco dialdgico de formacgao;

h.4 - analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagao e pertinéncia com

o curriculo e seu efetivo uso;

Resolugdo 48, de 01-10-2019

Institui o CONVIVA SP - Programa de Melhoria da Convivéncia e Prote¢ao Escolar no ambito

da rede estadual de educagao

Artigo 32 — A estrutura de governanga para gestdo e execu¢cdo do CONVIVA SP — Programa de

Melhoria da Convivéncia e Protecdo Escolar terd a seguinte composicao:

[...]

IV — Equipe Executora Regional, responsavel por:

1. a) elaborar, propor, orientar e acompanhar projetos e a¢des no ambito da Diretoria de

Ensino e respectivas unidades escolares;

2. b) monitorar sua implementacdo e execu¢do propondo ajustes com vistas a sua

melhoria continua;

3. c¢) articular com as redes, instituicdes e 6rgdos de apoio ao programa, bem como por
apresentar a Equipe Executora Central indicadores de resultados e avancos no ambito

de sua jurisdicdo;

ANEXO Il - CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — SERA CONSIDERADO SOMENTE A EXPERIENCIA

VALOR ATRIBUIDO

PROFISSIONAL NO PERIODO DE JANEIRO 2010 A DEZEMBRO DE 2019 POR ANO
(mdaximo de anos a serem pontuados: 10 anos, sendo atribuido o valor TRABALHADO
correspondente por ano de experiéncia)

a — Experiéncia na fungao de Vice Diretor de Escola da rede estadual de ensino (0,6 6 pontos
pts por ano);

b — Experiéncia na fungao de Professor Mediador de Conflitos - PMEC em unidade 3 pontos
escolar da rede estadual de ensino (0,3 pts por ano);

¢ — Experiéncia na funcdo de Professor Coordenador - PC em unidade escolar da rede 2 pontos
estadual de ensino (0,2 pts por ano);

Total maximo obtido neste item: 11 pontos

Il - FORMACAO ACADEMICA/TITULACAO
(somente serd aceito apenas um titulo por item)

VALOR ATRIBUIDO

a — Pds-graduacao stricto sensu, doutorado, em Psicologia, Psicopedagogia, Servico 3 pontos
Social, Neuroeducacao, Terapia Ocupacional e areas afins
b — Pés-graduacao stricto sensu, mestrado, em Psicologia, Psicopedagogia, Servigo 2 pontos
Social, Neuroeducacao, Terapia Ocupacional e areas afins
¢ — Pds-graduacao lato sensu, em Psicologia, Psicopedagogia, Servico Social, 1 ponto

Neuroeducacdo, Terapia Ocupacional e areas afins
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d — Graduac¢do! em Psicologia, Psicopedagogia, Servico Social, Neuroeducac3o, 8 pontos
Terapia Ocupacional e areas afins
Total maximo obtido neste item: 14 pontos

Il — FORMAGAO CONTINUADA— NESTE ITEM SERAO CONSIDERADOS ATE 5 TITULOS
SENDO UM DE CADA ALINEA, REGISTRADO NO SISTEMA DA EFAPE

VALOR ATRIBUIDO

a — Educando para boas escolhas online: uso seguro e consciente da Internet (carga

L. 1 t
horaria: 60 horas, ofertado em 2018 e 2019); ponto
b — Género, sexualidade e diversidade sexual: desafios para a escola

R . 1 ponto

contemporanea (carga horaria: 90 horas, ofertado em 2018);
¢ — Introducdo a gestdo democratica e participativa: didlogos e inclusdo 1 ponto
educacional (carga hordria: 40h, ofertado em 2018); P
d — Mediacdo Escolar e comunitaria (carga horaria: 78h, ofertado entre 2011 e

1 ponto
2016);
e — Introdugdo a mediagdo escolar e comunitaria (carga horaria 40h, ofertado em

1 ponto
2018).
Total maximo obtido neste item: 5 pontos
IV - ASSIDUIDADE (n? de faltas) Periodo considerado 01/05/2016 a 01/05/2019 VALOR ATRIBUIDO
A. Nenhuma falta; 6 pontos
B. De 1 a 04 faltas; 4 pontos
C. De 05 a 09 faltas; 3 pontos
D. De 10 a 12 faltas; 2 pontos
E. Acima de 12 faltas. Zero

1 Somente sera aceito como titulos, os da 22 graduac3o, ndo podem ser objeto do cargo.




NOTA TECNICA

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos ird selecionar profissionais
do Quadro do Magistério, em especial docentes para compor a equipe de PCNP’s das
Diretorias de Ensino, a fim de atuar junto ao Programa CONVIVA.

Neste contexto, a atuagéo junto ao Programa CONVIVA visa avangar em nossos
desafios e construir juntos, uma educacdo com o olhar para o estudante e sua
aprendizagem, além de contribuir para um clima escolar positivo por meio de ambiente
de aprendizagem colaborativo, solidario e acolhedor. Do mesmo, tem como objetivo,
melhorar os indicadores de permanéncia de aproveitamento escolar, bem como
promover e articular a participagéo ativa da familia na vida escolar dos estudantes da
Rede Estadual de Ensino.

Relacionamos, a seguir, os procedimentos para a composi¢cao das equipes para
0 exercicio da coordenagdo pedagodgica e atuacdo juntos as referidas Diretorias de

Ensino.

| -OBJETO

Selecao de docentes para compor equipe de PCNP’s das Diretorias de Ensino

atuando junto ao Programa CONVIVA.

Il — REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos deverao atender aos seguintes requisitos obrigatorios que

especificam as condi¢Bes funcionais necessarias para o afastamento:

e ser titular de cargo do Quadro do Magistério ou Estavel/Estabilizado;

e 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;

e ter concluido estagio probatorio;

e obter anuéncia do superior hierarquico;

¢ ndo estar em procedimento de aposentadoria;

e ndo acumular cargo;

o ter disponibilidade para jornada de trabalho de 40 horas semanais;

e nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 03 (trés) anos;

o ter disponibilidade imediata para assumir as atividades objeto deste processo

seletivo, quando convocado;



lIl - DA INSCRICAO E ANALISE DAS CANDIDATURAS

As inscri¢des serdo realizadas por meio de preenchimento de Formulario Digital
no site http:/timedevalor.educacao.sp.gov.br até o dia 16 de dezembro de 2019. O

formulario tem como objetivo identificar o profissional e levantar algumas informacdes
basicas sobre o seu perfil e area de interesse de trabalho, com a descri¢éo do curriculo
profissional, no qual deverdo constar a formagéo e a experiéncia profissional, tanto na

Secretaria de Estado da Educagé&o, quanto em outras organizagoes.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS

¢ As oportunidades de trabalho estao localizadas nas 91 Diretorias Regionais de
Ensino, em todo Estado;

e Jornada de 40 horas semanais a serem cumpridas conforme horario fixado
pelo Dirigente Regional de Ensino;

e Atribuigcbes conforme Resolucéo 48/ 2019 (Programa Conviva).

V — ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Somente participardo das etapas, os servidores que obtiverem sua inscrigdo deferida.

O processo seletivo sera realizado em 4 (quatro) etapas, a saber:

Primeira Etapa - Analise de Perfil Profissional:

Nesta etapa sera analisada a trajetdria profissional e académica dos candidatos
e seu alinhamento ao programa, por meio do curriculo e de demais dados de
preenchimento obrigatorio no ato de inscri¢éo.

Finalizada a andlise, o resultado sera divulgado no respectivo enderego

eletrénico.

Segunda Etapa - Andlise Atitudinal:
A Analise Atitudinal ocorrera através de preenchimento dos formularios

eletrénicos abaixo: levantamento de perfil comportamental e questionario.

Terceira Etapa — Entrevista Técnica:
A Entrevista tem a finalidade de aprofundar e explorar os conhecimentos,
vivéncias e experiéncias profissionais do candidato com o intuito de evidenciar as

seguintes competéncias: habilidade de comunicacdo; habilidade para resolucdo de


http://timedevalor.educacao.sp.gov.br/

problemas e conflitos; capacidade de influenciar pessoas; capacidade de trabalhar

em/com equipes; capacidade de planejamento e organizacao.

Quarta Etapa - Entrevista Final:
A Entrevista Final sera realizada pela Equipe Gestora dos Orgéos Centrais,
Diretorias de Ensino, mediada pela Equipe de Recrutamento e Selecdo da CGRH.

VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

A participagdo no processo de selegdo ndo implica, necessariamente, no
afastamento do docente junto ao Nucleo Pedagdgico da Diretoria de Regional de
Ensino, bem como ndo implica qualquer comprometimento prévio do docente com a
Diretoria de Ensino, apenas uma intencao.

Em caso de surgimento ou disponibilizacdo de vagas, além das previstas no
momento, 0 Banco de Talentos sera acionado até que nova chamada venha a substitui-
lo.

Interessados que ja estejam designados em outras fungfes poderdo participar

desta chamada, mediante anuéncia do superior hierarquico.

Atenciosamente,

CEMOV/DEAPE/CGRH



