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Apresentacao

A Secretaria da Educacao do Estado de Sdo Paulo — SEDUC/SP realizara em 2019 a 222 edigdo do
Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de Sao Paulo — SARESP, caracterizada
como uma avaliagédo externa da Educacéo Basica, aplicada desde 1996. O SARESP tem como
finalidade fornecer informagdes consistentes, periddicas e comparaveis sobre a situagao da
escolaridade basica na rede publica de ensino paulista, capazes de orientar os gestores do
ensino no monitoramento das politicas voltadas para a melhoria da qualidade do ensino.

Em 27 e 28 de novembro de 2019, estao previstas a participagdo no SARESP de 5.062 escolas
estaduais que oferecem ensino regular, assim como, 213 escolas do Centro Estadual de Educacao
Tecnologica “Paula Souza”, 927 escolas da rede municipal, 32 escolas da rede particular, 148
escolas da Rede SESI que, voluntariamente, mostraram interesse em se integrar a iniciativa da
Secretaria da Educacgao do Estado de Sdo Paulo.

Participarao do SARESP alunos do 2°, 3°, 5°, 7° e 9° anos do Ensino Fundamental — EF e da 32
série do Ensino Médio — EM de escolas estaduais, municipais e particulares, sendo que o 2° e
7° anos do EF, na rede estadual, sera composto de amostra representativa de 10% a 15% das
escolas que oferecem esses anos. Os componentes curriculares a serem avaliados sdo Lingua
Portuguesa e Matematica. O SARESP nao visa a avaliagdo dos alunos individualmente, mas
de cada escola e segmento/etapa de ensino, sendo importantes, portanto, os resultados de
desempenho de cada turma e de cada escola. Os resultados da 222 edicdo do SARESP serao
divulgados no inicio de 2020.

Diante de uma avaliagdo, com a importancia e o porte do SARESP, e da necessidade de garantir
o desenvolvimento adequado das etapas avaliativas, a SEDUC/SP oferece este documento com
o intuito de orientar os gestores e os educadores das Diretorias de Ensino/Secretarias Municipais
de Educacédo para realizar, com seguranga, as atividades em suas regides. As informacdes,
ora apresentadas, fornecem um panorama geral da avaliacdo estadual, o que permite iniciar
0 processo de preparagdo para a aplicagdo de 2019. As agdes de treinamento futuramente
desenvolvidas, bem como os materiais técnicos enviados, se incumbirdo do detalhamento dos
procedimentos e das estratégias relativas a aplicagcao da avaliagao.
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Caracteristicas
do SARESP 2019

O SARESP ancora-se em evidéncias nacionais e internacionais acerca dos beneficios que um
sistema de avaliagdo coerentemente estruturado traz para a melhoria dos sistemas de ensino em
todas as suas dimensdes. A SEDUC/SP vem traduzindo em realizacéao efetiva, ha mais de uma
década e meia, uma politica sistematica de avaliacdo em larga escala de sua rede de ensino.
A cada edicdo, o SARESP empenha-se em dar prosseguimento a essa politica e incorpora
uma série de mudancas em relacdo a sua proposta original, de maneira a sintonizar-se com as
prioridades educacionais de cada gestao da Secretaria. Assim, a edicao do SARESP 2019 tem
como caracteristicas:

— utilizagdo da metodologia Teoria de Resposta ao Item (TRI), que permite a comparacéo dos
resultados obtidos no SARESP, ano a ano, e entre esses e os resultados dos sistemas nacionais
de avaliacdo (Saeb), a qual possibilita acompanhar a evolugdo da qualidade da educacgéo ao
longo dos anos;

— apresentacdo dos resultados do SARESP, em Lingua Portuguesa e Matematica — 5° e 9° anos
do Ensino Fundamental e 32 série do Ensino Médio —, na mesma escala de desempenho do
Saeb. Os resultados do 7° ano do Ensino Fundamental, mediante procedimentos adequados,
serao incluidos nessa mesma escala;

— uso da metodologia de Blocos Incompletos Balanceados (BIB) na montagem das provas dos 5°,
7° e 9° anos do EF e da 32 série do EM, o que permite classificar os niveis de desempenho dos
alunos em relagido ao desenvolvimento de competéncias e habilidades com maior amplitude;

— construcao de Matrizes de Referéncia para a Avaliagdo com correspondéncia no Curriculo do
Estado de Sdo Paulo comum nas escolas estaduais;

—avaliacdo do 2° e 3° anos do EF por meio de itens predominantemente de respostas construidas
pelos alunos e seus resultados apresentados em quatro niveis, utilizando também a metodologia
da Teoria de Resposta ao Item (TRI);

- aplicacéo e correcao externa da Redacgao, de forma amostral para os alunos dos alunos do 5° e
9° anos do EF e da 32 série do EM;

— atuacdo de Aplicadores externos a escola (a excegao do 2° e 3° anos do EF) para garantir a
necessaria credibilidade aos resultados;

— presenca de Fiscais externos na escola para verificar e garantir a uniformidade dos padrdes
utilizados na aplicagao;
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— presenca de Apoios Regionais nas Diretorias de Ensino e de Agentes Vunesp — Fundacao para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, para dar suporte as
redes de ensino participantes do SARESP;

— participacao dos pais nos dias de aplicagdo das provas para acompanhar o processo avaliativo
nas escolas;

— uso dos resultados de Lingua Portuguesa e de Matematica, para a composicdo do indice de
Desenvolvimento da Educacéo do Estado de S&o Paulo (IDESP) de cada escola estadual e
municipal, que servirdo como um dos critérios de acompanhamento das metas a serem atingidas
pelas escolas;

— aplicacédo de questionario socioecondmico, de forma censitaria, aos pais ou responsaveis e
alunos do 5° e 9° anos do Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino Médio;

— aplicagdo de questionarios que contemplem habilidades socioemocionais e clima escolar, de
forma amostral aos alunos do 5° e 9° anos do Ensino Fundamental e da 3% série do Ensino
Médio;

— uso dos resultados no planejamento pedagdgico das escolas, que possibilitara a comparacéao
entre os resultados obtidos pela escola e os seus objetivos;

— divulgacgéao publica dos resultados gerais de participacao dos alunos e da média de proficiéncia
do conjunto das redes municipais e escolas particulares integrantes da avaliagdo, acompanhada
da distribuicao dos alunos nos diferentes niveis de desempenho considerando os anos/série e
0s componentes curriculares avaliados;

— acesso aos resultados de cada escola publica estadual e municipal a populagdo em geral,
condicdo essencial, para o0 acompanhamento do ensino ministrado nas escolas paulistas, um
estimulo a participacao da sociedade civil na busca da melhoria da qualidade do desempenho
escolar;

— corregao externa das provas realizadas pelos alunos do 2° e 3° anos do EF;

— participacao das redes municipal, particular e do Centro Estadual de Educagcao Tecnoldgica
“Paula Souza”, por meio de adesao.
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Aplicacao das
provas

A aplicagé@o das provas dos 2° e 3° anos do EF sera realizada pelo professor da propria escola do
1°, 2° e 3° ano do EF, para turma de alunos diferente daquela em que leciona. As atividades com os
alunos dos demais anos/série avaliados deverdo ser exercidas pelos professores da prépria rede
publica estadual e professores municipais, trocando de escola. Nos municipios participantes em que
houver somente uma escola, a aplicacdo devera ser exercida pelos professores da escola, trocando
de ano/série, turma e disciplina. Esse procedimento devera ser aplicado também para as escolas
particulares, incluindo o SESI, e para as escolas técnicas estaduais vinculadas ao Centro Paula Souza.

O processo de aplicacdo, em cada uma das escolas, sera coordenado pelo Diretor da Escola,
com assisténcia de Fiscais, em todos os periodos, além da presencga de representantes dos pais
dos alunos, indicados pelo Conselho de Escola.

Para alunos com baixa ou nenhuma visdo, serdo impressas provas em braile e ampliadas, com
fonte Verdana tamanho 24. Alunos com deficiéncia auditiva podem contar com um professor
especialista em lingua brasileira de sinais (libras), para instrugdes sobre a realizagdo das provas,
caso a escola possua esse profissional. Para estudantes com deficiéncia fisica — dificuldades
motoras dos membros superiores — a escola pode providenciar um auxiliar para a realizagédo das
provas, como de costume da escola. Ja no caso de alunos com deficiéncia mental, o procedimento
devera ser o mesmo utilizado no dia a dia, em sala de aula, considerando que todos os casos de
alunos com deficiéncia devem estar devidamente regularizados no cadastro de alunos.

Calendario de Provas - Ensinos Fundamental e Médio
As provas do SARESP 2019 serado aplicadas em dois dias consecutivos sendo avaliados o Ensino
Fundamental — EF e o Ensino Médio — EM nos anos/série conforme segue:

Data Prova Anos/Série
2° ano EF
Lingua Portuguesa (incluindo prova de redagéo e Questionario Socioemocional e Clima B
. o 3° ano EF
Escolar, em amostras diferentes, no 5° ano EF) —_
5°ano EF
2711
7° ano EF
Matematica (incluindo aplicagdo de questionario socioeconémico para 9° ano EF e 32 5
L. 9° ano EF
série EM) —_
32 série EM
_ 2%anoEF
Matematica (incluindo aplicagdo de questionario socioeconémico para 5° ano EF) 3° ano EF
5° ano EF
28/11
7° ano EF
Lingua Portuguesa (incluindo prova de redacdo e Questionario Socioemocional e Clima 9° ano EF
Escolar, em amostras diferentes, para 9° ano EF e 3? série EM) _—
32 série EM

Obs.: A avaliacdo do 2° e 7° anos do EF, em Lingua Portuguesa e Matematica, nas escolas
estaduais da SEDUC sera aplicada amostralmente.
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Duracao da Aplicacao
O horario de inicio das provas é o mesmo do inicio das aulas. A duracao da prova para os alunos
do 2° e 3° anos do EF é de até 3 horas e para os demais é de até 2 horas.

O tempo de duragao da prova sofrera acréscimo de até 1 hora para:
a) alunos com deficiéncia;

b) alunos do 5° e 9° anos EF e da 32 série EM, destinado ao questionario socioeconémico.

O tempo de duragéo da prova sofrera acréscimo de até 1Th30min para os alunos do 5° e 9° anos
do EF e da 3® série do EM, destinado a redacédo ou ao Questionario Socioemocional e Clima
Escolar, conforme amostra.

Para todos a permanéncia minima em sala é de 2 horas.

Horario das Provas - Ensinos Fundamental e Médio

Turmas que iniciam entre 6h45min e 10h59min Manha
Turmas que iniciam entre 11h e 16h59min Tarde
Turmas que iniciam a partir das 17h Noite

Turmas de horario integral Manha
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Instrumentos
do SARESP

Instrumentos de Avaliacao

O SARESP utiliza, basicamente, para avaliar o desempenho escolar, a fim de atingir seus objetivos,
provas acompanhadas de folhas de respostas. As provas do 2° e 3° anos do Ensino Fundamental
s&o elaboradas tendo como referencial os conceitos estruturantes do Curriculo do Estado de Sao
Paulo para os anos Iniciais da escolarizacdo. As provas dos demais anos/série sdo construidas
com base na especificagdo das competéncias e habilidades das Matrizes de Referéncia para a
Avaliacao, que representam as expectativas de desempenho dos alunos, presentes no Curriculo
do Estado de Sao Paulo da SEDUC/SP e disponiveis no site www.educacao.sp.gov.br.

Cadernos de Prova

Cadernos de Prova do 2° e 3° anos EF - sdo compostos predominantemente de itens de respostas
construidas para Lingua Portuguesa e Matematica. Havera um caderno de prova para cada
disciplina e periodo (manha e tarde). A prova é elaborada com base na perspectiva construtivista
e, busca, em Lingua Portuguesa, identificar o nivel de conhecimento sobre o sistema de escrita,
a capacidade de ler com autonomia e a competéncia escritora do ponto de vista discursivo. Em
Matematica, destina-se a avaliar o grau de conhecimento que os alunos possuem sobre nogdes
matematicas basicas referentes aos nimeros, operacoes, formas e representagdes graficas.

— 4 cadernos de provas diferentes: 2 por periodo e area a ser avaliada;

— Versao de provas em braile e ampliada por area avaliada.

Cadernos de Prova do 5°, 7° e 9° anos EF e da 3?2 série EM sdo compostos de itens de multipla
escolha que avaliam competéncias, habilidades e conteldos nas areas avaliadas, conforme
especificacdes das Matrizes de Referéncia para a Avaliagdo. Para cada um dos anos/série e cada
disciplina, foram preparadas provas diferentes com nivel de complexidade adequado para cada
ano/série.

5°, 7° e 9° anos EF e 32série EM

— 26 cadernos de provas objetivas diferentes por disciplina avaliada, contendo cada um 24 itens
de multipla escolha;

— Versao de provas em braile e ampliada por ano/série e componente curricular.

No 5°, 7° e 9° anos EF, os itens de multipla escolha possuem 4 alternativas. Na 32 série EM, os
itens possuem 5 alternativas, podendo alguns, ter 4.

Cada caderno é composto por 3 blocos. Cada bloco possui 8 itens. No total, os 26 cadernos
fazem com que a prova do SARESP seja composta por 104 itens distribuidos em 13 blocos
distintos.
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Cadernos de Redacao 5° e 9° anos e 3° série EM

As propostas de redacédo seréo elaboradas de forma a possibilitar que os alunos desenvolvam
uma reflexdo escrita sobre determinado tema, geralmente apoiados na leitura de textos —
estimulo. Havera temas distintos para a Redacéo, um para cada ano/série avaliado. As propostas
fundamentam-se na producgéo dos seguintes textos:

- 5° ano: carta de leitor;
—9° ano e 3?2 série EM: artigo de opiniéo.

Questionarios de Contexto
Questionarios

O Questionario Socioeconémico de 2019 sera aplicado em versao impressa para alunos € pais ou
responsaveis, do 5° e 9° anos do Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino Médio.

Ospaisouresponsaveisresponderdo o questionarioem casae seresponsabilizardo prioritariamente
pelas informacdes socioecondémicas e culturais.

Os alunos do 5° e 9° anos do Ensino Fundamental e da 32 série do Ensino Médio responderédo a
questionario que contemplem habilidades socioemocionais e clima escolar, de forma amostral,
com vistas a melhor fundamentar a implantagao do trabalho com estas novas habilidades.

O Questionario Socioecondmico de alunos sera inserido no final Caderno de Prova de Matematica.
O Questionario Socioemocional e Clima Escolar sera aplicado no mesmo dia da prova de Lingua

Portuguesa e compora caderno separado e especifico.

Instrumentos de Orientacao
Os instrumentos de orientagdo sdo destinados as equipes envolvidas na avaliacdo e contém as
orientacdes para planejamento da avaliacdo, da aplicacdo e da correcdo das provas.

a) Agenda de Trabalho;

b) Manual de Orientacgao;

c) Manual do Aplicador: para o 2° e 3° anos EF e outro para os demais anos/série;

d) Exemplares da Prova do Professor do 2° e 3° anos EF, de Lingua Portuguesa e de Matematica;
€) Manual do Fiscal;

f) Manual do Agente da Vunesp e do Apoio Regional;

g) Manual do Sistema Integrado do SARESP (SIS);

h) Video de treinamento.

Os instrumentos citados nos itens a, e, f e g estardo disponibilizados unicamente no SIS.

Instrumentos de Controle
Para garantir uma aplicagao rigorosa foram elaborados instrumentos destinados ao planejamento,
acompanhamento e controle da aplicagdo da avaliagéo.

— Carta de Apresentacéao do Fiscal;

— Termo de Compromisso e Sigilo do Aplicador;
— Formulario de Controle da Aplicacao;

— Formulario de Observacéao dos Pais;

— Formulario do Fiscal;

— Lista de Presenca dos Alunos por Turma,;

— Sistema Integrado do SARESP on-line da Vunesp - cadastro dos profissionais do SARESP, link
para download dos manuais e roteiros para registro do recebimento e devolucdo dos materiais
da aplicacéao;



— Plano de Aplicac&o das Provas;

— Planilha de Controle e Recebimento de Materiais (de uso do Coordenador da Avaliacdo da DE/
SME);

— Relatério da Diretoria de Ensino sobre a realizagdo do SARESP - elaborado on-line pelo
Coordenador e pelo Corresponsavel da Avaliagdo da DE;

— Questionario de Acompanhamento da Aplicagéo - preenchido on-line pelo Diretor da escola;
— Cronograma do SARESP.
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Estrutura e
atribuicao
das equipes

envolvidas
no SARESP

O SARESP é um sistema que envolve diretamente, em suas atividades, diretores de escolas,
professores, alunos e pais, bem como 6rgados centrais, Coordenadorias da Secretaria da
Educacao do Estado de Sao Paulo, Diretorias de Ensino e Secretarias Municipais de Educacéo.
Conta também com servigcos externos de instituicdo contratada responsavel pela assessoria
técnica ao Sistema e pela logistica da avaliacao.

Equipe Central

As equipes de nivel central, articuladas entre si, sdo responsaveis pelo gerenciamento, supervisao
e coordenacao das atividades inerentes a execugcado do SARESP 2019.

SEDUC - Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo.

COPED - Coordenadoria Pedagdgica.
Coordenacao pedagogica: define agdes relacionadas ao processo de construcdo das Matrizes
de Referéncias, valida itens, o caderno de provas e relatérios. Define as diretrizes, parametros
e aspectos da legislacdo educacional que sdo empregados no processo de avaliacdo de
desempenho da Educacao Basica, valida instrumentos, manuais, provas, dados e coordena,
tecnicamente, as etapas de construcao dos resultados e relatorios.

DAVED - Departamento de Avaliacdo Educacional.

Coordenacao geral: define as diretrizes, parametros e aspectos da legislacao educacional
que sdo empregados no processo de avaliagcdo de desempenho da Educacéo Basica, valida
instrumentos, manuais, provas, dados e coordena, tecnicamente, as etapas de construcdo dos
resultados e relatorios.

VUNESP - Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista - “Julio de
Mesquita Filho” - Instituicdo contratada para realizagcdo do SARESP.

Responsavel pela logistica dos materiais (impresséao, distribuicao e recolhimento), aplicacédo dos
instrumentos da avaliagéo, processamento dos dados e analise dos resultados.

Equipe Regional
Diretoria de Ensino/Secretaria Municipal de Educacao

As equipes regionais sdo as responsaveis pela supervisdo e acompanhamento regional da
avaliacdo, garantindo as condi¢cdes adequadas ao processo avaliativo em todas as escolas. Sao
compostas por:

— Dirigente Regional de Ensino;

— Coordenador da Avaliagdo e Supervisor corresponsavel na DE;
— Supervisor de Ensino de cada escola da rede estadual;

— Coordenador da Avaliagdo do municipio;

— Coordenador da Avaliagdo das escolas técnicas;

— Coordenador da Avaliagéo das escolas particulares;
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— Apoio Regional na DE/SME-Polo;
— Agente Vunesp na DE/SME-Polo;
— Auxiliar do Agente Vunesp na DE/SME-Polo.

Dirigente Regional de Ensino: profissional da rede publica estadual designado pela SEDUC/SP.

Atribuicées

— Tomar conhecimento e seguir as orientagdes publicadas no Diario Oficial para a realizagdo do
SARESP.

— Designar dois Supervisores de Ensino, para acompanhamento das atividades, indicando um
deles para a funcédo de Coordenador de Avaliacao.

— Zelar pelo cumprimento das normas e orientacdes referentes ao processo avaliativo.

— Divulgar, para os Diretores das Escolas, as datas e os procedimentos aplicaveis a avaliacéo,
ressaltando a necessidade e a importancia da participagdo, nos dias das provas, de todos os
alunos dos anos/série a serem avaliados.

— Garantir o sigilo absoluto das informagdes contidas nos cadernos de provas, determinando a
adocao de medidas de seguranca nas etapas de acondicionamento, distribuicdo e recolhimento
dos materiais de aplicacéo.

— Informar aos Diretores das Escolas sobre a presenca dos Fiscais, especialmente contratados,
responsaveis por acompanhar a aplicagao das provas nas escolas.

— Organizar plantao para esclarecimentos de duvidas, na Diretoria de Ensino, nos dias de
aplicacdo das provas.

— Convocar os Supervisores de Ensino para acompanharem e atestarem a realizacdo do
treinamento dos aplicadores nas escolas de sua responsabilidade.

— Dar suporte aos representantes dos municipios, escolas particulares e das escolas técnicas,
para supervisionarem todo o processo avaliativo e orientarem suas equipes escolares na
aplicacao dos procedimentos de avaliagao estabelecidos pela SEDUC.

— Convocar, conforme Plano de Aplicagcdo das Provas elaborado pela DE, os professores
aplicadores das provas dos alunos das escolas estaduais.

— Decidir sobre casos néo previstos na Resolugédo SE n° 52/2019.

Coordenador da Avaliacao: profissional do quadro do magistério designado pela instancia

regional de ensino (um Supervisor de Ensino, no caso da rede estadual). Na rede estadual é

designado também um Supervisor para atuar como corresponsavel pelo SARESP em conjunto

com o Coordenador da Avaliagdo da DE.

Atribuicées

— Participar das orientacdes promovidas pela SEDUC/DE.

— Promover reunido para transmitir orientacdes aos Diretores das Escolas e demais profissionais
envolvidos no processo.

— Elaborar o plano de aplicagdo das provas de todas as redes de ensino, observadas as
disposicdes da Resolugdo do SARESP e ouvidas as unidades escolares de todas as redes de
ensino participantes, por intermédio de seus representantes, procedendo a sua divulgagao aos
Diretores das Escolas estaduais da regido e aos representantes das demais redes de ensino.

— Garantir o sigilo absoluto das informacdes contidas nos cadernos de provas, adotando medidas
de seguranca nas etapas de acondicionamento, distribuicdo e recolhimento dos materiais de
aplicacéo.

— Organizar e coordenar o recebimento e a distribuicdo dos materiais necessarios a realizagdo da
avaliacdo, de acordo com os procedimentos contidos neste Manual.

— Entregar e receber os materiais de aplicacdo, devidamente lacrados, na DE e SME-Polo,
seguindo rigorosamente o cronograma de atividades estabelecido.

— Organizar o acompanhamento da aplicacdo das provas, assegurando, nesses dias, em todas
as escolas, a presenca de profissionais da DE/SME.

— Coordenar o plantao para esclarecimentos de duvidas na DE/SME-Polo.
— Aplicar os instrumentos da avaliagdo, seguindo rigorosamente os procedimentos nos manuais



do SARESP e orientagdes dadas no treinamento.

— Preencher no SIS, junto com o Supervisor corresponsavel, o Relatério sobre a realizagao do
SARESP.

— Organizar a divulgagéo dos resultados nas escolas.

Supervisor de Ensino de cada escola estadual: profissional do quadro do magistério designado

pela instancia regional de ensino para monitorar a realizagdo do treinamento dos aplicadores na

sua area de jurisdicao.

Atribuicoes

—Acompanhar e atestar a realizacdo do treinamento dos aplicadores nas escolas estaduais de
sua responsabilidade, por meio de relatério.

—Verificar com os coordenadores das demais redes de ensino avaliadas a realizagdo do treinamento
dos aplicadores.

Apoio Regional na DE/SME-Polo: profissional externo as redes publicas de ensino, com
escolaridade média, selecionado pela Diretoria de Ensino ou pela Secretaria Municipal de
Educacéao Polo e contratado pela Vunesp, para cada uma dessas instituigoes.

Atribuicdes

— Apoiar o trabalho do Coordenador de Avaliagao da Diretoria de Ensino ou da Secretaria Municipal
de Educacdo Polo nas etapas de recebimento, distribuicdo e recolhimento do material de
aplicacdo das provas.

— Atuar no Plantdo da DE/SME-Polo.

— Auxiliar o Agente Vunesp no cadastramento de informagdes no Sistema Integrado do SARESP

— SIS e, na emissao de relatorios relativos a logistica dos materiais.

Agente Vunesp na DE/SME-Polo: profissional do rol de Supervisores e Coordenadores da
Vunesp, com escolaridade em nivel de graduacéo. Atuara em nivel regional com o Coordenador
de Avaliacédo da DE, com o Apoio Regional e com os Coordenadores dos Municipios Polos.

Atribuicées
— Ser o elo entre a Diretoria de Ensino/Secretaria Municipal de Educacgéo Polo e a Vunesp nas
questdes relativas a logistica dos materiais e no funcionamento do SIS.

— Atuar na DE/SME-Polo, auxiliando o Coordenador de Avaliagdo nas etapas de treinamento,
distribuicdo e recolhimento do material de aplicacdo das provas.

— Treinar o Coordenador de Avaliagdo da DE/SME-Polo e o Apoio Regional no uso do SIS.

— Colaborar na divulgacéo, a comunidade local, das informagdes necessarias ao recrutamento e
selecao dos profissionais requisitados para a avaliacéo.

— Treinar os Fiscais, bem como supervisionar os seus trabalhos.

— Prestar orientagdes sobre procedimentos para inscrigao no SIS do Aplicador e do Fiscal.

— Conferir o material devolvido pelas escolas apds a aplicacdo e, prepara-lo para encaminhar a Vunesp.
— Controlar a entrega e devolugao de material de aplicagdo das provas no sistema SIS.

— Dar suporte aos colaboradores de avaliacdo das escolas estaduais, municipais e particulares;
responsaveis por orientar as suas equipes escolares no uso do SIS.

Auxiliar do Agente Vunesp na DE/SME-Polo: profissional indicado pelo Agente Vunesp.

Atribuicao

— Auxiliar o Agente Vunesp em atividades relacionadas, especialmente, na conferéncia do material
apos a aplicacéao.

Equipe Local

Escola
Compete a cada diretor de escola a coordenacdo da aplicagao da avaliagdo, garantindo as
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condi¢cdes adequadas durante a aplicagdo. A equipe local € composta por: Diretor, Vice-diretor,
Professor-Coordenador, Professor; Pais de alunos; Aplicador; Fiscal Vunesp.

Diretor da escola - Coordenador de aplicacao: profissional do quadro do magistério.
Atribuicoes

—Preencher cadastro no SIS.

— Participar das orientacdes promovidas pela DE/SME.

—Promover reunido com os professores e pais para informar sobre o SARESP (objetivos, anos/
série e disciplinas avaliadas, datas e horarios de aplicagcédo das provas).

—Distribuir e recolher o Questionario Socieconémico dos Pais ou Responsaveis.

—Informar, antecipadamente, aos alunos e pais sobre a ndo permissao do uso de telefones
celulares e outros equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo das provas.

—Organizar, com antecedéncia, a escola para a aplicacédo das provas, informando a populacéo
sobre a interrupgao do atendimento ao publico em geral nos dias das provas.

—Assegurar a presencga dos alunos dos anos/série avaliados nos dias de aplicagéo.

—Oferecer, no caso de faltar prova para algum aluno, atividade pedagodgica ja estruturada
anteriormente pela DE/escola.

—Oferecer, para os alunos com necessidades especiais, um tempo maior para a realizacdo das
provas.

—Indicar, em consenso com o Conselho de Escola, representantes de pais, por periodo, para
acompanhar a avaliagéo.

—Indicar os professores de sua escola que atuardo como aplicadores externos.

—Informar os professores aplicadores de sua escola sobre o local em que atuardo nos dias das
provas, conforme o Plano de Aplicacao elaborado pela DE/SME.

— Orientar os professores de sua escola, que atuarao como aplicadores, sobre os procedimentos
a serem adotados nos dias das provas.

—Retirar e devolver os materiais de aplicagdo na DE/SME.

—Garantir a seguranga, sigilo e inviolabilidade dos cadernos de provas e das folhas de respostas,
até a sua devolugao.

—Garantir que durante a realizagdo da prova, estejam na sala o Professor Aplicador, os alunos
da turma avaliada e, quando se fizer necessario, outro professor para auxiliar alunos com
necessidades educacionais especiais.

—Treinar os aplicadores conforme orientacéo recebida e de forma articulada com a DE, utilizando
0s manuais e video de treinamento.

—Receber os professores aplicadores indicados pela DE/SME e os fiscais externos.

—Retomar, em conjunto com o fiscal, os procedimentos basicos de avaliagcdo com os aplicadores,
no horario que antecede a aplicacdo das provas.

—Atestar no SIS a atividade do fiscal e do aplicador e responder ao Questionario de
Acompanhamento e Controle da Aplicagao.

—Organizar a devolucéo de todos os materiais para a DE/SME - Polo e/ou SME.
—Realizar a divulgacéo dos resultados para os alunos, pais e equipe escolar.

IMPORTANTE:

Coordenador de Aplicagao: ndo permitir, de modo algum, a reproducédo dos Cadernos de Prova
€ 0 seu manuseio por qualquer pessoa que nao o proprio aluno.

Fiscal: profissional com escolaridade em nivel de graduagdo, em qualquer area de formagao,
ou cursando o Ensino Superior, sem vinculo de trabalho com as redes de ensino avaliadas,
contratado pela Vunesp.

Atribuicées
— Ser o elo entre a escola e a Vunesp no momento da aplicacéo.
—Participar do treinamento oferecido pelo Agente Vunesp.



—Retomar, em conjunto com o diretor, os procedimentos basicos de avaliagdo com os aplicadores,
no horario que antecede a aplicacéo das provas.

—Acompanhar a aplicagdo das provas.

—Verificar, nas escolas, se as aplicagdes das provas estdo ocorrendo de maneira padronizada e
de acordo com as orientagdes fornecidas nos manuais por ocasido dos treinamentos.

—Auxiliar o Diretor da escola para atestar a aplicagdo de cada turma no SIS.

Aplicador: professor com vinculo empregaticio na rede de ensino em que atuara e que esta no
exercicio da docéncia; responsavel pela aplicacao dos instrumentos de avaliagdo as turmas sob
sua responsabilidade, obedecendo rigorosamente os procedimentos estabelecidos.

Atribuicoes
—Preencher cadastro no SIS.
— Participar de reunido de orientacdo promovida pelo Diretor da escola em que leciona.

—Tomar ciéncia de todas as atividades a serem executadas passo a passo, descritas no Manual
do Aplicador.

—Cumprir as orientagbes e procedimentos constantes do Manual do Aplicador, do video
instrucional e dos treinamentos.

—Assinar o Termo de Compromisso e Sigilo, entregue pelo Diretor da escola onde atuara.

—Permanecer na unidade escolar durante todo o turno da respectiva turma de aplicacéo para a
qual foi designado.

—Zelar pela seguranca e sigilo dos cadernos de provas e folhas de respostas.

—Manter na sala, a partir do inicio da prova, a presenca exclusiva dos alunos da turma avaliada,
salvo nos casos de comprovada exigéncia da presenca de pessoa autorizada para fornecer
apoio especifico a alunos com deficiéncia.
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Divulgacao
dos resultados

Os resultados da avaliacdo a serem divulgados pela Secretaria da Educagao do Estado de Sao
Paulo, mostram o desempenho alcancado em cada unidade escolar, disciplinas e anos/série e
rede de ensino e permitem comparar com os obtidos ano a ano no SARESP e em avaliagbes
nacionais.

A divulgacao dos resultados do SARESP ¢ feita por meio de:

Boletins de resultados por escola - disponibilizados no site da SEDUC/SP (www.educacao.
sp.gov.br) — apresentam dados sobre a participagdo dos alunos, os resultados da escola nos
anos/série e componentes avaliados, a distribuicao dos alunos pelos pontos das escalas de
proficiéncia do SARESP e nos niveis de desempenho, bem como os dados consolidados da rede
de ensino a qual a escola esta jurisdicionada. O acesso aos resultados das escolas particulares e
técnicas é restrito aos seus gestores.

Sumario Executivo - traz uma sintese dos principais resultados de desempenho obtidos na
avaliacdo nas areas de Lingua Portuguesa e Matematica, segundo os anos/série avaliados em
cada rede de ensino. As informagdes expressas permitem, também, comparar o rendimento
escolar auferido pelos alunos no SARESP com os rendimentos observados em outras avaliagdes
externas de ambito nacional (Saeb).

Relatorios Pedagogicos — contém a interpretacdo dos desempenhos para cada disciplina e
anos/série avaliados, com base nas Matrizes de Referéncia para a Avaliacao e serédo divulgados
em formato eletrénico como “SARESP em Revista - 2019”.
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Acoes de
treinamento

Os educadores das redes de ensino responsaveis pela aplicagdo do SARESP passam por um
processo de treinamento, realizado em nivel central, regional e local, a partir de acdes presenciais
e videoconferéncias. Além disso, sdo fornecidos a todos os envolvidos manuais e video de
treinamento com orientacdo a respeito dos procedimentos padronizados adotados em cada
etapa do SARESP. As redes municipais e escolas particulares, por sua vez, recebem todas as
informacdes para a aplicacéo nos treinamentos organizados pelas Diretorias de Ensino.

Etapas de Treinamento
Instrumentalizacao para a Aplicacao

1. Acoes Centralizadas - Equipe Central da SEDUC/SP

A Equipe Central - SEDUC/COPED - esta diretamente envolvida com os momentos de treinamento
que tem como foco estruturar as acdes de planejamento destinadas a garantir uma aplicacdo de
boa qualidade, que permita coletar dados para a obtencao de resultados precisos, confiaveis e
fidedignos. Por isso as agdes de treinamento s&o importantes e s&o destinadas aos dirigentes
da educacdo e aos coordenadores de avaliagdo das Diretorias de Ensino com a finalidade de
subsidia-los para a realizagdo de treinamentos regionais € locais estruturados e voltados para
a equipe escolar e, em especial, aos aplicadores. Também serdo apresentadas aos educadores
envolvidos na avaliagao videoconferéncias, com as orientagdes para a aplicagdo e para o uso dos
aplicativos do SIS - Sistema Integrado do SARESP pelos diretores, conforme quadro a seguir:
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Acoes de Treinamento da Equipe Central para as Diretorias de Ensino, Escolas e
Representantes Municipais

Data Acoes de Treinamento Participantes

A Distancia - Informativo sobre o SARESP
2019 destinado aos Secretarios Municipais | Secretarios Municipais de Educagao
de Educacdo e Dirigentes Regionais de | Dirigentes Regionais de Ensino

Ensino: Agenda de Trabalho

04/11/2019

Coordenador de avaliagdo da DE
Videoconferéncia - Encontro com os

L Supervisor da DE corresponsavel
Coordenadores de Avaliagcdo das DEs: c P denadores dos P Ip Municioai
articulando as dimensdes técnico- | oOrdenadores dos Folos Municipals

operacionais Representantes do Centro Estadual “Paula
Souza”

05/11/2019

Videoconferéncia - Reunido com os
05/11/2019 Diretores de escola: uso dos aplicativos
do SIS - Sistema Integrado do SARESP

Diretores das escolas estaduais, municipais,
técnicas e particulares

Videoconferéncia - Encontro com os |Supervisores, PCNPs do Ciclo | e Profs.

12/11/2019 Educadores dos anos iniciais do Ensino | Coordenadores, Representantes das Redes
Fundamental: orientando a aplicagdo do | Municipais, Representantes de cada Escola
2° e 3° anos do Ensino Fundamental Particular

2. Acdes Descentralizadas Regionais — Diretorias de Ensino

O Coordenador de Avaliagdo e as equipes das Diretorias de Ensino sdo os responsaveis, sob a
coordenacéo do Dirigente Regional de Ensino, em planejar, executar e/ou acompanhar as acdes
de treinamento regionais e locais. Cada Coordenador de Avaliagdo contara com a colaboragao do
Apoio Regional e do Agente Vunesp na realizacdo dos treinamentos, sobretudo, no atendimento
aos representantes municipais.

Para tanto, em nivel regional tém que garantir a participacdo, nas acdes programadas de
treinamento, de todos os representantes municipais e particulares, como também dos diretores
das escolas estaduais e técnicas. Esses treinamentos tém por objetivo apresentar os instrumentos
mais diretamente relacionados aos coordenadores de aplicacao locais (diretores de escola), com
énfase no entendimento de aspectos fundamentais para a realizacédo da aplicacdo do SARESP:

— objetivos;

— abrangéncia;

— instrumentos de avaliagcéo;

— cronograma - os momentos de recebimento e recolhimento dos materiais (0 que, local, data);
- as funcionalidades do SIS;

— papéis e atividades;

— perfil dos aplicadores,

— processo de selecdo e alocacao dos aplicadores;

— elaboracéo dos planos de aplicagéo por escola em conjunto com os diretores;
— procedimentos de aplicagdo das provas;

— planejamento do treinamento em nivel local.

Em nivel local, ttm que assegurar a realizagao, por meio do supervisor da escola, da realizacéo
de treinamento dos aplicadores em todas as suas escolas estaduais, bem como verificar com os
coordenadores das demais redes de ensino avaliadas a concretizagcdo desses treinamentos.

A Equipe da Diretoria de Ensino tem a responsabilidade ainda de divulgar e organizar regionalmente
a transmissao das videoconferéncias, programadas pela Equipe Central, e realizar as seguintes
acdes no tocante ao treinamento.



Acodes de Treinamento da Diretoria de Ensino para as Escolas, Representantes Municipais
e Escolas Particulares - Aplicacao do SARESP 2019

Acdes de Treinamento Participantes
Presencial - Encontro com 0S| : : L
13 ou Coordenadores de Aplicagdo das escolas Diretores das Escolas Estaduais, Tecnicas

e Particulares Representantes das Redes

14/11/2019  (Diretores): articulando as dimensdes Municipais

técnico-operacionais

No Encontro com os Coordenadores de Aplicacdo em nivel local (diretores de escola) € primordial
estabelecer as datas de indicacao dos professores aplicadores —de todos os anos e série avaliados,
em numero superior ao numero de turmas de suas escolas. Desse modo, a DE/SME-Polo tera as
informacdes necessarias para a composicao do plano de aplicacédo das provas e, para assegurar
que, em cada turma haja um aplicador que conhecga os procedimentos de aplicacao.

Sugere-se que os diretores possam nesse treinamento delinear o plano de treinamento dos
aplicadores do 2° e 3° anos EF €, em especial, do 5°, 7° e 9° anos do EF e da 3% série do EM.

3. Acoes Descentralizadas Locais — Escolas

O Diretor de cada escola desenvolvera as agcdes de treinamento necessarias para o trabalho
avaliativo na escola, envolvendo um numero suficiente de professores capaz de realizar a contento
a aplicagao das provas e de pais para acompanhar as atividades do SARESP.

A avaliagcédo estadual considera fundamental a participacdo dos pais no processo avaliativo, na
medida em que esse envolvimento contribui para aumentar a credibilidade do SARESP pela
sociedade civil. Nas avaliagcOes ja realizadas, os pais tém sido mobilizados pela direcdo dos
estabelecimentos de ensino, e sua participacdo vem sendo viabilizada mais concretamente no
acompanhamento da aplicacdo das provas. Assim, cabe ao diretor de cada escola divulgar, aos
pais € a comunidade, as condi¢des, datas e horarios de realizagdo das provas.

Dada a importancia do bom entendimento das atividades de aplicagdo o treinamento destinado
aos professores tem por foco trabalhar os instrumentos diretamente relacionados aos aplicadores
da avaliagcao, com énfase na compreensao dos procedimentos adotados antes, durante e apos a
aplicacao das provas. Esses instrumentos, organizadores do conteudo do treinamento, sao:

— Agenda de Trabalho do SARESP 2019;

— Manual do Aplicador do 2° e 3° anos do EF;

— Manual do Aplicador do 5°, 7° e 9° anos do EF e 32 série do EM.

- Video de treinamento — aplicacdo das provas — 5°, 7° e 9° anos do EF e 32 série do EM;
— Videoconferéncia — orientando a aplicacéo do 2° e 3° anos do EF;

— Manual do Fiscal (disponivel no SIS).

Nos dias de aplicacéo das provas do SARESP, atencao especial para o compromisso do diretor em
retomar os procedimentos de aplicagdo com os professores aplicadores externos a sua escola.

A equipe escolar estara diretamente envolvida com os momentos de treinamento apresentados

no quadro a seguir.

Acoes de Treinamento das Escolas destinadas aos pais e professores — Aplicacao do SARESP 2019
Data Acdes de Treinamento Participantes

Presencial - Reunido com Professores e Pais:|Professores e pais indicados pelo

Ate 19/11/2019 v igando o SARESP Conselho de Escola

Professores da escola selecionados
que atuardo como aplicadores (dia,
periodo e turma)

20a Presencial - Encontro com os Aplicadores:
22/11/2019  procedimentos e preparagéo para a aplicagao

Presencial - Reunido com os Aplicadores no dia do
SARESP: retomando os procedimentos para aplicagéo das
provas

27 e
28/11/2019

Aplicadores externos e da prépria
escola
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4. Acoes Descentralizadas - Vunesp

A realizagdo do SARESP 2019 dispde também de uma assessoria externa especializada em
avaliacdo educacional, que oferece suporte técnico na elaboragdo e aplicagdo de provas, na
logistica e no processamento e analise das informagdes coletadas, papel exercido, pela Vunesp.
Assim, compete exclusivamente a essa instituicdo as acdes de treinamento detalhadas a seguir.

Acoes de Treinamento da Vunesp para os agentes, coordenadores de avaliacao da DE,
apoios regionais e fiscais — Aplicacao do SARESP 2019

Data Acoes de Treinamento Participantes

Presencial - Encontro com o Agente Vunesp: apresentando
DTErT 0 SARESP e definindo papéis AN T

11 ou Presencial - Encontro e reuniao de trabalho na DE/SME- | Coordenadores de Avaliacdo da
Polo: procedimentos e preparacao para o desenvolvimento | DE/SME-Polo, Apoio Regional e
12/11/2019
dos trabalhos. Agente Vunesp

Coordenador de Avaliagdo da
DE/SME-Polo, Apoio Regional,
Agente Vunesp e Diretores de
Escola

Presencial - Encontro com os Coordenadores de
13 ou . - - .
Aplicacao das escolas (Diretores): articulando as
14/11/2019 ; % P S
dimensoes técnico-operacionais.

18a Presencial - Encontro com os Fiscais da aplicacdo das

23/11/2019  provas do SARESP: orientando a fiscalizagao Fiscals

A Vunesp também é responsavel por disponibilizar o material técnico do SARESP necessario para
a realizagdo das acbes de treinamento desenvolvidas pela Equipe Central, Equipes Regionais
das Diretorias de Ensino e Equipes Locais em nivel das escolas (estaduais, técnicas, municipais
e particulares).



Cronograma

de treinamento
do SARESP 2019

Acgodes de Treinamento

1.1. Informativo sobre o SARESP 2019 destinado aos Secretarios Municipais

Coordenacao
Técnica

D_ A .
%Y A DISTANCIA de Educacéo e Dirigentes Regionais de Ensino: Agenda de Trabalho. COPED / Vunesp Até 04
w
L 1.2. Encontro com os Coordenadores de Avaliagdo das DEs: articulando
"I) as dimensdes técnico-operacionais. COPED / Vunesp 05
(4] 1.3. Reunido com os Diretores de escola: Uso dos aplicativos do SIS -
<D( Sistema Integrado do SARESP. COPED /Vunesp 05
ﬁ VIDEO-
Z CONFERENCIAS 1.4. Encontro com os Educadores dos anos iniciais do EF: orientando a
< aplicagéo do 3° ano EF.
o COPED / Diretoria d
= Publico: Supervisores e PCOPs do Ciclo | do EF, Professores Ensino / I\;ir?;sap © 12
E Coordenadores, Representante das Redes Municipais, de cada Escola
O Particular que trabalham nos anos iniciais.
2
L
28
= (/') 2.1. Encontro com os Coordenadores de Aplicagdo em nivel local:
<z articulando as dimensdes técnico-operacionais Diretoria de Ensino/
o 11 12
= % SRESENEIL Publico: Diretores das Escolas Estaduais, Técnicas e Particulares, e os Agente Vunesp ou
E 15 representantes das Redes Municipais.
Ow
ﬂ o
o
n Diretor de escola
<DE % 3.1. Reunido com os Professores e Pais: divulgando o SARESP. e Professor Até 19
<5 Coordenador
N
2 8 3.2. Encontro com os Professores aplicadores: procedimentos e Diretor / Professor 20222
i preparacao para a aplicagdo do SARESP. Coordenador
E : PRESENCIAL
%)
Q S 3.3. Reunido com os Professores aplicadores no dia do SARESP:  Diretor/ Fiscal de 27 6 28
ﬂ 9 retomando os procedimentos para aplicagéo das provas. cada Escola
[a)]
o . ,
& g.;p.)éfigcontro com o Agente Vunesp: apresentando o SARESP e definindo Vunesp 1o
z
g Coordenadores de
(%) 4.2. Encontro na DE/SME-Polo: procedimentos e preparagdo para o el DE./
< desenvolvimento dos trabalhos SME-Polo, Apoio i1 @iz
a . Regional e Agente
N PRESENCIAL Vunesp
3:' 4.3. Encontro com os Coordenadores de Aplicagdo em nivel local:
|0_: articulando as dimensodes técnico-operacionais. Vunes 13 ou 14
zZ Publico: Diretores das Escolas Estaduais, Técnicas e Particulares e os P
8 representantes das Redes Municipais.
& 4.4. Encontro com os Fiscais da aplicacdo das provas do SARESP: Agente Vunesp com a 18223
[a)]

orientando a fiscalizagao.

participagédo da DE
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Cronograma das
principais atividades

2019
Ne ATIVIDADE R avel
S esponsave ouT NovV | DEZ 2020
Treinamento das Equipes
Dlstrlbylgao 1 I\/Iomentq na DE/SME—Polo: DE/SME-Polo 292 04
Recebimento dos materiais de treinamento
Realizac&o das acbes de treinamento Ver cronograma especifico
Sistema Integrado do SARESP - SIS: Cadastramento, alocacao
. S . VUNESP
das equipes e acompanhamento da aplicacao on-line
Cadastramento das equipes:
- Coordenador da Avaliacao Até 28
- Corresponsavel e Apoio Regional Até 28
2. - Diretores Até 29
- Aplicadores 29 a 11
- Fiscais Vunesp 28 a 08
Alocar os aplicadores no Plano de Aplicacdo das Provas DE 12a14
Acompanhamento e controle on-line da preparacao e aplicagao B A partir
do SARESP DE/SME-Polo | * 4. '9p
Preparacao para aplicacao das provas
Distribuicdo 2° Momento na DE/SME-Polo
Recebimento dos materiais de aplicacao DE/SME-Polo/ 18a25
Conferéncia das caixas na DE/SME-Polo Vunesp
3. Retirada dos materiais de aplicacdo:
- Coordenadores das SMEs - nas DEs 25a 26
- Diretores das escolas municipais — nas SMEs ou SME-Polo UE 26
- Diretores das escolas estaduais, particulares e técnicas — nas DEs 26
Aplicacao das provas DE/SME/UE 27 e 28
4. L
Re§pon~der 9 Qu.es.t!onarlo sobre o acompanhamento da Diretor da UE Até 29
aplicacao, disponibilizado no SIS.
Preparacao dos materiais ap6és a aplicacao
Entrega dos materiais de aplicagdo na DE/SME-Polo UE Até 29
5. Conferéncia dos materiais de aplicag&o entregues pelas escolas. DE/SME-Polo/ 29 a 02
. Vunesp
Recolhimento na DE/SME-Polo
Materiais de aplicacao (instrumentos de avaliagcao de 3°, 5°, 7° e
9° anos do EF e 3? série do EM Vunesp s0a 06
Preencher o Relatério da DE sobre a realizagdo do SARESP, Coordepador de .
. o Avaliagédo e Cor- Até 30
disponibilizado no SIS. .
responsavel da DE
Resultados Gerais da Rede Estadual SEDUC
Boletins de Resultados de cada escola Estadual. SEDUC Janeiro
Bolgtlns de Resultados de cada escola Municipal, Técnica e SEDUC
Particular.
Sumaério Executivo e Relatérios do SARESP. Vunesp Marco

* Mediante comprovacgéo de local seguro para armazenar os materiais de aplicagéo.
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Todos os materiais serdo entregues e recolhidos nas Diretorias de Ensino, a excegdo do
municipio (Polo) com mais de 7.000 alunos nos anos/série avaliados que vao dispor de local para
recebimento e devolucdo dos materiais do SARESP 2019.
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Resolucao SE
n° 59/2019, de 28-09-2019

Dispoe sobre a aplicagdo de provas relativas ao Sistema de Avaliagdo de Rendimento Escolar
do Estado de Sdo Paulo — Saresp/2019

O Secretario da Educacéao, com fundamento no que dispde o Decreto N° 61.307, de 15-6-2015, a
vista do que Ihe apresentou a Coordenadoria Pedagdgica — COPED, e considerando que:

- o Sistema de Avaliacdo de Rendimento Escolar do Estado de S&o Paulo - SARESP, como
instrumento de avaliagdo externa das unidades escolares de diferentes redes de ensino paulistas,
oferece indicadores de extrema relevancia para subsidiar a tomada de decisdes em politicas
publicas educacionais;

- esse instrumento de avaliagdo externa em nivel estadual viabiliza, para cada rede de ensino
paulista, a possibilidade de analise comparativa dos resultados da aplicagdo das provas do
SARESP e daqueles obtidos por meio de avaliagdes nacionais do Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educacéo Basica — SAEB;

- os resultados do SARESP, por integrarem o indice de Desenvolvimento da Educacéo do Estado
de Sao Paulo — IDESP, constituem para cada unidade escolar, importante indicador da qualidade
do ensino oferecido,

Resolve:

Artigo 1° — A avaliagdo do SARESP realizar-se-a nos dias 27 e 28 de novembro de 2019 com a
participacdo de:

| - todas as escolas da rede de ensino da Secretaria da Educagao - SEDUC, em carater obrigatério,
abrangendo os alunos matriculados nos 2°, 3°, 5°, 7° e 9° anos do Ensino Fundamental-EF e na
32 série do Ensino Médio-EM;

Il - todas as escolas das redes municipais, da rede de ensino do Centro Estadual de Educacéao
Tecnoldgica “Paula Souza” - CEETEPS, da rede de ensino do Servigco Social da Industria - SESI,
e outras escolas estaduais ndo administradas pela SEDUC, bem como as escolas particulares,
que aderirem a avaliagdo, abrangendo, em qualquer dos casos, os alunos matriculados nessas
escolas, nos anos/série indicados no inciso | deste artigo.

§ 1° - Para poderem participar da avaliacdo do SARESP, as escolas a que se refere o inciso I
deste artigo devem possuir, no minimo, 18 (dezoito) alunos por ano/série a serem avaliados.

§ 2° - A avaliacdo do SARESP sera aplicada de forma censitaria, abrangendo a totalidade dos
alunos do ensino regular, de todos os turnos das classes/anos/série das escolas envolvidas,
exceto os alunos dos 2° e 7° ano do EF da rede de ensino da SEDUC, para os quais a aplicagao
dar-se-a por amostragem.

§ 3° - O publico-alvo do SARESP-2019 sera considerado com base nos dados constantes do
Sistema de Cadastro de Alunos — DEINF/CITEM/SEDUC, de 31-8-2019, conforme atualizagao
feita pelas proprias escolas.

Artigo 2° — A participagéo das escolas paulistas, na avaliacao do SARESP, a que se refere o inciso
Il do artigo 1°, sera viabilizada com o acatamento das condi¢cbes de adesdo e com observancia
das normas e critérios estabelecidos nesta resolugao.
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Paragrafo unico - A participacdo das escolas
mencionadas no caput ocorrera a partir da
manifestacdo de interesse, assumindo estas
os custos da avaliacdo e mediante adesao
com assinatura de contrato diretamente com a
instituicdo prestadora de servicos, contratada
pela SEDUC para a realizacdo do SARESP
2019.

Artigo 3° — No caso das escolas estaduais da
rede de ensino da Secretaria da Educacao, a
avaliagdo do SARESP abrangera, além dos
alunos das classes de ensino regular, os alunos
das classes de recuperacao intensiva de ciclo
- RC e de recuperacéo continua e intensiva -
RCI.

§ 1° — Os alunos dos anos/série envolvidos
realizardo as provas na escola, nas classes
e nos turnos (manh@, tarde e noite) que vém
frequentando no ano em curso.

§ 2° — Nos dias de realizagdo das provas, as
escolas deverdo garantir o funcionamento
regular das classes de alunos dos anos/séries e
modalidades de ensino que n&o serdo avaliados
no SARESP-2019.

Artigo 4° — A avaliacdo do SARESP visa a aferir
o dominio de competéncias e habilidades e
consistira na aplicagdo de provas de Lingua
Portuguesa e de Matematica, incluindo
redacao.

§ 1° - As provas serdo elaboradas tendo por
base as orientacdes expressas no documento
“Matrizes de Referéncia para a Avaliagdo”,
disponivel na pagina da SEDUC - https://www.
educacao.sp.gov.br/programas-e-projetos/
saresp/, na qual se encontram descritas as
habilidades, os conteldos e as competéncias a
serem avaliadas em cada disciplina e em cada
ano/série.

§ 2° - As provas serdo constituidas e aplicadas
da seguinte forma:

1 - para o 2° ano do EF, predominantemente
de itens de resposta construida, com aplicacéao
amostral para a rede estadual;

2 - para o 3° ano do EF, predominantemente
de itens de resposta construida, com aplicacéo
censitaria;

3 — para os 5°, 7° e 9° anos do EF e 3* série do
EM, de itens de multipla escolha, com aplicagao
amostral para o 7° ano do EF da rede estadual;
4— para os 5° e 9° anos do EF e da 32 série do
EM, havera caderno de redacéo, com aplicagao
amostral.

§ 3° - Serdo aplicados diferentes tipos de
cadernos de prova para cada ano/série e
respectivas disciplinas.

§ 4° — Havera elaboracao de provas em escrita
braile e de provas com texto em versao
ampliada, por disciplina e por ano/série,
conforme haja necessidade de atendimento a
alunos que apresentem deficiéncia visual, de
acordo com dados constantes do Sistema de
Cadastro de Alunos — DEINF/CITEM/SEDUC.

§ 5° - Os itens de multipla escolha utilizados
nas provas do SARESP, para garantir a
comparabilidade e confiabilidade necessarias
nas avaliagdes de larga escala, devem ter seu
sigilo garantido, nos termos do §3° do Art. 7°
da Lei Federal N°12.527/2011 e §3° do Art. 10
do Decreto Estadual N°58.052/2012.

Artigo 5° - Com objetivo de atualizar indicadores
de nivel socioeconémico e levantar informagoes
quanto a aspectos socioemocionais e de clima
escolar, na presente edicdo também serdo
aplicados questionarios para alunos e pais ou
responsaveis.

§ 1° - Os alunos dos 5° € 9° anos do EF e da
32 série do EM, responderdo a questionario
socioecondmico, de forma censitaria.

§ 2° - Os alunos dos 5° € 9° anos do EF e da
3% série do EM responderdo a questionario
socioemocional e de clima escolar, de forma
amostral, em grupo diverso dos alunos que
fardo aredacao e em dia diverso do questionario
socioecondmico.

§ 3° - Os pais ou responsaveis dos alunos dos
5° e 9° anos do EF e da 32 série do EM, em
periodo desvinculado dos dias de aplicagao do
SARESP na escola, responderio a questionario
socioecondmico.

Artigo 6° — Para realizac&do das provas, deverédo
ser observados:

| - o cronograma constante do Anexo |, que
integra a presente resolucéo;

Il - o horario regular de inicio das aulas adotado
pela escola, conforme consta do Anexo Il, que
integra esta resolucao;

[l - o tempo de realizacdo das provas:

1 — de até 3h (trés horas) para os alunos dos 2°
e 3°ano do EF;

2 — de até 2h (duas horas), para os alunos dos
demais anos/série avaliados;

3 — com o acréscimo de até 1h (uma hora),
para os alunos dos 5° e 9° anos do EF e da
3% série do EM, destinado ao questionario
socioecondmico;



4 - com o acréscimo de até 1h30 (uma hora e
trinta minutos), para os alunos dos 5° e 9° anos
do EF e da 32 série do EM, destinado a redacao
ou ao questionario socioemocional, conforme
amostra;

5 — com o acréscimo de até 1h (uma hora) para
alunos com deficiéncia;

IV - a permanéncia minima dos alunos na sala
de 2h (duas horas).

Artigo 7° - As provas seréo aplicadas conforme
0s seguintes critérios:

| — nas classes de 2° e 3° anos do EF, por
professores de 1°, de 2° ou de 3° ano do EF, da
propria escola, em turmas diversas daquelas
nas quais lecionam;

Il — nas classes dos demais anos/série do EF
e do EM, por professores de outras escolas,
observado o Plano de Aplicacdo das Provas,
elaborado pelas Diretorias de Ensino.

§ 1° — Os professores aplicadores de provas,
de que trata o inciso Il deste artigo, quando
pertencentes as redes estaduais ou municipais,
serdo convocados pelas respectivas
autoridades educacionais de competéncia,
mediante ato de convocacao que devera conter
a indicacdo da unidade escolar em que cada
um ira atuar.

§ 2° — No caso de escolas de redes municipais
ou da rede particular e escolas estaduais ndo
administradas pela Secretaria da Educacao
que nao tenham possibilidade de atender ao
disposto no inciso Il deste artigo, as provas
serdo aplicadas por professores da prépria
escola, observando-se que, paracadaaplicador,
a turma/ano/série seja diferente daquela(s)
em que ele lecione e, preferencialmente, que
ministre aulas de disciplina diversa daquela(s)
em que os alunos se encontrem em avaliacgo.

Artigo 8° — O processo da aplicagdo das provas
nas escolas sera acompanhado, em cada
turno, por:

| — representantes dos pais de alunos ou seus
responsaveis, sob a coordenacao do diretor da
unidade escolar;

Il - fiscais externos, disponibilizados pela
instituicdo prestadora de servico contratada,
que terdo a responsabilidade de zelar pela
licitude e transparéncia do processo.

Artigo 9° — Sao requisitos para atuacdo como
professor aplicador:

| - ter vinculo empregaticio na rede de ensino
em que atuara e estar no exercicio da docéncia;

Il - participar dos treinamentos oferecidos pela
escola/Diretoria de Ensino ou pela Secretaria
Municipal de Educacgédo, de acordo com sua
vinculacéo.

Paragrafo unico — O professor aplicador devera
permanecer na unidade escolar durante todo o
turno de realizagdo das provas e preenchimento
de questionarios, quando for o caso, referente
a sua turma de aplicacéo.

Artigo 10 — O professor aplicador, em atuagéo
na turma que lhe for indicada, devera:

| - cumprir todas as normas e procedimentos
constantes do Manual do Aplicador, do video
instrucional do SARESP e dos treinamentos;

Il - zelar pela seguranca e sigilo dos cadernos
de provas e folhas de respostas, procedendo
ao seu recebimento e entrega em envelopes
lacrados e ndao permitindo seu manuseio por
qualquer pessoa que ndo o proprio aluno;

[ll - manter na sala, a partir do inicio da prova,
a presenca exclusiva dos alunos da turma
avaliada, salvo nos casos de comprovada
exigéncia da presenca de pessoa(s)
autorizada(s) para fornecer apoio especifico a
aluno(s) com deficiéncia.

Paragrafo unico—Osinstrumentos dedivulgacao
e orientacdo a serem utilizados pelas redes de
ensino no SARESP-2019, tais como o Manual
de Orientagdo, o Manual do Aplicador e mesmo
o video instrucional, a que se refere o inciso
| deste artigo, estardo disponibilizados, na
data adequada, nas Diretorias de Ensino, nas
Secretarias Municipais de Educacgéo e também
nos meios eletrénicos, a serem oportunamente
divulgados.

Artigo 11 — O diretor da unidade escolar devera:
| — informar aos alunos, a equipe escolar
e a comunidade sobre a necessidade e a
importancia da participagcao dos discentes na
avaliacdo do SARESP;

Il — divulgar aos alunos, a equipe escolar e
a comunidade, as condigcoes, datas e horarios
de realizacdo das provas, cuidando do
cumprimento dos procedimentos formais;

lll - organizar a escola para a aplicacdo das
provas nos dias previstos no Anexo | da
presente resolucéo, informando a comunidade
sobre a interrupg¢ao do atendimento ao publico
em geral nos dias das provas;

IV — assegurar a presenca, nos dias das provas,
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de todos os alunos dos anos/série que serao
avaliados;

V - indicar, em consenso com o Conselho
de Escola, para cada turno de avaliacéo,
representantes dos pais ou responsaveis de
alunos participantes da avaliagdo, para o
acompanhamento previsto no inciso | do artigo
8° desta resolucéo;

VI - indicar os professores de sua escola que
poderdo atuar como aplicadores em outras
unidades escolares, de acordo com a demanda
estabelecida pela Diretoria de Ensino;

VIl —informar os professores aplicadores de sua
escola sobre o local em que atuardo nos dias
das provas, conforme o Plano de Aplicacéo
elaborado pela Diretoria de Ensino, e os demais
professores que nao atuarao como aplicadores,
organizando as atividades escolares de modo a
atender o disposto no § 2° do artigo 3° desta
resolucao;

VIII — orientar os professores de sua escola,
que atuardo como aplicadores, sobre os
procedimentos a serem adotados nos dias das
provas, que se encontram explicitados nos
manuais de orientacdo e de aplicacdo e no
video instrucional do SARESP;

IX — organizar, com antecedéncia, o processo
de aplicacdo das provas em sua unidade
escolar, em conformidade com o disposto no
artigo 7° desta resolucéo;

X — receber, nos dias das provas, os fiscais
externos, de que trata o inciso Il do artigo 8°
desta resolucao;

Xl- reiterar, juntamente com os fiscais externos,
em horario antecedente ao de aplicagcao das
provas € em cada turno de aplicacdo, para
os professores aplicadores, as orientacdes
especificas fornecidas nos manuais e no video
instrucional do SARESP;

XIl - garantir, a partir do inicio das provas, em
cada sala de aplicagdo, a presenca exclusiva
do respectivo professor aplicador, salvo nas
salas em que se comprove a exigéncia da
presenca de profissional, ou pessoa autorizada,
para fornecer apoio especifico a alunos com
deficiéncia, cujo atendimento deve seguir os
procedimentos utilizados cotidianamente na
organizacao da unidade escolar;

Xl -retirar e entregar os materiais de aplicacéo,
em embalagens devidamente lacradas, na
Diretoria de Ensino, conforme o caso, seguindo
rigorosamente o cronograma de atividades
estabelecido para o SARESP-2019;

XIV - garantir a seguranca, o sigilo e a
inviolabilidade dos cadernos de provas e das
folhas de respostas, a partir de sua retirada e

durante a guarda, distribuicdo e o recolhimento,
até a sua devolucao;

XV - atestar no Sistema Integrado do
SARESP - SIS, a atuacdo dos fiscais e dos
professores aplicadores, nos dois dias das
provas, e responder ao Questionario de
Acompanhamento e Controle da Aplicagao.

Artigo 12 — O Dirigente Regional de Ensino, para
efeito do que dispde esta resolucéo, devera:

| - designar 2 (dois) supervisores de ensino, para
acompanhamento das atividades do processo
avaliativo, indicando um deles para responder
pela funcdo de Coordenador de Avaliagdo da
Diretoria de Ensino;

I — zelar pelo cumprimento das normas e
orientacdes referentes ao processo avaliativo;

lll — divulgar, para os diretores das escolas, as
datas e os procedimentos aplicaveis aavaliagao,
ressaltando a necessidade e a importancia da
participacéo, nos dias das provas, de todos os
alunos dos anos/série a serem avaliados;

IV — garantir o sigilo absoluto das informacdes
contidas nos cadernos de provas, determinando
a adocdo de medidas de seguranca nas
etapas de acondicionamento, distribuicdo e
recolhimento dos materiais de aplicacéo;

V - informar aos diretores das escolas
sobre a presenca dos fiscais especialmente
contratados, responsaveis por acompanhar a
aplicagdo das provas nas escolas, conforme
previsto no inciso Il do artigo 8° desta resolucéo;
VI — organizar plantdo para esclarecimento de
duvidas, na Diretoria de Ensino, nos dias de
aplicacdo das provas;

VIl — assegurar que 0s supervisores de ensino
acompanhem e atestem a realizacdo do
treinamento dos aplicadores nas escolas de
seu setor de trabalho;

VIl - dar suporte aos representantes de
municipios, de escolas particulares e de escolas
estaduais ndo administradas pela Secretaria
da Educacdo, para supervisionarem todo o
processo avaliativo e orientarem suas equipes
escolares na aplicacdo dos procedimentos de
avaliagdo estabelecidos para o SARESP-2019;

IX — convocar, conforme Plano de Aplicacéo
das Provas, elaborado pela Diretoria de Ensino
e nos termos da legislacdo pertinente, os
professores aplicadores das provas dos alunos
das escolas estaduais, de que trata o inciso |l
do artigo 7° desta resolucao;

X — decidir sobre casos ndo previstos na
presente resolugao.



Paragrafo unico — Além dos Coordenadores de
Avaliacao, a que se refere o inciso | deste artigo,
0s demais supervisores de ensino da Diretoria
também deverado ser integrados as atividades
do processo avaliativo, no que lhes couber, de
acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Artigo 13 — O Coordenador de Avaliagdo, a que
se refere o inciso | do artigo 12 desta resolucéo,
e o representante da Secretaria Municipal de
Educacdo, indicado como Coordenador de
Avaliagdo do municipio, responsabilizar-se-ao
por:

| — promover reunides para transmitir
orientagdes aos diretores das escolas e demais
profissionais envolvidos no processo;

Il - garantir o sigilo absoluto das informacdes
contidas nos cadernos de provas, adotando
medidas de seguranca nas etapas de
acondicionamento, distribui¢cdo e recolhimento
dos materiais de aplicacao;

Il - organizar e coordenar o recebimento
e a distribuicdo dos materiais necessarios
a realizagdo da avaliagdo, de acordo com
os procedimentos contidos no Manual de
Orientacéo;

IV —entregar e receber os materiais de aplicacéo,
em embalagens devidamente lacradas,
na Diretoria de Ensino e nas Secretarias
Municipais de Educac&o consideradas como
polo, nos locais por elas indicados, seguindo
rigorosamente o cronograma de atividades
estabelecido para o SARESP-2019;

V — organizar 0 acompanhamento da aplicacéo
das provas, assegurando, nesses dias, em
todas as escolas, a presenca de profissionais
da Diretoria de Ensino e da Secretaria Municipal
de Educacéo;

VI - orientar e subsidiar o plantdo de duvidas.

Paragrafo unico - O Coordenador de Avaliagao
devera elaborar:

1 - Plano de Aplicacéo das Provas, observadas
as disposicdes da presente resolucdo e ouvidas
as unidades escolares de todas as redes
de ensino participantes, procedendo a sua
divulgacéo aos diretores das escolas estaduais
da regido e aos representantes das demais
redes de ensino;

2 - Relatérios do Processo Avaliativo,
disponibilizado no Sistema Integrado do
SARESP - SIS, fornecendo informacdes sobre
o planejamento e a aplicagdo da avaliagcdo
estadual, em nivel regional e local.

Artigo 14— Cabera a Coordenadoria Pedagogica
— COPED, baixar instrugdes complementares
que se fagam necessarias ao cumprimento do
disposto na presente resolucéo.

Artigo 15 — Esta resolucéo entra em vigor na
data de sua publicacdo, ficando revogadas
as disposicoes em contrario, em especial a
Resolugéo SE N°59/2018 de 28/09/2018.
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Anexos

ANEXO |
SARESP 2019 - Calendario de Provas — Ensinos Fundamental e Médio

Data Prova Anos/Série
2° ano EF

Lingua Portuguesa 3°ano EF
5° ano EF

7° ano EF

Matematica 9° ano EF
32 série EM

2° ano EF

Matematica 3° ano EF
5° ano EF

7° ano EF

Lingua Portuguesa 9° ano EF
32 série EM

27/11

28/11

Obs.: A avaliagéo do 2° e 7° ano do EF, em Lingua Portuguesa e Matematica, nas escolas
estaduais da SEDUC, sera aplicada amostralmente.

ANEXO Il

SARESP 2019 - Turnos da Organizacao das Provas - Ensinos Fundamental e Médio

Horario de Inicio das Aulas Periodo de Aplicacao

Com inicio das aulas entre 6h45min e 10h59min Manha
Com inicio das aulas entre 11h e 16h59min Tarde
Com inicio das aulas a partir das 17h Noite

Turmas de horério integral Manha

O inicio das provas, em cada turma, dar-se-a no respectivo horario regular de inicio das aulas.
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Contatos

COPED - Coordenadoria de
Pedagégoca

DAVED - Departamento de Avaliagao
Educacional

(11) 2075-4863

Centro de Educacao Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental -
CEIAI

(11) 2075-0000

Centro de Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - CEFAF e Centro de
Ensino Médio - CEM

- Lingua Portuguesa

(11) 2075-0000

— Matematica

(11) 2075-0000

Centro de Apoio Pedagogico - CAPE

(11) 3351-0000

VUNESP - Fundagéo para o
Vestibular da Universidade Paulista
“Julio de Mesquita Filho”

Rua Dona Germaine Burchard, 515
Agua Branca

CEP 05002-062 - Sao Paulo-SP

Equipe de Administragédo (contratos
com escolas particulares;
recrutamento e selecdo; pagamentos)

(11) 3874-6300
(Central de Atendimento)

(11) 3670-5300 ramal 5353

(Contrato com escolas
particulares)

Equipe de Supervisédo, Execucao

e Monitoramento (logistica dos
materiais, impressao, distribuicao

e recolhimento). Aplicagéo dos
instrumentos da avaliagéo,
processamento dos dados e andlise
dos resultados.

(11) 3874-6300
(Central de Atendimento)

(11) 3670-5300 ramal 5332;
3670-5378; 3670-5387
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SECRETARIA DA %DUCAQAO
DO ESTADO DE SAO PAULO

Coordenadoria Pedagégica

DEPARTAMENTO DE AVALIACAO EDUCACIONAL
Patricia de Barros Monteiro - Diretor
Maria Julia Filgueira Ferreira - Assistente Técnico

Centro de Aplicacao de Avaliacoes

Isabelle Regina de Amorim Mesquita - Diretor
Amanda Morais Cardoso

Denis Delgado dos Santos

José Guilherme Brauner Filho

Kamila Lopes Candido

Nilson Luiz da Costa Paes

Teresa Miyoko Souza Vilela

Centro de Planejamento e Analise de Avaliacoes
Ademilde Ferreira de Souza

Cristiane Dias Mirisola

llton Campos Cavalcanti

Juvenal de Gouveia

Marcia Soares de Araujo Feitosa

Soraia Calderoni Statonato

Sylvia Russiano Toledo Casari

DEeEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO CURRICULAR
E DE GEsTAO PEDAGOGICA

Valéria Arcari Muhi - Diretor

Centro de Educacao Infantil e Anos Iniciais do
Ensino Fundamental

Sonia de Gouveia Jorge - Diretor

Centro de Anos Finais do Ensino Fundamental
Carolina dos Santos Batista Murauskas - Diretor

Centro de Ensino Médio

Ana Joaquina Simdes Sallares de Mattos Carvalho -
Diretor

FUNDAGAO PARA O
VESTIBULAR DA UNESP

Responsaveis pela Execucao do Saresp 2019
Coordenacao Geral

Antonio Nivaldo Hespanhol

Renato Eugénio da Silva Diniz

Henrique Luiz Monteiro

Antonio Carlos Simdes Piao

Coordenacao de Atividades

Ligia Maria Vettorato Trevisan - Coordenadora Geral
Renato Eugénio da Silva Diniz - Coordenador Adjunto
Rodrigo de Souza Bortolucci - Coordenador
Pedagogico

Marili de Carvalho Santos - Coordenadora Pedagdgica
Adjunta em Lingua Portuguesa

Ruy Cesar Pietropaolo - Coordenador de Correcéo das
Provas do 2° e 3° anos do EF

Carlos Gomes de Oliveira - Coordenador de Corregéo
de Redacao

Goreth de Carvalho Goncalves - Coordenadora de
Logistica da Aplicagéao

Rosa Maria do Carmo Condini — Coordenadora de
Elaboracdo de Materiais e de Treinamento

Antonio Carlos Simdes Pido - Coordenador Adjunto de
Elaboracdo de Materiais e Treinamento

Guilherme Pereira Vanni - Coordenador de Bases de
Dados

Dalton Francisco de Andrade - Coordenador de Analise
de Resultados

Guaracy Tadeu Rocha - Coordenador Adjunto de
Andlise de Resultados

Equipe de Constituicao das Bases de Dados
Adriano Ferreti Borgatto

Nayara Negréo Pereira

Willian Bittar Martins Rodrigues

Ana Paula Alves Fiore

Edgard Dias Batista Junior

Carlos Alberto Tagliapietra

Roger Rodrigo Ragoy

Equipe de Analise de Resultados
Heliton Ribeiro Tavares

Natalia Noronha de Barros
Dalton Francisco de Andrade
Guaracy Tadeu Rocha

Nayara Negréo Pereira

Pedro Alberto Barbetta
Adriano Ferreti Borgatto

Edgar Dias Batista Junior

Davi de Oliveira Gerardi

Maria Silvia Olivi Louzada
Silvia Bruni Queiroz

Ubirajara Inacio de Araujo

José Ricardo da Silva

Ricardo Soares Dantas
Christiane Bellorio G. A. Stevao
Ligia Maria Vettorato Trevisan
Rodrigo de Souza Bortolucci

Coordenacao da Elaboracao de Relatérios
Renato Eugénio da Silva Diniz

Capa, Projeto Grafico e Diagramacao
Cintia Tinti
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