Secretaria de Estado da Educagio
Coordenadoria de Gestdo da Educagdo Basica
2 Diretoria de Ensino de S3o Roque

EE “LINO VIEIRA RUIVO”

Rodovia Tancredo de Almeida Neves, Km 13- Bairro Piai - Ibiina.

Edital para Preenchimento de Vaga de Professor Coordenador Pedagégico.

A Direcao da E.E Lino Vieira Ruivo, Municipio de Ibitina, Diretoria de Ensino de Sao
Roque, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com a Resolugdo SE- 75, de
30/12/2014, alterada pela Resolugéo SE 12 de 29/06/2016, e pela atual RES. SE 65, de
19/12/2016, torna publico o presente edital de abertura do processo de atribuicdo e
designacao para o Posto de Trabalho na Func¢&o de Professor Coordenador Pedagégico
nesta Unidade Escolar.

I- DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNCAO:

a. Ser portador de diploma de licenciatura plena;

b. Contar, no minimo, com 03 anos (1095 dias) de experiéncia no magistério publico

estadual;

c. Ser docente efetivo ou ocupante de fungdo atividade.

d. A designacdo somente sera concluida, quando essas aulas possuirem professor

para ministra-las.

II- DAS VAGAS:

01-Vaga para Professor Coordenador Pedagogico.

ll- PARA O DESEMPENHO DA FUNCAQ, O PROFESSOR COORDENADOR

PEDAGOGICO DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA:

1- O ESTABELECIDO NOS SEGUINTES AMPAROS LEGAIS: Resolugdo SE 75/2014.

2- PERFIL PROFISSIONAL QUE DEMONSTRE:

a. Conhecer as Competéncias Gerais da BNCC, Curriculo Paulista e Programas da
SEE/SP, seus fundamentos e concepgdes;
b. Mostra-se flexivel as mudancas e inovagdes pedagogicas;
Ter habilidades relacionadas ao uso das Tecnologias;
Possuir e ser capaz de desenvolver cotidianamente, competéncia relacional e atuar
para consecugao dos principios da gestdo democratica na Unidade Escolar;
Possuir habilidade e demonstrar interesse em aprender;
Ser proé-ativo;
Possuir habilidades inerentes ao bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista
técnico, quanto relacional;
Ter disponibilidade para atender as convocagdes da unidade escolar, diretoria de
ensino e dos 6rgdos centrais, bem como para desenvolver agdes em diferentes
horarios e dias da semana, de acordo com a especificidades do posto de trabalho;
i. Cumprir carga horaria de 40 horas semanais.

IV- DA CARGA HORARIA: A carga Horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio
da funcéo gratificada de PCP sera de 40(quarenta) horas semanais, distribuidas por
todos os dias da semana.
V- CONSTITUEM-SE COMPONENTES DO PROCESSO DE
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CREDENCIAMANTO DO DOCENTE PARA A FUNCAO DE PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO:

a. Apresentagdo da Proposta de Trabalho e documentos comprobatérios no ato da

inscricdo para credenciamento;

b. Realizacdo de uma entrevista individual com o diretor, vice-diretor e supervisor da

escola.

VI- DA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE TRABALHO: A proposta de trabalho devera
seguir o roteiro estabelecido no (Anexo ) pertencente a esse edital. A proposta
de trabalho ndo devera ultrapassar 05 (cinco) paginas, executando as referéncias
bibliograficas.




VII-DO CREDENCIAMENTO: 1.1 —de 11/11 a 14/11.
Entrega da Proposta de Trabalho (ANEXO 1), em envelope fechado constando identificagdo
do candidato:
Horario: das 8h as 17h. Local: E.E Lino Vieira Ruivo — Rodovia Tancredo de Aimeida Neves,
KM 13-Bairro Piai - Ibitina.
Vill-  ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO: a) Ap6s
avaliacao do curriculo do candidato, documentos comprobatoérios e Proposta de
Trabalho, os candidatos deverdo comparecer para entrevista na data a ser
agendada, na E.E Lino Vieira Ruivo. b) A entrevista focara a apresentagéo pelo:
(a) candidato(a) do seu histérico profissional e da Proposta de Trabalho
apresenta para o posto de trabalho.
IX- DISPOSICOES FINAIS: a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser
feitas por procuracéo.
b) Os casos omissos serdo decididos pela comissdo de Selegdo em conjunto com o
Dirigente Regional de
Ensino.
ANEXO |
ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA DE TRABALHO PARA CONCORRER AO
PROCESSOQ DE DESIGNACAO DE PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO.

1.Caracterizagdo do Candidato: 1.1 Dados Pessoais: Nome, RG, Enderecgo, Telefone, Sede
de frequéncia e exercicio, Cargo/Fungao.
1.2-Curriculo académico e experiéncia profissional: Descrever o curriculo académico e a
experiéncia profissional, em especial com vistas a atuagdo como Professor Coordenador
Pedagdgico.

2.Proposta de trabalho:
2.1. Analisar as atribuicoes estabelecidas legalmente aos Professores Coordenadores em
geral, conforme a Resolugdo n® SE 75/2014, alterada pela Resolugdo SE 3/2015, e
descrever sua proposta de atuagdo como PCP.
A --Elencar ac¢bes de apoio pedagoégico e educacional que orientardo na formacao dos
professores e a reflex&o sobré a concepcgao de ensino e aprendizagem presente nos'
Curriculos Oficiais da Secretaria da Educacgéo do Estado de Sao Paulo.
3-Compatibilizacao do perfil e da qualificagéo profissional do candidato com natureza das
atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado:
3.1. Elaborar exemplo de rotina mensal referente as acdes e atividades pertinentes a fungao
de
Professor Coordenador Pedagogico, que explicite a observagao de aulas e ATPCs
formativos,
Implantacdo de agdes de formagao e avaliagédo de resultados obtidos.
a- Incluir declaragédo de proprio punho, datada e assinada, assumindo disponibilidade para
cumprir o horario estabelecido pelo superior imediato, para investir em sua qualificacao
profissional e para atender as atividades de formacao continuada propostas pela Diretoria
de Ensino e pelos 6rgaos centrais da Pasta.
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~iretor de Escola




