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Portaria CGRH-6, de 30-9-2019 (comentada)

Complementa a Portaria CGRH-4, de 2-9-2019, que dispde
sobre as inscricoes do Processo Anual de Atribuicao de
Classes e Aulas para o ano letivo de 2020

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos,
considerando a necessidade de complementar as diretrizes para as inscricdes no
Processo Anual de Atribuicao de Classes e Aulas de 2020, expede a presente
Portaria:

Artigo 19 - O processo anual de atribuicao de classes e aulas e sua consequente
inscricao tem por premissas o pertencimento, o engajamento e a constituicao da
equipe escolar, a fim de incrementar o processo de ensino - aprendizagem e
promover a melhoria da formacgdo continuada dos docentes, bem como promover
a maior interagdo entre os pares e a execucao das aulas planejadas, observadas
as seguintes prioridades:

I - fixacdo do docente em uma Unica unidade escolar;

II - manutencdo do docente na maior carga horaria possivel, conforme a
quantidade de aulas existentes na unidade escolar;

IIT - o desenvolvimento da formagdo continuada nos momentos de trabalho
pedagdgico coletivo.

Artigo 29 - Compete ao Diretor de Escola a atribuicao e a distribuicao de
classes e aulas aos docentes da unidade escolar, procurando garantir as melhores
condigOes para a viabilizagdo da proposta pedagdgica da escola, o atendimento a
prioridade absoluta da aprendizagem e o direito publico subjetivo do aluno a
educacao de qualidade na forma prevista na Constituicdo Federal e na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, observando o desenvolvimento do
Curriculo Paulista e a necessidade de se assegurar as providéncias e as condicdes
imprescindiveis ao efetivo e ininterrupto trabalho escolar ao longo do ano letivo.

Além de ser uma regra legal, a inscricdo tem por objetivo permitir Administracao
se organizar para atender as opc¢oes de trabalho de seu corpo docente,
assegurando-lhes possibilidades de constituicdo de jornada de trabalho com o
maior numero de aulas numa unica unidade escolar, propiciando melhores
condigcbes do processo de ensino aprendizagem.

Artigo 39 - A inscricdo também se destinara a atualizacdo de dados cadastrais,
e, portanto, o periodo de inscricdes do Processo Anual de Atribuicdo de Classes e
Aulas, para o ano letivo de 2020, fica prorrogado até o dia 08-10-2019,
exclusivamente para os docentes efetivos e nao efetivos (categoria F, P/N).

§ 1° - Na opgao de jornada/carga horaria de trabalho devera ser observado o
limite de 65 horas semanais nas hipdteses de dois vinculos docentes ou de um
vinculo docente com um de suporte pedagodgico.
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§ 20 - A inscricao dos docentes contratados e candidatos a contratacao
ocorrera em periodo a ser definido conjuntamente com a realizacdo do processo
seletivo simplificado.

A primeira fase de atualizacdo de dados, que ja ocorreu, foi para todas as
categorias. A segunda, no entanto, ocorrera primeiramente aos efetivos e ndo
efetivos.

Para contratados, a inscricdo ocorrera no mesmo periodo da realizacdo do
processo seletivo para novos candidatos, cujo Edital sera publicado com previsao
da segunda quinzena de outubro.

Artigo 40 - Na inscricao para o processo anual de atribuicao de classes e aulas
de 2020, os docentes efetivos com Unico vinculo ou em regime de acumulagao
poderao manifestar seu interesse em ter o cargo transferido a pedido, para
qualquer unidade escolar da Diretoria de Ensino em que se encontrem
classificados, a fim de permanecerem em uma Unica unidade escolar.

Paragrafo Unico - A concretizacao da transferéncia, de que trata o caput deste
artigo, dependera da existéncia de aulas livres para a constituicdo da jornada de
trabalho de opcdo, observada a conveniéncia do servico, a necessidade
pedagdgica da escola e da rede estadual de ensino.

O professor devera indicar a intencado de transferéncia no momento da inscricdo,
sendo que no processo de atribuicdo podera a nivel de Diretoria, tentar constituir
a jornada em outra escola se houver aulas livres, observada a ordem de
classificacdo e conveniéncia do processo de ensino aprendizagem. Neste caso,
podera transferir seu cargo definitivamente.

A transferéncia a pedido vale somente para efetivos, sendo que os ndo efetivos
também optam por transferéncia, mas de maneira usual de outros anos, isto é,
entre Diretorias de Ensino.

O docente pode declinar desta transferéncia no momento da inscricdo pois trata-
se de uma intencgao.

N&o houve alteragcdo no Artigo 22, podendo o docente fazer a opgao, como de
costume.

As demais opcoes de jornada continuam as mesmas, sendo que a LC 1207/13 s6
permite a opcdo pela jornada reduzida para quem ja se encontra nessa jornada.

Quanto a reducdo das demais jornadas, seguem as regras da Resolucdo de
Atribuicao de Classes e Aulas.

Artigo 5° - Além da transferéncia a pedido, o docente titular de cargo,
independentemente de qualquer manifestacdo, devera ter seu cargo transferido
ex officio para qualquer unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino de sua
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classificacdo, durante o processo inicial de atribuicao de classes e aulas, quando
se encontrar nas seguintes situagoes

I - adido: o docente que ndo tenha classe ou aulas atribuidas da disciplina
objeto de concurso;

IT - excedente: o docente que ndo tenha atribuidas, no minimo, 9 aulas na
unidade de classificagao.

Paragrafo Unico - A transferéncia ex officio assegura ao docente a opcdo de
retorno a unidade de origem quando surgir vaga, sendo que a manifestacao de
interesse nessa opgao deve ocorrer no prazo de 30 dias contados da data em que
se caracterizar a condicao de adido ou excedente.

Esta novidade veio para possibilitar também aos docentes que ficaram na condicao
de adido ou excedente que constituam jornada em uma Unica unidade escolar,
declinando das aulas atribuidas parcialmente na unidade de classificacao,
facilitando seu trabalho e a proposta pedagdgica. O docente podera optar pelo
retorno, a ser manifestada dentro de 30 dias, assegurando o professor um maior
prazo para tomar decisao.

Artigo 6° - Os docentes contratados a titulo eventual (categoria V), com
contrato vigente para o ano de 2020, participardao do processo inicial de atribuicao
de classes e aulas e, sendo atendidos, terdo os contratos convertidos para
ministracdo de aulas ou regéncia de classe (categoria O).

O tempo em que o docente atuou a titulo de eventual é computado para atuacdo
como categoria "O”.

Artigo 7° - O docente titular de cargo ou nao efetivo que exerca ou pretenda
exercer contrato de trabalho em regime de acumulacgao, sera classificado em faixa
prioritaria para atuacdo na unidade escolar de classificagdo do vinculo do quadro
permanente, conforme resolugao especifica, cabendo ao docente, na inscrigao,
manifestar esse interesse.

A situacdo funcional, campo de atuacdo e habilitacdo sdo rigorosamente
obedecidas de acordo com a legislagcdo, havendo apenas melhoria nas faixas de
prioridade no caso de efetivos e ndo efetivos que tiverem dois vinculos, cargo/
fungdo e contrato, para possibilitar atribuicdo na mesma escola.

A otimizacdo dessas faixas prioritarias de classificacdo para fins de contratacao
docente cumpre também finalidade de observar as recomendacbes do Ministério
Publico e Tribunal de justica em priorizar a ocupacdo de cargos pelo docente com
vinculo permanente.

Artigo 89 - A concretizagdo da atribuicdo da carga horaria dos componentes
curriculares Projeto de Vida, Eletivas, Tecnologia e Inovagao estara condicionada
a aprovacao nos respectivos Cursos de Formacao (Basico e Aprofundamento)
oferecidos pela Efape.
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Todos os docentes ja certificados no modulo basico podem optar pelos novos
componentes do INOVA e poderdo concorrer a ter aulas atribuidas no processo
inicial, porém a concretizacdo da carga horaria atribuida esta condicionada a
aprovacdo do moédulo de aprofundamento.

O docente podera constituir e ter carga suplementar na porcentagem que sera
definida em Resolugéo.

Paragrafo Unico - Aos docentes em exercicio nas escolas dos anos finais do
Ensino Fundamental e das séries do Ensino Médio passam a exercer as jornadas
semanais de trabalho, em aulas de 45 minutos, na seguinte conformidade:

I - Jornada Integral ("Completa”) de 40 horas, correspondentes a 32 aulas
com alunos e 21 aulas de trabalho pedagdgico, sendo 7 aulas em ATPC e 14 aulas
em ATPL;

II - Jornada Basica de 30 horas, correspondentes a 24 aulas com alunos e 16
aulas de trabalho pedagdgico, sendo 5 aulas em ATPC e 11 aulas em ATPL;

ITI - Jornada Inicial de 24 horas, correspondentes a 19 aulas com alunos e 13
aulas de trabalho pedagdgico, sendo 5 aulas em ATPC e 8 aulas em ATPL;

IV - Jornada Reduzida de 12 horas, correspondentes a 9 aulas com alunos e 7
aulas de trabalho pedagdgico, sendo 4 aulas em ATPC e 3 aulas em ATPL.

As jornadas de trabalho ndo foram alteradas e permanecem com a mesma carga
horaria de 40 horas, 30 horas, 24 horas e 12 horas semanais. O que foi alterado
é o tempo de duracdo de cada aula que passou de 50 minutos para 45 minutos.
Com essa alteracao cada 5 minutos reduzidos do tempo de aulas com alunos e do
tempo de ATPC foram incorporados ao ATPC a fim de possibilitar a formagdo entre
0s pares. Assim, destacamos que ndao houve aumento do tempo em que o docente
permanece na escola mas alteracdo na distribuicao do tempo. Ainda, o tempo de
ATPL foi mantido.

Para PEB I, ndo houve alteracdo, permanecendo aulas de 50 minutos, portanto, o
ATPC e ATPL continuam oS mesmos.

Observa-se que o PEB I que atua como PEB II na carga suplementar, tera o ATPC
e ATPL calculado conforme as aulas atribuidas, devendo-se aguardar
regulamentacao especifica.

Artigo 99 - Para participar do processo de atribuicao de classes e aulas, os
docentes titulares de cargo, nao efetivos e contratados, serao classificados
observando-se o campo de atuacao, a situacdo funcional e a habilitacdo, e
considerando:



- =
SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO

I Secretaria de Educagio

I - Tempo de servico prestado no Magistério Publico da Rede Estadual de
Ensino do Estado de Sao Paulo:

a) na Unidade Escolar: 0,001 por dia;
b) no Magistério: 0,002 por dia;
c) no Cargo/Funcao: 0,005 por dia, para efetivos e nao efetivos;

d) no contrato nos termos da LC 1.093/2009: 0,005 por dia, para contratados
e candidatos a contratacao;

II - Titulos

a) certificado(s) de aprovacdao em concurso(s) de provas e titulos da Seduc,
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas e/ou
classes a serem atribuidas, exceto o certificado ja computado no ingresso
do cargo: 0,5 ponto por certificado, até no maximo de 2 certificados;

b) diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas
e/ou classes a serem atribuidas: 2 pontos; e

c) diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacdo relativo as aulas
e/ou classes a serem atribuidas: 4 pontos.

Paragrafo unico - Sobre a pontuacao obtida com os critérios estabelecidos no
inciso I aplicam-se fatores de ponderagao conforme as opgdes de jornadas/cargas
horarias abaixo:

I - Integral ("Completa”), 40 horas: 2,0;
II - Basica, 30 horas: 1,5;

ITI - Inicial, 24 horas: 1,1;

IV - Reduzida, 12 horas: 1,0

A contagem de tempo de servico para efetivos e ndo efetivos se mantém iguais e
para contratados passa a contar tempo de unidade escolar. A grande novidade é
a ponderacdo de fatores por op¢do de jornada de trabalho a soma da pontuacao,
ou seja, a somatdria dos pontos de tempo de servico serd multiplicada por
pontuacdo referente a opcdo. Quanto maior a jornada, maior sera a pontuacao.
Todos estes critérios serdo aplicados igualmente para contratados na sua opg¢ao
de carga horaria.

Artigo 10 - A realizacdo do concurso de remocgao de docentes tera o inicio de
suas inscrigdes previsto para dezembro do ano corrente.

O concurso de remocdo de docentes iniciara em dezembro e suas fases
prosseguirao no decorrer do ano de 2020. As orientacbes constarao no
comunicado de abertura, a ser publicado pela CGRH.

Artigo 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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PERGUNTAS E RESPOSTAS

1) Qual o objetivo do processo de inscrigdo para atribuicdo de classes e
aulas?

Além de ser uma regra legal, a inscricdo tem por objetivo permitir a Administragao
se organizar para atender as opcOes de trabalho de seu corpo docente,
assegurando-lhes possibilidades de constituicdo de jornada de trabalho com o
maior numero de aulas numa Unica unidade escolar, propiciando melhores
condigdes do processo de ensino aprendizagem.

2) Como ocorre esse processo de inscricao?

Em periodo determinado, os professores deverdo acessar o sistema Portalnet, no
link: inscricdo para classes e aulas, se logar e fazer sua inscricao. Este ano ocorre
em duas fases, sendo a primeira para o docente atualizar seus dados pessoais e
a segunda para conferir seus dados funcionais e fazer suas opgoes de trabalho.
Posteriormente, haverd a fase de recursos para recorrer das inconsisténcias e a
classificacdo entre seus pares para o processo inicial de atribuigdo.

3) Para todas as categorias ao mesmo tempo?

Sim, a primeira fase de atualizacdo de dados, que ja ocorreu, foi para todas as
categorias. A segunda, no entanto, ocorrera primeiramente aos efetivos e nao
efetivos e depois para contratados junto com a realizagao do processo seletivo
para novos candidatos.

4) Quem sao os docentes que podem se inscrever e quais as opgoes
possiveis?

Sao todos os docentes efetivos, ndo efetivos e contratados com vinculo com a
rede estadual e os candidatos que pretendam atuar em 2020, os quais deverao
se inscrever e fazer as opgoes referentes a jornada de trabalho, participacdo em
projeto, pelos novos componentes curriculares do INOVA, transferéncia seu
cargo provisoriamente ou definitivamente, sendo neste caso, uma novidade para
gquando nao conseguir constituir sua jornada numa Unica escola.

5) Como se dard a transferéncia do cargo efetivo a pedido?

O professor devera indicar essa intencdo no momento da inscricdo, sendo que no
processo de atribuicao podera a nivel de Diretoria, tentar constituir a jornada em
outra escola se houver aulas livres, observada a ordem de classificacdo e
conveniéncia do processo de ensino aprendizagem. Neste caso, podera transferir
seu cargo definitivamente.
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é) A transferéncia a pedido vale para todas as categorias docentes?

N3o, somente para efetivos, sendo que os ndo efetivos também optam por
transferéncia, mas de maneira usual de outros anos, isto &€, entre Diretorias de
Ensino.

7) O docente pode declinar desta transferéncia no momento da inscricao?
Sim, trata-se de uma intengao.

8) Quais critérios de pontuagdo se mantém e quais novidades para este ano?

A contagem de tempo de servico para efetivos e ndo efetivos se mantém iguais e
para contratados passa a contar tempo de unidade escolar. A grande novidade é
a ponderacao de fatores por opcao de jornada de trabalho a soma da pontuacao,
ou seja, a somatdria dos pontos de tempo de servico serd multiplicada por
pontuacdo referente a opgao. Quanto maior a jornada, maior sera a pontuacgao.
Todos estes critérios serdao aplicados igualmente para contratados na sua opcao
de carga horaria.

9) Se o docente optar em ampliar a jornada e ndo conseguir concretizar,
mantém a pontuagdo do fator ponderagao por esta opgdo?

Sim, mesmo que ndo consiga ampliar no processo inicial ou ter atribuida a carga
horaria de opcdo, uma vez que essa opcao permanecera valida para o ano letivo
de 2020.

10) Nos casos possiveis de retratagdo de ampliagdo de jornada, perderd a
pontuacao da ponderagao?

Nao havera retratacao de opcao de ampliacao de jornada.

11) Terao mais alteragoes na pontuagao?

Sim, mas apenas para suprimir pontuagao para concurso objeto do provimento
que é igual para todos e melhorar pontuacao da titulagdo para adequacao a esta
nova ponderacgao.

12) Estas alteragoes implicam na mudanc¢a de classificagao?

Nao, testes em sistema foram realizados para que ndo houvesse discrepancia na
classificacdo, sendo apenas alteracdes que adequam a pontuacdao em critérios
mais modernos que facilitam ao docente permanecer numa Unica escola com mais
aulas.
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13) Sobre os critérios de classificagcdo houve alteragoes?

A situacao funcional, campo de atuagao e habilitacdo sao rigorosamente
obedecidas de acordo com a legislagdao, havendo apenas melhoria nas faixas de
prioridade no caso de efetivos e nao efetivos que tiverem dois vinculos, cargo/
funcdao e contrato, para possibilitar atribuicdo na mesma escola. A otimizagao
dessas faixas prioritarias de classificacao para fins de contratacdo docente cumpre
também a finalidade de observar as recomendacdes do Ministério Publico e
Tribunal de justica em priorizar a ocupacdo de cargos pelo docente com vinculo
permanente.

14) Todos podem optar nos novos componentes do INOVA?

Sim, todos os docentes ja certificados no mdédulo basico podem optar pelos novos
componentes do INOVA e poderdo concorrer a ter aulas atribuidas no processo
inicial, porém a concretizagdo da carga horaria atribuida estd condicionada a
aprovacao do modulo de aprofundamento.

15) Ainda sobre o INOVA, o candidato que optar poderd em constituir e ter
carga suplementar desses componentes?

Sim, podera constituir e ter carga suplementar na porcentagem que sera definida
em Resolugao.



