Portaria CGRH-6/2019: Complementa a Portaria CGRH-4,
de 02/9/2019, que dispde sobre as inscricbes do Processo
Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas para o ano letivo
de 2020

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Portaria CGRH-6, de 30/9/2019

Complementa a Portaria CGRH-4, de 02/9/2019, que dispde sobre as inscricdes do
Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas para o ano letivo de 2020

A Coordenadora da Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a
necessidade de complementar as diretrizes para as inscricbes no Processo Anual de
Atribuicédo de Classes e Aulas de 2020, expede a presente Portaria:

Artigo 1° — O processo anual de atribuicdo de classes e aulas e sua consequente inscricao
tem por premissas 0 pertencimento, 0 engajamento e a constituicdo da equipe escolar, a
fim de incrementar o processo de ensino — aprendizagem e promover a melhoria da
formacéo continuada dos docentes, bem como promover a maior interacdo entre 0s pares
e a execucdo das aulas planejadas, observadas as seguintes prioridades:

| — fixacdo do docente em uma Unica unidade escolar;

Il — manutencdo do docente na maior carga horaria possivel, conforme a quantidade de
aulas existentes na unidade escolar;

Il — o desenvolvimento da formacéo continuada nos momentos de trabalho pedagogico
coletivo.

Artigo 2° — Compete ao Diretor de Escola a atribuigdo e a distribui¢do de classes e aulas
aos docentes da unidade escolar, procurando garantir as melhores condi¢cdes para a
viabilizacdo da proposta pedagogica da escola, o atendimento a prioridade absoluta da
aprendizagem e o direito publico subjetivo do aluno a educacdo de qualidade na forma
prevista na Constituicdo Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
observando o desenvolvimento do Curriculo Paulista e a necessidade de se assegurar as
providéncias e as condigdes imprescindiveis ao efetivo e ininterrupto trabalho escolar ao
longo do ano letivo.

Artigo 3° — A inscricao também se destinara a atualizacdo de dados cadastrais, e, portanto,
o0 periodo de inscri¢Bes do Processo Anual de Atribuicdo de Classes e Aulas, para o ano
letivo de 2020, fica prorrogado até o dia 08-10-2019, exclusivamente para os docentes
efetivos e néo efetivos (categoria F, P/N).

« 1°— Na opcdo de jornada/carga horaria de trabalho devera ser observado o limite
de 65 horas semanais nas hipéteses de dois vinculos docentes ou de um vinculo
docente com um de suporte pedagdgico.

e 2°— Alinscri¢do dos docentes contratados e candidatos a contratagdo ocorrera em
periodo a ser definido conjuntamente com a realizacdo do processo seletivo
simplificado.



Artigo 4° — Na inscri¢do para o processo anual de atribuicdo de classes e aulas de 2020,
os docentes efetivos com unico vinculo ou em regime de acumulacéo poderdo manifestar
seu interesse em ter o cargo transferido a pedido, para qualquer unidade escolar da
Diretoria de Ensino em que se encontrem classificados, a fim de permanecerem em uma
Unica unidade escolar.

Paragrafo Unico — A concretizacdo da transferéncia, de que trata o caput deste artigo,
dependeréd da existéncia de aulas livres para a constituicdo da jornada de trabalho de
opcao, observada a conveniéncia do servico, a necessidade pedagdgica da escola e da rede
estadual de ensino.

Artigo 5° — Além da transferéncia a pedido, o docente titular de cargo, independentemente
de qualquer manifestacdo, devera ter seu cargo transferido ex officio para qualquer
unidade escolar da mesma Diretoria de Ensino de sua classificacdo, durante o processo
inicial de atribuicao de classes e aulas, quando se encontrar nas seguintes situacoes:

| — adido: o docente que ndo tenha classe ou aulas atribuidas da disciplina objeto de
CONCUrso;

Il — excedente: o docente que ndo tenha atribuidas, no minimo, 9 aulas na unidade de
classificacao.

Paragrafo Unico — A transferéncia ex officio assegura ao docente a opcao de retorno a
unidade de origem quando surgir vaga, sendo que a manifestacdo de interesse nessa opgao
deve ocorrer no prazo de 30 dias contados da data em que se caracterizar a condicdo de
adido ou excedente.

Artigo 6° — Os docentes contratados a titulo eventual (categoria V), com contrato vigente
para 0 ano de 2020, participardo do processo inicial de atribuicdo de classes e aulas e,
sendo atendidos, terdo os contratos convertidos para ministracdo de aulas ou regéncia de
classe (categoria O).

Artigo 7° — O docente titular de cargo ou ndo efetivo que exerca ou pretenda exercer
contrato de trabalho em regime de acumulacdo, sera classificado em faixa prioritaria para
atuacdo na unidade escolar de classificacdo do vinculo do quadro permanente, conforme
resolucéo especifica, cabendo ao docente, na inscri¢cdo, manifestar esse interesse.

Artigo 8° — A concretizacdo da atribuicdo da carga horaria dos componentes curriculares
Projeto de Vida, Eletivas, Tecnologia e Inovacdo estard condicionada a aprovagdo nos
respectivos Cursos de Formacao (Basico e Aprofundamento) oferecidos pela Efape.

Paragrafo unico — Aos docentes em exercicio nas escolas dos anos finais do Ensino
Fundamental e das séries do Ensino Médio passam a exercer as jornadas semanais de
trabalho, em aulas de 45 minutos, na seguinte conformidade:

| — Jornada Integral (“Completa”) de 40 horas, correspondentes a 32 aulas com alunos e
21 aulas de trabalho pedagogico, sendo 7 aulas em ATPC e 14 aulas em ATPL;

Il — Jornada Basica de 30 horas, correspondentes a 24 aulas com alunos e 16 aulas de
trabalho pedagdgico, sendo 5 aulas em ATPC e 11 aulas em ATPL,;

Il — Jornada Inicial de 24 horas, correspondentes a 19 aulas com alunos e 13 aulas de
trabalho pedagdgico, sendo 5 aulas em ATPC e 8 aulas em ATPL;



IV — Jornada Reduzida de 12 horas, correspondentes a 9 aulas com alunos e 7 aulas de
trabalho pedagdgico, sendo 4 aulas em ATPC e 3 aulas em ATPL.

Artigo 9° — Para participar do processo de atribuicdo de classes e aulas, os docentes
titulares de cargo, ndo efetivos e contratados, serdo classificados observando-se o campo
de atuacéo, a situagao funcional e a habilitagéo, e considerando:

| — Tempo de servigo prestado no Magistério Publico da Rede Estadual de Ensino do
Estado de S&o Paulo:

PophRE

a) na Unidade Escolar: 0,001 por dia;

b) no Magistério: 0,002 por dia;

¢) no Cargo/Funcéo: 0,005 por dia, para efetivos e ndo efetivos;

d) no contrato nos termos da LC 1.093/2009: 0,005 por dia, para contratados e
candidatos a contratacéo;

Il — Titulos

1.

2.

3.

a) certificado (s) de aprovacdo em concurso (s) de provas e titulos da Seduc,
especifico dos componentes curriculares correspondentes as aulas e/ou classes a
serem atribuidas, exceto o certificado ja& computado no ingresso do cargo: 0,5
ponto por certificado, até no maximo de 2 certificados;

b) diploma de Mestre correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas e/ou
classes a serem atribuidas: 2 pontos; e

c) diploma de Doutor correspondente ao campo de atuacao relativo as aulas e/ou
classes a serem atribuidas: 4 pontos.

Paragrafo Unico — Sobre a pontuacdo obtida com os critérios estabelecidos no inciso |
aplicam-se fatores de ponderacdo conforme as opcGes de jornadas/cargas horérias abaixo:

| — Integral (“Completa”), 40 horas: 2,0;

Il — Bésica, 30 horas: 1,5;

Il — Inicial, 24 horas: 1,1;

IV — Reduzida, 12 horas: 1,0

Artigo 10 — A realizagcdo do concurso de remocdo de docentes tera o inicio de suas
inscri¢des previsto para dezembro do ano corrente.

Artigo 11 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.



