LICENCA PREMIO

Lei 10.261/68 (efetivos) - Artigo 209: “o funciondrio terd direito, como prémio de
assiduidade, a licenga prémio de 90 (noventa dias) em cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa.”

DNG de 22, DOE de 23/11/11 e Lei 10.261/68 - OFAS (ACT Cat. F)

Desconta: faltas abonadas, justificadas, injustificadas, IAMSPE (falta médica) licenga saude,
licenga famflia, paralizagdo de transporte coletivo, participagdo em concurso, afastamento
para tratar de assuntos particulares (art. 202 da Lei 10.261/68).

Nio_desconta: licenca gestante, licenga nojo, licenca paternidade, licenga gala, licenga
compulséria, faltas TER (obrigatério por lei) e Artigo 22 (afastado/designado em outra
unidade escolar e/outra diretoria/cidade)

OBS:

a) A falta injustificada, por ser considerada penalidade administrativa, interrompe a
contagem para fins de licenga prémio;

b) Funcionario respondendo a processo administrativo, e que sofreu penalidade durante a
formag&o do bloco solicitado, teré a contagem cortada, ou seja, perde o tempo anterior a
data da sentenga.

PROCEDIMENTOS OBRIGATORIOS:

1° BLOCO: AUTUAR PULP (Processo Unico de Licenga Prémio)

- Requerimento do interessado dirigido ao Diretor do CRH-Centro Recursos Humanos

- Oficio do Diretor da Escola solicitando a autuagio do PULP e concessdo da certiddo

- Todas as portarias de admissdo e dispensa desde o inicio da vida funcional

- Copia do titulo de nomeagdo (se houver)

- Fichas 100 desde o inicio da vida funcional

- Declaragdo de que ndo responde a nenhum processo administrativo

- Certiddo Licenga Premio com a frequéncia do perfodo, assinado por quem lavrou a certiddo
e pelo diretor da escola

BLOCOS POSTERIORES:

- requerimento do interessado

- declaragfo de que nfo responde a processo administrativo
- certiddo com a frequéncia do bloco solicitado

- fichas 100 desde a vigéncia do tltimo bloco concedido

- toda a documentago deve ser anexada ao PULP.



