SALARIO FAMILIA

- Requerimento proéprio;

- Xerox Certidao de nascimento dos filhos, confere com o original e assinatura
do chefe imediato;

- Declaragéo do requerente que nao acumula cargo e o conjuge nao recebe
pelos cofres publicos;

- Xerox Contrato;

- 3 vias do Ato de Concessao (1 Escola/1Fazenda/1 Arquivo).

Fundamento Legal:
Lei 10261/68 Art® 155 — Efetivo
Lei 500/74 — Art°22 — Servidor

PORTARIA N° 9, DE 15 DE JANEIRO DE 2019
DOU - Publicado em: 16/01/2019

Art. 4° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condicao, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade,
a partir de 1° de janeiro de 2019, é de:

| - R$ 46,54 (quarenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) para
o segurado com remuneragdo mensal ndo superior a R$ 907,77 (novecentos e
sete reais e setenta e sete centavos);

Il - R$ 32,80 (trinta e dois reais e oitenta centavos) para o segurado
com remuneragdo mensal superior a R$ 907,77 (novecentos e sete reais e setenta
e sete centavos) e igual ou inferior a R$ 1.364,43 (um mil trezentos e sessenta e
quatro reais e quarenta e trés centavos).

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneragao
mensal do segurado o valor total do respectivo salario de contribui¢cdo, ainda que
resultante da soma dos salarios de contribuicdo correspondentes a atividades
simultédneas.

§ 2° O direito a cota do salario-familia € definido em razdo da
remuneragao que seria devida ao empregado no més, independentemente do
numero de dias efetivamente trabalhados.

§ 3° Todas as importancias que integram o salario de contribuigdo
serdo consideradas como parte integrante da remuneracdo do més, exceto o
décimo terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da
Constituicao, para efeito de definicdo do direito a cota do salario-familia.

§ 4° A cota do salario-familia € devida proporcionalmente aos dias
trabalhados nos meses de admissao e demissao do empregado.



