GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

PLANO DE TRABALHO 2019

AREA DA DEFICIENCIA ABRANGIDA PELO PROJETO

Tipo(s) de Deficiéncia(s) AE@ES};E_Erﬁade Assinalar a Deficiéncia Atendida pela Entidade

{somente 1 alternativa)

Deficiéncia intelectual/deficiéncia multipla associada 3
Deficiéncia Intelectual

Transtorno do Espectro Autista/Deficiéncia multipla
| associada ao Transtorno do Espectro Autista

e ——
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Deficiéncia Intelectual/deficiéncia multipla associada 3
Deficiéncia Intelectual e Transtorno do Espectro

Autista/Deficiéncia multipla associada ao Transtorno do
_gsi)gcwtro Autista

S
Ano de Vigéncia: 2019

Sigla/denominacsio: Escola de Educacdo Especial Pe. Deodato Ten Kate — APAE de Itaporanga
CNPJ: 60.123.866/0001-11

Natureza Juridica: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltaporanga

Rua: Dom Alfons Heuns, n°.744

CEP: 18.480-000

Cidade/Estado: Itaporanga/sp

Telefone e Fax: (15) 3565-1719

email: apaedeitaporanga@hotmail.com

Publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Sdo Paulo do Credenciamento: Data: 14/01/2017 Folhas: 57

INTRODUCAO
O Plano de Trabalho tem como finalidade tracar diretrizes para o atendimento pedagdgico de alunos com deficiéncia

intelectual, deficiéncia multipla e transtorno do espectro autista {TEA), que necessitam de apoio
permanente/pervasivo, e que ndo se beneficiam do ensino regular,

beneficiam do curriculo regular de uma escola estadual.

Os alunos que tenham condicBes de fre

quentar a escola regular devem ser encaminhados as escolas estaduais
regulares.

OBJETO A SER EXECUTADO
Promover o atendimento de educandos que necessitam de apoio permanente-pervasivo com Deficiéncia Intelectual
ou deficiéncia mditipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com

Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Mudltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que ndo
_buderem ser beneficiados pelainclusdo em classes comuns do ensino regular.

PUBLICO-ALVO

_Alunos do Ensino Fundamental, Anos Iniciais, de até 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses, com transtorno do
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espectro autista (TEA) e Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, organizados conforme
relagdo nominal constante do ANEXO |, na seguinte proporgao:

1. alunos autistas, agrupados em classes, sendo:
a. . alunos autistas de Nivel li, agrupados em classes com até 6 alunos (ver nota de rodapé 2);
b. _alunos autistas de Nivel l1l, agrupados em classes (ver nota de rodapé 2);

Alunos do Ensino Fundamental, de até 29 (vinte e nove) anos e 06 (seis) meses, com deficiéncia intelectual e
deficiéncia maitipla associada a Deficiéncia Intelectual, organizados conforme segue:
2. 32 alunos com deficiéncia intelectual, agrupados em 04classes, sendo:

a. 01 alunos entre 6 a 10 anos e 11 meses, agrupados em 01 classe com até 10 alunos;

b. 05 alunos entre 11 e 14 anos e 11 meses, agrupados em 01 classe com até 10 alunos;

c. 26 alunos entre 15 e 29 anos, agrupados em 03 classes com até 15 alunos.

Total de alunos autistas de Nivel Il e Ill, devidamente matriculado no Sistema SED (Secretaria Escolar Digital).

Total de 32 alunos com Deficiéncia Intelectual, devidamente matriculado no Sistema SED (Secretaria Escolar Digital).

OBS: A assinatura do Termo serd mediante a quantidade de Alunos listados no ANEXO |, sendo que, poderdo ser
encaminhados novos alunos as entidades parceiras ao longo do ano de 2019, até o limite quantitativo previsto no
Decreto N¢ 62.294, de 06 de dezembro de 2016, Clausula Segunda, item II, letra H. Deste modo, os novos alunos
NAO irdo compor a listagem do ANEXO | (que trata dos alunos ja ingressantes nas entidades parceiras).

COMPOSICAO DAS SALAS

As salas de aula deverio ser equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos a
serem atendidos nesse ambiente;

Quanto ao aspecto pedagogico as salas devem ser adequadas as especificidades dos alunos com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e Deficiéncia Intelectual {DI);

Quanto ao nimero de alunos, serd ocupada area minima de 1m? (um metro quadrado) por aluno, ndo excedendo
mais que 80% do espago fisico da sala de aula e serdo assim distribuidos conforme as orientagBes abaixo descritas;

E necessario observar a defasagem entre os alunos para a formac&o das classes conforme a faixa etdria, podendo
considerar uma diferenca de, no maximo, 4 (quatro) anos entre 0s pares na mesma classe.

As etapas de escolarizagdo na modalidade de Ensino Fundamental se organizam da seguinte forma:

ALUNOS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL ou DEFICIENCIA MULTIPLA ASSOCIADA COM DEFICIENCIA INTELECTUAL:

o GRUPO I: Escolarizacdo inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 {onze) meses, no
minimo 6 (seis) e no maximo 10 (dez) alunos por classe.

o GRUPO II: Programa de Educagdo Especial para o trabalho ou Programa com atividades sécio-

ocupacionais para alunos a partir de 15 {quinze) a 29 anos e 6 (seis) meses, no minimo 6 e no
maximo 15 alunos por classe.

ALUNOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA:

o NIVEL li — que exige apoio substancial: NO MAXIMO, 06 {SEIS) ALUNOS POR CLASSE.
o NIVEL i — que exige apoio muito substancial: NO MAXIMO 04 (QUATRO) ALUNOS POR CLASSE.

Observagoes:

1. Para a organizagdo das classes com alunos da faixa etaria do Ensino Fundamental até 14 anos e 11 meses, deve-se
também considerar a idade cronoldgica com intersticio de até 4 anos.

2. Paraa organizagio das classes com alunos da faixa etaria entre 15 (quinze) e 29 {vinte e nove} anos e 06 {seis) meses,
deve-se também considerar a idade cronolégica.

3. Nio ha impeditivo para que os alunos ndo custeados pelo Estado frequentem as salas em conjunto com os alunos
beneficiados pelo Termo de Colaboragdo.

4. As excegdes deverdo ser justificadas tecnicamente pelo Gestor da parceria, ratificadas pelo Dirigente de Ensino. J
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Funcional, contribuindo para a aquisicdo

* Preparar, no minimo, 10% do alunado com mais de 15 anos custead
trabalho e encaminhamento dos mesmos;

* Atingir, no minimo, 70% de indice positivo na Pesquisa de satisfacdo da populagdo atendida, que serj
efetuada pela Diretoria de Ensino, conforme previsto no artigo 58 § 20 da Lei 13019/2014.

0 pela SEE para inser¢do no mundo do

OBRIGACOES DAS PARTES '

I ~Da SECRETARIA:

b) encaminhar 3 0s¢ 0s educandos referidos no Publico-Alvo, bem como receber na rede estadual 0s alunos da 0OSC,
Cuja avaliacio pedagdgica assim o recomendar;
¢) acompanhar, fiscalizar e avali

ar as ag¢bes necessarias 3 execucdo do objeto da parceria, por intermédio da
Diretoria de Ensino;

e) elaborar e conduzir 3 execucdo da politica publica;

f) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do

presente termo, estabelecendo conceitos e
critérios de qualidade 3 serem observados pela OsC.

il - Da OSC:

d) realizar o cadastramento com nomes completos dos alunos beneficiados na parceria junto 3 SECRETARIA, de
acordo com os critérios estabelecidos, mantendo-o atualizado;

e) garantir programa socioeducacional aos alunos com Deficiéncia Intelectual oy deficiénci
Deficiéncia Intelectual ou com Transtorno do Espectro Autista, ou Deficiéncia Multipla asso
Espectro Autista, concomitantemente 3 educacdo bisica

a multipla associada a
ciada ao Transtorno do
+ @ partir de 15 anos, bem como proporcionar iniciagdo 3
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inseridos nas classes regulares, impossibilitados de agirem de forma auténoma nas atividades escolares e diarias;

g) assegurar, gratuitamente, aos professores da rede estadual de ensin

0, que lecionam para alunos com deficiéncia,
10% {dez por cento) das vagas nos cursos oferecidos pela OSC, em suas

areas especificas;

h) assegurar matricula de alunos encaminhados

pela SECRETARIA, por meio da Diretoria de Ensino, tendo como
limite 10% do total de vagas da parceria;

i) assegurar as autoridades da SECRETARIA o acesso ao acom

panhamento e a avaliagio das atividades escolares
desenvolvidas na OSC;

j) zelar pela boa qualidade das agbes e servigos prestados, buscando alcan

¢ar os resultados pactuados de forma
otimizada;

k) apresentar a Diretoria de Ensino relatérios pedagogicos parciais e finais para acompanhamento e aprovag¢io dos
servigos executados. Apds o inicio da execugdo dos planos de trabalho, as entidades deverdo encaminhar
semestralmente os relatdrios parciais dos trabalhos desenvolvidos e das metas atingidas.




ANEXO Il
ETAPAS DE EXECUCAOD

Equipe do projeto (Recursos Humanos)

Diretor, exigido para todas as entidades, independentemente do ntimero de alunos Custeados pela Secretaria de

Educacio;

» exigido nas entidades que possuem acima de 50 {cinquenta) alunos (podera trabalhar com

ue ird atuar);
Professores;

Monitores/Professores Auxiliares — Formagdo minima dos monitores: Ensino Médio completo.

Diretor: Sueli de Fatima da Cruz Sene, RG n°, 20.504.433-5 (N3o Remunerada pelo Convenio)
Professores:

Iris Belis Rezende Barbosa, RG n°. 46.033.915-1;

lailma Cristina de Proenca Rodrigues, RG n°. 43.092.815-4;
Maria Helena dos Santos Padilha, RG n°. 22.212.500-7;
Suelide Alvarenga Rosa, RG n°. 13.106.449

Willian Joaquim de Lima, RG n245,290.534-5

Monitor: Mayarg Vivane Nunes Tibes no 48.423.778-0
Monitor : Tamires Priscila Santos Proenca, RG ne 55.752.661-9

Monitores/Professores Auxilia res — Formagdo minima dos monitores: Ensino Médio completo.
Francisco Alves Ferreira RG n°. 18.109.589; (N3o Remunerada Pelo Convenio)

Ana Claudia Rodrigues Fortes, RG No 40.074.081-3; (N30 Remunerada Pelo Convenio)
Edicréia Michetti Pereira RG n®. 16.790. (N3o Remunerada Pelo Convenio)

Fabia Ferraz de Souza, n923,913.882—X(N50 Remunerada pelo Convenio)

Ap_li_ggg@_o de Recursos;

—————

ITENS DE DESPESA

VALORES (RS)

—
CORRENTE TOTAL

e S

Pessoal (Area Pedagogica) ~ minimo 80%: sersg aceitas na 129.753 22 129.753,22 |
prestacdo de contas as seguintes despesas: remunerac¢do dos
profissionais, beneficios/direitos trabalhistas, desde que
expressamente previstos em Acordo Coletivo/ Convengdo Coletiva
de Trabalho (auxn’lio~a|imentag§o, auxilio-creche, convénio médico,
etc.), contribuicdo social e previdenciaria, verbas rescisorias
proporcionais ao perfodo da parceria, férias e 139 saldrio. Quanto
a0 FGTS serd autorizada a dedugdo apenas dos 8% mensais sobre a
remuneracgao, sendo vedada a deducdo da multa do FGTS, que é

de responsabilidade do empregador.

U S

Despesas Ad_rr:inistrativas {3gua, luz, telefone, limpeza e material 14.417,02 14.417.02

l didatico escolar) - maximo 20%.
- TOTAL |
- _
| VALOR TOTAL DA PARCERIA 144.170,24

Obs. E permitido o remanejamento de recursos entre os itens de despesas (pessoal e administrativa), desde que se
aplique o valor minimo exigido com despesas de pessoal. /@)
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Quadro de Desembolso {parcelas iguais):

DESEMBOLSO
R$36.042,56

R$36.042,56 ‘
R$36.042,56
RS$36.042,56

Indicacio do Gestor na Diretoria Ensino
Nome: Guilherme Marques Gorskj
CPF:062.715.998—26

RG:17.006.148

CARGO:; Supervisor de Ensino

Indicacdo do Gestor da Parceria na Entidade
Nome: Luciana Cristina de Queiroz Azevedo
CPF; 189.132.058-07

RG: 25.295.806-8

CARGO: Assistente Social

Itararé, 07 de dezembro de 2018

/‘\
1( i

Rosangela Oliveira l,tpa Tossi
RG. 21.877.134\-,’4
Dirigente Regional de Ensino




