SECRETARIA DE ESTADO DA EDUC_ACf\O
DIRETORIA DE ENSINO ~ REGIAO DE JALES

EE “CEL. ERNESTO SCHMIDT”
Rua Presidente Vargas, n° 720, Centro, Suzanapolis — SP - CEP 15.380-000
- Telefones: (18) 37061241 - 37061290, E-mait e030582a@educacao.sp.gov.br

EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE

COORDENADOR PEDAGOGICO DOS SEGMENTOQS: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO

A Diretora da EE “Cel. Ernesto Schmidt”, em Suzanépolis, jurisdicionada a Diretoria de Ensino — Regido de Jales, no uso de
suas atribuig3es legais e com fundamento na Res. SE 75, de 30-12-2014, e alteragdes, torma piiblico o processo para selecdo
de docente para a fungfo gratificada de Professor Coordenador Pedagogico nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino
Meédio, nesta unidade escolar.,

1 - Dos requisitos para o exercicio da funcéio gratificada de Professor Coordenador Pedagégico ~ PCP:

a) ser titular de cargo ou ocupante de fungfo-atividade (estavel, celetista ou categoria F), podendo se encontrar na
condi¢do de adido ou em readaptagfo, sendo que o docente readaptado somente poderé ter designagio apds
manifestagdo favoravel da Comissio de Assuntos de Assisténcia & Satide da Secretaria de Gestéio Ptblica — CAAS;

b) contar com, no minimo trés anos de experiéncia no magistério piiblico estadual, ou seja, um mil e noventa e cinco dias
de efetivo exercicio;

¢) ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) encontrar-se em efetivo exercicio.

2 - Das atribuicdes do Professor Coordenador:

1) atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

1) orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e nos hordrios de trabalho pedagogico coletivo, de
modo a apoiar e subsidiar as prdticas em sala de aula, observa- das as sequéncias diddticas de cada ano/ série, ciclo
e curso;

il) ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os
materiais diddticos, impressos ou em DVD, e os recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria
da Educacdo; . 7

1V} coordenar as atividades necessdrias & organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, & avaliagio e & andlise
dos resultados dos estudos de reforgo e de recuperagdo;

V) decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas, a conveniéncia e
oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos,
mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar, como a inser¢dio de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formagdo de classes de recuperagio continua e/ ou intensiva;

V1) relacionar- se com os profissionais da escola com cordialidade e solicitude, apresentando dinamismo e espirito de
lideranca;

VII) trabalhar em equipe como parceiro;

VII) orientar os professores quanto s concepgdes que subsidiam prdticas de gestdo democrdtica e participativa: bem como
as disposi¢Bes curriculares pertinentes as dreas e disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e
modalidades de ensino; '

LX)} coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagdo da proposta pedagdgica juntamente
com o0s professores e demais gestores da umidade escolar: em comsondncia com os principios de uma gestio

* democrdtica participativa e das disposicées curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;
X)  tornar as agdes de coordenacio pedagégica um espago dialégico e colaborativo de préticas de gestdo e docéncia que
assegurem: :

a) a participagio proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo, pro- movendo situages de

orientacdo sobre prdficas docentes de acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) avivéncia de situagies de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos conteidos e as necessidades dos alunos,

bem como a metodolagia de ensino orientada nos Cademos do '

Professor; I
¢) a efetiva utiliza¢do de materiais diddticos e de recursos tecnologicos, previamente selecionados e organizados, com
Plena adequacio as diferentes situacdes de ensino e de aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares dos conteidos, por meio de metodologia de projeto e/ ou de temdticas transversais

significativas; ,
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e) a divulgacdo e o intercdmbio de prdticas docentes bem-sucedzdas em especial as que fagam uso de recursos
tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados na escola; :

D a andlise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da escola, para tomada de decisdes
em relagdo a proposta pedagégica e a projetos desenvolvidos no dmbito escolar; .

& aandlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagdo em processo externo,
quanto das avaliacdes realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio
necessdrias a aprendizagem; _

h) a obtengdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem na unidade escolar.

3 - Para o desempenho da funcfio, o Professor Coordenador devera apresentar perfil profissional que atenda os

requisitos a seguir:

I)  conhecer as diretrizes da politica educacional da Secretaria de Educagéio do Estado de S&o Paulo e os projetos que vém

sendo desenvolvi- dos,

I) sercapaz de desenvolver agBes de formag&o continuada de professores e de acompanha- mento do processo pedagébgico

na escola, demonstrando interesse para o aprendizado e o ensino;

IT) possuir lideranga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho coletivo;

IV) mostrar-se flexivel 4s mudangas e inovagBes pedagdgicas;

V)  dominar conhecimentos de informatica, principalmente do editor de textos Word, de planilhas do Excel, de aplicativos

de comunicagdo e pesquisa na Internet, bem como do Office 363,

VI) ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horarios e dias da semana, de acordo com as especificidades

do posto de trabalho, bem como para agBes que exijam deslocamentos e viagens;

VII) cumprir carga horéria de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e por todos os turnos de

funcionamento da escola.
4 — Dos documentos para inscri¢io:
No ato de mscrigo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I) copia do diploma e histdrico escolar do curso de licenciatura plena,;

I)  comprovagéo de concluséo de cursos promovidos pela SEE SP, em qualquer de suas insténcias, especialmente aqueles

que se referirem diretamente & atuag8o do Professor Coordenador;

III) comprovagdo de cursos de atualizago, especializagdo ou pos-graduagiio que considere pertinentes ao exercicio da

func8o de Professor Coordenador, nos termos das atribuigdes da fungo e do perfil profissional esperado;

IV) para o docente adido, comprovagdo da situagio funcional,

V) para o docente readaptado, comprovagfio do pronunciamento favoravel da Comissdo de Assuntos de Assmtenma a

Satde Publica da Secretaria de Gestio Piiblica — CAAS;

VI) Atestado de Frequéncia com contagem de tempo de servigo no Magistério Publico Estadual que comprove 1.095 dias

de efetivo exercicio — constando, inclusive, faltas e afasta- mentos —, até a data-base de 1°/02/2019;

VII) declarac;ﬁo de acumulagfio de cargos, fungSes ou empregos ptiblicos ou de exercicio da docéncia em instituicdes de

ensino privadas, filantrépicas ou ONGs;

VIII) Proposta de trabalho para a fungfo gratificada de coordenador pedagogico, fundamentada nos principios que

norteiam o Curriculo oficial do Estado de Séo Paulo, contendo:
a) identificagfio completa do proponente, incluindo descrig8o sucinta de sua trajetéria escolar e de formag&o académica,
bem como sua experiéncia profissional no magistério;

b) justificativa e resuitados esperados da atuagio como coordenador(a) pedagégico(a), com base em diagndstico
fundamentado na analise dos resultados da Escola no SARESP ou outras avaliagdes externas do segmento/ curso
objeto da Proposta de trabaiho; ‘

¢) justificativa, objetivos e descriggo sintética de agBes da coordenagio pedagdgica que pretende desenvolver, visando
o desenvolvimento e aperfeigoamento do trabalho pedagdgico coletivo da Escola, com fundamento nos principios
que norteiam o Curriculo do Estado de Séo Paulo, contendo indicadores de methoria dos resultados da Escola.
d) apresentagfio de indicadores objetivos para o acompanhamento e a avaliagio do desenvolvimento da Proposta de
trabalho pelos gestores escolares, com explicitag8o das estratégias ¢ dos instrumentos para garantir 0 monitoramento
da execugdo das a¢Ses com eficcia; e,
e) explicitagiio da contribuigdo do trabalho do professor(a) coordenador(a) para me]horla dos indices de desempenho
desta Escola.
5~ Dos critérios para selecio e indicaciio do candidato para designacéo:
I) Analise fundamentada da Proposta de Trabalho e demais documentos apresentados pelo(a) candidato(a), procedida
pela diretora de escola e pelo supervisor de ensino, considerando:
a) a abordagem apropriada de todos os requ1sxtos descritos acima constituira critério exclusivo de qual]ﬁcagao da
Proposta de Trabalho. :
b) o curriculo académico e as experiéncias profissionais do(a) cand1dato(a)
¢) os certificados de participagdo em cursos promovidos pela SEE SP;

-, &
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d) as condigBes do(a) candidato(a) para o exercer o papel de Professor Coordenador na perspectiva da Educag:ao Inclusiva
e da construgéo de um es- pago coletivo de discussdo da funggio social da es- cola; e,

e) adisponibilidade de tempo do(a) candidato(a) para cumprir horéario de trabalho distribuido por todos os dias da semana
nos trés turnos de funcionamento da escola, ¢ também para investir em sua qualificagdo profissional e atender as
atividades de formagéo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos drgfos centrais da SEE SP.

II) Entrevista com a Diretora e o Supervisor de Ensino da Escola — ou, na mmpossibilidade da participagio deste, a vice-
diretor:

a)a apresentag:ao pelo(a) candldato(a) do memorial de formag#io profissional e da Proposta de trabalho para o posto de
Professor Coordenador; e,

b) as atribuigdes estabelecidas no artigo 5° da Re- solugéo SE n° 75/ 2014 para o exercicio da fungdio gratificada de
Professor Coordenador.

IIT) Selecdo dos candidatos pela diretora e pelo supervisor de ensino, apés a analise dos documentos e a realizagio da
entrevista, em fungfo da compatibilizagio do perfil e da qualificagiio profissional do(a) candidato(a) com a natureza
das atribuigSes relativas ao posto de trabalho, com vistas a indicagio daquele(a) que melhor atenda as atribui¢des da
fungo gratificada.

Caso nenhum candidato retina os requisitos estipulados neste Edital ou pela legislagdo vi- gente, fica reservada a
diretora de escola e ao supervisor de ensino a decis3o por ndo selecionar qualquer dos inscritos.
6 — Demais condigdes para a indicagio do(a) candidato(a) selecionado para designacio:

I)  Precedéncia, nos termos do § 1° do artigo 7° da
Resolugo SE n° 75/ 2014, para o “docente classificado na unidade escolar, [que] terd prioridade na indicagdo para
designagdo [...] no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar”.

II) No caso de indicagfo de docente nfo classificado na unidade escolar, “deverd ser exigida a apresentagdo de anuéncia
expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designacdo”, nos
termos do § 2° do artigo 7° da Resolugdio SE n® 75/ 2014,

IIT) Nos termos do § 3° do artigo 7° da Resoluggo
SE 75/ 2014, “a designagdo para atuar como Professor Coordenador — PC somente poderd ser concretizada quando

houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser designado”.
7 - Etapas do processo seletivo:

I} Inscrig8o e protocolizagdo da Proposta de trabalho e demais documentos necessarios: periodo: De 09/09/2019 a

11/09/2019;
* horario: das 8h00 as 17h00;,
* local: Secretaria da EE “Cel. Ernesto Schmidt”, Rua Presidente Vargas, n° 720, Centro — Suzanapolis. -

II) A entrevista com os candidatos sera realizada em:
* data: 12/09/2019,
* horario: das 8h ds 12h e das 13h as 15h (agendada por telefone pela diretora de escola).

1) Divulgagio do resultado:
« data: 13/09/2019.

IV) Entrega da documentagfo para a designagio:
* data: 16/09/2019 até as 9h.
8 — Da vaga oferecida:
Uma vaga para Professor Coordenador dos segmentos Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio
9 — Disposicdes Finais:
1) Nenhuma das etapas deste processo de selegdo podera ser feita por procuragio.
II) Cabe ao(a) candidato(a) responsével pela inscri¢do atentar para a relagio de documentos exigi- dos no presente Edital,
Iy Néo sera facultada a entrega de documentos posteriormente ao ato da inscrig8o.
IV) Os casos omissos serdo decididos pela diretora de escola, ouvido o supervisor de ensmo a luz da Resolugdo SE 75/
2014 e demais disposi¢des legais.
V) O ato da inscrig8o implicar4 na aceitagfo, por parte do(a) candidato(a), de todas as dlsposmoes do presente Edital.
Suzanapohs — SP, 06 de setembro de 2019.

1.180.834-0
Diretora de escola.

Manalbai@lona Garcza Carneiro
I
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