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Informagao 01

Atribuicao de Aulas do Projeto de Refor¢o e Recuperagao

ASSISTENCIA TECNICA

O Projeto de Reforco e Recuperacdo das aprendizagens tem o objetivo de oferecer um
conjunto de agdes articuladas para as unidades escolares, contando com a atuagao do docente indicado
para esse fim, durante as aulas regulares de classes especificas, com vistas a oportunizar aos alunos
vivéncia de atividades que reforcem suas aprendizagens estruturantes em Lingua Portuguesa e

Matematica.

Ao realizar o registro da carga hordria dos professores indicados para o Projeto de Reforco e

Recuperacdo, é importante considerar:

e Todas as escolas podem ter professores com aulas atribuidas para o Projeto de Reforco
e Recuperacdo no 52 e 92 anos do Ensino Fundamental, e 32 série do Ensino Médio.

® As escolas estratégicas podem ter professores com aulas atribuidas para o Projeto de
Reforco e Recuperacdo no 19, 29, 32, 62 e 92 anos do Ensino Fundamental; e 12 e 32 séries do Ensino

Médio.

OBS: as escolas estratégicas s6 poderao ter aulas atribuidas para professor indicado para o
Projeto de Reforco e Recuperacdo em classes do 12 e 22 ano em que ndo ha previsdo de que haja

assistentes de alfabetizacdo do Programa Mais Alfabetizacao

Considerando isso, é fundamental que as escolas sigam as regras de atribuicdo de aulas para
este projeto, assim como, que a carga hordria registrada no sistema para cada um dos professores do
Projeto esteja correta, de acordo com o Plano de Refor¢co e Recuperagdo da unidade escolar, validado

pelo supervisor.

Sendo assim, é fundamental que o Diretor do Centro de Recursos Humanos da Diretoria
Regional de Ensino, confira se a carga horaria registrada no sistema estad de acordo com o parecer
favoravel do Supervisor de Ensino e das regras estabelecidas pela Resolugdo SE 37/2019, solicitando
corregBes ao Diretor da Escola quando necessario. Em resumo, o processo de registro e corre¢ées no

sistema seguira o seguinte fluxo:




1. Elaborac¢do do Plano de Refor¢o e Recuperagdo da unidade escolar, conforme diretrizes
exaradas pela Coordenadoria Pedagdgica — COPED, pela Equipe Gestora;

2. Expedicdo de Parecer favoravel apés analise da supervisdo de ensino;

3. Inclusdo, pelo GOE da escola, da carga horaria no sistema de atribuicao especial,
conforme orientagdo do Tutorial passo a passo, que segue anexo.

Obs.: O PEB | “Classe” com qualificacdo 1 e 2, poderd ter atribuidas turmas de

reforco/recuperacdo, de acordo com a Resolu¢do SE 37/2019;

4. O Centro de Recursos Humanos confere se a carga hordria registrada no sistema esta
correta;
5. Caso seja necessdrio realizar correcdes, o Diretor do Centro de Recursos Humanos
solicita ao Gerente de Organizacdo Escolar da escola para que as alteracdes sejam feitas no sistema;
Regularmente, a insercao da carga hordria deste Projeto no sistema devera ser efetuada pelo
GOE e conferida pela equipe CRH da Diretoria, observado o cronograma mensal de digitacdo da folha

de pagamento.

Ressaltamos que, no presente més, o sistema estara disponivel para digitacdo a partir de

05/09/2019.

Atenciosamente.

COPED/CITEM/CGRH

ARQUIVO ANEXO

Tutorial Resolugdo 37



