EDITAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE PROFESSOR
COORDENADOR

Fundamento legal: Resolucéo SE - 75, de 30-12-2014 alterada pelas Resolucdes SE
12, de 29-01-2016 e SE 6, de 20-1-2017

O Diretor da E.E PROF VITORINO PEREIRA comunica abertura de inscricdo ao
posto de trabalho na funcao de Professor Coordenador nesta Unidade Escolar.

I — DOS REQUISITOS DE HABILITA(;AO PARA PREENCHIMENTO DA
FUNCAO

| - Ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade, podendo se encontrar
na condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente poderd ocorrer apds manifestagdo favordvel da Comissdo de
Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

Il - Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;
I11 - Ser portador de diploma de licenciatura plena.

8 1° - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da
circunscricdo da Diretoria de Ensino, tera prioridade na indicacdo para designacao,
respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar —
PC.

8 2° - Em caso de indicagdo de docente néo classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se refere o paragrafo 1° deste artigo, deverd ser exigida a
apresentacdo de anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar
de origem, previamente ao ato de designacéo.

§ 3° - A designacdo para atuar como Professor Coordenador - PC somente podera ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga horaria do docente
a ser designado.

Il - PARA O DESEMPENHO DA FUNCAO, O PROFESSOR COORDENADOR
DEVERA APRESENTAR PERFIL PROFISSIONAL QUE ATENDA AS
SEGUINTES EXIGENCIAS:

| - Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e
avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e
alunos;

Il - Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagogicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

1l - Ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD, e 0s
recursos tecnoldgicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacdo;";
(NR)

IV - Coordenar as atividades necessérias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagcdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperacao;

V - Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de
mecanismos de apoio escolar, como a insercdo de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacao de classes de recuperacgéo continua e/ou intensiva;



VI - Relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa
e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

VII - Trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - Orientar os professores quanto as concepcfes que subsidiam préticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposic¢des curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - Coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, 0 acompanhamento e a avaliacdo da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade
escolar, em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e
das disposic¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - Tornar as a¢des de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de
préticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) A participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagogico
coletivo, promovendo situaces de orientacdo sobre praticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) A vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteddos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos
professores;

c) A efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacéo as diferentes situacGes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) As abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

e) A divulgacéo e o intercdmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnologicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) A anélise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisdes em relacdo a proposta pedagdgica e a projetos
desenvolvidos no &mbito escolar;

g) A analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacOes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das acGes de apoio necessarias a
aprendizagem;

h) A obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

A carga horaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo gratificada de
PC sera de 40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana,
sendo que a carga horaria do PC deverd ser distribuida por todos os turnos de
funcionamento da escola.

I11 - PERIODO DE INSCRICAO

Entrega da proposta de trabalho no periodo de 14/08/2019 a 15/08/2019, das 09h as
16h, na Escola Estadual Prof Vitorino Pereira, localizada a Rua Alagoas, 1675 — Vila
Paulista - Catanduva — SP.

IV — APRESENTACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

A — Acles a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do
trabalho pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam a Proposta Curricular
do Estado de S&o Paulo;

B — Curriculo atualizado contendo a participacdo em cursos de atualizacdo profissional
oferecidos pela SEDUC e/ou Diretoria de Ensino;



C — Experiéncia profissional na area de Educacao;
D — Telefone para contato.

V-ENTREVISTAE AVALIAC}AO DA PROPOSTA DE TRABALHO

A — A entrevista constarda da apresentacdo pelo candidato (a) do seu historico
profissional e da proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua inscricéo;
B - A entrevista serd no dia 16/08/2019, a partir das 10h00.

Para a avaliagédo da proposta de trabalho observar-se-ao:

1 - A analise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em
especial com vistas a atuacdo do Professor Coordenador;

2 - A compatibilizacdo do perfil e da qualificacdo profissional do candidato com a
natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

3 - O cumprimento do papel do Professor Coordenador na perspectiva da educagédo
inclusiva e na construcdo de um espaco coletivo de discussdo da fungdo social da
escola;

4 - A valorizacdo dos certificados de participacdo em cursos promovidos por esta
Secretaria da Educacdo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de
atuacdo do Professor Coordenador;

5 - A disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o horario da coordenacéo e
também para investir em sua qualificacdo profissional e atender as atividades de
formacdo continuada propostas pela Diretoria de Ensino e pelos 6rgdos centrais da
Pasta.

VI - DA VAGA OFERECIDA
01 vaga para Professor Coordenador que atuara no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio.



