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Papeéis dos profissionais do QM

Papel do diretor:

O

Planejar, implantar e articular todas as atividades
destinadas a desenvolver o conteldo pedagdgico,
método didatico e gestao escolar

Acompanhar e orientar todas as atividades do
pessoal docente, técnico e administrativo

Gerir recursos humanos e materiais para a
realizacao da parte diversificada do curriculo e das
atividades de tutoria aos alunos,

Apoiar o projeto de vida, a tutoria e os clubes
juvenis



Papeéis dos profissionais do QM

e Papel do vice-diretor:
o Auxiliar o diretor na elaboracao do plano de
acao
o Acompanhar o desenvolvimento dos projetos
de vida

o Mediar conflitos no ambiente escolar



Papeéis dos profissionais do QM

Papel do PCG:

©)

Executar a proposta pedagogica de acordo
com o curriculo

Orientar os professores nas atividades
pedagdgicas coletivas e individuais

Organizar as atividades interdisciplinares e
multidisciplinares

Coordenar as atividades dos PCAs



Papeéis dos profissionais do QM

Papel do PCA:

@)

Executar a proposta pedagdgica de acordo com o
curriculo

Dedicar parte de sua carga horaria as atividades
docentes, ministrando aulas de disciplinas para as
quais seja habilitado

Substituir, sempre que necessario, os professores
de sua area de conhecimento em suas auséncias
e impedimentos legais de curta duracao



Papeéis dos profissionais do QM

e Papel do Professor:

©)

©)

Executar a proposta pedagdgica de acordo com o curriculo
Produzir material didatico-pedagdgico em sua area de
atuacao e na conformidade do modelo pedagogico
Planejar, desenvolver e atuar na parte diversificada e nas
atividades complementares

Atuar em atividades de tutoria aos alunos

Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo juvenil



*Integrantes do
QAE nao estao
incluidos no
RDPI. Ou seja,
tudo que lhes diz
respeito é igual ao
restante da rede.

RDPI - Regime de Dedicacao Plena e Integral
O que significa?
e Carga horaria dos integrantes do QM: 40 horas semanais
o Carga horaria multidisciplinar
m Aulas + ATPC + ATPL
o Carga horaria de gestao especializada
m Atuacao de diretores e vice-diretores
e Trabalho dentro da escola durante a totalidade das 40 horas
o Ou seja: ATPL é exercido na escola.
e Trabalho dentro de uma Gnica escola durante a totalidade das 40h

o Ou seja: Permanéncia em uma Unica escola

(podera atuar no periodo noturno em casos especificos, como em regime de
acumulacgao)
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RDPI - Quais as vantagens do
modelo?

Os vinculos se fortalecem entre os docentes e os
estudantes: tempo abre possibilidade de atividades
como tutoria, clubes etc

Trabalho coletivo docente: com mais tempo para
ATPC, a equipe se fortalece, as construcdoes sao mais
conjuntas e o PV consegue funcionar como espinha
dorsal da escola

Desenvolvimento do professor: mais tempo para
formacao e estudo individual

Gestao da escola menos complexa: diretor com mais
tempo para outras atribuicbes quando o quadro esta
completo

Melhoria das condicoes de vida profissional do
docente: menos deslocamento entre diferentes escolas

Aulas melhor planejadas: mais tempo para planejar

~11lac




' Frequéncia

Todos os profissionais designados no RDPI terao como
sede de controle de frequéncia a unidade escolar do
programa em que se encontre em exercicio.

A unidade escolar devera administrar a vida funcional
dos integrantes do QM e do QAE.

O docente que deixar de cumprir a totalidade de sua
carga horaria diaria de trabalho tera consignada
falta-dia.

O docente que deixar de cumprir parte da carga
horaria diaria, tera consignadas faltas-aula, as quais,
somadas a outras de mesmo tipo, caracterizarao a
falta-dia.
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Em casos de afastamento de
professor que implique periodo de
auséncia superior a 15 dias, o docente
designado professor coordenador da
mesma area de conhecimento podera
atuar exclusivamente como docente
na substituicao, em quadro provisorio
de atribuicao das aulas, até o término
do afastamento do professor
substituido, sem prejuizo da propria
designacao como Professor
Coordenador de Area.
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INTEGRAL Plena e Integral - GDPI

Correspondente a 75% do salario-base de cada
profissional.
Condicionada ao RDPI
Correspondentes as atividades diferenciadas
o EXx: tutoria, mediacao, gestao de clubes
juvenis etc
Deixara de receber nos casos de afastamentos,
licencas e auséncias de qualquer natureza.
o Salvo férias, licenca gestante, adocao,
paternidade e saude de até 30 dias.
Essa gratificagao € uma oportunidade aberta a
todos os professores da DE, mediante processo
de credenciamento.

Gratificacao de Dedicacao
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Exemplo de holerite:

DRHU - SEC.EDUC CONSULTA AO HISTORICO FINANCEIRO MPAPPGAL
02/08/19 DEMONSTRATIVO DE PAGTO - SERV./NAO SERVID.
RG=

RS/PV/EX= ]
DIRETOR DE ESCOLA CPF=

CATEGORIA= A REGIME RETRIBUIT.= 08 ESC.VCTO= 16 TAB.VCTO= 1 PADRAO= 003 E

UA= UCD= 02 022 OR/UO/UD/MUN= 08 001 261 100
BCO/AG. = |

TK.ALIM=

VAL FGTS 0,00 FGTS 13.SAL 0,00 DT PAGTO 07/08/19 PERIODO

oD DENOMINACAQ V/D NAT QTDE. UNID VALOR DE ATE
001001 SALARIO BASE N VAL 4.515,24 0719

04216 GRAT DEDICACAO PLENA INTEGR I PER 3.386,43 0719

004245 GRAT.GESTAO EDUCACIONAL-GGE I VAL 1.064,79 0719

005014 GRAT.REPR.INCORP.LC 813/96 I 007 QTD 362,25 0719 t
009001 ADICIONAL TEMPO DE SERVICO N 005 QUI 1.128,81 0719 represen a
009002 ATS S/GRAT.REPRESENTACAO IN N 005 QUI 90,56 0719

009020 ADIC.GRAT.GESTAO EDUC.-GGE N 005 QUI 266,19 0719 750/0

010001 SEXTA-PARTE N VAL 940,67 0719

010002 SEXTA-PARTE S/GRAT.REPR.INC N VAL 75,46 0719 e
010021 6 PARTE GRAT. GESTAO EDUC.- N VAL 221,83 0719 do Salarlo
012017 ADICIONAL DE TRANSPORTE-QM N PER 456, 34 0719

070006 IAMSPE N 2,00 PER 241,04- 0719

070012 IMPOSTO DE RENDA NA FONTE N DEP 2.205,91- 0719 ba Se

070037 IAMSPE-AGREGADOS-LEI 11.125 N 002 DEP 482,08- 0719

070056 CONTR.PREVID.11%-RPPS LC.10 N 11,00 PER 1.325,74- 0719

097060 UBB-UNIAO BRASILEIRA BENEFI N VAL 90,08- 0719

TOT==> VCTO= 12.508,57 DESC= 4.344,85 VCTO LIQ= g8.3163,72
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Composicao
da Equipe

Os cargos/funcdes do QAE nao
sao transferidos

il

A equipe de profissionais do QM de uma escola
do Programa € composta a partir de
credenciamento conduzido pela DE.

Para que esse credenciamento € o acesso a
GDPI sejam abertos a todos os professores da
DE, os cargos/funcdoes do QM de uma escola
que ingressa no Programa sao transferidos
para a escola mais proxima.

Os profissionais do QM que estiverem em
efetivo exercicio na unidade escolar que
ingressar no Programa terdao prevaléncia no
credenciamento para atuagao nessa escola.
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Quem pode participar do processo de
credenciamento?

Docentes titulares de cargo ou ocupantes de
funcao-atividade (A ou F)

Diretores de Escola (titulares ou designados)

Que estejam em efetivo exercicio do seu
cargo/funcao-atividade ou da designacao em que se
encontrem

PEB II portador de diploma devidamente registrado
de licenciatura plena

Docentes que se encontrem em situacao de
readaptacao, neste caso apenas para atuagao em
Salas/Ambientes de Leitura das escolas do
Programa.
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Impedimentos

Ficam impedidos de participar do Programa os
interessados que:

o Tiverem sofrido penalidades, por qualquer

tipo de ilicito, nos dultimos 5 anos

o Tiverem desistido de designacao anterior,
ou tiveram cessada essa desighacao, por
qualguer motivo, exceto pela reassuncao
do titular substituido, nos ultimos 5 anos.



ENSINO Como funciona a
INTEGRAL composicio da Equipe

O credenciamento do Diretor Novidade 2020

e O processo de credenciamento do diretor é
diferente dos demais profissionais do QM.

e O diretor sera responsavel por liderar a
implantacao do modelo e por seus resultados no
primeiro ano, como aderéncia a metodologia,
matriculas e aprendizagem.

e Por isso, ele se mantém na escola que acaba de
ingressar no programa e sua avaliagao no primeiro
ano funcionara como seu processo de
credenciamento.
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Passo a passo do credenciamento dos

professores
Passo 1 - Inscricao para atribuicao de classes
e aulas - igual para todos

Todos os docentes devem fazer a inscricao de
atribuicao normalmente. Independentemente de:
o Estarem em uma escola regular
o Estarem em uma escola PEI
o [Estarem em uma escola regular que fez
adesao ao Programa para o ano seguinte



Passo a passo do credenciamento dos

professores
Passo 2 - Inscricao para credenciamento no

programa
(Secretaria Digital Escolar - SED)

Apods a definicao das escolas que fardao parte do
Programa em 2020, os docentes interessados em
atuar nele deverao se inscrever para 0 processo
de Credenciamento na plataforma da SED.

A abertura do processo de credenciamento sera
feito pelo 6rgao central
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Passo a Passo do credenciamento para professores

P Secretaria Escolar Digital
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ENSINO Quem pode participar
INTEGRAL do credenciamento?

e Docentes titulares de cargo ou ocupantes de
funcao-atividade

e Diretores de Escola (titulares ou designados)

e Que estejam em efetivo exercicio de seu cargo
ou funcao-atividade ou da designacao em que
se encontre
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Passo a Passo do credenciamento para professores

Sendo assim, o professor fara duas inscricoes:

1. Para a atribuicao, como todos os professores da rede
- setembro
2. Para o credenciamento do Programa - setembro
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Passo a passo do credenciamento dos
professores

Passo 3 - Questionario sobre o programa

Os docentes que se inscreveram no credenciamento
deverdao responder na SED, dentro do periodo
indicado, um questionario sobre o programa.

Esta etapa € pré-requisito para avancar no processo e
pode ser feita com consulta.

A quantidade de acertos dos participantes contara
para a sua classificacao final no processo de
credenciamento.

As questdes sdo definidas pelo érgao central.
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Passo a passo do credenciamento dos

professores
Passo 4 - Entrevista e aula-teste

Uma banca, composta por supervisores e PCNPs da DE,
faréa uma entrevista e uma avaliacdao de aula-teste para

classificacao dos interessados.
As entrevistas e aulas-teste serdao agendadas, para o

mesmo dia, via SED.

Novidade 2020
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Passo a Passo do credenciamento para professores
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Procedimentos de atribuicao e
credenciamento

Competéncias avaliadas na aula-teste (PCNPs)
e Didatica
e Dominio do conteudo

Competéncias a serem avaliadas nas entrevistas (supervisores)

e Disposicao para o desenvolvimento

e Colaboragao

e Promocao do protagonismo juvenil



Procedimentos de atribuicao e
credenciamento

Organizacao da entrevista

Para cada uma das competéncias, a banca atribuird uma nota de 1 a 4

= segundo as rubricas a seguir:
Atencao:
havera uma

videoconferéncia,
orientacoes
técnicas e materiais
de apoio para
detalhar esta etapa
com as DEs.

e 1: Candidato ndao demonstrou a competéncia

2: Candidato demonstrou parcialmente a competéncia

e 3: Candidato demonstrou plenamente a competéncia

4: Candidato superou as expectativas para a competéncia




Passo a passo do credenciamento dos

professores
Passo 5 - Classificacao

A classificacdo dos professores se dara a partir de uma
média que considera a quantidade de acertos no
questionarios do programa (menor peso) e avaliacao da
aula-teste e da entrevista (maior peso).

A classificacdo sera publicada na SED e no DOE, apds a
supervisao incluir estas informagoes na SED.

Atencdo: havera uma videoconferéncia e
orientacoes técnicas para detalhar esta etapa com
as DES.




Passo a passo do credenciamento dos
professores
Passo 6 - Escolha da escola pelo professor

Os professores indicarao na SED a ordem de prioridade das escolas
em que querem atuar.

A distribuicdo de professores por escola se dara seguindo a ordem de
classificacao.

A alocacao dos candidatos nas vagas sera divulgada na SED e no
DOE.

Caso o numero de vagas nas escolas do Programa na DE for inferior
ao numero de professores participantes do credenciamento, €
possivel que haja professores classificados e nao alocados em escolas
do Programa. Nessa situagdo, estes professores deverdao continuar
com o processo de atribuigao regular para as demais escolas da DE.

O afastamento dos docentes para a unidade escolar resultante do
processo de credenciamento no Programa acontece no dia
03/02/2020.



Passo a passo do credenciamento dos

professores
Passo 7 - Atribuicao de aulas

Todos os docentes que irao atuar nas escolas do Programa
nao terdao suas aulas atribuidas no sistema.

Quem faz a atribuicdo de aulas para estes docentes € o
diretor da escola.

Os professores que participarem do credenciamento e nao
obtiverem pontuacao suficiente na classificagao para
ingressar do Programa, terdao as aulas atribuidas em outra
escola normalmente, conforme inscricao realizada em
setembro.

Atencao: havera uma formacgdo para os diretores das
escolas que ingressarem no programa sobre este e outros
temas.




Passo a passo do credenciamento dos

professores
Passo 8 - Atribuicao pelo diretor

O diretor fara a distribuicdo de aulas e turmas por
professores antes do inicio do ano letivo.

Ele também escolhera quem atuara como vice-diretor, PCG
e PCA, conforme perfil e interesse e independentemente
da classificagao no processo de credenciamento.

Atencao: havera uma formacdo para os diretores das
escolas que ingressarem no programa sobre este e
outros temas.
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Afastamento dos professores de sua
unidade de origem

e A escola que aderir ao Programa nao comportara
cargo/funcao do QM. Ou seja, os cargos e fungoes
dessa escola serao transferidos para a unidade escolar
geograficamente mais préoxima que tiver modulo
suficientemente grande para comporta-los.

e O docente podera optar por uma escola mais distante, caso
seja do seu interesse e a unidade escolar comporte o seu
cargo/funcao.
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Legislacao

Lei Complementar 1.164/2012 - dispde sobre GDPI / RDPI.
Lei Complementar 1.191/2012 - dispde sobre GDPI / RDPI e altera a
LC 1.164/2012.

Decreto n® 59.354/2013 - Dispde sobre o Programa Ensino Integral de que trata as LC
1.164/2012 e 1.191/2012.

Resolugao SE 60/2013 - Atuacao de Professor em Sala / Ambiente de Leitura nas Escolas
Estaduais do Programa Ensino Integral.

Resolugao SE 52/2014 - Organizagao e Funcionamento das Escolas

Resolugao SE 67/2014 - Gestao de Pessoas

Resolugao SE 68/2014 - Avaliagao dos Profissionais

Resolugao 25/2018- Dirigente Regional de Ensino Avalia Diretor da UE.

Resolugao SE 57/2016 - Credenciamento de Profissionais

Resolugao 57/2018 - Altera as questoes pertinentes ao Professor Sala de Leitura
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