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A - Projeto Politico Pedagogico

1. Principios da Proposia Pedagdgica.

Os principios que noreiam e fundamental o Projeto Politico Pedagogico (PPP) sao:

¥ Desenvolver no aluno a capacidade de adguirr os conhecimentos ja elaborados pela
cultura, ciéncia e tecnologias, para que tenhs condigbes de acessar, selecionar o
organizar essas conhecimentos.

¥ Desenvolver a capacidade de produzir conhecimentos a partir de aproximagfas cada
ver mais intensas com as informages especificas das diferentes dreas do ensine,

v Desenvolver a autonomia em relagiio & produgdo e aguisicdo de conhecimanto,
levando-o a aprender, formande um aluno critico & de ideias mais amplas que sejsg
capaz de conviver e desenvelver-se plenamente como ser humano, para a vida e para
& mercado de trabalno.

2. A Proposta Pedagogica consiste em.

A Proposta Pedagogica da Escola & o documento ofientador de todas as agdes a serem
desenvolvidas pela escola durante o ano lefivo, desde os aspectos administrativos (nommas de
convivéncia) ans pedagdgicos (plano de trabatholonsing). Ela esta de acordo com o Curriculo Oficial
do Estado de 580 Paulo, sendo trabalhado nos Principios do “LER E ESCREVER" e ‘'EMAIL",

(s desalios impostos pela sociedade atual com relagio & Educacao vém alingindo cada vez
mais a busca pelo aprimoramento do conhecimento & & elaboragdo da Proposta Pedagdgica
constitul um exercicio de autonomia uma vez que cabe & escola, respeitadas as linhas gerais da
LDB (Lei de Diretrizes e Base da Educagio Nacional), Dehberagoes e Pareceres do Conselho
Estadual de Educagho, executd-la com liberdade, levando em consideragdo a realidade de cada
unidade, na qual o colstive se prepara para levar adiante seus objelivos de cdaddos capazes de insenr-
se no mundo do trabatho e das relagfes simbolicas.

E importante ressaltar que a Proposta Pedagdgica & a forma pela qual se exerce a autonomia
da Instituicdio Educacional, levando-se em consideracio o aluno real, o docente, a comunidads, &
os profissionais de apoio como assistentes e orientadores educacionais, equipes extemas,
instituigfes ndo governamentais, entra outros.
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Essa autonomia tem sérias consequéncias, implicando maicres responsabilidades para a
unidade escolar quanto aos resuitados que, doravante, passara 8 produzir nuUM NOVO Processo
pedagdgico, que somente a ela cabe definir, pois implica ndo so satisfagdo de direitos, mas também
cumprimanto de objativos @ daveras.

Assim, 8 Proposta Pedagogica, fundamentalmente, & um documento a ser construido pelo
coletive, & guando falamos em coletivo, referimo-nos a todos os segmentos da escola (professores,
funciondrics e comunidade escolar) @ cabera a Equipe Gestora, exercilar o didlego e propiclar
momentos para uma Proposta Pedagégica efetiva, adequada a identidade da nossa InstituicSo
Educacional.

3. Diagndstico da Escola
3.1) ldentficagio da Escola:

Mome: EE Professer Rubens Oscar Gualli,

Endereco. Rua Marcelo Cavalcante de Menezas, n® 415, Jardim Santiago, Municipic de Sumare,
Estado da 580 Paulo.

3.2) Localzagio Geografica da Escola:

0 Bairro Jardim Santiago esta localizado a 16 km do Centro Administrativo, Prestagao de
Servigos, Comercio de Sumaré, portanto um Bairro de parferia, proximo da Rodovia Anhanguera e
da Estrads Municipal Valencio Calegari, na divisa dos Municipios de Sumaré e Hortolandia.

MNossa Unidade Escolar esta situada no lote/bairre LO1/B 140 com area otal de 546517 m2,
sendo 1.976 m2 de area construida e 3.489,17m2 de area livre. Alguns dos bairmos atendidos pela
nossa UE sfo Jardim Denadai, Jardm Santiago, Parque Santo Antonio, Vila Sol Nascenle,
Danubio Azul e Jardim Nova Esperanca |l. Residencial Ipiranga e Parque das Nagbes.

3.3) Caracterizagdo da Comunidade:

0 Bairro Jardim Santiago e em seu entornc e desprovide dos Orgios (Departamentos)
Publicos Municipal, Estadual e Federal o que acameta todo tipo de abandono e descaso dos
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senigos & manutengbes das politicas publicas. Proximo a escola passa trés Linhas de dnibus as
quais s3o direcionadas para a Cidade de Campinas (drea central e oulra para a Unicamp e
Shopping), e uma direcicnada para a area central de Sumaré, As ruas sao todas asfalladas, com
&gua encanada e com rade de esgoto (embora ndo ha o Tratamento do Esgoto, © qual desemboca
no Ribeirso Quilombo), E para atender toda a populagio de um Setor da Area Cura (Distrito ndo
oficializado) comy uma populacio por volta de cinguenta mil pessoas ha uma subprefeilura, como
UBS {Unidade Basica de Saude), Distrito Palicial, 2 Subprefeitura, localizados num Bairro proximo
ao Jardim Santiago, o5 quais atendem a Comunidade (clientela da escola). Algumas criangas sao
atardidas pelo CRAS. através do Programa de Emadicagio do Trabalhe Infantil (PET) e hé &
Associagio de Moradores do Bairro Parque Santo AntdniolJardim Santiage onde sio oferecidas
atividades para 3* ldade como, lazer & artesanato e atividades de lazer para cnangas e
adolescentes; além de diversos cursos para a populacso em geral (EJA).

A Escola Rubens Oscar Guell esta nserida em uma comunidade reiativamente carente,
cujas familias apresentam baixes saldrics. Os empregos s30 em sua maioria provenentes de
industrias situadas em Campinas, Horlolandia e Sumaré, porém estio surgindo peguenos
comércios locais que sdo fontes de emprege e renda para as familias da comunidade. Grandes
partes das maes trabalham de diarisla e alguns pais atuam no coméercio informal & como profissional
libaral @ Prestadores de Servicos. Tambem atendemos alunos provenientes de nvasbes e de
familias ..I.‘.E,.IE foram retiradas de nvasbes, cujas residéncias eslavam em situagio de risco, para
ocuparem prédios proximos a escola. Fator (migratorio} o gual scbrecarmegou a demanda da escoia
nesle ano, "descaracterzando” em lirhas gerais as caracteristicas da clientela escolar,

Quando solicitados os pais comparecem 8 escola, parficipam de comemoragdas @ da tomada
de decisdes no que se refere ao bom andamento do aspecto fisico e pedagogico da unidade
escolar,

Ha um sentimento de pertencimanto {pela maioria) da comunidade em relagio 2 escola que
pode ser chservado na conduta da mesma em relacdo ao prédio escolar, O mesmo encontra-se
em bom estado, sem pichagdes ou depredagdes. A comunidade vé a escola como um lugar a ser
preservado, um espago de todos, onde sdo estabelecidos vinculos de amizade, em qua percebam
que seu direito caminha paralelamente a uma atitude de paz, respeitosa e colaborativa.

Estd sendo implantado o Programa de Ensino Integral neste ano de 2015 e toda equipe

demonstra comprometimento com os Objetivos do Programa, buscando atraves do Protagonismo
5
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Infantil & do Projeto de Convivéncia implantar e subsidiar fodo o desenvolvimento de Projeto de
Vida que se inicia na infancia e estende-se para além dos muros escolares. possibiltando ao
ndividue o pléno exercicio da cidadania.

Em relagio ao processo de inclusdo de alunos publics alvo da Educacio Especial podemos
afirmar que o mesmao ocorre de forma satisfaténa para ambas as partes, embora com a amplagao
a0 atendimento da demanda, recebemos alguns alunos gue necessitam do apoic da Sala de
Recursos &fou de um scompanhamento dos Profissionais Especializados na dres da salde. O
corpo docente temn implementado esforcos no sentido de acolher os alunos da methor forma
possivel, usando fodos os recursos dispenivels para que eles avancem no conhecimento
necessario. Além disso, a escola como um lodo pratica uma politica junto acs pais e todo o corpo
discante de valonizacdo das diferengas e entendimento do aprendizade que S50 proporciona a
todos envolvidos no processo

Em geral os maiores desafios da Unidade Escolar, além de continuar aperfeicoando e
oteracendo um Ensino de Methor Qualidade para nossos alunos, s80; @ crucial o problema dos
alunas migrantes, ou seja, ha uma clientela que se fransferem constantemente durante o ano letivo
e prncipalmente em momeanto de fechamento de bimestrs, trazendo consigo sénos problemas de
falta de pré-requisitos e falta de documentacio escolar, o prédio escolar necessita passar por uma
reforma para se adequar 20 novo “Modelo” de Ensing Integral, o que csusa muitog iranstomos 208
pmfe:ésﬂres, funcicnarios e alunos, pols a cada dia temos que pensar solugtes para o uso do
espaceo; outro problema, muiio grave @ gue a escola ndo conta com quadra esportiva e falla espaco
para 83 aulas de Educacio Fisica; o refeitono foi uma adaptacdo do galpdo coberto, & o mesmo &
todo aberto, muito pegquenc. e nido comporta todos os alunos, por 1550 temos que dividir o horario
de almoco; quanto a estrutura admmnstrativa, © module da escola esta ncomplelo, sendo que
deveria haver uma reestruturacio nos modulos, (& que o ndmere de funcionarios ndo & suficienta e
ndo ha previsio de Sala de Professores, Sala dos Professores Coordenadores, Sala de Reuniao e
Formagao e, por fim, ainda estamos nos adaptando ac “Modelo”™ de Ensino Integral e a escola
necessita receber os materials necessarios para 2 montagem e sdequacic dos espacos
necessarios ao perfeito funcionamento dos ambientes propostos,
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4) Misszo da Escola;

Garantir uma convivéncia democratica e a soberania individual & coletiva, tomando a cultura
acessivel a todos. Contribuir para-a formacao cidadao critico, consciente @ com habiidade
intelectual, apto a exercer sua cidadana. Capaz de atuar como agente de transformagdo dentro da
sua realidade, buscando melhores condigies de vida para si e para o coletive. A escola neste
sentido deve servir de Cenano que prepara para g vida em sociedade, propiciandd condicies de
acesso e permaneéncia no mundo globalizado e a continuagao em estudos postenones.

a) Concepgao da Fungdo Social da Escola;

A educagdo escolar deve constituir-se em uma sjuda intencional, sistematica, plansiada e
continuada para as criangas e pré-adolescentes durante um pericdo confinuo e axtensivo de tempo,
onde o professar devera exercer seu papel de lideranga & mediagao, pois o masmo & o principal
responsavel pely sucesso da aprendizagem e sua atuacdo em sala & determinante para o©
desampanho dos alunos, diferente de processos educativos que ocormem em oufras instancias,
como familia | trabalho | lgrejas, OSCIP (Organizacio de Scciedades Civis de Interesse Plblico).

Assim sendo, deve-se evitar uma abordagem simplista de encarar educacio sscolar como o
fator preponderante para as transformacbes sociais, mesmo reconhecendo-se sua importancia na
consirucio da democracia Levando em conta o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem
& tendo em vista aquisicdo de competéncias e habilidades para a formacao de attudes & valores,
mncluinda o fortalecimento dos vinculos da familia e de lerdncia reciproca eam gue se assenta a
vida social,

Para compreendsr a fungdo social da escola, € importante situa-a no mundo modemo,
observando os miltiples papéis exercidos por ela ao longo do tempo. A primeira vista verificamos
gque, mesmo cumprinde a tarefa basica de possibilitar o acessc ao saber, sua fungo socisl
apresenta variagoes em diferentes momentos da histona, expressando diferengas entre
sotiedades, paises, povas e regides.

Independentemente de suas medificagbes no decomer da histdria, a escola foi, & e deverd
continuar & sar a instituicdo gque a comunidade “criou” & "recria® para socializar o saber
sistematizado. lsso significa dizer que € o lugar onde, por principio, & veiculado o conhecimento

K=
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gue a sociedade julga necessaric fransmitir &5 novas geragbes. Nenhuma outra forma de
organizacao ate hoje foi capaz de substitui-la. Para cumprir seu papel de contribuir para o pleno
desenvolvimente da pessoa, prepard-la para a cidadania e gualificala para a convivéncia numa
sociedade pluridimensional como definem a Constituigio Federal de 1988 e a Lei de Diretrizes @
Base da Educacio Nacional 9394/96, & necassario que suas incumbenciss sejam exercidas
plenamente sendo assim, € necessano ousar construir uma escola onde lodos sejam acolhidos e
tenham sucesso.

E muito importante que a escola fraga para dentro de seus espacos o mundo real do gual
fazemos parte. Desta mansira, a escola estara promovendo a identidade cultural do educando,
preparando-o e inserinde-0 No mMeic em que vive, assumindo sua cidadania, tomando-o critico,
participativo @ transformador.

A escola de fato, institui a cidadania, E o lugar onde as criangas deixam de pertencer
exclusivamente & familia para integrarem-se numa comunidade mais ampla em gue os individuos
exclusivamente 8 familia para integrarem-se numa comunidade mais ampla em que os individuos
estdo reunidos ndo por vinculos de parentesco ou de afinidade, mas pela obrigagdo de viver em
comum.

8) Cancepcdo da funcio social da escola quanto ao Curriculo proposto pelo Estado de Sao Paulo:

E obvio que a principal fungdo da escola & ajudar os alunos a construir conhecimentos,
possibilitar formas de pensar e senfir mais elaboradas, assim como, difundir valores sociais e
passogis. Esie universo, ou conjunio de conhecimentos e experiencias de sprandizagem
denominou de Curricule. Esse Curriculo a ser oferecido aos alunos passa por varias instancias, ou
estagios de elaboragao.

Procurando fundamentar nossa Proposta Pedagdgica, elucidamos que concebemos o
Curriculo como uma transpasicao didatica, entendida como o acabamento, a transformacio a que
s& sujeitam o5 saberes, as praticas sociais ou, mas globalmente, a cultura, para poder ensng-las
& avalia-las na aula.

Mesta perspectiva o professor & um mediador na interagdo dos alunos com os objeios de
conhecimento e g orientag3o didatica que assume, 0s mélodos que utiliza tém como finalidade
astimular @ compreensso e diferenciagio entre os conceitos, possibilitar a sua generalizagao,
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transposicio e aplicac8o em situaches diversas e pemitir 2 solugdo de problemas, o levantamento
de guestbes, a avaliagdo dos resultados de suas agles e a reconsirucio do conhacimanto em
outros niveis. Assim, a escola deve organizar, seja no interior da sala de aula, sejam fora dals,
situaghes, tarefas, atividades que facilitem a vida em comum, que ajudem os alunos a criar sentido
de ordem, de uso significativo do tempo e do espacgo, a deservolver um espirito de cooperacao e
um sentimento de periencimento aos seus grupos de convivéncia.

Em busca de uma transformacao no cobidiano escolar e de um aperfeicoamente nas relagies
ensinofaprendizagem, em 2008 o Governo do Estado de S&o Paulo Instituw a Proposta Curricular
do Estado de S8o Paule, dividindo a em IV "Principios para um curriculo comprometido com o seu
tempo”, ou seja; Uma escola que tambem aprende”; "0 cumiculo como espago de cultura”, “As
competéncias como referéncia’; ‘Prioridade para a competéncia da leitura e da escrita”; "Articulagio
das compeléncias para aprender” e “Ariculacio com o mundo do frabalhoe” cada topico ressaltando
uma parie importante para implementagao do Curriculo.

Essa Proposta Curncular prevé 2 elaboragio dos seguintes objelives: “pronzar a3
eompeténcia da leitura”, tendo 3 “escola como um espaco de cultura e de ariculagio de
compaténcias™, "infegrar um segundo documento de Orentagdo para gesta3o do Curriculo na
Escolg"; "garantir o Projeto Politce Pedagogico da escola e fomecer aos professores uma
Formacgdo Permaneanta’

Ei.'EEi‘EEEI se nessa Proposta Curricular a intencionalidade em frabalhar na qualidade da
educacao, lendo em vista que "em um mundo no gual o conhecimento @ usado deforma intensiva,
o diferencial serd marcado pefa qualidade da educacio recebida”. Outro ponto destacado da
Proposta @ a *impeortancia da permanéncia na escold”, |8 gue a precocidade da infancia e pré-
adolescéncia € um fator ressaltado.

v Uma escola que também aprende

Partindo do conceito Freyriano (Paulo Freyre) da Aprendizagem “como uma troca da
conhecimentos (saberas) entre ProfessorfEstudante”, afirmamos que ambos devem estar dispostos
aaprender a ensinar, aceitando gue o conhecimenic colelivo @ maior gue a soma dos
conhecimentos individuais.
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¥ 0 curriculo como um espaco de cultura

Tendo uma visde de curriculo como “expressao de tudo o que existe na cultura cientifica,
arlistica, @ humanista transposto para uma situagdo de aprendizagem e ensing” as atividades
“extracurriculares” devemn ser compreendidas como atividades escolares, por tanto, cumculares.
Nessa concepcdo de cumriculo a atividade lodica, alem de necessaria, deve ser elaborada
pedagogicaments integrada ao Curriculo.

v As Competéncias como Referéncias

Somando as competéncias e habilicades, que devemn ser rabalhadas durante o transcormer
de cada disciplina e atividade escolar ac longo dos anos, os estudantes possuirdo bases para
compreender, propor explicagbes e realizar andlise critica da leitura de mundo

Assim como as competéncias e habilidades necessitam de um processo para seream
alaboradas e aplicadas, a Proposta Curricular préve um momento de transicdo, pelo qual estamos
passando. A transicio da cultura do ensine para & da aprendizagem nao & um processo indvidual,
mas sim calefivo, incluindo gestores e professores,

v Prioridades para a competéncia da Leitura e da Escrita

"A linguagem & um sistema simbélico” partindo desse principio se destaca a impoentancia, e
pricridade. na competéncia da letura e da escrita. Representar, comunicar, expressar,
compreender e agir sobre essa sociedade s0 e possivel caso haja dominio sobre esse sistema
simbdlico. E foco das atividades pedagogicas & possibilitar e favorecer que a crianga, respeitando
sua particularidade e individualidade, vai adquirinde, assimilando, analisande e entendendo este

sistema:
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v" Articulagdo das Competéncias para Aprender

‘A escola hoje ja ndo € mais a unica detentora da informagho e do conheomento, mas cabe
a2 ela preparar seu aluno para viver em uma sociedade em que a informacio & disseminada em
grande velccidade." Partindo desse principio o professor atuaimente ndo deve se caracterizar como
um profissional de ensing, & sim, como um profissional da aprendizagem, fazenda valer 2 expressao
‘educar para a vida". Assim a Proposta Curricular destaca as seguinies compeléncias como
norteadora dos propasitos pedagogicos:

¥ '‘Dominar as Mormas culla da Lingua Porfuguesa e fazer usce das linguagens
matermatica, artistica e cientifica”

¥ ‘Construir e aplicar conceitos das vérias reas do conhecimento para a compreenso
de fendmenos naturais, de processos histdrico-gecgrafices, da tecnologia @ das manifestagles
artisticas’.

¥ “Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informacgbes reprasentados de
diferentes formas, para tomar deasdes e enfrentar situagbes-problema’”.

¥ "Relacionar informagfes, representadas em diferentes formas, e conhecimenios
disponiveis em siluagdes concratas, para construir argumentagdo consistente”.

¥ "“Recomrer os conhecimentos desenvolvidos na escola para elaborar propostas de
intervencoes solidérias na realidade, respeitando os valores humanos e considerando a diversidade
sociocultural”.

7) Organizagéo Curricular da Unidade Escolar:

A Drganizagdo Cumicular sera fundamentada nas dimensdes do trabalho, da ciencia, da
tacnologia & da cultura como eixos integralizadores dos dferentes conhecimentos, de forma
contextualizada, e na perspectiva da interdisciplinaridade.

Segundo @ ResclucBo SEE/SP 52 de 02/10/2014, alterada pela Resolugiio SEE & de
23/02/2015 a Organizacio Curricular, & ser adotada nas Escolas do Programa Ensine Integral dos
Anos Inicigis do Ensing Fundamental fundamentar-se-a4 na cultura, na ciéncia e nas hablidades
socicemocionais, conlemplando as diferentes linguagens, o multiletramento, a cultura do
mevimento, 2 integracio escola-comunidade e a tecnologia

11
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A concepcan de Curriculo adotada na Escola de Ensine Integral nos Anos Iniciais @ a de um
CGurriculo Integrado. Na proposta de Curricule Integrade rompe-se a barreira da fragmentagio e
preccupa-se com o aumento das possibilidades para a integracdo pessoal @ socioemocional, por
meio da Organizacdo do Curriculo. em lomo de problemas e de guesiCes significativas,
identificadas na comunidade escolar.

O eixo articulador entre as disciplinas dar-se-a atraves do desenvelvimenio do Projeto
Corvivéncia. Na escola os valores e atitudes estdo presentes estarfo presentes nas relagies entre
alunos, professores funcionanos e pals, assim como nas Disciplinas do Cumiculo. Faz parie desse
Curriculo & dos Objetivos da Escola a reflex8o sobre as diversas faces das condutas humanas.

A E=zcola esta organizada de forma a oferecer carga horaria de 38 aulas semanais, 1.520
aulas anuais, ministradas em 200 dias de efetivo trabalho escolar em cada ano letive.

Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas alividades
regulares de aula cu culras programagtes didaticas - padagogicas plane|adas pela escola desde
gue contem com a presenca de professores e a frequéencia confrolada dos alunos

Para cumprimento da Carga Horaria previsia em Lei, o tempo de intervalo entre uma aula e
outra, assim come o destinado ac Recreio, serdo considerades como Afividades Escolares e
computados na Carga Hordria digria da classe, ou proporcionaimente, na duracio da sula de cada
Compeonente Curncular.

A Matriz Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental da Escola esls estabelecida de
acordo com a Lei de Diretnzes & Bases da Educacaéo Nacwnal 5.394/96 & Lei Complementar n”
1164712, ResclucBo SEE, B2, alterada pela Resolug3o SEE 06/15 e fam uma Base Nacional
Comum, a8 ser complementada, em cada estabelecimento de ensino, por uma Parte Diversificada,
exigida pelas caracteristicas reglonals e locals da sociedade, da cultura, da economia e da
cidadania.

Os Conteddos da Base Naclonal Comum devem abranger, obrigatoriamente, o estedo da Lingua
Portuguesa & da Matemalica, o Conhedmento do Mundo Fisico & Natural e da Realidade Social e
Politica, especialmente do Brasil, a Arte & & Educagio Fisica, distribuida proporcionalments em
conformidade com a legisiacio.

A Parte Diversificada @ composta pela Disciplina. Lingua Estrangeira Modema, Inglés; e pelas
Atividades Complementares: Linguagens Artisticas, Educagio Emocional, Orientagio de Estudos,
Praticas Experimentais @ Assambleia.
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8) Cencepgdes da Equipe Escolar sobre o processo Ensine e Aprendizagem:

v" Pluralidade de ideias e de concepgies pedagdgicas;

v Garantia de padrao de qualldade;

¥ Valarizagdo dos profissionais da educagio escolar,

v Respeito & liberdade e apreco a tolerancia;

v Liberdade de aprender, ensinar, pesguisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a are e o saber;

¥ |gualdade de acesso & permanéncia na escola;

¥ Valorzacio da experiéncia exiracurmcular,

" Vinculacio enfre a educacas escolar, rabalho e as praticas socias;

¥ Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos,

+ Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docents;

v Prover meios para recuperacio dos alunos de menor rendimento;

v Administrar seu pessoal & seuUs recursos materiais e financeiros,

v Informar os pais ou responsdveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos
bem como 2 execuclo de sua proposta pedagdgica na elaboracio do Projeto Pedagdgico da
Escola;

v Participagio da comunidade escoler e local em Conselhos Escolares ou equivalentes;

v Parlicipar integraimente dos periodos dedicados ao planejamento, avaiacao & ao
desanvolvimento profissionst;

v Orgamzagio de classes ou turmas com alunos de séries distintas;

9) Como polencialidades a Escola apresenta o8 sequintas aspecles:

v Acompanhamento da defasegem de aprendizagemn e controle da
freguéncia escolar;

v Analise dos resultados do IDESP, IDEB, AAP e Avaliagbes Diagnosticas
Internas. E partindo do resultado dessa andlise Replanejamento e Retomada das agdes que nao
foram satisfatorias efou bem-sucedidas;
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v Ficha individual do aluno para registro @ divulgagiio dos resultados de
aprendizagem;

v Documentacic de regisiro escolar organizads;

v Reunides de pais bimestralmentes efou sempre gue necessano;

v Vida funcional de todos os profissionais da Unidade sempre aluahzada,

10) Caracterizag@o da Equipe Gestora

v Diretor: Professora Sonia Ribeiro Pomini, RG: 20.142.953-8 PEB |, Titular de Cargo.
Sede de Controle de Freguéncia na EE Professora Mana Rosa Caroline dos Santos,
Municipio de Sumaré, Diretoria de Ensino Regifo de Sumare, designada para esta U.E
em 04/06/2018;

¥ Vice-diretor Professora Renata Garbelini, RG: 15663.623-Z, PEB |, Titular de Cargo,
Sede de Conirole de Frequéncia na EE Professora Ondina Pinto Gonzalez, Municipio de
Sumaré, Diretoria da Ensino Regiao de Sumare, designada para as fungdes nesta UE
am D4/06/2018;

v Professora Coordenadora Geral: Regina Texerra Duarte, RG: 34.518.820-5, PEB |,
Titular de Cargo, Sede de Controle de Frequéncia na EE Professora Ondina Pinto
Gonzalez, Municipio de Sumaré, Diretoria de Ensine Regi@io de Sumare, designada para
as fungdes de Professora Coordenadora nesta U, E. em 04/02/2018

¥ Professora Coordenadora da Area da Linguagem: Mariana de Oliveira Femreira RG:
42 217.0756, PEB |, Titular de Cargo, Sede de Controle de Frequéncia na ETI
Professora Ana Lucia Pienni, Municipio de Sumare, Diretoria de Ensino Regido de
Sumaré, designada para as funcbes de Professora Coordenadora nesta U, E. em
040212019

11) Caracterizagio da Equipe de Professores

0 Quadro Docente & formado por treze Professores PEB | (sendo. onze Professores

Referéncia e dois Professoras Colaborativos), e nove Professores PEB Il (sendo: trés Professores

14
)

e


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

GOVERNO DO ESTADG DE 8RO PalLO
SECRETARLY 1 EXTADOY i"JJLIJ.ﬂ.'E,;*.IJ
THRETORT A TE ERSING - BEGIAGD DI S03ARE
EE PROY. RUIREMY (MO AR GUELLL
Hme Marcelon Crvalean e J Mmeisa a™ 415 - CE* 53§38 L-303
Tankim Sankago - Sowugk - §P - Fose 3864 2008
Ao decCrinpio.s 215286 — DUCHREGR ] 064 Chelo |

PLAND DE GESTAD ESCOLAR — QUADRIENID 2019/2023

de Arte, trés Professores de Inglés e irés Professores de Educagdo Fisica), designados para esta
Unidade Escolar através de processo seletivo, sendo composto per Titulares de Cargo e Ocupantes
de Fungio Atividade com Sede de Confrole de Frequéncia em outras Unidades Escolares da
Diretoria de Ensino Regido de Sumaré

A composicao do Quadro Docente foi feita de maneira a alender os Objetivos e as
Normatizagies do Projeto de Ensino Integral, com pessoal disposto a cumprir jornada de oito horas
de trabalho nessa Unidade Escolar e compromatidos com o principal Objetive do Ensino Integral
que & a Formagdo da Crianga e Jovens autbnomos, competentes e solidarios. A ampliagao da
permanéncia do aluno na escola viabiliza a criagao de tempo e espagos para materializar o Conceito
de Formagdo Integral, privilegiande os quatre pilares da Educacio adotades pela UNESCO, a
Aprender s Conhecer, Aprender a Fazer, Aprender a Viver Juntos e Aprender a Ser.

Os profasscres entendem que além do cumprimenio do Conteudo das Disciplinas da Base
Nacional Comum e do Contedde das Disciplinas da Pare Diversiicadas (Atividades
Complementares) assumem lambém a2 responsabilidade de orientar seus alunos am S8
desenvolvimenio pessoal, académico e profissional. Eles sdo parceiros na producao dos fazeres
culturais, promovendo o desejo de aprender, atraveés da demonstracao de seu propric entusiasmo
pela cultura humanista, cientifica, artistica e literaria.

12) Caracterizaggo da Equipe de funcionarios:

Na parte administrativa, os funcionarios tém o Ensino Médio e Superior, O Quadro de Agente
de Organizacao Escolar ¢ composto por cinco Funciondrios, onde um Agenie de Organizagio
Escolar atua na Secretaria Escolar @ no apoio externas & Sala de Aulas, e ha uma designada
Gerente de Organizagio Escolar, na propria Unidade Escolar e oulra designada Gerente de
Organizacéo Escolar em ocutra Unidade Escolar.

No caso dos Agenles de Servigos Escolares. o quadro é composto por guatro trés
funcionérias desempenham suas fungdes de acordo com o geu "rol’ de atribuigbes
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13} Proposta Educacional da Escola:

v Assegurar o desenvolvimento de novas competéncias, habilidades e atitudes
pertinentes a seciedade.

v MNossa proposta & que o enfoque da gestio pedagogica e adminisirativa, ssja
determinante no reforpo do vinculo escolafamilis-comunidade, na exceldncia
académica, no fortalecimeanto dos quatro pilares da educagso para o seculo XXl e na
ufilizacdo da Tecnologia Digital da Informacéo e Comunicaggo — TDCI, como recurso
de comunicagdo & interagdo entre os pares.

v A escola pretende desenvolver além dos contetdos académicos, conteudos
socioculiurais e incentivar € propiciar a possibilidade de vivéncias direcionadas a
gualidade de vida, ao exercicio da convivéncia solidaria, a leitura & interpretacdo do
mundo em sua constante transformagio.

¥ A Formacgao Continuada é entendida como o educando em processo pemmaneante de
aperfeicoamento profissional @ comprometido com seu autodesenvolvimenio na
carrsira.

v 0 educador tem como responsabilidade a orientacBo aos aluncs em seu
desenvolvimento pessoal, académico e profissional.

¥ Proporcionar aos alunos, alem das aulas gue constam no cumiculo oficial,
oportunidades para apronder e desenvolver praticas que irdo apoiados no
planejamento e execuglo do Projeto de Convivencia.

v Construgdo do Modelo Pedagogico fundamentado em quatro principios: A Educacio
Emocional, o multiletramento, os 4 Pilares da Educacgdo para o seculo XXl & ©
Pretagonisma Infantil.

v Formacdo de jovens autbnomos, competéntes e solidarios.

v Amblente escolar pensado de modo gue permila ao educande conquistar a
autocorfianca, autodeterminagdo, autogstima, autonomia, caepacidade de
planejameanto, altruismo & perseveranca.

v
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Projeto Integragao Escola e Comunidade
v Desenvolver programas sogiais, esporlivos, culturais com a comunidade, com
objetivos de aproximacio e maior pariicipacio ativa da comunidade na escola,
¥ Participacdo da comunidade nas decisdes referentes a aplicagcao de Recursos
Financeiros, via Associacao e Pais e Mesires (APM), Conselho de escola,
v Atividades recreativas que valorizem a integragio entre pais, filhos & equipe escolar,

v Deserwolver atividades de Conservagdo e Manutengio do Prédio Escolar juntamentea
com a comunidads propiciande um sentimento de pertencimento & inclusao, Expressara
comesponsabilidade afravés da participacdo ativa dos familiares nas atividades prévistas
da escola acompanhando o desaenvolvimento escolar a luz do rendimento escolar. Motvar
& desenvolver o sentido da necessidade dos pajs e membros da comunidade participar
das Assembisias Gerais da comunidade escolar. Procurar @ concrefizar parcerias com

Associactes, ONGs. Autondades regionais e locais.

Processo de Integragdo de Alunos na Escola

A Eguipe Escolar tem como base a construgdo de uma escola de qualidade, em que os
alunos, s8o sujeitos do processo educative, possam encontrar espago efelive para ©
desenvolvimento passoal e colefivo na perspectiva democratica.

Ma Escola de Ensino Integral os educadores incentivarn cada aluno a sonhar & a fazer o
esforco necassario para realizar seus sonhos Desse modo, alem de oferecer aulas com teor
(conteddos) de qualidades, os educadores empenham-se para que haja interesse por parte dos
alunos em participar ativamente do processo ensing e de sus aprendizagem.

Objetivos da Escola

Principios da Educagio:

Em conformidade nos Principios e Fins da Educagio Nacional estabelecidos na Constituigao
Brasileira de 1988, onde estabelece que a Educagdo seja dever da familia e do Estado, & Escols,

“inspirada nos principios de fiberdade e nos ideais de solidariedade humansa, termn por finalidade ¢
17
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T
plano desenvolvimento do educando, seu preparo para o eXefcicio da cidadania e sua qualficacio

para o trabalho”

Desta forma, o Ensino serd ministrado com basa nos seguintes principios:

| —“igualdade de condigbes para o acesso & permanéncia na escola”;
|l - “liberdade de aprender, ensinar, pesquisar g divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte
& o saber”;
Il —“pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas”
IV —“respeito A liberdade e apreco 4 toleréncia”;
V = ‘coexisténcia de instituighes publicas e privadas de ensing’,
VI — “gratuidade de ensino publico em estabelecimentos oficiais’,
Vil - *valonzagio do profissional da educagdc escolar”,
Vil - "gestdo democratica do ensino publico, na forma da LDB e da legisiacao dos
sistemas de ensing”,
1% — "garantia de padrio de qualidade™
X = "valorizacdo da experiéncia extraescolar’;
X1 ="vinculagdo entre- a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais”,

Finalidades da Educagio:

Em relagdo &s Finalidades, a Escola fundamenta-se na base das definidas na LDB (Lei de
Diretrizes e Basge), onde estabelece que a Educagio Basica “tem por finalidades desenvolver o
educando, assegurando-he a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidedania e
formecer-lhe melos para progredir no trabalho e em estudos posterniores”

Também merece atencao as incumbéncias dos Estabelecimentos de Ensino explicitas na
raferida Lei de Diretrizes & Bases, que também fazem parte das incumbéncias da Escola, que séo:
| = "elaborar & executar sua Proposta Pedagogica”,
Il — "administrar seu pessoal e seus recursos matenais e financeiros”,
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Regimento Escolar:

1 =~ Jomada Escolar & Carga Horaria:

0 funcionamento da Unidade Escolar & de Tumo Integral, iniciando as aulas no periodo da
rmanha &s 07h10min até 15h30min, perfazendo seis horasiaulas na segunda-feira e oto horaslaulas
nos outros dias da semana, 38 horas/aulas semanais e 1.520 horasfaulas anuais.

2 — Matricula e Transferéncia:

A Matricula na Escola & efetuada pelo pai elou responsavel, observadas as Diretrizes para
Atendmento da Demanda Escolar e o5 seguintes crténos: Por transferéncia, das Escolas da
Secretana Municipal de Sumaré e ou outras municipalidades, no 2° (segundo) ano do Ensino
Fundamental — Anos Inicisis, conforme Demanda do Atendimenio Escolar,;

a) Por classificacdo ou reclassificagdo, a partir do 3° ano do Ensino Fundamental, para
alunos sem comprovagao de eshudos antericres, observados os critérios de idade,
compeaiéncias e demais exigéncias especificas do curso;

b} Por transferéncia, para alunos procedentes de outras escolas, inclusive as situadas
m oulros paises.

No municipic de Sumaré & especifico onde as oriancas que complelam 07 anos alé 28 de
fevereiro deve ser matriculado no 1° ano do Ensino Fundemental, nas Escolas da Secretaria
Municipal de Sumare, apresentando copia xerografada da Certiddo de Nascimento. No tocante s
criancas com 06 anos de idade e que completem 07 anos em outros meses do ano ate 30/06
somente serdo matriculadas, desde gue plenamente atendida & demanda das criangas de 07 anos
da idade e que existam vagas nas Escolas. A matricula prevista deve seguir & ordem cronologica
de idade até o limite das vagas. Nesta Unidade Escolar (EE Professor Rubens Oscar Guelli, como
nas demais escolas da Secretaria Estadual de Educacio nao atendam 035 alunos do 17 (primeiro)

ana da Ensing Fundamental)
20
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Il —"assegurar o cumprimento dos dias lefivas®,

IV - "velar pelo cumprmento do plano de trabatho de cada docente”,

V — "prover meios para a recuperagao dos alunes de menor rendimento’;

V1 — *articular-se com as familias e 3 comunidade, crisndo processos de integragao da
sociedade com a escola’;

VIl =“informar os pais & responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento ¢os alunos,
bem como sobre & execugio de sua proposta pedagogica’;
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Anualmente a matricula @ renovada por Classificacio ou Reclassificagdo. A Classificagao
faz-se por Prograssdo Continuada ao final de cada ano letive durante o Ciclo & por Premogao, a0
final do Cicio 1. A Reclassificac@no pode efetivar-se até ac final do primeiro bimesire letivo, podendo
ser utilizados os resultados de avaliagbes diagnosticas que reflitam as habilidades e aprendizagens
cognitivas do aluno, em consenancia com os pardmelros cumiculares nacionais, ou em gqualguer

momento para alunos que chegaram por transferéncia.

3 — Classificacfo dos Alunos:

A Classificacdo dos alunos 0corme:
a) Por Progressdo Continuada ac final de cada ane durante o Ciclo;
b} Por Premocdo, ao final do Ciclo |, observadas as normas especificas para do curso;
¢) Por Transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do extenor;
d) Mediante avaliagio feita pela escola para alunos sem comprovagao de esiudos
anterioras ohservados os critérios de idade e outras exigéneias especificas do curso.

4 - Reclassificacao dos Alunos:

A Reclassificacdo do aluno, em anofsérie mais avan¢ada, lende como referéncia a
sorrespondéncia idadefeérie e a avaliagio de competéncias nas maténas da Base Nacienal Comum
do Curriculo, em consonancia com esta Proposta Pedagogica, ocome a panr de:

a) Por proposta apresentada pelo professor ou professores: do aluno, com base nos
resultados de avahacéo diagnostica;

b} Por solicitagio do propno aluno ou seu respensavel mediante requermento dirigide ao
Diretor de Escols,

¢} Para asluno da propria escola, a Reclassificac@o ocorrera ate ao final do primeiro
bimestre letivo @ para o aluno recebido por Transferéncia ou oriundo de pais
estrangeiro, em qualquer época do pericdo |etivo,
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d) O aluno podera ser reclassificado em anofsérie mais avangada, com defasagem de
conhecimentos ou lacuna cumicular de anofséries anleriores, supnindo-se a
defasagem através de Atividades de Reforgo e ou Recuperacio ou de Adaptacio de
Estudos.

A Reclassificacio para a admissibilidade no anolsérie adequado, sem a comprovacao de
escolaridade anterior comespondente, a escola adota os saguintes criténos:

¥ A admissdo deve ser requerida no inicio do pericdo letivo e, 86 excepcionaimente,
diante de fatos relevantes, em outra apocs;

¥ O interessado deve indicar o ano/sene em que pretenda matricular-se;

¥ Devera haver provas dos Componentes Curriculares da Base Nacional Comum do
Curficule, com o conteddo do ano/série imadiataments anternior 2 pretendida;

v Devera haver uma Redagdo em Lingua Portuguesa;

¥ Parecer do Conselho de Classe sobra o grau de desenvolvimento e maturidade do
candidato para ingressar no ano/serie pretendido.

v A Avaliacio de Competéncias deve ser realizada aié quinze dias da data do
requenmanto, entregue =0 Diretor da Escola e deve conter: Provas scbre. os
Componentes Curriculares da Base Comum Nacional & uma Redacgio de Lingua
Portuguesa;

¥ Pode ser reclassificado o aluno que ndo obteve a frequéncia minima de /5% do total
das horas letivas para aprovagao no ano anterior,

v A Comissdo de Avaliagio de Competéncias emite Parecer sobre os resultedos da
Avaliac8o, que & analisado pelo Conselho de Classe/Ano que indica o anafserie em
que o aluno deve ser classificado.

¥ O Parecer Conclusivo do Conselno de Classe/Série ¢ registrado em Livio de Ata
especifico, devidamente assinado ¢ homologado pelo Diretor de Escola, com copia
anexada ao prontusrio do alune, juntamente com a avaliagio das competéncias.
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5 — Controle de Frequéncia e Compensacio de Auséncias:

A Escola faz o controle sistematico de frequéncia dos aluncs as atividades escolares e,
bimestralmente adota as medidas necessdrias para que 05 alunos POSSam Compensar ausencias
que uftrapassem o limite de 20% do total das aulas dadas ac longo de cada mes lefivo. As
Alividades de Compensagdo de Auséncias s8o programadas, onentadas e regisiradas pelo
profassor da classe ou das disciplinas, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem
provocadas por frequéncia imegular as aulas.

A Compensagéo de Auséncias deixard de ser efetivada quando o aluno faltanie Conseguir
sinteses bimestrais satisfaldrias pela escala de avaliagio adotada pela escola, pois a compensagao
de auséncias & feita sobre a aprendizagem, e s& o aluno conseguir sinteses satisfatorias & porgue
ele conseguiu superar as aprendizagens, mesmo com a frequencia imegular,

A Compensacgdo de Auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, & nem a familia e o proprio-aluno de justificar suas faltas,
providencias tomadas pela escola com relacdo a alunos faltosos, quando estas ultrapassarem 25%
das aulas letivas dadas no bimestre.

O controle de Frequéncia & efetuado sobre o total de aulas anuais, exigida a Frequéncia
minima de 75% para promogao.

Podera ser Promovido o alunc com frequéncia inferior a 75% do total de horas letivas, com
sintese final igual ou superior & 5 (cinco) em todos os Componentes Curriculares, mediante Parecer
Faveravel do Conselho de Classe ano/serie

Poderd ser Reclassificado o Aluno que, no periodo letivo anterior, ndo atingiu a frequéncia
minima exigida.

6 - Progressao Continuada:;

A Escola adota o Regime de Progressdo Confinuada com a finalidade de garantir a todos O
direito publico subjetivo de acesso, permanéncia & sucesso no Ensino Fundamental

A organizagdo do Ensino Fundamental em dois Ciclos favorece a Progresséo bem sucedida,
garantindo Atividades de Reforco & Recuperagdo aos alunos com dificuldades de aprendizagem

23
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através de novas e diversificadas oportunidades para a construgdo do conhecaments & o
desenvolvimaento de habilidades basicas

Ag atividades de Reforgo @ Recuperagio sfo planejadas de forma continua e paralela, ao
longo do periode letive, para alunos gue dela necessitarem, independentemente do numero de
companentes curiculares.

Excepcionalments, ao término do Ciclo |, admitir-se-4 um ano de programacio especifica de
recuperacio do Ciclo 1, para alunos que demonstrarem impossibilidade de prosseguir estudos no
Ciclo ou Nivel Subsequerte,

7 = AvaliacBo do Ensino e da Aprendizagerm:

Conforme a Resolugdo SEE- 52, de 02/10/2014 que dispfe scbre & organizagao @ o
funcionamento das Escolas Estaduais do Programa Ensing Integral de gque trala a Lei
Complementar 1 164, de 4 de janeira de 2012: "a avaliagio do desempenho dos alunos das Escolas
do Programa Ensing Integral, & entendida como um processe resultante de observacoes realizadas
rotineiramente, contemplando o discente num contexio de aprendizagem mais amplo, abrangents
e globalizado, que estimulara a ocapacidade de pesquisa e planejamento, bem como o
dasenvolvimento de autonomia & competéncia, que caracterizam a formagao do cidadao critico,
investigativo, responsavel e solidario”,

A Avaliacio serda de forma diferenciada relativamente & Base Nacional Comum e a Parie
Diversificada incluindo 2s Atividades Complementares. Na avaliagio dos componentes curriculares
da Base Nacional Comum e da Lingua Estrangeira Moderna, que integra a parte Diversificada,
sario considerados os critérios e parametros estabelecidos na Legislagao pertinents.

A avaliagio das Atividades Complementares, que integram a Parte Diversificada, serd
Bimestral @ se processara, especiicamente; na seguinte conformidade:

1) Nas Linguagens Artisticas: com utilizacio de diferentes instrumentos, tais como:
fichas para registro do desempenho do aluno, portfdlics, observaco rotineira pelo
professor, entre outros, devendo os resullados obtidos decorrerem de decisdo
consensual dos docentes envolvidos, com basze em criténos de frequéncia e
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participagio do aluno &s atividades, @ ser considerados na definigBo das notas
bimestrais das disciplinas/dreas de conhecimeanto da Base Nacional Comum;

2} Na OrientacBo de Estudos: com utilizagdo de ficha em que se expressem e registirem
os avancos do sluno e, quando for o caso, também suas dificuldades, ncluindo
registros do processo de autoavaliagio;

3) Na Educagdo Emocional com parecer descritivo a ser elaborado ao final de cada
bimesira, versando sobré as atitudes e agles do aluno que forem cbservadas, tendo
fundamenta na obtencdo das competéncias e habilidades de. aprender a ser, a
conviver, a fazer e g aprender,

4) Nas Praticas Experimentais: mediante ficha de acompanhamento do aluno em gue se
registrem os avancos gue alcancar nessas atividades e também nas disciplinas a elas
relacionadas,

5) Ma Assembleia: em reunides de Lideres de Turma: mediante registros gue axpressem
o desempenho do aluno nas atividades propostas, observado o desenvelvimento do
seu protagonismo, bem como de sua autonomia e competéncia na resolugéo de
problemas reais, vivenciades no ambite da escola, na comunidade efou na vida social,

O Processo de Avaliago do Ensine ¢ da Aprendizagem & realizado através de procedimentos
ax!erruﬁa 8 ntarnos.

A Avaliacio Interna do Processo de Ensino e Aprendizagem, responsabilidade da escoia, e
realizada de forma continua, cumulativa e sistemaética, tendo como um de seus objetivos o
diagndstico da situacBo de sprendizagem de cada aluno, em relagio a programacao curmicular
prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa de escolaridade.

A Avaliacho Interna do Processe de Ensino e de Aprendizagem tem por objelivos:
| - "diagnosticar e regisirar os progressos do aluno e suas dificuldades”™
Il = "possibilitar que os alunos auloavaliem sua aprendizagem”,
Il = "orientar o aluno quanto 20s esforgos NSCEsSsSaNos para superar as dificuldades™;
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IV = *fundamentar as decisbes do Conselho de Classe/Ano quanto & necessidade de
atividades de recuperagio continua e paralela da aprendizagem, de classificagio e
reciassificacio de alunos”;

V —"orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos cumiculares”

VI = "proporcionar reflexac da aluagdo e metodologia do professor mediante os

resultados’

A Avaliagdo Externa do rendimento escolar tem por objetivo oferecer indicadores
comparativos de desempenho para a tomada de dacisbes tendo em vista a melhoria da gualidade
da ensino.

A Avaliagao em Processo aplicada no primeiro e no segundo semestre & baseada no
Curriculo do Estado de S8o0 Paulo e afere as habilidades dos conteldos das sénes artenores
cursadas pelos alunos.

A Avallagio Sistematica e Processual tem por objetive, a partir da andlise de seus resultados,
garantir o acompanhamenio multkisciplinar permanenia & em carater individualizade, objetivands
assegurar a reorientagdo pedagogica 45 necessidades reais de aprendizagem.

8 = Verificagdo do Rendimento Escolar;

Na escola, a Avaliagdo do Rendimento do Aluno se da de forma continua e sistematica, ao
longo do bimestre @ de todo o ano letivo, em todos os Componentes Curriculares, através de
dferentes instrumenios de avalbagdo, e ncide sobre o desempenho do alunc nas diferentes
expanéncias de aprendizagem, levando em considerac8o os objetivos estabelecidos nos planos
escolares,

Mo Ensine Fundamental o ano letivo € dividido em guatro bimestres, cabendo ao professor o

registro & 2 comunicacdo a Secretaria da Sirmesea da Avaliacao levada aefeito durante os bimastres,
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Os registros 30 realizados por meio de sinteses bimestrais e finais em cada Components
Curricular & devem identificar os alunos com notas iguais ou superiores a 5,0 (cinco) (satisfatdrio)
ou notas inferiores a8 5.0 (cineo) (insatisfatdria).

N Calendario Escolar devem estar previsias reunifes bimestrais dos Conselhos de Classe
& Serie, dos professores, alunos e pais ou responsaveis para conhecimento, analise e reflexdo
sobre os procedimentos de ensino adotados e resultados de aprendizagem alcangada.

As Avaliagoes levadas a efeito durante o bimestre s8o sintelizadas numa Unica nota bimestral
para cada Componente Curricular, expressa numa escala de notas de 0 (zerg) a 10 (dez).

A sistematica de caiculoe da nota bimestral de cada Componente Curricular € da competéncia
do professor, e, & por este, comunicada a0s seus glunos ou responsaveis.

As avaliacbes devemn ser continuas e simultdneas ao ensinc-aprendizagem devendo ser
registradas e analisadas com 05 alunos.

A media aritmética das notas bimestrais forma a nota final.

E considerada promaovido, ao final do Ciclo | o aluno que obtiver frequéncia igual ou superior
a 75% sobre o total das horas letivas dadas e aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco inteiros)
M cada companente curricular.

S —Da Promogao e da Recuperacao:

Ao final do Ciclo |, a Promog8o do Aluno e resultade da Avaliagcdo da Aprendizagem nos
Componentes Curriculares: Lingua Porluguesa, Matemética, Histéna/Geoarafia, Ciéncias,
Arte/Educacao Fisica, devendo o aluno ter o minimo de 75% de frequéncia sobre o total de horas
letivas anuais e obter nota igual ou superior a 5,0 em cada Componente Cumicular

Pode ser Promovido o aluno com frequéncia inferior a 75% do fotal de horas letivas, com
Sintese Final igual ou superior a 5 (cinco) em fodos oz Componentes Cumriculares, meadiante
parecer favordvel do Conselho de ClassefAno.

Todos os alunos tém diretto a Estudes de Refor¢o e Recuperacao em todos os Componentes
Curriculares em gue o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

As Atividades de Reforgo e Recuperagéo sdo realizadas de forma continua & paralela ao
longo do perfodo letive, independentemente do nimero de Componentes Curriculares,

2T
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A Recuperacac Continua & aguela feita no desenvolvimento das aulas regulares, como pare
integrante do processo de ensino @ de aprendizagam.

A Recuperacio Paralela & aguela feita ao longe do ano letivo @ em horario diverso as aulas
regulares sob a forma de Projetos de Reforgo ou Recuperacio da Aprendizagem.

O Reforgo € um enriguecimento de alguma Aprendizagem ndo concretizeda e pode ser
ministrada a gualguer tipe de alung, ja a Recuperagdo, visa atender ps alunos de menor
Rendimento de Aprendizagam

Ao final do 3% ano, os alunos que nao dessnvolveram competéncias definidas para o Ciclo de
Alfabetizacio, devem permanecer mais um ano nesse Ciclo, podendo integrar classe de 3" ano até
com 20 {vinte) glunos, mais adequada 3 seus esiudos de reforge e cu Recuperacgie Continuos e
Intensivos.

Ao tammino de 2 (dois) anos de estiudos no Ciclo de Alfabetizacie, o aluno continua sua
aprendizagem no Ciclo Intermedidrio,

A escola pode desenvolver projelos especials abrangendo!
1) Alividades de Reforge e Recuperagdo da Aprendizagem e orientagdo de  estudos
2) Grupos de estudo;
3) Cultura & lazer;
4) Qutros projetos de interesse da comunidade

Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo plangjados e deservolvidos
por profissionais da escola e aprovados nos termos das normas vigentes

11 — Declaracfes e Expedicio de Histdricos Escolares:

Cabe a Unidade Escolar expedir Historicos Escolares, Declaragbes de Conclusas de Ciclo,
com as especificacies cabivers, gue assegurem a clareza, a regularidade da vida escolar dos
alunos, em conformidade com a legislagao vigente, @ no prazo de ate 15 (quinze) dias do solicitada.
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Gestao Democratica:

0 Modelo de GestSo do Programa de Ensine integral nos Anes Iniciais destaca-se pelo
planejamente & programagso das atividades de todos os profissionais em suas respactivas fungoes
de forma sistematica, com indicadores & metas especificas constituindo-se um processo de forte
carater formativo,

A Geslfio desta escola tem enfoque determinante na presenga da familia e no envolvimento
da comunidade local, na exceldncia acadamica, no fortalecimento dos quatro pilares da educacao
para o sécule XX & no uso da Tecnolegia Digital da informacie e Comunicagao.

As premissas que orientam esse modelo de gestao sao:
| —“Protagonismo — o aluno comao principal ator das agdes da ascola”;
Il - *Formagdo Confinuada — educadores comprometidos com a farmagso permanente’;
Ill - “Corresponsabilidade ~ todos conjugam esforgos para o sucessoe do Programa’,
IV — “Excaléncia em Gestio— espinto de servir voliado para produzir resultados™;
V — “Replicabilidade — Transferéncia das praticas para outras escolas”,

VI = "Articulac8o entre Anos Iniciais e Ancs Finais — Garantia da Continudade e
Progressdo do Curricula®

Os instrumentos a serem ulilizados pela Gestdo conforme Resoiugde SEE 52/2014 sao!
v 0 Plano da Acao;

¥  Programa de Acao.

O Processo de construgio da Gestdo Democratics na escola € fortalecido por meio de
medidas e acbes dos Grgdos centrais e locais responiséveis pela administragio e supervisio da
Rede Estadual do Ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e comasponsabilidade da
ecomunidade escolar na organizagio e prestagio dos servicos educacionals.

Para melhor consecugao de sua finalidade, a Gestio Democratica na escola, faz-se segundo
descrito no Regimento Escolar mediante a:
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a) "Parlicipagio dos profissionais da escola na elaboragao da Proposta Pedagogica”;

b) "Parficipacio dos diferentes segmentos da comunidade escolar Diregio Escolar,
Professores, Pais, Alunos e Funcionarios — nos processos consullivos e decisonos,
através do Conselho de Escola e Associagado de Pais, Mestres & Grémio Estudantil”,

c) "Autonomia da Gest3o Pedagoégica, Administrativa e Financeira respeilada as diratrizes
& normas vigentes™

d) "Trangparéncia nos procedimentos pedagogicos, administratives -2 financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zele comum na manutengac e otimizagao do uso,
aplicaggo e distribuigdio adequada dos recurses pablicos”,

g) "Valorizagho da escola enquanio espaco privilagiado de execucao do processo aducacional”.

A Autonomia da Escola, em seus Aspectos Administrativos, Financeiros 8 Pedagogicos,
ertendidos como mecanismos de fortalecimente de uma Gestdo a service da comunidade, &
ascegurada mediante a

a) “Capacidade da escola, de coletivamente, formular, implementar e avaliar sua proposta
padagbgica ¢ seu Planc de Gestao”

b} "Constituicio e funcionamento do Conselho de Escola. dos Consethos de Classe, da
Associacao de Pais e Mestras”;

¢) “Participacio da Comunidade Escolar, através do Conselho de Escola nos processos de
ezcolha ou indicagdo de profissionais para o exercicio de fungdes, respeitada a legislagao
vigents™

d) "Administracic dos Recursos Financeiros, alraves da elaboracio, execucao e avaliagao
do respeciivo Plano de Aplicagdo, devidamente aprovada pelos orgdos ou instituigbes
ascolares competentes, obedecida a Legislagdo especifica para gastos & prestacio de
contas de recursos publicos”
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As Normas de Gestao e Convivéncia:

As Nomas de Gestio e Convivencia visam orientar as relagies profissionais e interpassoais
que ocorrem no ambilo da escola e se fundamentardo em principios de solidariedade, ética,
pluralidade cultural, autenomia e gest@o democratica,

As Normas de Gestdo e Convivéncia, elaboradas com a parficipacao representativa dos
envolvidos no processo educativo, professores, pais, alunocs e funcionarios, confemplarao, no
minimo:

a)} “Os principios gue regem as relacbes profissionais e interpessogis™

b) "Os direftos & deveres dos participantes do processo educalivo”;

c) “As formas de acesso e utilizagdo coletiva dos diferentes ambientes escolares’;

d) “A responsabilidade individual e coletiva na manutengdo de eguipamantos, materiais,
galas de aula e demais ambientas®

A Escola ndo pode fazer solicitactes que impecam a frequéncia de alunos as atividades
escolares ou venham a suyeita-los 3 discriminagdo ou constrangimente de qualquer ordem,
especiaimente no tocante a uniforme escolar ¢ material didatico.

Porém, se o Conselho de Escola decidir pela obrigateriedade do uso do uniforme (por razdes
de segurancga) e do material didatico (por razbes educacionais), devera fornecé-los 20s alunos que,
comprovadameniie, ndo o puderem adquinr, Feito isso, a escola podera exigr 0 seu Uso, entratanto,
caso o aluno ndo compareca uniformizado ndo sera impedido de assistir as aulas,

Mos casos graves de descumprimenio de normas sera ouvido o Conselho de Escola para
aplicacio de panalidade cu para encaminhamento s autoridades competentes.

Nenhuma penalidade podera ferir as Normas gue regulamentam o Servidor Publico, no caso
de funciondrio, ou o Estatuto da Crianga e do Adolescente, no caso de aluno, salvaguardados:

3

{‘J}l"-?


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

COWVERRD [0 ESTATHD DE BADPALILD
SECRETARLA DE ESTADD DA EDH MCACAC
THEETIRLA [ ENSING - REQLAD DE SUMARE
1% PR RLBERS (S AR CUELLE
Fan dare oty Covaboamin e Menzzg o $15 - CEP 13, 1HE-503
Fardiin Santhpo-- Saenerd - 8P - Foea 3864 Hi0E
Ao do Cringin = 28 SEEEH — Dk G102 156 Cicle 1

PLANG DE GESTAOD ESCOLAR — QUADRIENIO 2018/2022

a) "0 direito 8 ampla defesa e recurso a orgdos superiores, quando for o caso’,

b) “Assisténcia dos pais ou responsavel, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos”|

e} "0 direito do aluno & continuidade de estudos, no masmo ou em outro estabelecimeanto
de ensino’.

E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagdgico, bem como participar
da definicio das propostas educacionais e pedagogicas da escola

Nicleo de Diregdo:

0 Nicleo de Diregdo da Escola & o centro executive do planejamento, organizagio,
coordenacdo, avaliacio ¢ integracio de todas as alividades desenvolvidas no ambito da Unidade
Escolar Integram o Nicleo de Direcio o Diretor de Escola, o Vice-Diretor de Escola, Professor
Ceordenador Geral e o Professor Coordenador de Alfabetizacao.

O Diretor de Escola, no seu papel de lideranga, fundamental ao processo de Gestao
Demaocratica, & o profissional devidamenta habilitado, articulador, coordenador, integrador &
responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo educacional e exerce suas
fungoes objetivando garantir

a) "A elaboragio e execugSo da proposia pedagigica da escola”,

b} "A administracio do pessoal & dos recursos materiais e financeiros”

c) "0 cumprimento dos dias letivos & horas de aula estabelecidas”™,

d) “A legalidade, a regulandade e a autenticidade da vida escolar dos slunos™,

e) "0Os meios de reforgo e recuperagio da aprendizagem de alunos com defasagem de
aprandizagam”;

f) “As informaches acs pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagogica’;

g} "A comunica¢io aos pais, ac Conselho Tutelar @ em dltima instdncia 4 Vara da
Inféncia e da Juventude, dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim como
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de casos de evasio escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de
25% das horas letivas dadas™;

h) "Subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferantes
colegiados, quantc as noimas vigentes e representar aos Orgacs superiores da
administragao, sempre que houver decisd8o em desacordo com a legslagao’,

1) "As condices para o adeguado desenwolimento do modelo, tanto na dimensdo
pedagbgica, nas atividades diversificadas, como na de gestio inclindo a
gperacicnalizacac e axecugao do Plano de Agio @ dos Programas de Agao dos
Professores”;

|} “a concretizacdo da fungio social da escols, derando o processo de construgao de
identidade de sua instiuicio, por mes de uma eficiente gestio. de Resuliados
Educacionais de Ensino e Aprendizagem, Parficipativa, Pedagogica, de Recursos
Humanos, de Recursos Fisicos g Financairos®,

k) “Liderar, coordenar e organizar a escola para que ela desempanhe plenamente o
papel de propiciar de boa qualidade, garantndo a permanéncia e o acesso do aluno
para o real exercicio da cidadania®,

I} "Que a equipe escolar realize um trabalhe permanente de discussio, refiexio e
avaliacdn, visando um proieto educacional coerente com a realidade e necessdade
dos alunos™;

m) “A implementacio e efetivacdo do Conselhoe de Escola respedando o seu cardter
deliberativo, vendo neste 4 cogestao. Tomar a escola um espago aberto para a
discussdo coleliva e a busca da cooperagdo mitua, através do Consetho de Escola,
Grémic Estudantii @ Associagio de Pais & Mesires, garantindo gue todos sejam
ouyvidos e participem das deliberagdes, possibilitando aos pais acompanharem e
participarem da vida escolar.
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Competéncias e Atribuigdes do Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Professores
Coordenadores:

v Atribuigdes do Diretor de Escola:

0 Diretor de Escola, no seu papel de lideranga, fundamental ao processo de gestao
democratica, € o profissional devidamente habilitado, ariculador, coordenador, integrador e
responsavel por todas as alividades desencadeadoras do procasso educacional com observancia
dos principios de autonomia, coeréncia; pluralismo de ideias e concepgles pedagogicas e
comesponsabilidade da comunidade escolar. Conforme a LG n®1.164/2012 e LC n® 1.791/2012 530
atribuigbes do Diretor de Escola de Ensino Integral:

l. "Plangjar, implantar & articular fodas as alividades destinadas a desenvolver o
conteude pedagdgico, metodo didafico e gestdo escolar™,

Il. "Coordenara elaboracio do plano de agio, arficulando-o com o8 programas de agao
dos docentes e os projelos de vida dos alunos”™,

. "Gerr os recursos humanos e materiais para a reslizacdo da parte diversificada do
curmiculo e das atividades de tutoria aos alunos, considerados o contexto social da
respectiva Escola & os projetos de vida dos alunos”™,

V. "Estabelecer. em conjunto com os Professores Coordenadores, as esiratégias
necessanas ac desenvelvimento do protagonisme juvenil, enire outras atividades
escolares, nclusive par meio de parcerias, submetendo-se aos orgdos competentes”;

V. "Acompanhar e orientar fodas as afividades do pesscal docente, tecnico &
administrative da respectiva Escola’;

VI, “Zelar peio cumprimento do regime de trabalho do corpo docente de gue trala esta
len complementar”

Wil “Organizar, entre os membros do corpo docente da respectiva Escola, a realizagao
das substiuigdes dos professores, em areas afins, nos seus impedimentos legais e
temporanos”;

Vill. *Planajar & promover agbes voltadas ao esclarecimento do modelo pedagogico da
Escola junio aos pais & responsavels, com especial atengic ao projeto de wda”,
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. “Acompanhar 2 avaliar a produgio diddtico pedagogica dos professores da
respectiva Escola’,

¥, “Sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais & de gestio
gspecificas da respeciiva Escola’;

X1. *Atuar como agente difusor & mulliplicador do modelo pedagogico da Escola, de suas
praticas educacionais e de gestio, conforme os parametros fixados pelos orgaos
centrais da Secretaria da Educacio™;

X11."Decidir, no &mbito de sua competéncia, sobre Casos omMissos.

Paragrafo unico — O Diretor poderd delegar atribuictes ao Vice-Diretor™;

Adicionam-se ainda &s seguintes atribuigbes:

I. "Propiciar as condigbes para o adequado desenvohamento do modelo, tante na
dimensio pedagogica, nas atividades diversificadas, como na de gestao, incluindo a
operacionalizacgdo e execucdo do plano de agio e dos programas de agao dos
profassores’,

Il “Gerenciar ¢ cumprimento do Regime de Dedicaglo Plena e Integral e as
substituiches entre os professores quando necessanio”;

Il *Sistamatizar as expenéncias e as praticas no ambito do modalo™;

V. "Esclarecer aos pais e & comunidade sobre o modelo com foco no projeto de vida
do aluno™

V. *Afuar como agente multiplicador da expansaoe do projetc”.

¥ AfribuicBes do Vice-Diretor de Escola:

I. “Auxiliar o Diretor na coordenagio da elaboragio do plano de agic”|
. “Acompanhar & sistematzar o desenvolvimento dos projetos de wida; segunde a
Resolugdo SE 52, de 2102014 o projeto de vida * consistindo inicialmente, de agbes
integrantes de um projeto de “Convivéncia® que , permeando todo o medelo
pedagdgico, se viabilizara pela implementagio do exercicio do protagonismo de vida
35
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do aluno, mediante programagdo articulada com os diferentes espagos e tempos
escolares, da qual deverdo participar todos os profissionais da escola, com o objetivo
de fomccer ao aluno condigdes de se aproximar, de forma cada vez mais autdnoma,
de seu projeto de Vida™,
. “"Mediar confiltos no ambiente escolar”,
V. “"Orientar, quando necessano, o aluno, a familia ou os responsaéveis, quanto a procura
de servicos de protecdo social”,;
V. “Assumir a dire¢do da Escola nos periodos em que o Diretor esliver atuando como
agente difusor e multiplicador do modelo pedagogico da Escola’;
VI, “Elaborar 6 seu programa de acio com os objetivos, metas e resultados de
aprendizagem a serem atingidos”,

¥ . Atribui¢cdes do Professor Coordenador Geral dos Anos Iniciais:

S&o atribuicbes especificas do Professor Coordenador Geral dos Anos Iniciais, alem das
inerentes ao comespondente posto de frabalho, nos termos da Legislagio pertinente (Resolugao
SEE 19, de 2/4i2015 - Dispde sobre postos de trabalho de Professor Coordenador nas escolas do
Programa Ensino Integral nos Anos Iniciais do Ensine Fundamentsl).

“Implementar a proposta pedagogica de acordo com o curmiculo & com o plano de agdo da escola’

|. *Elaborar seu proprio Programa de agio dos Anos Iniciais, com os objetivos, metas e
resultados de aprendizagem & serem atingides”;
Il. "Organizar as atividades de natureza interdisciplinar @ multidiscipliner, de acordo com
os programas de ago dos professores”,
IIl. "Articular suas atividades com as atividades do Professor Coordenader da Area de
Linguagens';
V. “Orientar as atividades dos professores dos Ands Iniciais em horas de trabalho
pedagdgico coletivo e individual”;
\. “Apoiar o Diretor de Escola nas atividades de difusSo & multiplicagio do modelo
pedagdgico da escola, de suas praticas educacionais e de gestdo pedagogica,

conforme pardmetros fixados pelos érgfios centrais da Secretaria da Educacio’,
36
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- Eubﬁtﬂuir, em carater excepcional, 0s professores em suas auséncias e impedimentos
legais de curta duragdo, exceto quandeo se tratar de aulas da disciplina de Educagéo
Fisica®.

v Atribuigbes do Professor Coordenador da Area de Linguagem:

S50 atribuiches espacificas do Professor Coordenador da Area de Linguagem, além
das inerentes ao comespondente posto de trabalho, nos termos da legislagao pertinente (Resolugao
SEE 19, de 2/4/2015 - Dispbe sobra postos de trabaiho de Frofessor Coordenador nas escolas do
Programa Ensino Integral nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental).

|. “Elaborar seu proprio Programa de Ag¢do, com 05 objetivos, metas e resultados de
aprendizagam 2 serem atingidos pelo plano de agdo dos Anos Iniciais™,

Il. "Organizar as atividades de natureza interdisciplinar e multidisciplinar da area de
Linguagens, de acordo com os programas de agio dos professoras da escola’,

Il *Participar da produgio diddtico-pedagbgica juntamente com os professores da
ascola™

IV, “Avaliar e sistematizar 2 produgao didatico-pedagogica’;

’;u'. “Orientar as atividades desenvolvidas pelos professores da area de Linguagens dos
Ancs Iniciais™;

V1. “Substituir, em situaches excepcionais, os professores da escola em suas ausencias e
impadimentos legais de curta duracdo, exceto quando se tratar de aulas da disciplina
de Educacio Fisica"


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

GOVERNCY DO ESTADC THE 540 PaLlLO
SECRETAREA DE ESTADI T EDLALAD
DMRETORIA DE EMNSING - REIAO DE SUMARE
FEPROE RLBENSOSCARGIELLL
Fma Mareeln Cavalomnls e bitezes n’ 415 - CEF 13 18L-5035
Jardem Bantingt— S - BF - Fors 3864 2008
S e Cringla = 21 VEEE - EROr 010519464 Chelie 1

PLANO DEGESTAD ESCOLAR — QUADRIENIO 2019/ 5522

B - AUTOAVALIACAD INSTITUCIONAL 2018:

Contextualizacio
Como fazer da awfoavaliacio um ponto de parfida para a consirugio de umes escola competente?

“Toda profisso exige o cumpiimento de certos principios, e a gestao
esoolar e o maglstédo ndo 530 excscho, O irabalhe do gesior escolar
& 0 do professor baseis-se em trds principios biskcos: conheca o que
faz, ame o que faz ¢ acredite o que faz. "

Helolsa Lick!

Buscar identificar por meio da autoavaliagdo o perfil de entrada da escola & de sua equipe
gestora no Programa &€ importante para que se tenha clareza da fungdo social da instituigBo escolar
na sociedade contemporanes e de seu compromisso com a prestagdo de servicos publicos de
gualidads

Sabemos que o conceito de qualidade € dindmico, em processo constante da reconstrucao
Consideramos importants contribuicio a0 nosso trabalho o conceito de educaglo de qualidade
definide por TEREZINHA RIOS “... boa qualidade € uma agdo que faz bem — que, além de ser
eficiente, é boa e bonita, " e ela pode ser aferida por meio de indicadores.®

AUTO-AVALIACAD

1* DIMENSAD

GESTAO DE PESSOAS

Avalia o trabalho de gestho tendo por referéncia o compromissc das pessoas — Drofessones,
funcionarios, psis & alunas, com o projeto pedagdgico, levando em conta as formas de incentivo a essa
participacdo, o dasenvolvimento de equipes e liderangas, e a valorizagdo e motivagao das pessoas, a
formagao continuada e a avaliacio de seu desempeanho,

A— S8o favorecidas, estimuladas e apoiadas no ambiente escolar acdes de formagao continuada a em
servico para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades = atitudes, bem como para slevar a

' Halodaa Lick — & construcio da compelénoa e a trafetoria profissional de gestores e professores in Gestho ¢ Rede, n* €0, abril

2005,
! Tarezinha Arerado Rigs - Compreender e ansingr, por uma docnaa da methor qualidade. S0 Paulor Cortex, 2001
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PLANG DE GESTAD ESCOLAR — QUADPRIENID 2005/2022

motivacio e autoesfima dos profissionais, tendo em visia a aplicago dos gquatro pilares da educacac & 8
melhona do atendimento as necessidades escolares cofidianas?

Essa foi uma das agdes mais realizadas em 2078, Tivemos muwifos momentos de farmacde & froca de
axpandncias. Alem disso, foram ofsrecidos cursos pela EFAF.

B - S0 promavidas dinmicas e agdes para desenvolver equipes & liderangas, mediar confiitos e favorecer
a organizagdo dos segmentos escolares, em um clima de compromises etico e solldario, priorizando as
competgncias socicemocionais?

Sim, de acordo com as necessidades. O MMR sera um &timo exemplo para explicitar & formagdo de
iderancas, profagonismo s&nlor. bem como o planc de agdo. O grérmio estudantl] promove ac0es soidanas.

sxiste ocaniinhe da reconciliacio para ajustes emocionais. Temes a disciping de Educagdo emocional gue
trabatha com 08 COMesdos SoC/oBmocionals.

C ~ 580 adotadas praticas avaliativas do desempenho de professores & funcionanos, ao longo do ano letive,
para promover a methoria continus desse desempenho, no cumpriments de objetivos & metss educacionais?

A avaliacdo & confinua. S50 todos scompantados em relagdo as suas pralicas, rabalho pedagogico,
dasempenho fora e dentro de sala de auia,

D — E estabslecida & unidade de afuacio dos diversos segmentos da unidade escolar, pela
promogdo do conhecimento & compreensao da legislagio educacional, do regimento da escola e
demais normas legais que orientam os direitos e deveres de funcionanos, pais e alunos?

A U.E disponibiliza os registios e o regimerio & anualmente revisado com o conhecimento de fodos.

E - Existern praticas de valorizacio e raconhecimanto do tabalho e esforgo dos professores e Runcionarios
da escola, no sentido de reforgar agdes voltadas para a2 melhoria da gualdade de ensing?

Todes os funclondrios e prafessones recebem uma devoiutiva semestral do seu frabaifhio com foco em
potencializar as hatilidedes j& desenvalvidas 8 cliimizar 85 nao exitosas.

2* DIMENSAQ

GESTAO PARTICIPATIVA

Avalia o nivel de envolvimento do conjurtto da escola na tomada de decistes, 8 real parbcipagao nos
Conselhos de Escola, APM, Gramios Estudantis; o grau de socializac8o das informaches
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A = A proposla pedagogica & definida, cooperativaments, contemplando a funcéo, finalidades, valores,
principios e objetivos da escola, como orientadores de agdes conjuntas e arficuladas, no cotidiana escolar?

4 proposfa @ bam clara @ participativa, no que diz respaila aos objelivos & metas a serem alcangadas. A
gestdo procura ser democréfica; onde a fomada de decisbes € realizade de forme conjunia.

B - E verificada a atuacio de 6rgdos colegiados, expressando comprometimente, iniciativa e forle
colaboragdo voltada para a8 melhoria da aprendizagem dos alunos?

Sim. Porém necessita ser potencislizada em 2013,

C - O cumpriments do plangjamento dos professores & acompanhado pela equipe de gestio & comiinidade
escolar?

A cads ano espera-se & unido de fodos para o cumprimenta da que sera oferecido, com obelivos & melasa
alcancar. Mos HTPLs coleivos & HTFCs s8o desenvolvidas as rofines semanais, os planos e aua e

attvidades. O projetos & sequencias didatices sSo acompanhados pefos PCs, dendo develutivas e
arienfagbes de fonma sislematics.

D - S50 promovidas parceries com entidades, empresas, profissionais, insttuicdes diversas, visando a
melhoria da gestéo escolar, a0 enriquecimento do curriculo escolar @ & aprendizagem dos alunos?

Sim. As parcerias s8o sempre bem-vindas, de acordo com a disponibiidade. A escola fambém busca
profissionais derdro da comunidade, procurends valonzar o enfomoc & aumentar a sensacdo de
‘parfancimento de pars & alunos.

E - E observada uma prética de comunicagdo e informagio aberts, de modo a promover a seclalizacio e a
transparéncia de decisbes e agdes, com vistas a obiengao de melhores resultados do trabalho escolar?

Sempre em reunites onde o colelivo esfa preserie, os resuliados e presiagdes de confas, além do balancete
da APM & disponibilizads, de lorma damocrdfica o g8 acordo com as possibiidades vidveis

F - E estimulada e apoiada 3 organizacio e o protagonismo dos alunos e de oulros segmentos para que
atuem em acoes conjuntas. solidarias. cooperalivas & comunitanas?

Darande o ana lefive o alung & estimuleds. 8 sersempre o pfofagorista, femnde vez g vor, - sendo estimuladoes
a pariciparem das fomadas de decisdes, alravés das eunides com o grémio & mprasanianias de sala, nas
aszemblelas de classe, de anos e de ciclos.
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3* DIMENSAD

GESTAD PEDAGOGICA

Avahizs otrabalho pedagdgico realizado na escola: atualizacdo @ erviguecimento do seu curriculs, pela
adogao de processos oriativos e inovadores, implementagdo de medidas pedagdgicas que levem am conta
og resultados de avaliagdo dos alunos & a atuagdo dos professores articulada o projelo pedagogico e com
as necessidades de melhorna do rendimento escolar,

A - 580 alualizades, cortmuaments, o curriculo escoler & sua implementagBo, tendo como refergncia as
Diretrizes Curriculares Naclonais, os PCNs, o Ler e Escraver, o EMAI bem como a evolugio da sociedada,
ciencia, lechologia e cultuera?

OUs professorss sdo eshimulados g busesr, preativamenie, o aperfeicoamente prafissional, mesmo porgue
esle e um dos macriricadones dests models oe ascola

B -S3o dentificados, a0 longo do ano lefivo, o= resultados e as dificuddades de aprendizagem dos alunos e
sao desenvohidas agdes pedagagicas, tendo por objetivo a melhotia continua do rendimento & sucesso
gscolar?

Sim, atraves de avaliagbes diagnosticas. intemas e institucionais. S&o reslizades analises e comparagdes
de dados por anas e individualmente

C - E claramente manifestado o comprometimento dos professores com a aprendizagem dos
alunog, pela articulagdo com as familias 8 a comunidade e entre sau plano de irabalho 2 o projalo

pedagogica?

Os professores buscam o didlogo e a parceria com pais, familias @ responsaveis, ofienfando-0s em vartos
gspectos, aslande acessiveis; construindo lagos de amizads, apontando as defasagens mas ftambem os
EXiles & avanyos dos alunos.

D - 580 reslzadas inovagies & projetos de malhoria da pritica pedagdgica da escaola, que resuliem na
elevagdo da autoestima & na formagdo integral dos aluncs?

A cada ano sdo realizadas cuimindnoias com amostragem dos bons resulfados e frebalfios dos alunos.
Tambem as aulas de Educagiio Emocional favorecam 8 aufo esiima & confrole emocional de cada um.
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E - E realizade na escola o processo pedagogico, consklerando os principios dos PE|ls de Anos Inicials, a
inclusao, as necessidades diferanciadas efou especiais dos alunos?

Esga & uma das premissas de maior preccupacio da unidsde escolar, Temos procurade nos adaptar

constantemnante, persoralizando & ensing e lormando as préticas pedagdgicas cads vez mais desafadoras.
estimuandc os "Effos” (rovos letramentas),

4* DIMENSAD

GESTAQ DE SERVIGOS DE APQIO, RECURSOS FISICOS E FINANCEIROS

Avalla os servicos prestados pela escole em relacdo ao atendimento ao pdblice, 8 manutengao do
prédio, dos equipamentos, barm como 8 utilizegao & aplicagao dos racursos financeiros.

A - E colacado & disposicdo da comunidade escolar sarvigo 2gil @ atualizado de documentagio, escritiragao
e informagdo escolar devidamente organizado - registros, documantagdo dos aunos, didnos de classe,
estatisticas, legislacio?

A gestio procura cumprir essa farefa com fransparéncia & clareza de informagies

B - E promovida a utifizacie apropriada das instalagbes, dos eguipamentos e deos materiais pedagigicos
existentes para a implamentagao do projeto pedagogica?

Com frequénola e de acardo com a disponibiidade.
& - S50 promovidas agies que favoregam a conservac8o, higiene, limpeza manutengao e
preservacao do patrimdnio escolar - instalagbes, equipamentos & materiais pedagogicos?
Poderia haver maler zele & comprometimento com rela¢io & manulengde do patniménio escolar, Precisa ser

revisto eim 2019

- 580 buscadas formas alternativas para criar e obier recursos, espacos e materals compiementaras para
a melhoria da reafizagio do trabalho pedagogico da escola?

Sim. E sempre feila a adequagic do Yideal & real”, repensands o que & necessano para o5 diferentes tempos
& 85pagos da escola

E - E disponibilizado o especo da escola para a realizacdo de atividades que congregusm & camunidada
local, de modo a garantir maximizagao de seu uso e socislizacao de seus bens?
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PLAND DE GESTACH ESCOLAR - QUIADRIEMIO 2018/ 2032

Sempre que possival fem sido felto, geralmente no patio da escoia,

F - E planejada, acompanhada e avalada a execugdo dos recursos financeiros da escols, levando
em conta as necessidades do projeto pedagégice, os principios da gestao publica e a prestagao de
contas a comunidade?

A gestio presta conta de tude a fodos. O corpo docente e APM sdo consultados sobre as demandas
€ 85 necessidades para que as apdes sgjam realizadas

5% DIMENSAQ

GESTAQO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Avalia 05 resultados obtidos pela escola em sua fungo de propiciar a formagdo integral de
seus alunos e assepurar o 8cesso, 3 peMmanénca & o sucessd escolar da sua aprendizagem
Considera 3 gualidade do ambiente escolar & & adogdo de mecanismos de monforamento e

avallagio desses resuliados, com o objetivo de melthora-los, em compatibilidade com o projeto
pedagogico escolar

A - E promovida & formacdo integral dos alunos, em fungdo dos principlos éticos, politicos & estéficos e da
articulacio antre as dreas do conhecimento g aspectos indispensaveis da vida cidada?

E mais uma das premissas do PEI de Anos Inicigis; que buscamos dessnvolver com sxceléncis desde 2075
a personalizago do ensing, a formagdo infegral do aluno e a articulagdo com 0§ confetdos SeC/emocionals.

B - E identificado o carater educativo do ambiente fisico, social e cultural da escola na organizacao de seus
espagos a praticas?

Todas o5 ambientes da escols s8o pensados e repensados, consfantemente. visando © caraler e 8
finakidade educaliva.

& - E constatada a melnoria dos indices de fraquéncia &s aulas, permanéncia, aprovagas & aproveitamento
gscolar de seus alunos, mediante analise comparstive de resultados obtidos nos anos antenorea?

Os dados e indices de rendimento, reiencio e desempenho s8o conslantemente analisados, comparados 8
potencializados, a cada avaliagao, sefa interna ou exlema.
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D - Béo dividgados aos pais & comunidade os resultados das acdes educacionals voltadas para &
aprandizagem dos alunos (AAPs, SARESP, indices do IDESP, etc)?

Sim. afraves de murais nos diferenies espacos da espola, nas eynides de pais, eventos, dngdos colegiados.

E - S&o consiatados indices pasilivos de satisfagdo dos pais, dos slunce e dos professoras com & escola, a
partir oe levantamentos periddicos’?

Aparentemente sim. Afravés de devolifivas nas assembisias de Escola @ Féruns. Ou mesmo nas rednides
ge pais,
F - 580 adotados mecanismos de monitoramento e avallagdo da implementagéo do projete pedagdgics da

ascola, e propostos planos de melhoria para sus implementacie, junto acs professores, aluros e pais?

Sim, nos acompanhamentos individuais de alunos; recuperagio continua, grupos de apoio, Quanio aos
professores, sempre nas HTPCs e reunites de Conselho de classe e de Escols.

CONSIDERAGOES FINAIS:

Este documento sugere a reflexdo e algumas afividades praticas no que se refere ao conceto, a0s
principios @ as etapas da autoavaliacio nstitucional.

QO foco & slucidar os agentes do processo de autoavaliaoo sobre oz constituintas da avaliacdo, quem
avaba, ¢ que se avalia 8 como se avalia,

For ser um processo participativa @ democratico todos precisam se responzabilizar por todas as glapas e
abes.

Os produtos desta reunido podem apoiar ¢ trabalho da gest3o e da comisséo de autoavaliagio no
plansjamento de agdes,

Pela abrangéncia de temas e atividades {rabalhados, & compreensivel que apenas uma reuniao ndo se|a
suficiente, Dessa forma, entendemos 3 necessidade de retomar es=a estratégia no planejamento/2019 para
a efetivagao dos objetivos propostos nesté roteiro.
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C -PLANO DE GESTAQO QUADRIENAL 2019 a 2022:

| - IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

v Escola Estadual Professor Rubans Dscar Guelll

¥ Ato de criagio: Decreto n® 21.922/84 — DOE de 01/02/1984.
v CNPJ: 54 6899.137/0001-05.

v Cadigo CIE: 200485,

v Codigo UA: 64126

¥ Endereco: Rua Marcelo Cavalcarte de Menezes, 415,
v Bairmo: Jardim Santiago.

¥ Mumicipio: Sumarg, 5P,

¥ Telefones; (19) 3864-2008 [ 3854-3759

v E-mail e300485afeducacan. sp gav.or,

¥  Diretor: Sonia Ribaira Pommi.

¥ Vice-Diretor: Renata Garbelini.

¥ Jurisdigdo: Diretona de Ensino Regiao Sumare.

v Entidade Mantenedora: Governo do Estado de Sac Paulo

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

Historico de Criagao:

Foi Criada pelo Decreto 21.922 de 31/01/1984, plubicado no DOE da 01/02/1984
EEPG do Jardim Santiago, passou a denominar-se EEPG Prof* Rubens Oscar Guelli conforme
Decreto n® 22 960, de 27 de novembro de 1984,
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Condigtes Fisicas e Ambientais da Escola:

¥ Area do Termeno, 6.465,17 m2,
¢ Area Construida: 1978 m2;
v Area Livre: 4 88917 m2.

Prédio Escolar conta hoje com:

| DENOMINAGAD QUANTIDADE DIMENSAQ

| Secrataria a 01 24 m2

‘Diretoria i 01 24 mz2
Salas de Aulas 11 49mz |
Sala de Leitura o1 C 4am2
Sala de Informatica 01 49 m2 |
Sala de Praticas Experimentais 01 49 m2

| Sala de Linguagens Artistica 01 49m2

' Banheiro Professores: Masc., Fem. 02 16,00 m2
Cozinha i 01 17,5 m2
Dispensa para Alimentos 01 5.6 m2
Banheiro Alunos Feminino ' 01 12Z2m2. |
Banheiro Alunos Masculing 01 12,2 m2
Patio cobertn 01 80 m2
Sala de Material de Limpeza 01 53m2 |
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Espaco fisico da escola:
Espage com necessidade de reforma - registrar o pleno de
acdn (encamimhamente para a FDE, execucio com verbas
Espago QTDE | Condi¢do de | de manutengdo, proprias da APM, outros-aspecifican
Lrsn
Acessibilidade =
adaptabilidade para
alunos, docentes & 1 Bom
USUBIos da Mo
comunidade poftadoras
de deficiénaia,

Salas de aula 11 Bom MEO
Sala de recursos o Inexistenta Mecessidade de constnugio
Siala de professores 0 Inexistanta Mecessidade de construgio
Secrtans 1 Raguiar Meacessidade de ser ampliada
Dire;So 1 Fegular Necessidade de ser adaptads
Gosdenacdo o Inexistante Necessklade de construgio
Sala de Infarmdtica 1 Bom =
Sala Linguagem Artisti 1 Bom Em vias de instaiagio
Brinquedcieca 1 Imexistents Mecessita de consirucio
Cozinha 1 Reqgular Mecessidade: aymendar o espaco
Zeladoiia 1 Reqular Mecessidade: Reformar o Telhado g sisterna hidrdulico
Salade Praficas 1
Experimental Bom Emvias de instalagio
Sanltarios de-alunos: 4 Regular MNecessidade de adaptabiidade
Sanitarios 2 Bom
edminsiretives .
Salade Laitura 1 Bom Em vias de inctalagio
Quadra de esporie 1] Inexisienis Necessidade de construcio
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Histdrico do Patrono:

O patrono Professor Rubens Oscar Guelli, filhe do Professor Oscar Augusto Guell e da
Professora Cecilia Rolemberg Porto Guelli, nasceu em 21/07/1921, na cidade de Taiuval/SFP,
localizada no interior de Sao Paulo, Em 1943, formou-se em Educacio Fisica, pela Universidade
de 580 Paulo = USP.

Foi nomeado Diretor de Esportes do Servigo Social da Inddstria — SESI, em 1848, junto &
Diretoria- Regional do SESI de Campinas. Também foi professor de Educagdo Fisica, no entao
instituto de Educacie “Presidents Kennedy' em AmericanalSP.

Casou-se com Cacilda Franco de Arruda, com quem teve os filhos: Milten Augusto Guelli e
Cacilda Franco de Arruda Guelli

Faleceu em 01 de margo de 1983, na cidade de Americana.

Historico de relagio e de insergido da escola na comunidade (analise situacional):

O perfil da comunidade escolar & delineado, na parte discente, por alunes na maioria
interessados, assiduos, comportados, participantes das atividades desenvolvidas tanto internas
como externamente a Unidade Escolar,

Esses alunos vam a escola na expectativa de conseguirem seus objetivos que sao aprander
a leitura, a escrita, raciocinio logico, as quatro operacgbes e interpretagdes diversas. 580
amorosamente orientados a serem participantes ativos da sociedade & a serem, acima de tudo,
felizas.

(Os Gestores, assim como a Coordenacdo Pedagdgica, Professores e Funcionanos tem
procurado informar através de reunifes periodicas tudo gque deve ser levado ao connecimento cos
pais e esles, de certa forma, tém participado, sendo, nclusive, as prestagies de contas aficadas
em locais visiveis para a céncia da comunidade.

A fungdo social da escola tem sido instrumento de emancipagao das camadas populares, Isio
& aponiar e fortalecer novas praticas, através de orientagao de leituras, analises, obsenvagbes e
reflexBes com a finalidade da se colocar a escola como instancia socializadora do saber, buscar o
desenvolvimento integral; instruir o professor a ver gue o aluno & a motivagao final da comunidade
escolar ¢ cabe a ele, professor, buscar siternativas para solucionar os problemas gue se

apresentam & se sucedem no dia a dia da sala de aula,
48
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A escola passou por uma grande reforma para adequada s Diretrizes do Programa de
Ensino Integral, sendo necesséria a unido de tods 2quipe estolar em tormo do objetivo a que se
propbe esse Programa, A comunidade mastra-se, hoje, perfeitamente adequada 2 esse novo
modeio de escela, entando e participando da proposta de trabalho.

Toda equipe escolar, juniamente com a comunidade, irabalha para o pleno desenvolvimento
do Protagenismao Infartil. Como também, esta preccupada em possibilitar e realizar o ertrosamento
entre alunos, pais e a equipe escolar. A escola ests cada dia mais acolhedora, proporcionando um
atendimento voltado para o humane, recebendo a comunidade e inserindo-a nas decisbes
necessarias do cofidianc escolar, desenvolvendeo os contelidos S0CI08Mocionais.

Esta escola procura oferecer condigdes de reflexso & comunidade escolar para gue todos 03
individuos reconhecam seu papel & atisem para existéncia de um todo que sgja justo.

A escola atua no sentido de aprimorar os conhecimentos stravés ds integracio e articulagio
entre as disciplinas, com o objetivo de melhorar a aprendizagem dos alunos e consolidar a fungan
social da escola, em busca de uma educacdo de qualidade para a vida, calcada no COMPromisso e
na ética como elemento pertencente a um coletivo com todas as suas responsabilicades na
formacao do cidado.

Através destas possbilidades e oportunidades do Frograma de Ensino integral, espera-se
gque a crianca (o aluno) transforma-se num cidad&o critico, com mais poder de decisdo, autdnomo
e consiga ler e interpretar com propriedade & sem equivoco o mundo am gue se vive.

Percebe-se, so longo de quatro anos, desde a implantagao deste modelo de escola. a
presenca dos conteddos desenvalvidos nas aulas de Educagio Emocional, uma vez gue os alunos
teém demonstrado mais empatia, compartamento respeitoso, assertividade, entre eles, professores
€ toda comunidade escolar.

Il = OBJETIVOS DA ESCOLA:

A Eseola tem como seus Objetivos Especificos:

| - "elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido ao educando”;
Il — "formar cidad&os conscientes de saus dirsitos e deveres® |
N - “promover a integracao escola-comunidade™
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IV —proporcionar um ambiente favoravel ac estudo e a0 ensing’;.

V —“sstimular, em seus alunos, a parlicipacio bem como a atuaciio schidana junto a
comunidada”™

Objetivos do Ensino Fundameantal:

A Escola ministra ¢ Ensino Fundamental e conforme estabeleceu a Deliberacdo CEE Q3/57,
dentro do Ensino Fundamental, ministra o Cicle | (do 2° a0 5" ano), com duragao de quatro anos,
obrigatario & gratuito, fendo por Objetive a FormagSo Basica do cidaddo mediante:

| —"o dessrvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leilura, da escrita e do calculo™
Il - *& compreensdo do ambients natural e social, do sisterna politico, da tecnologia,
das arles e dos valores em que se fundamenta a sociedade”
lll = "o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigao
de cenhecimento e habilidades e a formacao de atitudes e valores”,
WV - "o fortalecimenrto dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social™;
V — "o sistema de ensino Mol desdobrado em Ciclos, sendo que a escola trabalha com
o Ciclo de Alfabetizagio e o Ciclo Intermedianc’;
VI —"articular-se com as familias € a comunidada, criando procassos dae integracio da
sociedade com g escola”
Vil = “informar 0s pais & responsaveis sobre a frequéncia & o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugio de sua proposta pedagdgica’;

a0
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Ill- DEFINICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ACOES A SEREM
DESENCADEADAS:

1) Histdrico de resultados dos fltimos quatro anos (indicadores externos: SARESP/
IDEB}):

META IDESP META IDESF META IDESP META IDESP
486 | 53 581 478 | 488 5.84 6.88 ’ |

META | IDEB | META | IDEB | META | IDEE | META | IDEB

57 5.8 5,8 6.3 g2 52 6.4 .

Em termos do Rendimerio do Ensine, os dados acima, nos oferecem boas perspectivas
considerando os avancos cbtidos nos indices do IDESP e IDEB. Visando 2 malhona e superacao
desse guadro a proposta & trabalhar permanentaments o Reforge @ Recuperacado dos alunos que
apresentam defasagem escolar. Elaboramos uma proposta de “apadrinhamento” dos alunos pelos
professores, o©os quais desenvolvem a Recuperacdo dos Conteudos n8o assimilados
ndividualmente. Bem como tambem sao formados grupos de estudos, semanalmente, por
hipdtesas de escrita e habilidades ndo consolidadas ao final do ano letive. Sendo assim, a
perspectiva de avangos prograssivos do rendimento tem sido observada no decorrer do processo
2) Evasso:

Mao apresentamos indices de Evasfio, considerando que nos anos de 2017 e 2018 nao
houve nenhuma Evasdo nesta Unidade Escolar, onde sempre ocomeu um trabalho conjunto da

Equipe Gestora, Grupo de Professores, Funcionarios, Consetho Tutelar @ as Famliias, visando o
acompanhamento presencial diario, semanal & mensal dos alunos.

&1

r;;m
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IV—PLANOS DOS CURSOS MANTIDOS PELA ESCOLA:

CURSOS OFERECIDOS

-y . Ato de
Curso Sene / Ano | Horarios de Atendimento | Autorizagae/Criacao
(DDE)

Decrato n* 21.922/64 —

y .
Ensino Integral | 2° 80 5 Ano | Das O07h30min as 16h30min DOE 01/02/1984

-

¥ Curzso: Ensine Fundamental — Anas Iniciais.
¥ SénefAno: 2° 3° 4% e 5° Anos.
¥ Horario: 07/h30min 45 16130 min.

D= alunos =30 distribuidos em anos, em periodo integral. As classes sdo formadas com até
30 alunos, quando possivel, em arupos heterogéneos “Excepcionalmente, quando a demanda,
devidamente justificada, assim O exigir, poder2o ser acrescidos até 10% aos referencials
estabelecidos nos inciscs de | ao IV deste artigo™.

Os alunos que chegam de outras unidades escolasres 530 classificados @ incluidos am
classes gue 5180 mais proxima do seu nivel de aprendizagem.

v Periodo integral: das 07h30 as 16030 min.
¥ 2% Anos A B, C.
v 3% Anos A B C
« 4% Anos A B, C.
¥ S Anos A B.

" 'VResplugio SE 2, de 8-1-2016, § 2°,
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ENSING FUNDAMENTAL ANOS INICIALS (CICLOD 1)
A) Objetivos,

0 Ensino Fundamental visa que o aluno, ac final do Ciclo, seja capaz de:

v Compreander a cidadania como participagio social e politica, assim como exercicio de
direitos & deveres politicos, civis e sociais, adotando no dia a dia ativdades de
solidanedade, cooperagao & respsailn.

¥  Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, materiais e
culturais.

¥ Posicionar-se de manera critica responsavel e construtiva nas diferentes situagbes
sociais, utiizando o dialogo como forma de mediar confliios e tomar decisGes
coletivas.

¥ Perceber-ss integrante dependente & agente transformador do ambiente, contribuindo
para a malhoria do masmo.

v Desanvolver o conhecimento ajustado a si mesmo e o senfimento de confianca em
suas capacdidades fisicas, afeliva, cognitiva, etica, estetica, de inter-relaco pessoal 8
de insercao social para agir am busca de conhacimanto,

¥ Conhecer o propno corpo e dele cudar, valorizando e adoiando habitos saudaveis.

¥ Utilizar as diferentes linguagens — verbais, musical, matematica, grafica, plastica e
corporal — como meio para produzir, expressar @ comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir das productes culiurais, em contexto pdblico e privade, atendendo =2
diferentes fontes de informacéo e recursos tecnoldqicos para adquirir & construir sau
conhecimento.

¥ Questionar a realidade formulando-se problemas e tratando reselvé-los, utifizandeo o
pensamento Bgico, a criatividade, a intuico & 2 capacidade de analise critica:
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B) Curriculo:
Desenvolvido e implantado em conformidade com o Curriculo Oficial do Estado de Sao ulo.

C} Carga Horania:

DISCIPLINAS CARGA HORARIA
Portugués 480
Matematica 320
Historia 40
Geografia 40
Ciéncias 40 Il
Educacio Artistica a0 -
~ Educacio Fisica 80
Ingiés . 120
Linguagens Artisticas = 80
Educagio Emocional 40
Orientagao de Estudos 80
~ Praticas Experimentais B0
o Assembleia 40 |
Earga'-]:lﬁa Total do Curso 1520

™
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V— PLANOS DE TRABALHO DOS DIFERENTES NUCLEOQOS QUE COMPOEM A
ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DA ESCOLA:

SISTEMA ORGANIZACIONAL PLANOS DE TRABALHO DO DIRETOR DE
ESCOLA E VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Objetivos Gerais: Compete so Diretor da Escola, em parceria com 0 Supervisor de
Ensino, em sua esfera de competéncia, garantir a concretizacio da fungio socal da escola,
liderando o processo de construgdo de identidade de sua instituigdo, por meio de uma eficiente
gesido: de resultados educacionais de ensino e aprendizagem; participativa; pedagogica, de
recurzog humanos; de recursos fisicos e financeiros.

Liderar, coordenar e organizar a escola para que ela desempenhe plenamenta o papel
de propiciar de boa gualidade, garantindo a permanéncia e o acesso do aluno para o real
exercicio da cidadania.

Levar a equipe escolar a um trabalho permanente de discussao, reflexdo e avaliacao,
visando um projeto educacional coerente com a reafidade e necessidade dos alunos.

Implementar o Conselho de Escola respeitando o seu carater deliberativo. vendo neste
& cogestio. Tornar a escola um espago aberlo para a discussao coletiva & a busca da
cooperagdo mitua, através do Conselho de Escola, Grémio Estudantil e A P.M., garantindc
que todos sajam ouvidos e participem das deliberaches, possibilitando aos pais
acompanharam e participarem da vida escolar.

Oferecer pienas condigbes & apoio a0 desenvolvimenio do trabalho pedagdgico na
Unidade Escolar, garantindo a implementacio da Lei 9 .384/96 (Lei de Diretrizes & Bases da
Educagic Nacional) e diretriz da Secretaria de Estado da Educacéo de 53o Paulo.

Resultados
Objstivos Metas Estratégias Agdes Ezperados Avaliacio

M -Coordenar | 01-Eiabarar« O Elaborara | 01-Coardenar s prassgir | 01-Proposts -
B oriar uma implamentar uma | propesta a6 rapnides de pedagbgies ACOMpEntment
b cpon proposta przdag daies planejameanto pam s clabarada & o da axecucio

das metas &
garania a padagtgica qua SO B construgio o elaboragin | docementada no planos de agan
slabaracdo aa | orenta o arahaments da proposta pedagogics Planc de Gestao explichados
irplamentacie | processs de e todos o5 da esool Quadrsdnio de proposta
da Proposta BRI segrnentos 201972022, padagoghea da
Pobdaghgica ds | aprendizagen escala

55
a1
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Escola de
maneira
democratics
organzada s
eficas.

0= (arantir a
implementacho
do - Cericuio
com enfese
i
precedimentos
mabodoligicas
deversdficados.
03-
Acomparisar o
HUCBESED
easEing
prendiEagerm
desenvalv @
na unidade
eacolar,

04 - Promowver
a imegragio
Escola-
Famia-
Comunidede
15 Propaciar a
reslizacin das
atrvidades
prendstas na
Proposta
Pedagbalca,
plamos de
BRSNS 8
projated
EBipecialg
E-foaher o
tratalha
padagdgcs &
R T g )
profasional de
toda equpa
mscolar, enm
sandidn
el abve @
diagndastiong
para o
desprvoadlren
o de novas
aghes g
imfervengies
MacassAfas

02- Implementar
o Currlculo da
SacaEra
Estadual do
Esfadn, de forma
ofganizada &
anliculada

33- irmplermentar
um skstema
Conilnud da
acompanhamento
do rendaments o
frequancla dos
alumes.

04 - Aurmentar o
imdce geral de
paricipacis dos
pais rfas reunides
da Escala da G0%
paara A0

5- Garantire
apaiar
desemabiments
de 10{4% das
atvidades
padagdgieas
prenvistas.
DE-Padronzar os
processns de
awaliasfa de foda
aqulpe.

D2-Garantira
implementasaa
dio Curriculo
(-
Dipsenvohves
estraregias de
acompanhame
ko da
rendiments
frequenca tos
alunos.

04 - Dingrrezar
o atuagio de
&P 8
Consshode
Escoia

05.-
Dieaspyvaleer
eubiaidgas de
Acarmpaniams
nio & suporte
das athvidades
padagdgoas

| previstas

; & -Melhorar o
| gerengaments
| oaascoba.

(k- Subsidiar @ onentar
o5 professores na
implamentacdo do
Curricuia,

03- Crientar e moniboea
O Slueos quane &
frequénce & melhor
aproveltemenio dos
estudps.

4 = Promoser edentos
COm o5 membios do
coragado escolar.

4.1, Comvorar reinibes
de Pais, APM e Consefo
de Escofa de acordo com
o Caleidario Escalal,
4.2, Divulger o
resuitados posilivos
alcangados pela equips
escolar,

4.3, Represantara
ascola nos aventos
cxfmescolares

4.4, Descentralsar
regponsabilidades
Cuands da preparacis
de evanlos shioos,
culturais, ssportivos

05- Manter contato com &
Suparisio da Excola
Cificina Pedagegica

5.1, Adquinr e selsoionar
lrwros, jomais, filmes a
informacies aluais
referentss de discipbnas.
5.2, Organizar paleatray
aducatvas & ExCUrsS6E
programeadss.
(—\Varnificar o trebalho
padagdnen do professor,
psansands a
rmatedodogla & canducis
dotrabaho com os
alinos

6.1 Confrontar os Flanos
e Ensing com os
repiskras nos didmcs di
Classe dio’ professor =
avaliaghes dos shenios.
6.2 Vistoriar cadermos
de alinos, pastas de
avakacias s dibrios de
classe do wofessor,

02- Curriculo
organizadn,
articulado e
imglernenbadi

03=
de
BCOMEnhame
dos alunos
fmplantada.

4 - Boadmagem
da esceda junto
aosalings, pais e
camunidade,
colaboradores
compramelidos;
4.1, ParlicipaiEa
afalva dos
s da APM
e Conmelhe da
Eecolanaz
deciades da
escola,

05- Proposta
Padagbgics
conechdada

Sestematica

Blonitoraments @
soompenkament
o com & equipe
pesiors do
trabalho
pedagogico
gocenis

13-
Monitoramanio
da frequéncia @
rendiments gos
TR
Oab. M bwal da
eatisfacde dos
pais de alunos
{Ceestiondrio
ngGin econdmic
do afung-
EARESP) 8
Aydiaiio da
caoolm,

05 -Ciuastmnninia
i avaliagio
peral da escala
0=

Moniforamenio &
acompanhaman
0 Com 8 equlse
geshora di
trabaiho
pedagdigicn
docents & a
deseriivimanio
profssionzl de
txda equipe
ascalas,
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B.3. Analisar of graficos
de mndimenio escoEr,
par clases, sarie &
dEciping, saboadas no
Conseiha Pareipabivo
6.4. Elaborar
irstrumentas de
BCOMmpanhamants 8
avaliapdo geral da
escoig,

8.5, Carmeocarn o

| Conselhbo de Escols para
| acormpanhamento dag

| Epdes elaborades ni
Piani do Gestor,

6 6. Elaborar o réelaiscis
Tl Gom - Base na
avaiagan do- Gonsatho
de Escala.

6.7, Venficar o frebalho
pedegogice do prolessar,
| abservandn metodolagia
| e coandugio de imbalho
| marm os alimos

PLANOS DE TRABALHQ DA SECRETARIA DA ESCOLA.

Responsaveis: Osvaldina Rosa Cruz de Almeida

Justificativa:-

ao processo educacional & a diregao da ascola,

da unido e comprometimento de todos.

Objetivos Gerais e especificos:-
Obter, registrar, manter, produzir & fomecer informagbes;

| da Educagio.

A Secretana & ntegrada 4 Escola como Nddleo Administrativo composio pelo Gerente de
Organizagdo Escolar e Agente de Organizag@o Escolar e tem a fungao de apoio administrative

Como a Secretaria ndo pode isolar-se dos objetivos da escola, a sua atuagdo esta inter-
relacicnada a todos aqueles que se envolvem com a escola, logo, o seu desampenho depende

- Estar articulada com o pessoal da Escola, comunidade e unidade da estrutura da Secretaria
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Oferecer suporte operacional as atividades-fim da escola, mcluindo as atribuigbes |
relacionadas com a administracdo de pessoal material patrimdnio, finangas, alividades |
complEmentares e com a vida escolar.

Ceonscientizar pais e alunos sobre a8 necessidade de manter atualizados prontusrios de
documenios de alunos

Metas:-

Cumprir e fazer cumpnr prazos estabelecidos para a execucgdo dos frabalhos de
responsabilidade da Secretaria, mesmo com defasagem de funcienarios.

Forma de Acompanhamento:
Avaliagdo do desempenho da secso, aliada & capacidade de bem realizar o trabalho, as
atribuictes, as tarefas que ihe =30 atnbuidas e garantir a qualidade dos mesmos.

Objetivos Metas  Estratégias
01-Ofefecar 0= Cumpiir & Tazet #-Limehizer
supoite FEmAVER AT & fofina da
aperacional 4 eetsbelaciios e
athidades-fim da para & exacuclo
escaa; incluindo dos trabalhos da
a5 atnibuiches resporsabilidada
mtacicnadas com da Sacrabaria
a administragdo
de pessoal,
rraderial,
palsirmiinio,
finangis,
atwidades
complermaniares
& com a vida

| escolar,

Acbes Resultados Avaliagdo
Esperados
01-Expadir cartificados de | 01Prontudno de | 4 opar s
comclusdo de anos & de alunas, boletim
CUTSOS & GUIDS escolar desempenne
documenios relativos @ vide | atiakzada, da secio
egcolar dos afunos,
afraves dos
02-Manter ragisiros 02-Certificados de | trabalbos
resultados anuais dos conellsbes
processos de avaliagio de | expedides, realizados com
promos, de reunibes qualidade ¢
adminisirativas, de temos
de visiias de Supervsores dentro dos
de Ensing e cutras prazos
autoricades de ensino. 034 egistras de detamiinados
resultados
03-Mantar regrtros di bimestrals & fingis |
levvanfarmanio de dados atugirados.
estatisticos o informaghes
#dicionais
Da-Curadro
Bd-Preparar = afixar, em Escalar -
locess préprios, quadmsde’ | adastrs Censo
horanos de aulas & Escolar
contralar o curmpiEments da | aoeirado,
carga hosiria anual
a5 - Praparer relatdnas, p5-Afvidadas de
comunicedos 8 edkais peting
Tedatvos & maticula & organizedas.

temalks alnwlades
ERCOIETBE.
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—

e

“06-eceber, regisrar,

disEinur & sxpedin
COMEspondencls,
MOCESS0S & papsis em
geral que tremitern na
ascole, organizando &
preAnCala. & arquag escolar

ﬂ'?EE'gH"EF e contrclar a
frequencia do pessoal
doeents, técnico &
adrminstalive

BE-Praparar & expady
ateslados ou boletng

ezl abivias @ requencia do
pessoal docenks, Bonico &
adrminmst Eivo.

D8-Preparar fothas de
FPagaments de vencimeantos
& ealdries do pessoal da
Escola.

{h-Crganizar & manher
atualizados assenlarmanios
dos servidoms sm
axerclcss na escola.

11-Segurr @ risca
crenograma de digitagdn
astabelacida pela DEAOED

12 Preparar escaia d@
g afdass dos
SErdOrEE @M sReicsio na
e0la,

13-Praparar & afixar. am
lonsss proprios, hardno de
passaal adrminkeirativg

14-Requisitar, recakar &
eantralar o malenal de
EORSUTO,

15-Frastagio de confas
corsdnic FOEAPM a
PLODE (Programa Crinheino
Diiretz na escola).

16-{irganizar e encamenhar
& Diretgria de Ensino o5

DE-CCpamnicacos,
aditals,

divuslgados.

OT-Oflcios @
EnforTraghes
expadidas.

8- ivrodo Panie
ataalizadao:

08-F ragudncia dg
pessoal
regisirada.

10-Publicogoes
informagtes &
raquanmenios
afualrados @
arquisadon

11-Expedicio da
pqg,;u'nunte:-
digitedo,

12 Daiadro de
escala de fanas

preparado

13-Cheadros
pfxadns,

1ddmpressns 8
rmaterial de
secretana
confrolada

15 FProcessn de
geslacan de
contas
encammhado.
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documenios de prestagao 16- Procasso de
da conlas FDEMAPM, prastagso de
Manutengdo e Prestacda confas
de Sendgos. encaminhado
17-Manter regietios de
malenal permansnte
recabido’ peda ascola do F-irvantérios da
que |ha for dadoe ou cadide, | bens patnimonais
bem corne elaborar glualzados
rerentinio dos bens
pafrirmoriois.
18-Organtzar e mantar 18-"Recortes” de
alualizados l=dos de beis, Diana Chcmal
decratya, regulamentos, arquivsdes.
rasalusdes & sarnunicadas
da interesse da oscoia
18-Adendimanio
189-Mtandar acs sarvigoe da | ao plblico.
aseskE @ dok alenos,
prestands s
asclarecimento relativos &
aserturacio.s lagislagia. 20.Abendivianls
plblicn realzado,
20-Atender pessnas que
tenham ssauntosa tratar
na excola |
2i-Decumentos
21 Dightagdo de Phnag pedagigicos
Escoisr, de tevios para digitadde
' ATPCs, reunibes, reunifes
pedagbgicas &
planefaments e des planos
de refofgo & recuparagdc.

PLANDS DE TRABALHO AGENTE DE ORGANIZACAQ ESCOLAR

Justificativa: - O nudec Operacional composto pelo pessoal de apoio- Agente de Servigos
Escolares & Agente de Organizacio Escolar tem a fungdo de proporcionar apoio 8o conjunto de
acbes complementares de natureza administrativa e curricular,

—E.'lhjutlvuﬁ Gerais e uspaclﬁm?ﬁﬁaﬂurw com O processo Politico Pedagogico da Escola,
desempenhando as atribuictes proprias de cada funcao.

Metas: - Oferecer suporte de natureza pedagogica e administrativa 8o corpo docente, discente e
direcio da escola.
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“‘“—-J-"‘ 3 E,f"
ﬁ
Forma de Acompanhamento: - Supervisdo frequente e Pariodica através de observagao,
constatando se o trabalho executado apresente qualidade e eficacia, dentro do estabelecido no
Plano de Trabalho.
Objetivos |  Metas Esiratégias Agbes Resultados Avaliagio
Esperados
| 01 Desenvelver | 01Padronizares | 01Omganizar & | 1.1, Exeeuterterefas | 1.9, Atendimento | Avaliar
otividades At | servigos de rabina da escoka aindigres an corpo docenta | desempentho
da organzacio MBtLrazs relacionadas com & discente e [aals
Bscolar, adgministretia a apoin admnisiratnvg | comiunidace, funcicnanos e 3
ralacienadat corn | pedagdpies, e técnico-padagdgicn quelidade dos
a exacueo e stendiments ans que Ines forem 1Z SEIrvigos
agbes-arvoiands | alunos o atribubdns Movimentegdo no prestados
a sacratana divulgagiio de | I'l?l:ll:l.tl'.'!- Escolar atraves de
sgcodar g o rasuladon. 1.2, Canirolar a disciplinada. guestiondrios
atendimemto a mavimentazio dos de avaliagio e
alimot & a aleres porecintada | 130 Alunos da
comunidade agcols 8 e EUas otientados & DDﬁEFﬁr
ancalar, di Imediaghes. ancamnhades EqulpE Gestora
B e e Conseiho de
neressidades da Escola.
Unidade Escolar. 1.3, Orjentar o= 1.4, Ooomréncigs
abinas quantc a registradas
Mormas de Gestdo g | comunicdas:
Cormavencia da
Ezcola 1.5 Avizos e
ifs s
| 1.4, Infarmar a comUncados
| Direglo sobie a
| cormdula des alumos, | 4. Material e
| reqglstrar & comunicar | atendimento
DoTENCias. individual &
. coletiva
1.5. Divulgar avises e | providenciados.
insirugies di
irlaressn da 1.7. Ambientas
comunidads escolar. | civicos &
gprasantacies
1.8, Atenderaos pregaradas,
proféssares, em
aulas, nas 1.8. Primeiros
soficitaghns de SOCHETS
| material escolare | stendidos
nos probiemas
disciplinares ou de 1.5, ANlg0s &
asgiléncly g0s cofmunicados
SIS, &nireguees.
&1
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1.7. Lotaborar na
ANECUGHD O3
antprkdndes o hyice,
CUITiculanes

CasEe.

1.8, Frovidencar
aterrdmenie aos

enfeimidads ou
acident,

e meneagaling

SOCES eouiurals da
eqrols e lrabalhos

complemantarss da

alungs gm caso de

1.8, Fresiar senngos

PLANOS DE TRABALHO DE AGENTE DE SERVIGOS ESCOLARES

| Objetivos Metas Estratégias Agoes Resultados Avaliagao
Esperados
(1. Desenvolear | 01, Manter B3 01 Crganizar o% 1.1, Execitar 1.9. Servigos e
afividadas no boas condiches. | senvipos de tarefas awndlisres escolares Sup
ambitd: di de uso do | irripea. & de relacionadas a executados. frequents @
CIganiZacas espacg asootar, | rotina de [el=le] A
escolar, higiana o atendimento aos | Rdmentstrathe, penodica atravas
redacionadas afganacio aunes. pedagdgicn que do ok
T} 8 execlcE0 Ihes forerm 12 LiEr'rpm :
e servigos de atribuidas peta reabizada constatando se
limpeza @ dresio,
atendments 4 Ge-BETVIEES
alunos & 1.2, Exzcutar 1.3, Senvigos ExacUtados
comtwinidade. servigos de limpeza descrios
interma & axterna do efetusdos. apresentam
piRgie ot qualidade &
1.3. Beguir os eficacia, dentro
pracedimanios deé &
limpezz, 14 nfarrragies
manutangio @ registradac e estabelecimento
consenvacis da comunicadas &
préio, mabiidno e | equipe gestora. no Flano de
sjupEme s Trabalho,
descritos ne GuEa
de Sandicas da 1.5, Matenal de
firma contratada limpezz Dam
Amiiantal, utilizada. |

P o
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1.4, Informear a
diresio & vice
direE aoine o
rEpars
MECEssaI0s N
rnoifidna,
equipamentos, rede
hidrfulica, elékica

1.5. Requisitar,
recabar, canferir &
comtrelar o matenal
da limpeaza,
cldands tembam
para que nao haja
desperdicic

PLANOS DE TRABALHO DE PROFESSORES CODRDENADORES
Objetivos Metas Estratégias Agles Resultados Avaliagio
Esperados
- Acompaniar, - EBpara-e qua fiara -Eclsbelarer om | - Zeler pela quuiidede | - Com & mplaniacho | - A svakagao
avaier o conbrodar o atingirmas St no bom da ereing & das estmidgiss e 0 sers rasllzads
desernabineera 33 | PrOCBSE0 ANSTH: relacionarmanta acompanha o desarienlWmento das a1, HTPC. polo
prOgramases g pprendizagem, & ETIre & SjREpe | mendimenlo s Bg5es prefendo-se
currioula ceganizadn. | essancal o envohdmenio | geslons e 0 copo dom plunes, indcands | que ha melfceia na R doonnis
pei= SEE, & cermprametments e docanta visarndo b nelos pang aprendzagam das cnds cuda L
- Incamrara taips dosarta no azaim um cialego TECLDa] BLleE, sl sl on
participagd & dasarvoivimento das parmanene aum | sdaplaphes principalmante, na
camndrgdacs nas atividedes de acede oom | Yabalho imegmads; | redessifcaddes & prafica decanta sm o parios
atividades sscodares, | o curriculy aficial = Propiciar BEBICIONAT, COm O i3 da a8 posilives,
- Prapar e coordanar | - Aplicas difererites momerios de giupo, esiralAgias & corseguenlErients, negathas e
atividades da estratégias do fommagEo foTnacan recursas dididticos gue | na melhoria 0o
-Epeffegoamemno e | contmusda e ruEEo canlirusde de requsEam, o iredbes: dos shunos sugesties. Gom
alualacio de has HTPOs, atinginda prafassoras nas paHicipagia o reae avaliaphes 4 infangio de
| profassans; 1007% dos professaled HTFCs padagigics, bem cam | Inkemas ¢ edermas T,
«Bundiar @ Equipo com frasudncia na rapagaands avaliar 04 resutades a- | como Mo desempanhc ]
Casiora ne Unidade Escolar, araniacies. aproveitameris dog e sala de S0 apeioigow o
cnordenacio dos = Emdlvimenio dos secebidas pela cinjetivos pioposbos, St i
difrenies progdos, dooerbes pads o incantve | squipe dos FONFE | - Incentivar cada soardermagdo
chslveos da di prética o lemura nss i Cficira professar a o
nefoern o3 diterenbes disspings Padagigica. i patiihar sums pedagig
apreradzagein « Litiizar o axpaniénoise beem
- Elalacrar, planefer 2 ravCidfn suredidss om sala de
Iedenar o tecroligoes com | 8UE o2 farma que
dassmwridmenio dis o CEEs ra conlribua na formagio
athidades das inalidade da i Cawda e,
ATPCE; apiudmar 8 = Prommower wm clima
- Apresanfar pralicas rtegra & geraGho | EscnlE vordvel 2
NovadcTER de slunces da oprendizagan @ G
ngsntivando o uso niboilo 2R s, 3 partir do
oS recureos - Aralizar v antrosameno arire oE
lEenokigicos 8 balating ou meniiee da
83
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pECAQOQICOS resailindos Gorunidads sscoiarn e
disponiveia na | rehetivos. SAREERE, | <as mlaplies
Unilade Esoodar lI ALE FROVA intanpossaas;
- Cibservar o alungho HRUSEIL m ARE = hearaEr U boem
di professor am sala = Tematzar odas redkaionamrenbo s
de aula com a priificas et &ala de | O conpo doceme &
| finakdads de aula afravés oo discante serds o &l
reoothar subsicios: vidacs especificns | anire o GOMpo Qesior e
FaTE SEIMOrar d s, COMBdos, 05 DEmnE sedores
trabaiba Socania, -Faglizor pedagagicos;
com vistas zo devniutiva s sos = Piopan or
| wvmres da dueasbin indleandn | aspages do
amrandizagem; rafarino@as apresanlacie &
= Bvaliar os bblograficas. FEROSER das
rEcuRados do Areng Projetas
na ambiks eseckar; desamvolvidos ma
- Pamicipar da curzos Linikade Eetotar
oloreoidos peda
EFAF

PLANOS DE TRABALHO DO CONSELHO DE ESCOLA

Responsaveis: Sonia Ribeiro Pomini

Justificativa: - Fomentar a implementagac e o fortalecimento do Conselho de Escola com o= que
vivem entorno a dentro da escola, no sentido de pariciparem nas decisfes a no sentido dela, se
faz necessario, no sentido de assumimos esse pais democraticamente.

Objetivos Especificos e Gerais: - Implementar a gestao democratica na escola, favorecendo
um espaco de formacgdo humana, construgio de cidadania, cultura e gualidade da Educacdo.

Metas: - Ampliar 3 participacao dos pais de alunos na decisfo, organizacio e prestago de
senvicos educacionals,

Forma de Acompanhamento: - Avaliagio @ acompanhamento das Metas e Agdes previstas no
Plano de Gesifo, através de questicndrios elaborados para esse fim,
Registros das reunides previstas,

" Atribuigdes: - Deliberar sobre: Direfrizes & mefas da Unidade Escolar, na ocasidc do Plano
: Escolar. Alternativas de solugdo para os problemas de natureza adminisirativa e pedagogica.
Projetos de atendimento psico pedagégices e material do aluno. Programas espaciais visando a
integrago escota- familia- comunidade. Criago e regulamentacao das instituiches auxilizres da
escola. Prioridades para aplicacdo de recursos da escola e das instituighes auxiliares. A
indicacso, a ser feita pelo respectivo Diretor de Escols; Vice Diretor, quando este for oriunda de

&4
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oulra Unidade Escolar. As penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os funciondrios,
sernvidores e alunos da Unidade Escolar.
- Elaborar o calendério, observando as normas do Conselho de Educagio e a legislacao
pertinente.

Avaliar bimestraimenie as acies previsias em anexo.

Tomar providéncias em relagio a determina das agbes que n&o forem realizadas total ou

parcialmente. ,
Apreciar os relatérios da escola, analisando ssu desempenho em face das direlrizes e metas |
estabelecidas.
Objetivos Metas Estratégias Agoes Resultados | Avaliagdo
Esperados E—
0. Apoiar a 01, Ampiar a . Onganizar a5 01, Convocas todos | 01, Eleiclo do | A avaliagio sera
Irgplamertacio s | pardicipagis des elachas anuais do | 0% segmentos da | Conselho e ;
o fortalecirmente pais daalunaes na | Conselhoda eacola pam & | Ezcola reslizada pEIﬂ
| do Consetho da desEio, Escola, eleiciodo Consalho de
Escola dentro do arganizacio & colegiado.
prineiplo prestacsn de 02. Debater & Escoia nas
corstiueionsl da SEMINOE 02, Dinamzar a tormar claros o5 02 Participagae | S
st efucarinas. atuardo do ol ivas, consciente dos - |
democratica de Conselho de confribuighes & devees & ardindras 8
agucacis E=cola #nnuighes dos direitos dos o
- 02. Capacitsr os membros do | integrantes extraordingrias,
02. Ampliar & membros do 03. Obtar total Conselho de no final do ano |
paricipacdo da Cansalho da compromelimento | Escola 03, Projeto B
comunidada Eecola para qué | da cormunidade Polithco para werificar o
pecnlar & local na | confribvam para @ | esgolar com o 03, Propor e Fedagdgico .
gestdn mieFEia da precasso-de Coardenar dizcutido & cumprimanto dag
adminiatretive, cualsdade do efaboracio do discussda junto aos | elaborade metas.
financaira @ ensino oferado Frojeto Politico segmenos e votar
pedagipca da Fedagdgico. ds alteraches
escods publica 03, Corstnaro metodologicas,
Frojeto Politico G &
03. Carantir a Pedagogico com a administrativas na | 04, Calendirio
participagde da perticipagic anmpia escola, respeitada | Escolar
comunidads de fodos os a leghlagio vigente | elabofado
pscolar e localna | segmentos para a cansirugao
definicEa-do da Proposta
Prajetn Paditco Pedagagca da
Fedagdgica: Escola parac
e ignio,
0, Participar da
elaborgic do
| Calending Escolar
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& alleraghes
neceEssaAnas,
- J chsarvatda a
tegislagéo vgenls.

PLANOS DE TRABALHO DO CONSELHD DE CLASSE SERIE E ANO

Resultados
Objetivos Metas Estrategias Agdes Esperades Avaliagio
‘ o1, 07, Replanejare | 01. Fromover | 1.1. Registaras 1.1 Alas A
Proporcionara | processoensing- | ummomento de | reunides brmesirais em bimecirais
| discussio aprendizagema | refixdo que | atas pertinentes. efetuadas. heteroavaliacao |
zl podeliva sobre o | partirdes dados | gera agdes em l| realizacda am
| prooegan apontados 8 peneficio do 1.2 Propor 1.2. Agdles
| ensing registrados. Mocesso de plocedimenios e formes | diferenciadas - | grupo & o
aprendzagem SNEING & diferenciadas de ensine e | proposias:
o favorecera aprendzagem. | de ediudos, momenta em que
infegracio e | 1.3. Enceminhar alunos 1.3, Ovienla os docentes e
sequéncia dos para paricparem da os afunos ssbre .
contelios recuperagdo continuga & & imporlancia alunos avaliam
curiculares de parziela, da participagio avangos e
cadda e 14. Acompanhar o 1.4, Anifse do
processo de avelisgBo de | desempenho e | dificuldades que
cada furrm, anakaar o frequingia
dedes qualitatives & realizads percebem no
quantitativies do processo proprio interior do
ensng aprendzagem
1.5. Atuarcom 1.5 DacisBes | STURO.
| regponsabilidade na sobre
discussfio sobred promogio &
possibiidade de avanga ratencac da
do gluno para sérielanc glunos
subsequenls ou ratenglio | efetusdes.
apdy o resultados finais,
0Z. Progiciara | D2, Sociizarss | 02, Renizaro levanda am considisragia
abseriura a conguislas, Consstho o desemaalvirents
autanamia dificuldadas Participative integral do aluns. 2.0, Conzalho
critza, convite efconiradas & anvohende o 20, Roupir-se Pardicipatiea
& raflexdo & sugeskoes para Professor primeiramanta com 8 realizado =
| atitede proative | sua superagis Repreassntents claszo & aphe a4 reaisirada
na resalucie de | registrando am de Ciases, disoussdt dos problemss
problermes atas e em akinos & dernals | & sugesties o professar
grificos. profassoras rapresantants apresantia
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PLANO DE TRABALHO DO GREMIO ESTUDANTIL
Resultados )
Objatives Metas Estratégias Agbes Esperados Avaliagao
O bjetvo de Estimular & motivvar - | & Plano de - Campanhas A forga, a A avaliagho é
Gedmio Estudantil | nos membros do trabalhe do diversas para participacio dos realizada
i Uinbdade Gigimio Estudantl o | Grémio Estudantl | amecasdacio de gramisias na merEamenke
Escolar & senso oritlcora cansiste em doaghes voluntifiae | Unidada Escolan & | gom o objetve
TCproseiar o5 participativg, TN M-S8 Wna {alimartos, 1 reforcada o do | e arganizar,
ahores e seus copacidade de e por més, as agasalhos, camiteta | Projelo Politico reOIganzer,
interesses dantin | liderange & quintas-fairas am | do unifoemal, Padagbgica. svaliar as aghes
espagn fisico & engajarnenn s uma fas Realizagho do Alividdades realizadas pelo
estende abd & atividades sscolares | dependéncias faskas prormavands |' deganvdlvidas Crémis,
comunidades, & cofmunitdnas & dests Unidade a integiacdo esosls- | dentro das regras
E imgortants fundamental pard Escolar para somunidads, joges escolares wam
ressaltar quos qua hajs um bom salotar s imer clasaas, para dar todo
obadidncia bz trebalho, peation a8 -Aitvidades calfurals | apoio necessaria,
paris das regras Crganizagao & propostas espacificas na nas inicistivae dos |.
desss instituiglo | represantasdo des eancadas ne Calandinc Escolar, | projetoz
da ersing alunos, dpaca de sus Lewntamants das | apfedentades,
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Vl - CRITERIOS PARA ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAD DA
EXECUGCAQ DO TRABALHO REALIZADO PELOS DIFERENTES ATORES DO
PROCESS0O EDUCACIONAL :

METAS DE GESTAQ E ESTRATEGIAS PARA CONSECUCAQ

DIMENSAG DA SONCERUCAB
NOMERO | GESTAO META QUANTIFICAGAO (Ao, bidnio,
DA META ESCOLAR adrieng

quadriénio,
GERADORA outros)
Realzar uma pasguisa
H:is u‘f ki e semestral de saiisfagio enire Sarmastral
ot tados pals & aluncs sobre a escola. Lima: pesiuiea.
Trarpardoca de Avaliiodo Aprrmorer ¢ processo de
(] Gestio de d P ki i dvaliagio de acondo com Anual
Resultados oe a.;r SN T e crigrias colalivos e inslrumentos
versificadas ey
Manter 2 elevada taxa de
03 promogia em 100% & combater
Gestdo de Taxas de Aprovacho e a retengio atravas do Anual
Resultados Retencio, acomganhamenio didno,
combatenda gssim @mbém am
0% a evasdo esoolar.
Gestio Maior participacio dos pals no | Aumentar em 100% a presanga
D4 i guompanhamenis da vida doz pais em reunifes bimestrais Bimestral,
Participativa escolar dos alanos, de forma cumulativa.
, Desenvolver projetos.que
. Bests Qe @ Unidade Escolar TR ;
05 9 consiga parcera de oulras mlmm i Anual
Participativa institiicoes instituizhes do entomo da
: Unidade Escolar,
Viabiizar grupos de estudes,
Conhacirmenis & exetucio do imtegrando lodos o5 docentas,
06 Gﬂﬁ? Curriculn Oficial por parte dé que. aprofundem o Eﬂ“&r;u:x: ;'
Pedagagica todo corpo docente, conhecimento sobre a .
fundamenta¢io ledrica @ ]
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metodolégica do curmicula, &

partir das experénclas de
SUCEss0 jA axisiantes no
trabalhs escolar.
Gestao Conseientizacio dos
o7 de Professores assiduos e professores com 3 importancia Curto Prazo
Pessoas OAEN eI da assiduidade
Embora & dermanda de Agenis
de Organizagio sej@ incompleta
i Anual
oh Gestio O Modulo de Agente de di::"’ml' 2 Eﬁggmﬁ
de Grg&nlmaq:ﬁu : % i saquiments funcional,
Pessoas P atendendo a demanda do Corpo
Discente, Docentes e Direlora
de Ensino.
e : Execular reunidies reaks e
Sesiso ve HE”""‘; EﬁemEq"'m o construiivas denino das nosses Semanal
Pessoas - realidades.
Gestdo de
10 Manutengio Adequacio de banhaires. O
do Acecsibiidade valor que & repassado peta
Prédio Escolar FDEFPDOEMEC & minimn ndc Curto Prazo
dando para reallzar quase nada.
Redorma urgente perd
Gastio ) ampliagio do predio escolar. Ja
” i Es"“‘?':'ﬂ“::;’;‘;:;:“ i foi encamnhado oficio 3 Cute Prazo
[ :
2 & 0 preserte
Recursos | (Rufeltonio) secretaria, sales de D“”?_:;“sar::i ;; th:ms
Financeiros leitura, diretor, coordenagao.
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GESTAQ DE RESULTADOS EDUCACIONAIS

Dimensdo da Potencialidades Desafios
Gestio
Escolar
Andlize perddica dos resullades (professoies,
Sistemalizacis des pesjuisas  de
dirego, aynos, pals) SARESP fIDESP e IDES, cabefaclio do et 8 pak sabra 2
atrewes das etapss do WR; EECHE =
Reduperacis manada pelo priprio profassar L?E&Lﬂaé ;‘;;IEEE AN
Gaetdo de Avaliacies (smulada), Unmrga-:;jin 205 pals sobie OF resulisios
Resultados | Discussdo periddica e sintetizada sobre d(f mlﬁhﬁ:ﬂ S e
Educaciongls | aprendizegem dos alinos o sua Socaliraiio. Raunibes sietematizas do MME.
Participagin dos vanes segmentos da escola pam
aicanca das matas
Aearrganhamenta & sontfok de frequancea dos
aluncs
O Corsetho de Escols pariticipa aflceazments nas
decisdes e agdes relotivas & methoria dos processes
de apeans e aprendzagam,
Represanacio aleliva & propoicional dos diferentes
sagrmentos fa eleicho & nas reunnbes do Conselho
de Ezrola,
Representacio dos alunos nds feumebes & Consetho
de classelsérin, Realizar parerias com smpresas,
CodnissEo repregentativa dos winos segmentos O8Cs & Universidades. _
shoolares para definlr & procesas de asuisicie de Parficipaciio woluntina da comunidade
bens & contralacie de Sepacos. Escolal para audlian na socan o=
Gestiio Presenca constante da Equips Gestora nas probiemas da escola )
oo dependéncias da escola {além da sua sala de Envolvimente dos pais nas decisdeas
Participativa | yapaihe) pars dalsgar com 2 comunidade escolar. ratalivas & melnona da escol,

DHECcUsEED COM OB PEiS, Blungs, professones ¢ equipe
gesiora, discutindo seus resullados emreunides do
Gonealha de Escola,

DervniicSs & comentano pera os aluhcs, am empo

hakbil, sobre lodos os trabafhos & provas realzados
Promocaa @ sishemstica de eventos culturars,
esportivios, aducacionais pars g comunidede escolar
£ o SmHomo.

Acompanbamento pala Equipe Sestora-dos
neeultados de aprendizagem o sugestio para a
malhoria da dasampanho escclar.

Parlcipacie do Gesmio Sstudantil nas
agies da escole,

0 Planefarments das préticas pedagagicas é
realizado de forma sstematica, continua e coletva
RecuperagBa Faralala.

InciusGo

hnalise de resuttados wisando etaboracio de acies
para mefiona confineada do desampenho e

ATPCs objelivos e com momento de
praficas padagdgicas

CrganEacie de espaco flsico
{recuparacio].

Paricipacio ative dos pais.
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ATRC Frequéncie eraguiar dos alunos.
Suparte pedagbgico da sle de leftura, Pralicas Methor artcukacio dos objetivos nos
Experimentais, Edecagde Emocional e Assemileias, | ATPLE

ATPGE mais informafizado & dindmico, eniquecendo | Falta de commpromisso dog alunos.

Gestio o farmagds continiada dos docentes Tratamenta igual para todas as
Pedagégica. | Monitoramsnia de aprendizagem discphinas.
Hao hat diferenca de apbes para alunpe
cg melusdo.

IndEcpling dos alanos

Frofessores com dificuldades sm
avalar os alunos de forra global,

As racuperagies continuss propostas
nan foram eficazes para gasanr
aprendizagerm sgnificativa de algung

alunos,
Engajzments dos professoies.
Integragdn escoiafeomunidade. Dindmizas da mativacio,
Equips gestora foite & participativa Dbservancia dos direitos & deveres.
Fermnacdo comfimiads proporcionada palko grupo de insuficiénzsia de Agentes da
Gestio de Professores Coordenadores Organizagdo Escolar,
Passoas Observlincia da legislagio educasional Aperigigoar as fedagies humanas &
DCiminair o5 conflitos axistontes nas rsaches aluno- socials, pedisponto pam o BXErckio
aluno, aluno professans, da cidadanin e da carmivlncia

dormacritica da esoola

Gactin de & menutencEo da mpeza reglizada por trés | Conscientizacho do aumo para i
Servigos de funciengrias para dar conta de toda dependéncia pChErem 4% paredes o carkmras,
Apoio escolar, @ trabathar para a conscienfizagdo de
tdos pela manutencio preventiva do predio.

Gestdo de A demanda & grande em relagio 4s metalcdes em | O valor Repassado pela FLE & sarmpre
whan geral. insuficiente para a Refonmz
Wan o Wanutengio de unidede escola

do Prédio
Ezcolar

As decsbes relacionadas  instalagdes, | Os recursos do CONVENIo
equipamentos, recursos tscnoldgicos & materiais BPRUFDEMES 530 insuficientas
pedandgicos sBo fomados a parhr dos debates | em relagao & demanda do prédie
realizados pelos drgdos colagiados. escolar e projetos.  N&o ha
Divulgacio de  ulilizagho dos  feCUrSOS | PATCETias para origr e obter

Gestio de fnanceiros. recursos e garantir moderais

Recursos A @scola ndo possul ambienies suficientements complomentares.

Financelros agequados para alender lodas a5 atividedes de | A escola oferecs pouca
aprendizagem dos alunos, geessibifdade para passoas oom

dificuldades da noomogdo.

A pecola ndo possul um refetarno

que tanha capacidade para atender

os alunos que comam merenda
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ACOES PARA CONCRETIZACAD DAS ESTRATEGIAS i Mg, 5
Ne | TITULO DA - Quem /quando ird
ricio 5 Publico - alvo Cronograma
META Estratégia Descrigio da agio | Responsdvel i auallur
Propor avaliain Consalho de Escala, Equipe Docants,
01 - Avaliagio cotelive da Plandgar @ executar Equpe Gastom & AN, Srémio Coordenadores ¢ Equips
Escalar Lnichaos Escolar pesquiea de saisfagdo Coordenaglo Eagtudartl, Profeszores. | Reunifes Somasires Gegtara

Eafabelacer untg

. Critérios ga.cofpn doosnte | Andlise da Malriz Currleuler Coordenagic
02 - Cr ¥ as CER L de rafardmda o estudn dod Fedegbpica worpo doserts ATPSa Bimesirala | e Prefessores Coordénadones
Avaliaglo avaliativos Inatrumentos avaliativos Menzalmanta
Aoompanhaments "
%A indivigil do &lung com orpa dodands
w___u & de DRIX0 CeEam e nhd, Prodesaor Alunos com baipo .
_u.-.n__,..__u.ﬂﬂ__u b Acomparhaments |  Acompanhaments didnic Refaréncia doa rendiments & baixa Culnzanal Equipe Geatora
Retencio difiria dos alunos combatands essim a Munse som babo fraquince
Evaedo Escolar rendimento 8
Encaminhamenio pars o baixa frequérncia
raforpo essnlar,
04 - Partici o Divator 8 Wiee Equipe Gestora
dos _u_nmm Dnn_mcﬂu. Reaiza Reunidan Eecepcdo & acolnimanio Dilratnr Faie de Aluncs g Reunides Bimestras Professoras Coardonaderes
com oE pas de da pais com o foce &m Coordenacer Comunidade: oU quands houyef Corpa Dacenbe
alunss femepitar & Importdncis do Padagdgica Escolar necaagidade
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agecolar com goompanhamenta dos pais
alunas na vida dos alunos
05 - Parcerias com Desanvelyer Estudo das potanciaidades Reunides Semesiras Equipe Gastors & Corpo -
outras instituicdes projetss que d apterne da Unidade Equipa Gestora e Comunidade Eegoial duranie Cocants dusonte.o =70 s
poesibilitem as Escolar. Incaptvs aos Corpo Doserte Flanejaments & desenvahimento dp Fn_E_._.__u...
PEICENES COm docentes pars que Replanaamentd £ o
ingtituicdes da desermvakam projatos, [; a
entormg da |enificar & samae a S
Unidade Escolar. diffzuldades dos P oap G
profeasores am refagdo ao e
Curricado
HTFCa
06 - Estudo do especifioe: para Igentficar & ganar g . C= Professores Coordenadanss
Curr| athuda difizuldades dos Coardanscdo Coarpo Doosnts HTFCe. Bimesirais . _“-E__._.:.E_._u.
urriculo aprofundaments | professoree em relagEo ao Fedagopica Ragisiros des visifas am sala
Curifzulo Corrieulo de auds
oy-Conscientizagies Assiduidade a Equipes Gestores &
dos professores com | cempromelmento Cenaclenlizacds dos Frofessoras HTPCe, Geando Equipe gestora,
2 importancia da cog professoas professores com o Coofdenadains Cipe dotante NecEagann Agampanhaments do Livre
assiduidade da Unlcade impokancie de esaiduidade docenta
Escolar
08 - Envalvimanto de Duzanvolver praticas Equips gestona ¢ Alunes Dieriamants Equipe gesiora & PCs
: tedes os padagodicas incwadoms dasentas
Monitoramento da | G0 o | para atender as diterentss
aprendizagem dos ietrarnenbe de necassidades & ritmos de
alunos tades oe alinos aprendiragar dos slunog
08 - Feunido de Aproveitar mehor Raalizar rounites ;
Equipe Gestora o tempo sohstrutivas dentro das Ecuips Gestara Equipe Gestora Semanal Segunda- Equipe Gestora
noasas necessidades Fera
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Corslrucio de rampas
AsacUanrts dentra doz padrdes da -
amibienbas acessiibdade nae seias de Alunos cadeianes e AR B
10 - Obras de MeCasEANns & auiE, banheires, pars Equipe Sestora, comumdade escolar Chario Equips Geetord " .h..
Aceassibilidade Aeeasibiildacs acesslbilidade aos Docentes, e bl -
armbiantes padagigiecs Funciondrnos e ) x...c El
Alunas. @
N s
Rertimensbanar a
prganizagko do espago Gestores, Agenle
Adequando administralive para criar Escolor, Agents da Fircal do analetivo Equips Zagtorn,
11- Demanda sspage no Drédle | amblants da trabalho dei- | Ditagdn, Conselhe | Orpancacds Essolar, 2049 Prafassores Coordenadares
Ampliagdo do Esoolar Secrataria Sala da de Escota & Profmssores
Prédio Escolar Dire¢do, dos Professores AFM Coordenadores &
Coardanadaores 2 Ceorpo distents,
Redeitina,
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ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTOD DAS ACUES
N® | Situagio Descricio qualitativa da Data da
Meta | (Concluida | realizagdo das acbes o da avaliacio / quem
e&m pertinéncia das estratégias Encaminhamanto avaliou
andamento) | gue objetivam atingir a meta Conselho de
proposta Escola
Em 2 acompanhamento da A apresenlacdo do Semesiralna
andamento | Avaliacio coletiva da: Uinidade dizguistios serd realizada | Reuntao da
k] Escolar j& foi concretizado & & SEMpre m eunifes de Equips Sesiora @
esta fazendo efeilo, HTPCs. nas ratnides de
HTFCs,
0z Em Blern todos o8 professores da Estudos do Curricuio nas SO TR
andamento Unidade Escolar s apropriaram de | reunides de HTFCs & diirio pelog
Currleulo, congideranda que os Reunifes de Formagda nas Prolessares
Pinfassores |, ndo tmham contato HTPLs.. Coordahadares.
com o Ler e Escrever e EMAL
Em 5 Prafessones Coormenadores Recuperacio confina PCA | Prefessor
03 andsmeanta promeverin o acompanhamenta PCG Coordenadar 8.0
didrio de alunos com bl Professar
rendimenio & fequincia imeguiar,
Feealizada Birmesiraiments em Equipe Gestom
04 Em confarmidade com o Calendario Aparfaigeare melhomra Professores
G Escolar, paricipecio dos pais Coorderadines.
Efri i Incerdive acs docenles na | Equipe Gestors,
C— & Lnidade Escola estd em viss da slboracio de projetes que | Coordenadomss e
05 concrelizar a Farcera com uma possibiliienn 25 parcerias. Frofessares
OISR local,
Em Citimizar a boa gestio em sala de Formagio  condinuede  dos | Acompanhomenio
06 ahdamerta | L8 @ conhacimento do Programsa prafessones nas HT PG sobra digrio pebos
Ler & Escraver, EMAL prificas decenies, Professores
Cooardenadores.
Em Aguardande decisle do Govema Encemennaments diz
or andaments estadusl em preencher a demanda | solictagdo via Ofico & Caghar
da mddula Diratorma de ERsing
Em Etmboragio de um calendario Reunifes semansie que | Equipe Gestora ¢
o8 rensal de trabatho determinario  of  temes | Professores
andamento
Coardenadores
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| SECRETARLA DE ESTALC T EDUCAGAD I,_-.-
e DIRETORIA DE ENSIRO - REGLAO DE SUMARE P T
o, EE FROF. RUBENS OSCAR GUELLY i 5 B
b o ' Teus Macdo Cavaleunte 4o Menses 5 15 < CEP 13.185-503 e Uk &G [
i ' Jmorlim Senitia@o - SUmane « 5 - Fumo 3564 2006 \'ﬁ‘ Rl S,
Aoy dhe Cidaglio - 2100084 — TRODTOZ08Y Ciclo 1 s i
i . : : 4 Sviaie.
Hﬁ'-:,:.-_-:z:-eﬁmﬂ DE GESTAQ ESCOLAR - QUADRIENIO 2019/ 2022 DT e
Escolha da temas deptrode nessa | formatives nas reunides de
realidade HIFCs
Em Ercaminhamanio e
09 | sndaments | Umacompstnca e deliberacio | soicitagho  via  Oficio @ GRS
da FDE Cireloria de Ensinn
10 Em Encaminhamenle de
andamento E ume competéncia e deliberegdo | solictacdo. wia  Ofico & Cestor
da FOE Direteria de Enslng
AVALIACAD ANUAL DO CUMPRIMENTO DAS ME TAS DE GESTAQ
Periodo i Enca ento para o
e e nwliaﬁ-l_: qualitativa 2 minham ] ano
il de _ | quantitativa homologada pelo
BXeCUca0 | ~aneatho de Escola
1= ©) trabalho realizado 4 para atingic | O objetive do nossa trabalho é
Avaliagao Anual |= meta plenamente neste ano de | que aumente plenaments & mata
Escolar 2019. Apds & Avaliacao Final & que | atingida e continue aumentando
saberd do resultado deste trabalho. | nos futuros ancs.
) trabalho realizado & para afingir | O objative do nosso trabalho é
2 - Estudo Anual | a meta plenamente neste ano de que suments pleanamante 2 meta
do Curriculo 2019. Apos & Avaliagio Final & que | atingida e continue aumentando
saberd do resultado desta trabatho. | nos futurgs anos.

O trabalhe realizado & para atingir | O objetivo do nosso trabalho e
3-Taxasde | Anual |ameta plenaments neste ano de | que aumente plenaments a meta
aprovagio e 2019, Apos a Avaliagio Final é gue | atingida e continue aumentando
TRiRGRa saberd do resultado deste trabalho | nos futuros anos.

0} trabalho realizado & para atingr | O objetivo do nosse trabaiho e

FHE 1 Anual |amata plenamants neste ano de | que aumente plenamente & meta

dos pals na 2018, Apos a Avaliagio Final & que | atingida e contnue aumaentando

vida escolar sabara do resultado deste frabatho | nos futuros anoes.

com alunos
0s - O trabalho realizado & para atinglr
Parcerias Anual | & meta plenamente neste ano de | O objetivo do nosse trabalho &
com outras 2019. Apés a Avakagho Final & que | que aumente plenaments 2 mela
nsiauiEoes sabera do resultado deste rabalho

7
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SRCRETARLY DE ESTAD [pA EBLCACAD
. THRETORTA DE ENSING - REGIAD DE SUMARE
i Wi, o FE PROF. RUBENS OSCAR GUELL]
[ Fum Mareilo Cavalesnte de Menezes n* 415 - CEP-13,181-503
- 3 ~ T Sanlinge - Sumand < 5F - Fone 3860 2008
Al dy Cringo - 21 #2284 - OO 1021984 Cicke |

PLAND DE GESTAD ESCOLAR — QUADRIENID 2015/ 2022

atingida e continue aumentando
nas futures anos.
O trabalho reglizado & para atingir
06-Estudo Anual |ameta plenamente neste anode | O objelivo do nosso rabalho e
do Curriculo 2019, Apos a Avalaco Final é que | que aumente plenaments a meta
sabera do resultado deste frabalho | atingida e confinue aumentando
nas fuluros anos.
o7- O trabalho realizado ¢ para atingir | C objetive do nosso trabalho &
Conscientizacd | Anual | 2 meta plenaments neste ano de | que aumente plenamente a meta
:ﬂlu:“ o 2019. Apds & Avaliacie Final & que | atingida e confinue aumantando
P saberd do resultado deste trabalho | nos futuros anos
importdndca da
assiduldade
08- Anual | © rabslho realizade & para atinglr | O objefive do nossa trabalho &
Demanda de a meta plenamente neste ano de | que auments plenamente a meta
Funcionario 2019, Apés a Avaliagao Final & que | atingida e continue sumentando
% sabers do resultado deste frebatho | nos fuluros anos.
09 - Reunifio O trabalho reafizado @ para atingir | O objetive do nosso trabalho &
de Equipe Anual |z meta plenamente neste ano de gue aumente plenamente a meta
Gestora 2012 Apds a Avaliacio Final @ que | atingida e continue aumentando
saberd do resultado deste trabalho - | nos futures anos.
10 - Obras Anual | © trabaiho realizado & pera atingir | © objetive do nosso trabalho &
de a meta plenamente neste ano de | gue aumente plenaments a meta
Acessibilida 2019, Apés a Avaliacdo Final & que | atingida e continue aumeantando

e sabera do resultado deste trabalho | nos fuluros anos.

11 - O trabalho realizado @ para atingir | O objetivo do nosso trabalho 2
Demanda Anual | a meta plenaments neste anode | que aumente plenamente a meta
Ampliacao 2019. Apés a Avaliagdo Final & que | atingida & continue aumentando
d;';:fg:“ saberd doresultado deste frabaihe | nos futures anos,
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GOVERNG D0 ESTADO DE 8A0 PAULO

SECRETARIA TE ESTADD DA EDUCAGAD i AL
DIEETOREA TE ENSING - REGIAD DE SIMARE D R S
I PROE. RLHEERS QSO AR GLELLT T
fima Marcelo Cavalcants de Menents 07 415 - CEP 130814013 - T R
Jandiin Bantapo - Soanst - SF - Fooe 1064 008 o A
Abo de Cringis - 2192154 — DO GLA TSR Ciilo | . ey /
) 2y mar o
PLANO DE GESTAD £SCOLAR — QUADRIENIO 2019/ 2032 H:T:__" 1 E?-I
VI - ANEXOS 2019:
1. Sintese dos resultados finais de desempenho dos aluncs do ano anterior:
AN
[SERIE MATRICULADOS PROMOVIDOS RETIDGS EVADIDOS TRANSFERIDOS
27 s A 34 34 1] 11 01
| 2%anc B 33 33 i) o0 it
2 ano C 33 33 L] e 1]
¥ ano A | 32 3z (1113 oo
3 anc B i T8 01 elu]
| 3
Fanol | 33 a2 o1 i]1]
ot ' it = - ]
|
4 anc A 33 33 ] 01
4 mns B 33 3z ] L] o1
5 ano & 33 33
E*ano B 32 32 i 1] L] 014 |
E* ana O 33 33 L] - |
TOTAL 262 360 1 -] LIk 04
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Fa -1 sBIEETORLA DE NSO - HECIACY D SUMARE g =
AR <EF PROF. RUBENS OBCAR GUELL] [ 2
o i Masedo Civakante de Meniees 2° 415 -CEP 13.185-503
i i, i ",hrﬂlnﬁﬂml.l.lrm Sumam « %P - Fome 1864 I00%
.q:ﬁnﬁ.qﬁ.,ﬂu 21922084 — TR0 A1 Cicla |

L]
=3 § L = i
pmru,-a i L;ts‘m O ESCOLAR — QUADRIENIO 2019/ 2022 \‘M __-_*':.-r/

2. Analise dos indices apresentados nos quadros acima e suas respectivas avalagdes com a
equipe escolar, inclusive comparativa, quando for o case.

O Quadro de Fluxo de alunos duranta o ano letivo de 2018 e explicito, em relagao:

# D fendmeno migratério de alunos, isto €, malriculas e fransferéncias durante o ano
nao se mostrou muito acentuado,

# E inexistente a Evasdo de alunos;

* E minimo ¢ ndmero de alunos retidos e acentuado nimero de alunos aprovados.

# Reten¢do:
¥ Principais motivos de retencao:;

0 principal motivo dos alunos reprovados, no ano de 2018 fol: falta de prérequisitos, como
dificuldade de concentrar atengio e processo de leilura e escrita em desenvolvimento. Os pais
foram constantemente convocados pela escola. Estes demonstraram algum interesse (porém néo
o suficiente), compromisso a cormesponsabilidade com o Processo Ensino Aprendizagem do filho,

» Acdes da escola realizadas ou a realizar para evitar a reten¢éo:

v Recuperagio continug, inclusdo dos alunos em grupos de apoe Com
os professores colaboratives,
v Aulas diversificadas, utiizando matenais diversos e o ensino hibrido,

sala do acesss escola, textos, jomais, palestras, revistas, dando oportunidade para que o aluno
participe das aulas, expressando seu modo de pensar, resgatando assim a importancia do saber
enguante mudanca no seu modo de pensar criticamente e construtivamente;

v Proporcionar reunites com © objelive de conscientizar os pais sobre 3
importancia do acompanhamento familiar, através de conversas, estudos e leilura de diversos
lexios durante as reunides de pais.

» Resultado esperado das agdes a realizar:

¥ Methorar a qualidade das aulas ministradas visando um ensino de
qualidade;

v Aumentar as habilidades desenvolvidas em leitura escrita e oralidade
dos alunos de 10dos o8 anos.
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3. Agrupamento de aluncs e sua distribuiglo por tumo, curso, série/anc e urma do presente

ano letwo:
HORAR CURSOMIVEL SERIESAMO CITDE DE LIS

Das 7h30minas | ENSING FUND, |
45hE0min AMNOS INICLAIS o 33

Das Th3Dmin 4z | ENSING FUND. |
15h50min ANOS INIGIALS 7" 33

 Das Th30minas | ENSING FUND. |
15hE0min ARNOS INICIALS - 33

Das Thilmin as EMSIMG FUND, |
15hS0min ARNODS INICIALS 3 33

‘Das Th30min s | EMNSING FUND. |
15hS0mmin ARNOS INICIALS 3" _ Xaq

Das Th30min a5 | ENSING FUND. 1
15hS0min ANDS INICIAIS p. ok a3

Daz Th30min &= | EMSING FLIND. |
15hS0min ANOS IKICIALS 4" 33

| Das Th30min &s | ENSING FUND. |
15hSdmin ANOS INIGIAKE 4% -k

Das Th30min as | ENSIND FUND. |
15hS0min ANOES INFCLALS 4= 33

Das ThiDmin &= | ENSING FUND. |
16850min ANOS INICIAES 5 34

" Das Thi0min &s | ENSING FUND. |
16550min ANTS INICLAES 5 33

a1
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4. Quadro curricular por curso, ang, sefle/ano e lermo
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m SECRETARIA DA EDUCAGAO DO ESTADO DE ﬂam

Secretaria Escolar Digital

Matriz Curricular
Ano Letive: 2079 Homolegada
Diretosia: SLUMARE
Escola: RUBENS DSCAR GLUELLI PROFESSOR
Tipo de Ensino:  ENSING FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - Ciclo 1 - Anos Iniciaks

Fundamento Legak Resolugio 5E n® 52, de’M10/2014 alterads pela Resolucio SE n 6, de 23/70/2015 ANEXC |
Subanexo 1 - PE|

Perodo: Integral  Carga Horfria: 1520  Moduola: 40
Quadro de Aula

[rwspliie o T — 0 b . il
| 1 aNO !;.hl." 13 ﬁrll"h; | AhdY |'3.MNG
V130 - EIMGLA PORTLIGLESS Base Neciorat Comam 12 12 12 12 12
1400 - LINGLA ESTRANGEIRA INGLES Perts Dversiiceds 3 3 3 3 3
1813 - ARTE Base Nacioral Comum 2 i . F 3 z
1900 - EBUCACAD FISICA Bane Necional Comum © 3 2 2 2 s
TT00 - MATEMATICA Hase Naclonal Gomum B B A a i
7245 - CIENCIAS DA NATUREZACIENCIAS HUMANAS Base Macionai Comum | 3 3 | 3 3
BAZT - QRIENTACAD DE ESTUDDS Parte Diversificada K 4 | 1 &
Ha48 - PRATICAS EXPERIMENTAIZ Parts Crvnraificady 2 2 2 2 z
BT - LINGUAGENS ARTISTIGAS Parte Diversificada i 2 i i i
1453 - EDUCACAD EMOCIOMAL Parts Diversmiceda 3 1 1 1 1
454 - ASSEMBLEIA Parta Biversiiceda i i i i i
Aprovagdo
| HitimcanAptovarie - | Sumermin
03 HENE  Aguardando sadlise
1041 /2018 Apeovads
114122018 Ratificads D¢ averdo com a Legiskagdo vigemte
118 ﬂmnlug:a}u Matriz Cumieular Horclogada de aeorda com  legisiagia vigente,

.". i “
&I ¥ 3 . —{)ﬂlﬂ-’:_ .:n. 3

OEVALDING ROSA CRUE DE SOMEA RIBERD PORIB RITA DE CASSIA GONCALES  DIRCEUZA BISCOLA FEREIRA
ALMEIDA
RE19280493-5 Riz 20145%953-8 RGE 163511317 RiE 5136522
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5. Calendaric escolar & demass eventos da escola;
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GOVERNO DO ESTADO DE 5A0 PAULD 1 dim lelivo: gimzae  Ulime dis letive: 184248
SECRETARIA DE ESTADD DA EDUCAGAD | 1° Bimestra | 01Hey J0iatar
DIRETORIA DE ENSINOG - REGIAD DE SUMARE 2 Bimestre 01/maj 2Tfjun
: . Allant
[EE. FroF Rubens Oscar Gualll ]  MuNiclrie  [Buman | 1B/dez
CALENDARIO ESCOLAR - 2018 LDS b.)ABE o RESOLUCAD SE N° B4, de 08113015 ... AHAE
BIMESTRE 1° Blmostre - G0 dias T Blmesire - 40 dian 3 Bimasire - 47 dian P86 s m ___m
DIAMES (2] 2[alals|s[r[8|s sl [42]13]ra[16[16[17]18[18[20]21[22] 23 AEAER BY
.u_.m_.n__-m_lﬂ FIE|F|FIE|FIE|F|FLFLF|F|F |l F|F|RE|RE|RE|RE| RE| RE} RE| BRE i
FEVEREIRD o - ) A S S N 1 A O R M B a0
MARGO L | 8D L R (R L . 8 5 1B
L L L L L B|O]| L L L L L8| B k L
ABRE, 21
MAID lU. o O T R T ) T RN O - o ] S e L S ke ai
8|D| L L L L LAl b|E L Il B L o ]
JUINHC i 18
JULHG FIF|F|F]{F|F|FI¥F|F|F|F|F|RE|RE|RE|RE RE 3 | 3
AGOETD e 8] b PEREIRETETE -8 1 0 [ a0 S Tk L 22 | 22
[ = 1 I L L L L e DY L L L L L |0k L L L L 4| D k .
SETEMBRD 1] 2% |22
louTUBRO INNEDNE DhaannnnEaR slofclv] e 1 2 | 23
(NOVEMBRO WS S O T LIFMl L lL] 8 19|18
=L Ll ElELEl 8 |D af_. O ] - RE|RE] & | O mmm RE FET
11494 88 | Joa
F i P PLAEAE T ALANESVMEN 0 Wil e OBSERVACOES: 01/03 Camajal
RE f=oiasn i G- et PLANEMAIENTT) -l FEIATK HUMCEAL 1803 "Campanh Eatydual Marks @ Panii
2 Islaing L Jows Lev e L Wl ) - i GIRE Fupte b griesn mmatotl 1437 i baden 18Ma; Plscay 12008: [ o Fambis v Esdin
D |oawns el [l chack L £y il DA 00 PROFEESDA 15/08; Fedla Junie  J6CE. D nemilcio do Patrore
CEE |Ewsizin o U de Faprls Hparis Sid - Tarrpistve Filsas Mas o8 Penta™ o O dt Pairng n.._uu.m Haunific do- palstesg.
E_mﬁﬁ*_ da APM Fan i de Cong e Ezo _mh_-z_-!_—n.lu -._..—H...l,..._.l .-.m._u_w daz . RicannFes: Del CEE 188 E 1842017
OUTRAS | AEUMGES OO CONGELHO BE PSSOLA | Mk Vesoi pid aeeeaie 200021 08 2008; 1042 _ Elaichs do grimia: D1/ D4 /2099 (ot 43° s jetivn) |
ok b
ATV TR Ruunibes do Grimio: {mermamers)
EEN % SASM WL IES GERAL Da AR LW WMT par game i Ji03-8 152
nnm.hm___,.m b ONEEL CULNERATIVG - AP LeT@ ez por ¥ matre, 15T 1705 RO 1312 Reunlbes com pals o mestres
r_ulw_......ﬂ_m [ & EOAAEL A5 P IBOAL _ __...,..- Waz por SBTEs TR 2200 8 |22 _ 18 Bimeairs - f005 | _.uPE}I___.. . (08 _
gt & HIE T (R0 ERECLI TR, _ | 2" flmagim - Q840 |I”_ [+ Bemeatin - 1212 _
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. GUWERNG DO ESTATRI DL 5740 PARLO

B BECHETARIA [ TET AT [, EDUCACALY

BIRFTORIA [F, FNEINO - REGLAG DE SUMARE

v PR FROF, RUBENSORCAR GLIELLD

£

_ gﬁﬂmumm e Mleneed n® 415 ~CEP 13.161-500 gy 2 ._ 2 7
WA= T Senlings - Sumdnd - 5P Fone 1851 2008 fi vl 12 _1
: A e Cringtin- 21 922/R4 - DOOHDIS84 Ciclo | EN el & 5
RLANG DE GESTAO ESCOLAR - QUADRIENIO 2019/2022 etz f’
S 05Gmme o
i B '._'_,t""
&. Horario de trabalho e escala de férias dos funcionancs: o
HORARIO FUNCIONARIOS
 NOME R.G./DI ENTRADA | ALMOGO SAIDA |
ANTONIA ERIVAN G. AMORIM | 16116500 | 7h3Dmin | 12h30min as 18h30min
_____ - 13h20min _
[UIZCARLOS CALVOSO | 9471715 |7h30min | 11has12h “16h30min
MARIA DA CONCEICAD C. DE |21.292400 | 7h 12h as13h 16h '
ANDRADE I )
MARTA DOS SANTOS DE 304,094 103.6 | Th30min | 12h as 13h 16h30min
OLIVEIRA DE JESUS |
OSVALDINA R. CRUZ 19.280.493.5 | Thadmin | 13has 14h 16h30min
ALMEIDA '| ]
B4

g
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PLAND DE GESTAD ESCOLAR - QUI'I.DHIENIDIBIEI."IU-H

B hHoranode trsbaiho e ascala de fenas aos Tuncionanos:

HORARID FUNCIONARIOS
NOME R.G./D| ENTRADA | ALMOCO SAIDA
ANTONIA ERIVAN G AMORIM | 16116500 | 7Th30min | 12h30minas | 160h30min |
13halmin

LLIZ CARLOS CALVOSO 8471715 Tha0min | 11h 25 12h 1ﬁh35rr“lr
MARIA DA CONCEICAO C. DE | 21.292.400. | 7h [H2kas1ah | i18h
ANDRADE
MARTA DOS SANTOS DE = | 3049241026 | 7ha0min | 12has 13h | 16h30min
OLIVEIRA DE JESUS .

OSVALDINA R. CRUZ 192804935 |7h30min | 13has 14h 160 30min
ALMEIDA . l

[Chgrte agui)
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ESCALA DE FERIAS:

CUVERND I ESTADO DE A0 PALILO
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO o
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE: EE PROF. RUBENS OSCAR GUELLI uD: 344
UA: 64.126
ESCALA DE FERIAS: Exercicio 2019 o P B
iy B
i ._. .."."... .u.,.....”..m.
_u.___.N._”."m_L__ 1 FARCELA 2 o 1kl
NOWME RG.DI CARBOIFUNCAD FAIKANIVEL _._ﬂ.__m.. OU ONECA ABERATLIRA
DATA DE IMICID DATE DE INPGE
OSVALDINA ROSA CRUZ DE ALMEIDA 102804015 | AGENTE DE ORG. Azl 10 18AAT 2019 0506/ 2018
Tl s 011042019 1906/2019 :
: ..___..1.....“..“_ A"
MARTA DOS SANTOS DE OLIVEIRS DE JESUS | 3049941036  |AGENTE DE ORG. 04l 30 20407/ 2019 sweszoMs |
ESCOLAR Lot =
12082019 wnzs | H |
ANTONIA ERIVAN GUIMARAES AMORIM 16,118,500 AGENTE DE &1l 10 | ozmiszoie 01407 12018 u\\h e
BERV.ESCOLARES 1870172019 15007/2018 :
MARIA DA CONCEICAD COSTA DE ANDRADE | 21.292.400 AGENTE DE 010l 30 02017 2048 o407/ 2048 ,
SERNEEuLaREd ted2088 | 1simEnts | WIE suolegB
1 %
LUIZ CARLOS CALVOSO 8471715 AGENTE DE o4 30 0204/ 2098 0407/ 2048 .
SERV.ESCOLARES 160112018 15072018 %i\ .
Fd
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Sumare, Wi e Movembre e 2015
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7. Quadro de docentes da escola e suas habilitagdes, séries que lecionam e sclmulo em D.O.

| Cursos nos Quais
Frofessor (a) Formagio Disciplinas rinkstra aulas
Antdnia Somes dns 5 F. de Meio Pedagogia Podhalante Classe Imtegraf 5° B
| Celia Regina Azevedo R Justing Pedagogia/Pos am Psicoped, Polnalante Colab./Prat ExplOEAss
Josal Mania Fermera dos Rers Megistério Polivalents Clnnse brbagral e
Liltelli Roberta Viterane Fanseca Flarmal Bup, IPedag (AR Pacop. Polivalente Classe integral 2°8
Licsa Helena F da C. Barijan Pedagogia Pefivalents Classe Integral 2 C
Lucinel Maransako Rocha Prog. Esp Form. Pedag Fravalents Classe Integral 5= A
Luzia Aparecida dos Sanios Pedagogia Polvalents Clasee Integral 27 A
Marce Antonic Pampel Pedegogia Palivalenta Chzsae Intagral 47 &
Maria Aparecia da Sika Punjle Padagogiall etras Polivalents Clazse Integral 5 A
hariana de Obvelra Ferreira Pedagogia Eofivalenta PCAPrat ExplOEMsE
Tania Cristina Franco Siva Pedagogia " Polvalents Classe Integral & C
Tanlz Patricla D C Lo Padagogia Polivalanis Classs Integral 1% B
e @ Sl ~ Padagogmidie | Polivaknte Classe imegrml °C |
Viira Rodrigues P Rodngues Pedagegls Polivalents Codab fPrat Exp/CE/Ass
Adriana de Fatima B Martins Letras/Fedagogia Inglés IngV PE/ CE! Assem,
Agnano da Fradlas Lefras Inghés gl PES OEMAssam
Mariangels R Sant Ana Letras Inghés Ingl! PEJ OE/Assam,
Elisete Hipacreme te 54 Ed. FisicaPedagogia Ed. Fis Ed Fisl L AJAssam
Marinete de Bastos Ed Fisical Pogem Alwidades Fisoas Ed. Fis EQ. Fis ! LA JAssem,
Faulo Geraldo Bertonha Fing | Ed.Fisica Ed. Fia, Ed Fraf LA Asgem
Alpwandre Monteira Movali At T Ate AdielL A, ihgsem.
Silene Alaxandre de Souzs Letrasifie A AielL A lPsstm
Raquel Viera dos Santos | JammalsmoAreLatras DireitalP is Arle ATRIL_P. PSS H
Feicoprdagoga
Total de professores que minkstram aulas na Unidade Escolar 23
Total de prolessotes com Sede de Controle de Frequéncia na Unidade Escolar 3
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8. Quadro de gestores da escola e suas habilitagoes: :
CARGO/FUNCAO GESTOR HABILITACAO
Diretor Sonia Ribeiro Pomini Fedagogia
Vice- diretor Renata Garbelin Psicologia/Pedagogia
P. C. Geral | Regina Teixeira Duarie Pedagogia
P C. de Area de|Mariana de Oliveira Ferreira Pedagogia
Linguagem
a7
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9. Organizacdo das aulas de trabalho pedagogico coletivo, explictando o temaric & o

cronograma semestrallanual:

ORGANIZAGAO DAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO, TEMARIO E
CRONOGRAMA

Ag tlematicas sio planejadas integrando os cornteddos partencentes ao Programa do Ensino Integral,

aos curriculos de cada disciplina da base nacional comum, aos Projetos e Sequéncias Didabcas do Ler
Escrever & EMAI aoe Projetos das disciplinas da parte diversificada. Porém sdo flexiveis, visto em centas
ocasiBes ser necessario inclulr conteddos encaminhados pela Secretania da Educacio ou Orientagies
Técnicas reslizadas pela Diretoria de Ensino.

1° Semestre:

o
'

LY

A TR e U AT R A R B R K

Combnados pedagdgicos.

Frograma da Ensino Integral:

« Carga horaria e ainbuigoes;
= Organizagao Curmcular,
= Projiglo Convivéncia com énfase no Protagonismo Infantil, Educagao Emocional, Diferentes

Linguagens, Presenca da Familia, Exceléncia Académica, Quatro Pilares da Educacao, Tecnologia
Digital da Informagdo e Comunicagio e Premissas do Ensino Infegral.

Avallagéo diagndstica (Sistemas de Escrita e Matematica) em todas as salas
Reflexdo sobre os resultades ds svaliacio diagnostica, AAP's de Lingua Portuguesa e Matamatica e
Saresp.

Estudo das habilidades n&o consolidadas pelos alunos.

Programa Ler e Escrever & EMAL

Grupos de Apoio a Aprendizagem.

Agdes do MMR

Rotina Semanal com acompanhamento durante o and,

Acompanhamento do PC am saia de aula.

Recuperagdo continua.

Encaminhamento de alunos para avaliagao especializada.

Textos, reflexdes.

Leitura compartiihada e outras,

Sistema de Escrita.

Produgao e revisdo de texto.

Roda de Jomal.

Projatos diversos.

Raesgate ao Civisma,

Datas Comemarativas (painéls, homenagens, exposi¢ias, aprasentaghes),
Excursdes Padagdigicas,

Reunido da Pais.

Difuzao de pratices exitosas.

Parcerias.

Festa Junina,

Avaliacéo do semestre,
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27 Semestre:
¥ Retomada das premissas do Ensmo Integral
v Avaliacio diagndstica (Sistemas de Escrita @ Matematica) em todas as salas. )
v Refiexfio sobre os resultados da avafiacio diagndstica, AAP's de Lingua Portuguesa e Matematica e

LT TR T T R TR T TR TR R T A L T

Sarasp.

Estudo das habilidades nda consolidadas pelos alunos.
Programa Ler & Escrever 8 EMAL

Grupos de Apoio 4 Aprendizagem

Agoes do MMR.

Rotine Semanal com ecompanhaments durante o ano.
Acompanhamento do PC em sala de aula.

Recuperagao continua.

Encaminhamento de alunos para avaliagao especializadsa.
Textos, reflexdes.

Leitura compartilhada e outras.

Sistemna g Escrita,

Producio e revisao de taxto,

Roda de Jormal.

Projetos diversos.

Resgate ao Civisma,

Datas Comemorativas (painéis, homenagens, exposigbes, apresentagoes).
Excurscoes Pedagogicas:

Reunido de Pais.

Difusdo de priticas exitosas.

Parcerias.

Atividades "Semana da crianga’.

cuiminancia dos projetos realizados-durante o ana.
Avaliacio diagnastica final: anslise do rendimento dos alunas.
Avaliagbes externas (SARES/SAEE).

Avaliacdo do semesire.

&9

o
o
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10. Boletim compieto do IDESP de 2018:
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ESCOLA: ﬂ'n_uiﬁﬁ - RUBENS OSCAR GUELLI PROFESSOR
DIRETORIAMUNICIPIO: SUMARE | SUMARE

O IDESP - Indice de Desenvolnmento da Educacao do Estado de S8o Paulo € o Indicador que
avalia & gualidade das escolas estaduais paulistas em cada ciclo escolar e permile fixar metas
anuals para o aprimoramento da qualidade da educacio no Esiado. O IDESP & as metas lixadas
noreiam o trabalho da equips da escala na direcio desta methoria do ensing e da gestao escolar,
com ¢ apoio da Secretaria de Estadoda Educagas,

as informaches deste bolelim permitem gue a escoia analise 8 evoluzan de seu IDESP entre 2017
2 2018, em cada um de saus companentes, @ avalie seu progresso am ralacao a mela que Iha ol
oroposta para 2018

Tambam sfo apresentados os ndicadores de pagamento da Bonificagdo por Resultados.

A partir de 2013, o Indice de Cumprimento de Metas passa a ser calculado de maneira distinta. Os
dots componentes ) a parcela cumprida da mata (IC); e il) & adicional por qualidade (1Q), ja foram
conssderados para o calculo do indicedor de pagamenio do bénus em 2012, e cada um deles
permanecey exataments sob a mesma forma de calculo. Se anles esses valones eram somados,
agara apura-2e o mMaximo entre esses dois indicadores (IC ou IQ, deles o maior), e este resultado &
multiphicado por um modulador. calculado a partirdo INSE.

Maores detalhes sobre & metodologia utifizada no calculo do IDESP e dos indicadores de
pagamanto do bfinus encontram-se na Nota Técnica do Programa de Qualidade da Escola.
disponivel no site da Secretana de Estado da Educagho

IDESP 2018 - DISTRIBUIGAD POR NIVEIS DE DESEMPENHD

LBLA PORTUGRERS 0,000 0, 1508 0ETFE 0318
§* AND EF _
MATERATICA 0,017 0288 4888 0, 23708
LINGUS PORTUBUESA
9° ANO EF
antEEa T A
LA GALA PO TS LA
1 SERIE EM
BATEMATICA
i
Py ey 'y SR BECHETAPILA u
ey D4 EDUCACAD e
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IDESP 2018 - INDICADORES DA ESCOLA

72047 B.EG1T BBE 0,9945 6,34

5* AMNO EF
9 AMD EF
‘2* SERIE EM

IDESP 2018 - REDE ESTADUAL

ESCOLA 6,84
DERETORIA 584 345 274
ESTADD 555 | 3,38 181

EVOLUGAD E CUMPRIMENTC DAS METAS DE 2018, POR CICLO ESCOLAR

5* ANO EF 478 682 498 120,00
5" ANO EF
3* SERIE EM

MAXIMO ENTRE INDICE DE CUMPRIMENTO DA META 2018 E ADICIONAL POR QUALIDADE 2078,
POR CICLO ESCOLAR

5* ANO EF 120,00 Baar A20,00
8" AND EF
3" SERIE EM
T FARA SECAETARA ‘
S O EDUCACAD T
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INDICE DE CUMPRIMENTO DE METAR POR CICLO ESCOLAR

5" AND EF 120,00 8,01 120,00
9" ANO EF
¥ SERIE EM

* O indhte de Campnmanto de Metas se limda a 120%.
* O valor atribuido a0 meduledor IMOD) & igual 8 10% (0, 10)

INDICE DE CUMPRIMENTD DE METAS DE 2018 DAESCOLA

5" ANOEF ° o5 100,00%
9 ANO EF 120,00
3 SERIE EM

ToTAL ® 100,00%

* Nimros de slunos avillsoos e considemss pam caiculo do IDESF

"Ag melas para 2019 estho sende abjels de reasiudo, razdo pela qual serdo publicadas oportunaments

S50 Paulo, 20 de Fevereiro de 2019,

U T A SECHETARIA e

ek AT (=" lm“i‘ﬂ [RPTT T
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11. Relacio dos alunos retidos & promovidos parciaimente, constando & sériefanc e a classe de
matricula no ano anterior (no qual foi retide) & no presente ano, alem de plano de trabalho
de acompanhamento da vida escolar desses alunos pela equipe gestora e secretaria da

escola:
| ALUNO SITUAGAQ sériefano
classa de malricula
2018 2019
EﬂAHIA LETICIA SILVA RETIDA *ANOB 3" ANO B
EDERSCMN FERNAMDES | RETIDO - 32 ANO C TRANSFERIDO
FPEREIRA DA SILVA

Tendo como ponto primordial da escola. reverter o fracasso escolar, melhorar a gualidade
de Ensino Aprendizagem e continuar o frabalho de acompanhamento presencial do aluno
diariamente, semanalments @ mensalmente, estamos tomando as providéncias, inicando pela
conscientizacdo dos professores que © acesso ao saber sistematizado e & construgao de seu
proprio conhecimento, dara aos alunos oportunidades futuras, como também dear-ines aptos a
enfrentar, atuar e contribuir para transformar a realidade social

Espera-se oo professor iniciativas que operacionalizam seu apoio sceial, matenial e simbalico
& elaboragio e realizacio do projeto pessoal do aluno, agbes que o ajudem a superar suas
dificuldades & atividades que o energizem para buscar o caminho de seus ideals.

Que a "discipling” seja preventiva, onde os alunos conhegam Seus direifos e deveres,
responsabilizando-se pelos seus stos e ao “deslizarem”, sejam comigidos e encorajados pela
presenca amiga e vigilante do educador

Que o conteddo seja global, integrade, atualizado, dinamico, desenvolvendo o senso critico,

Que o professor seja convicto de seu papel de educader compromissado com o ensino-
aprendizagem.

(ue s esirutura e organizagdo sejam coerentes para atender as necessidades do processo
educativo e favorecer a integragao escola - familia - comunidade.
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Que a comunidade educativa tenha um relacionamento aberto, honesto, alegi‘e', .f.r'at&m{:__
participative, integrade no processo educativo,

Coma agles preventivas serdo enviados comunicados @ convocagies acs pais dos alunos
faltosos para ciéncia do ocorrido, em seguida, se necessario, serdo feitas visitas ao domicilio dos
alunos.

Conscientizagdo da comunidade quanto & mportancia da participagdo dos pais na vida
ascolar e possiveis prejulzos para os alunos que decoram de suas ausencias

Ressaltar a responsabilidade dos pais em enviar os filhos & escola, inclusive orienta-los sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Com relagho ao ceso de retencdo o dos alunos com déficit no desenvolvimento da
Aprendizagem, estamos com Projetos de Aulas de Reforgo, acrescidas das Horas de Trabalho
Pedagogieo, no desenvolvimenta e plansjamento de trabafhos e de atividades diversificadas,
visando melhorar o nivel de aprendizagem.

Projetos Educativos democraticos com vistas a4 melhoria da qualidade de ensing atraves da
capaciiacio dos profassores,

Comunicagdo periddica aocs pais, atraves de circulares, boletins infformativos e oulros, acerca

das atividades escolares.

=¥

i

el
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12.Composi¢ao do Grémio Estudantit

“MEMBROS ANG CARGDS DATA INICIO | FIM DA GESTAD
1AGD FERREIRA | 5° ANO A PRESIDENTE | 15/03/2019 MARCO DE 2020 (ATE
MARTING , 4'1° DIA LETIVD)
LUCIENNY SOUZA | 5 ANO A VICE-PRESIDENTE
NUNES DA SILVA

"NYCOLLAS MIRANDA | 5 ANO B DIRETOR DE ESPORTES
FERMANDES CE
AMORIN _

BENJAMIN Z* ANO SUPLENTE
FERREIRA DA SILVA _
EDUARDO 5 ANCE | DIRETOR DE CULTURA |
HIPOGCREME GE 34
GABRIELLY BEATRIZ | * ANOE SUPLENTE
BINHERC LIMA
NICOLLAS ARALLIO | 5* ANO A DIRETOR DE
DE ALMEIDA COMUNICAGAD
THIAGO DE LIMA | 2" ANOC SUFLENTE
FassAGNOLE
NYCOLLAS MIRANDA | 5*ANG B DIRETOR SOGIAL
FERNANDES DE .
AMORIM |
LARISSA DOMINIGUE | 4° ANO C SUPLENTE
GASPAR
ALICIA DE JESUS |4*ANOA | DIRETOR FINANCEIRDC
NASCIMENTO
COELHO
ISABELLI PEDROSO | 4° ANC B SUPLENTE
RAMOS |
MARIA  EDUARDA | 49 ANO C | SUPLENTE
SEELLICD DA
CONCEICAD
[ GABRIELLY DANTAS | 4° ANOC | SUPLENTE
| DE SDUZA
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13. Composigdo do Consalho de Escola:
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ALLICYA DA SiLvA SoURA
AMTONIA ERIVAN DLIMATAES AMORIM
OMIA OOMES BOS SANTOS FERREIRA DE MELD
SETHIMG GRUE BATISETA
SLESEYE RODRGUES MARTING
EDLAADA WITHRIS CAMPDE DA SILYA
ELAINE APARECIDA GERALDO DA SITVA
ELIASG JCISE D SILWA FILHD
EUSETE HIPOCAEME DE 84
E5TER MddEA DE DEUS
GABRIELLY BEATRIZ PINHEIRD LN,
HARDLDG ELIAG DE ALMEIDA
JDEEL MARIA FERREIRA DOSAES
JULI0 CEEAR DA SILVE
LIVTELLI ROBERATA VITORIANG FONSEDA
AARIA DA COMCEICAT COETA DE AMDRADE

S04 BEETH

000, | 13 670584
[bé, F26 61806
103, 08538816
DO0F 1296997
F76 048R 2070

D00 112 382 7 TY
264,182 AOR-TY
Oo5 Da8 E4HY
097581 21061

Q0E 1 123 6330

000,113 287 635
24130 TPE-AB
137 604 6807
0 050 ke0a
217,71 5.60851
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% Secretaria Escolar Digi e
cretaria Escolar Digital
B e
WAFHANGELA FOSERTA ST ANA 28178 9IEZ6  mansactina SEZEomELesm (19) 3025690 Funcléndry
AARMETE CRISTING BELMONTE DE BASTOS ASUSRSTETY  marinete_sasicefiyahoa aemibe  C10h 00495290 Fuinalanir i
MIQUELLS DI 5ANTES MENDES OUII0I34038  SON0ASEa@edusona sp.oovibe . (18) 3864.8001 Al : ,__.uﬁﬂ..m.p_w...uw.f-
MILCILERE BARRETOS DE SOUZA 36725057850 riscidabarelc@omailoem (191 09514400 Comunidada hhmwu & n}
PEDA SANTANA ALCANTARA DO0I111924%8  eeDI4ASafeducacas s govl (1) 99T Li8 Aune _.r.w o 3
RENATA fSaFRELiNG %% 75820840 getminlghotmateam  (1999TRES  Vio Dister e
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SO%A RAIBEIRD PORIN) 100 457 51855 arpoenini@hetrmal com {19} 95700160 Ciretar
SUELLEN FE1IPF DOS SANTOS 64,0620, 00004 SRETEITAgRe PN (R USVITEIS Comuikade
VILMA D SELVA 120,622 24813 wilmes@hotmatloom by (1S) 3088117 Funeioedic
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADE: EE PROF. RUBENS OSCAR GUELL]
ESCALA DE FERIAS: Exercicio 2019
g | = ._ Iz | |
— PARCELA1 | PARCELAZ
NOME _ RS0 CARGOFUNGAD _ FAILANIVEL | TOTAL | CU UNIGA . ASSINATURA |
R - DATA DE
_ _ INfeID INCID i
- . . Py BN s : _
SONIA RIBEIREO POMINI 201499538 1| DIRETORDEESCOLA | 4. | 50 |osioszots | 1emsizots
= - | - ; : |22/05/2019 | 30/09/2019
| RENATA SARBELINI Tmm@u.ﬁm.m VICE DIRETOR DE 4-\1| 7 0. |oUe42018 | 30082019 _
L N B . . _ [ 160412009 | 13/04/2019
Foram observados o8 artigos 176 & Artigo 178 ﬂ&.mﬁi._u 3y Lei 1026168 - -
ﬁf.mmf . P _H._wrfhui Flrﬂ__ﬂ%ah?__.a“_hi-.
Aespeninaena 7 SUMARE, 15 DE NOVEMBRO DE 0I5
. )
PELA HOMOWGACAD b 4 7 14 O 18 Homoroco S 1Y L_J
. o
Rita de Cdssia Gongaies oy
RGE:16.351.131-7 UFm_E._ .
Supervisor de Ensino
i
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GRADE DE SUBSTITUICA® - BIENIO 2018/2020

GOVERNO DO ESTADO DE sﬁlﬁfﬁﬁﬁu'iq-._
SECRETARIA DO ESTADO Df‘{iEEIhHIA@D

Administrativas, com indicagio devidamente aprovada de seus substitutos, organizada de
acordo com o Artigo 80 do Decreto n" 42 850063,

Escala Valida para o Biénio 2013%/2020

Sdo Paulo, 14 de Agostode 2018

N*de |(Unidade Carge ou Fungido, Atividade, Nome, RG. |Nome, RG, |Lei. Decreto
Ordem | Administrativa | Subguadrs, Tabela e Quadro Padriio do |(Cargo on qué deu
{Fungio refribuida mediante Substituide, |Fungdo - organizacio
"Pro-labore") Subguadre, |Atividade e |2 Unidade
Tabela e padrio dos
Cuadro substitutos
209288 |EE RUBENS GERENTE DE ORGANIZACAC OSVALDINA | 1- MARTA 21922
OSCAR GUELLI |ESCOLAR ROSACRUZ |DOS SANTOS |PUBLICADO
- PFROF. DE ALMEIDA [DE OLIVEIRA (DO
Ri: DE IESUS i 984
OO0 TGIR0403 | RG:
SQC/OSE T=1 | 000025649945
SOC-TIQAE
Ev=tT=1
Fri=Z-I]

2= Mo exEie
gubatitutn
cadasiradn

Observagoes: Escala valida & partir de 23/07/2018

Pubhlicada
FRORZ2018

Identificagdo & nEnnamrs
ot oridads

do resporsavel pels unidasde
ewcala

ldentificacio ¢ assinatara
dn msoridade supsiios

1
1
£ o assineturn da
aa ..'y‘n/r | |

el

T et

G5b

0
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overno GOVERNG,DOESTADO DE SA0 PAULO

R o do de SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCACAO
Sao Paulo

/'
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[
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GRADE DE SUBSTITUICAO - BIENIO 2018/2020 '

T
'

2
_AF=
iy

o :7 7‘77 ~
_l_,-r"'-,;._d-:lc-ll,g-
‘a B .

Relaciio dos cargos ¢ das fungdes correspondentes a atribuigio de comando de quﬂéﬁ&
Administrativas, com indicagio devidamente aprovada de seus substimios, organizada de
acordo com o Artigo 80 do Drecreto n® 42 850063,

Escala Valida para o Biénio 2018/2020 Sd0 Paulo, 19 de Junho de 2018
N'de |Unidade Caren ou Fungdo, Afividade, Nome, R€;, |Nome, RG, |Lel, Decreto
Ordem | Administrativa | Subguadro, Tabela e Quadre Padriodo | Cargo ou que den
(Fungdo retribuida mediante Substituido, | Fungio - organizigio
" Pro-labora') Subquadm, |Atividadee a Unidade
Tahela ¢ padrio dos
Quadro substitutos
MEsls | ER RLUTHENS DRETOR DE ESCOLA SONTA |- BEENATA 21931
OECAR GUELLT TIRERG GARHIELIN PURLICATIC
- PRUCEE. TENMAENT R D
R VT e St A T It R
MOIRAGL 40053 | SQO-0M T=11
SOC-TOM | FN=4-0)
EV=1%T=Il
Fiv=4-IV 2= N eiise

subsianatn
cadistrdn

Observagies: Fscala vilida & partir de 04/06/2018

Publicada
23/06/2018

Identificasin ¢ awminatrn
putotdads

iy responsdvel pelo unidade
ezcula

ldentificasio = adsinaham
da antovidads guperior

[lertiThcs

graie

1
1B SsETnAtITA i
comipeienie. Parg ST i
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15. Comprovante de declaracie do Imposto de Renda da AP
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L STCHETARLA D ESTADD A EDUC A AT
TR PO A D ERATHG - REGIAG DE FLLARE
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. .;llm_'f,-ﬁ"?;ﬂn Cavaleania e Msieres "4 12 - CFEP 153181302
s D

Semfapy — Sumand < SP - Foo 3864 2008
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¥, GOYERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO
" SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ,
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE

EE.. PROF RUBENS OSCAR GUELLI- PEI
RIS MARCELOCAYALLCANTE DE MENFTES. 315 ~J0, S TIAGO-5UMARESS
CEP, 13.181-503 FONE FAX: (19 38642008

; HORARIO DO IMRETOR E VICE- DIRETOR
HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: INICHO: 07 34} TERMING: 16:34 Hs.

PERIODD INTEGRAL:  07:30 &s 16:30 Horas

HORARIO DO DIRETOR DE ESCOLA; SONIA RIBEIRD POMINI RG: 20.149.953.8

Dia ila semana Enirada | Suida Entrada Saida
Sepunda-felra 07:3 15:04) 10 T M
Terga-feira 07:30 13000 1400 16:.34)
Quaria-Feirs 07:30 1300 L1400 16:30
Quinta-feira a7:30 13:04) L1400 16:30
Sexia-felra | T30 = 13040 | 14:00 &30
HORARIO DO VICE-DIRETOR DE ESCOLA: RENATA CARBELINI RG:15.663.623.2
_ﬂjﬁ_ﬂr_ﬁ_mﬁgnﬁ_': Entraga | Saida | Entrada Saidu |
Segunda-feira | 07:30 11:30 12:30 | 16:30 |
Terga-Teira 0730 113 12:30 | 16:30 |
Carta-feira 0730 113l 1231 l la:30 |
Quinta-feira 07:30 11:30 | 12:30 16:30 ,
Sexta-feira 07:30 11:30 | 12:30 | 16:30 |

RESPONSAVEIS PELDO EXPEDIENTE DA DIRETORIA NAS AUSENCIAS DO DIRETOR
- E DO VICE- DIRETOR DE ESCOLA

PERIOIMINTEGRAE: REGINA TEIXEIRA DUARTE Rl 349182005

PERIODO INTEGRAL: PAULO GERALDD BERTOMNHA FILHO RG: 33,301 5289

SUMARE, 31 de JﬁHEiE{! DE 2009,

Pela hmnmngaﬂ:ml'fléi..
=

I

Homologo I“‘Ill ! | !
g\r }J? 14

"'-_.--"’"".: -
Rita de Cdssia Gongales

RG: 16.351 .1
Supersiuar oo osene

B
Ei':!'a..ﬂduh
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17 Horario de trabalho dos professores Coordenadores da UE. e das HTPCs:

L

v B

~

PLANG DE GESTAQ ESCOLAR — QUADRIENIO 2018/2022

ol

- GOWERMD M ESTADO DE 500 PAULD

RETARIA DE ESTATN: DA EIDUCACAD
] R D EMSE - REGLAC BE SUMARE
: OF, FUBEMS ORCAROLELLY
, F%q“ﬂmul.: da Menaras r® 445 < CEF §3.181-503
77 JardimBantisgs - Siman - BP - Frew 1564 208

‘i,l-rrdﬁl._.lul;lll:-- T 52208 — [0 1021588 Cholo |

" HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA: DAS TH3Z0MIN AS 16H20MIN

HORARIO DA PROFESSORA COORDENADORA GERAL (PCG): REGINA TEIXEIRA DUARTE

Dia da semana Entrada Saida Entrada Saida

Segunda feira 07 h30min Tﬂh | 14h 16h30min

Terca feira U7 h30min 13h 14h 16n30min
_Eluaﬂa faira O7h30min 13h 14h 16h30min
-l]u'ra'rt:a;'ra_ - -E?hﬂﬂm'rn 12h 14k 1eh30min

Sexta feira 07 h30min 13h 14h 16h30min J

HORARIO DA PROFESSORA COORDENADORA DA AREA DE LINGUAGENS (PCA):

MARIANA DE OLIVEIRA FERREIRA

Dia da semana | Entrada Saida Entrada Saida

Segunda feira | O7h30min 11h 12h 16h30min

Terga feira O7h30min 11h 12h 16h30min _
Quarta feira | CFh30min 11h 12h 16h30min
Quinta feira 07 h30min Tih 12h 16h30min

Sexta feira 07 h30min 11h 12h 16h30min

ﬁﬂb '
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HORARIO DE FORMACAO 2019

SEXTA-FEIRA

HORARIO SEGUNDA-FEIRA TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA QUINTA-FEIRA

1 | 07:30-08:20 HTPL ALFABETIZAGAD | |

(PCA) .
"2 | D08:20-09:10 HTPL ALFABETIZACAD |

(Pca)/

_INTERMEDIARIO [PCG)
'+ | 09:10-09:30 INTERVALO INTERVALO INTERVALO
3 | 09:30-10:20 -
_ Eolc]
4 | 10:20-11:10 HTPL INTERMEDIARIO
(PCG)
11:10-12:00

13:00- 13:50

7 | 13:50- 14:40 HTPC ALF / INT HTPL INTERMEDIARIO HTPL
| HTPC ESPEC. (PCG) ALFABETIZACAD =
| (PCG REGINA)
8 |14:40-15:30 | HTPCCOLETIVO HTPL INTERMEDIARIO HTPL ]
(PCG) ALFARETIZACAQ |
_ (PCG REGINA) /
9 | 15:30-15:50 HTPC COLETIVO INTERVALO INTERVALO INTERVALO
15:50 - 16:30 HTPC COLETIVO
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18.Balancete do primeiro @ do segundo semestre do ano anterior aprovados pelo Conselho
Fiscal da APM:
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GOVERNOC DD ESTADG DE SAQ PAULD

:r - SECRETARIA DE ESTADO E EDUCAGRD
DIRETORIA DE ENSMO DA REGLAD DE SURMART
EE FhOF RLURENS DSCAR GIRELLY
ERSNG FONDAMENTAL —CICLO -

At de CriagEn da Escola: Decreto nd, 21,922, dé 3304 /1984

E-moll; eAERa@sEe ap pav by

Fua Marceln C. de Menczes, $71% Jarehim Sankiagn
CEP: 13181-509 Telefar (0" 19 38649-2008

BALANCETE REFEREMTE: AP.M, - PRIMERG SEMESTRE 2018

Regldo Ama Cura
SuETare - 5P

DESPERAS

1: OO MRS |Progrsma Diabelvo DineBs na Esoola) = PROE
Feliseaniin Ricicn RS 367000

;PO MAEC {Programa Dinkielra Direlo na Esonda) — PDDE
i ke S 290305

3: DoagHes SRR .~ ] ||

TOTAL DA RECETTAS s inisimimdinilcinesenic RS 1212800

SALDO DO AND DE 2017 i 10L361,08
TOTAL DA SECETA DO 19 SEMESTHEZNT: ........... A5 22080 05
DESPESAS DOCYY SENESTIE FRO0D: | ciimais i b 10443, 70

SALDG ARG O 20 SEMESTRE 2008 . RS 10035

MANUTENGRO € CONSERVALCAD .........

Aqusisicia do Muitifuncioaal tasnr

......... =R E TR ]

v S 2RSOUD0

Pagaenents professor Alfabetizador. . e RS 450,00

TOTAL DE DESPESAR coiscicisida i il MG 1EA83, 70

R i Tekera Duartd
053 R 200-5
MRETRR EXECUTG

SLHARFE, 31 de julho de- (A,

3 EdHdas
PR BAL-T
EEFRET O FINANTERD

O COKEELHT FISCAL REIMNIDED ANALIGLE F AMEOACHLND PRETENTE G LENCETE

A

ARrefmis Ervan Gadmarbe Amoriv

it indi Pibahies Bkt Lo
P 161 L6500 R 414345447
COMSELHO FISCAL CONSEURD FIRCAL

Itvls Saeviirn Fevtunine
AG: A7 95877431
COMNSELHO FISCAL

BALANCETE PO SUBMETDO AQ CONSELHD DELIBERATIYD £ ALSEVERELS CFTAL, ARALSOL T &FROVDL O REFER DO BALANCETE

M &

I
1

¥
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K
T e =
; o,

&
r i B l':.ll
Il,i'vi o ?’!Pmﬁl} DO ESTADN DE SAQ PAULD
5 M o SECHETARLA DU ESTADO DA EDUCACRD

= e DIRETORIA D ENSIND D4 REGIRD DL SURMARE
TR LK, PROF, RURENS OSCAR GUELL

EMSINGE FLINDSMENTAL = CHILD =1
At de Criagan da Bl Decreto n® FEO3F, d= 31,04 /1984

E-mail; eO{MAS 8 ERspe ey br

Fiert hMaxreels C de Mensees, 415 lardim Sanrtiagn Roptn Areg Cura
CER: 13 181-503 Tedentan: 0% 1938 b - JONIH Sumgnes - 5P
BALARCETE REFERENTE AP, SEGUNDO SEMESTRE 208
HECEITAS RESPESAL
1: PRDEMED [Progrema Dinhsir Divebo na Escola) RS 3.970,00 MAAMUTENCAD E CONSERVACRD ... ... s 18 TI0EE
Z:F D £ - Orcamento Partcipativo dovem... .. = RS S.004,00 SERVICOS DE DEDETIZACAC EDESRATIZACAD RS A0D,00
R PODE/MEC {Pregrama Diskelea Direta nd Baoola) — POOE AOULFSHO R DR TELEVISOE L. s e RS 2000, 00
AQUSICAD DE CARTUEHO. .. rosrrirmresorimrranes 8 170,00

4: PODE/MEC {Programa Dishelra Direto na Escola) — PODE

Educacis Conectada_._ RS 232800
5:FDE — Manutencio Trato na Excodaf1® paroots A3 4.B67,00
&: FOE ~Manutons@o Trabo na Tecola/22 porceln RS 4.986,55
5: RENDIMENTD DE APLICACAD RANCARW

PODE/OUALIDADE — RS 26,62

B: RENDCHENTO DE APLICACED FINARCERA PODE/EDUCATAD
BASICA. ... - . BS ME7E3

'Il"ﬂ-'l'lll. BASRECEITAS: o i i e S 24147 80
SALDO 12 SERESTREBDEE ... coresmrssrriimnend PO 10,080,365
TOTAL OA RECEMA DO FESEMESTRE/ 2018 ... covveno. RS 34.188,05
CESPESAS DO 38 SEMESTRE F201BL coi s imcsnasiaions B T3 3040, 00

SALDO PARA O AND DE W9 s S I0KBES 35

Berina Telaeive Duarie

BE 1A 918 05
HEVEIR EAECLTING

DEONSEHO FISCAL RELUNIDD ANALEDF & I PRESEMNTERLLANICETE
Tt EFhaaty Clurvias B Amarim

DESPESAS CONTABEIS moe s imsi s bammiessimsne b S50L00
FAGAMENTO PROFESSOR ALFABETIZADOR ... RS 1.500,60

MATERIAL DE ALUND MaIS AUFASETEIACAT. ... A5 1.305,00

SERVICOS DE DEDETIZACAD EDBRATIZACAD __ RS 650,00

Lrd ol Bl 2oy == ——————

SARRE, 31 OF DEFEMEBAD DS HILR,

sabiiang
RG B4ET HA0-2
MRETCH FISANCERD

5 ] (= ol
Clyugmnidia Slairg Soreibo Lopes u Sarnara FoAunsio
BG: DR 1R RED R 81434 5447 Fon: 42 NET. 7431
COMSELROFISCAL COMSELAD FISCAL CONSELHD HsCAL

BALANCETE FO1 SIBAMETON AD COMSE tHs DELIBERATIVO E AtsEmBn il BESAL ANALEOL EAPROWOL O REFERIDD SALANCETE.

Kbl

.
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GOVERNO D0 ESTADD DE SAD PAULD
SECAETARLA DE EXTADRC DA EDOCACED
DIRETCHRIA DE ENSING D& REGHO DE SLMARE
E.E. PROF. RUBENS OSCAR GUELL
ERSIMG FLUWDAMEMTAL —CICLO — 0
atnde Criagia da oola: Deorete w2, 21,927, de 31,04 /1984

L2

E sk p{08ES 0 s, 50 gm0y T

Aaa WMaiek O oo Benaies, 415
EF: 13.¥01.503

RECZITAS

i’ F% 2 Ve
o

Fardim Santiapn Regiio frea Cura
Talelax: (07 10)3054-2000 Simare - P
BALANUETE REFERENTE: A.P.M. — AN DF 2018
DESPERAS
MANUTENCAD E DONSERVALAD ..., \vvoveie oo B BS. 044,085

1: PODEMEL [Pragrama Benheiro Diecty na Escola). RS 7.500,50

22 PDOEMEL [Pragrama Dénhedro Direto o8 Esopdal = PDDE

DUSHEALE 1 mvryeromrom s eorrmremaresrrymessmrm s sossmsp smsens el 005,000
3: PDDESMEL [Pragrama Denheiro Direto na Escols) - PDDE
Edistagio Coneoisda. . e mo mers s s s e s e R% 3.328,00
4: F D E - VERBA DE MANUTENGCAD TRATO NA ESCOLA . .coicaasmriae
.......................................................... R5 O.R5155
5:FDE = DRCAMENTD PARTICIPATIVO JOVEM.... ... RS 5.000,00
3: RENDMMENTO DE APLICACRD BANCARIA ... RS 394,14
8: DORGOES. .. ssecsss st sassssm s pmsssssmsint s RS 5.750,00
TOTALDAS RECHTAS: . . . RS 36.270,60
SALDO DO ANO DEDOAS ... i &S 10,361,06
TOTAL DA RECETA DO ANO DEMIE: . e - RS #6531, 75
DESFESAS DO AND DE POIB! 1o i iccmssnisssisissiisssinss RS 35.748,36
SALDO PARA O AN D 2018: A 10883 38

I
SERVICOS DE DEDETIZACAD E DESRATIFACKD A% 1. 85000
| AGUISICAD DE MULTEFUNCIONAL LASER. ..o RS 2.850,00

|
ACUASICAD DE TELEWVISOR S

DESPESAS CONTABEIS - st miemrsmss bt o  S50L00

A% 2.090.00

PAGAMENTD PROFESSOR ALFARETZADDR, ... _RE 2350 00

BAATER AL DE ALUNO MAIS ALFABETIACAD ... A5 1.305,00

TOTAL DE DESPESAS, - RS 350,35

e o— — —

Hegima Tomers Juarie
RE ISR GRS

BIRETON ERECUTIVD

Suminsd. 31 0E DEZERGERO DE ZOGE;

Fabiano Farnangdes
o e - . [ ot e
CHRETOR S a4 MCEIRD

O SO SELRD F DAL RELMIDHO AMA LSO B A PREVIRL P RESENTE HALANEETE

Dl Ovvpe g,

)

-
/Jﬁzy SRS Ao

RiG: 1B. 115500
COMSELHD Feliy

BrG: 4 434,544-T
CONSELRO FiSCAL

Clacciemdia Aghsro Bofe¥a Lapar

(TP SarurE Farimiinals
R 479507432
COMSELHD FISCA|

BRLANCETE A SUSMETSI AL CONSELHD BRI RAT IV £ ASLEMHBLEIA DENAL, ANELISTD B APRIVOLU O REFES DO BALAMCETE.

qﬂ E.LE:I'
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19. Plano de aplicagao dos recursos financeiros:

PLANOS DE TRABALHOD DA ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES

Responsaveis: Sonia Ribeiro Pomini e Renata Garbelini
Dbjetivos Especificos ¢ Gerais: Contribuir para o apnmoramento do processo de construcao
da autonemia da escola com relacdes de corwivéncia da comunidade escolar.

Colaborar com o Conselho de Escola da Unidade Escolar para atingir as metas no Plano de
Gestdo.

Mabilizar os recursos humanos, materiais humanos, materiais e financeiros da comunidade, para
auxiliar a escola, promovendo condigBes que permitam: A melhoria do ensino; Desenvelvimento
de alividades de assisidncia ao escolar nas dreas socio econdmico e da satde.

A conservacdo e manutengo do prédio, do equipamento e das instalagbes

Programacao das atividades culturais & de lazer que envolva a participagio conjunta dos pais,
orofessoras e alunos,

Favorecer o entresamento entre pais e professores possibilitando: Aos pais informacoes relativas
aos objetivos educacionais, métodos educacionais, métodos e processos de ensino, quanto a0
aproveitamento escolar de seus filhos.

Aos professoras, maior viso das condigdes ambientais dos alunos e de sua vida no lar.
Promover festas de acordo com a programagdo do calendano escolar,

Metas: Ampliar & aprimorar a participacao dos pais de alunos na organizacio e prestacio de
servigos educacionais.

Forma de Acompanhamento: Registro de presenca dos pais nas reunidas.

' Registro de atas nas reunides previstas:

Avaliacio constante do Plano de Trabalho. Reunibes mensais em conjunto com o Conselho de
Escols, Grémio Estudantil e alunos representantes de classes.

Resuliados
Objetivos Metas | Estratégias Agbes Esperados | Avaliagio
Constiertizar | Realizar | Conhecero | 1- COMOCaN oS pais para reuniGes no inicio | 1. Assembleia. | Lo de aias
i = doang, porséne, para aprasentar & escola & | Geral
0s fes tatuto £ O NoMme
2 FHIE- sulbm i fata 2 s o realizar a Assemblei Garal, realizada
importanciada | de pais | APM. de ftodos. os
APM como no inicio p2-Convocar reunities no mas de marge pesa | 02-Diretores = | particpantes.
colaboradora | do ano. a composigio dos Conselos o Dirsforias & Conselhos
; 02Lliro  de
na construcao p2-lonhecar posse de todos 0% eleitos constiuidos,
o estatutn Afas @ nilbmero |
g ' . |
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2 S GOVERMO DOESTADG DE SA0 PALTLO
o, SECEETARIA DE ESTADG D EDUCACAD
UL IRETORIA DE ENSEHO - REGIAG DE SUMARE
EE. PROF, RURFNE OSCAR GLTELL]
Fun Mastele Cavalambs de Menmes o° 415 - CEP 13,181-303
atliin Sarsting — Sumand - SI* - Jans 3364 1008

A dks Criagho =21, 52284 - D 01027 284 Cedlar T

PLAND DE GESTAO ESCOLAR— QUADRIENID 2019/2022

implamentacio | 0i- direitos de s
dos objetivos Fre=alizas devirres dos g§3-Eizhorar o plane de Trabslho Anusl 03-Fang anvolides
educacionsis Ui membms slatorado pela APM & integrado so Flano Anuai de
ey Escnlar Trabalha
ra proposta da més de ﬂ?l:.ﬁin:an'i?;: 3.;rElal:uuraru FIETED e REecuiesns H;nw:lm Envolviments
edanénica da | Marm a8 atiagio 3-Convocar reunio pEra & Enivacho do
zﬁcmgaﬂg . APM. Flano de Gestdo Quadriénio 20152018 3Panoge | 98 Ddosna
! 3= Rarussay alaboragio de
Resalizar A d-Reabzar pafcernas cofm aimpresas bcais Firmanceios um Plano
02 Reunlr oz pale | rguniges no santido de angariar recursos financelnos elaboradn.
slertos L mansais para manakencio do prédo escolar. PRI
compotiio doe para 3.8-Destinar recursos firanceires FOEMPM, | 3.3-Planc de | 3tends as
Consathos & mlabarar o PODEMES @ Trate na Escola para Gestdo necessidades
Direteeias plana de manutenclio & conservasio do prédio o aprovado pela | 4o oo
lrabaig carmpra de equipamentos AP
i Al 3.8-Realizar a5 reunites de trebahos Conselhode | 33+ lano da
TeCUFEOS integrados com o Conselha de Escola & Escota, Gastdo
humtanos, Gramio Estudant, Quadnénio
:ﬂ‘z’t:gllrﬁ » 3.7=Material de mprasscs F-'arﬂ Secratana, !I.il-{iuaﬁn de :T'ﬂ?ﬂﬂ
y Toner para 8% IMprassorns dos volentarios
comunidade para conrderadores & dregin, atiianda. Enwadyirmientis
auxilisr & escola 3.8- Vérios tipas materials para as oulas de a0 I
promovendo Arte, & Educesio Fika, aquisicio de eiahomchn
condicles quo matarkal escolar; {(sulfils, cadermos, Epis, das parcerias
panmitam 3 canetas, pasias, Mpis de cor, pincels 3.5 Mefhorig | 9U° atejnda a5
rrglharia do atdmices o), o, nacessidades
ehting Manutengio de ventladores, impressora eto. | Infraestrulure da ﬁmh_
3. 8-Conservagio da prédio na area ««berma, dov preédic 3.5- Awaliar o
revestimentos, colcoaglc de telas de e tolar desempenha
protecdin nos wvidros da carinha, reposigio de | 3.6-Aluagio da
wvidres, pintura; servigos & maberiais, @ eceyunba realizagio
inetalacdos albices, Bimpatas o featores, T el alrawds dos
higisnizacio sanitdria, servipos em mobilidns | colegiedoes. trabalhos
atc, &.7-8elhoria wksads
no frabalho EpeE
padagogion :
qualidade
38. Mathara | 3B-Avaliaro
nir frabalho dessmpenho
padaghgice da atuagic
&im conjuro
com s
coleaiados,
3.7- Avealiar
3.9- Mathorias. | Methoria do
e trakalha
consanegdo padagdgico,
dio Predio 18- Avaliar a
Eniolir malihoris dao
trabalho
pedagigien,
1{”".
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| 3.9- Avaliar =
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ot EE FROF. FUBERS ORCAR GUELLL
Mg Mareehe Covelinie & Meneas n* 415 - CEP 11141503
lxredim Santitgo — Semers - 3P - Fome 3864 THIE L
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20, Comprovante de registro em Carntdrio do ano em curso, da ata de eleigao da APM
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Eumqf_t:l'-dit:ﬁjﬂi:ﬁuré - Estado de Siio Paulo
Avenida Luis Fragheso, n° S08 £ Vila Santans - Sumard/SP - CEP: 13.170-260
T |

CERTIFIC A queopreseme tulo (i preaotado sob o n® 0001 3006, e dain
26M3201% | = Registrado em Microfiloe sob 0 DO013324 nesta data, conforme segue:

Apreventanie: REGINA TEIXEIRA DUARTE
Rz Sacial ASSOCTACAD DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL PROFESSOR RUBENS

GSCAR GUELLT

Telefone:

REGISTHADOR: R 70,06 BELD 211034 PIAAMM I RDMGAA TR

ESTADD: R3 1493

IPESP: RS 13.62 2

RECL CIVIL: R3 368 :'

FRIBUMAL DE ILSTICA: RE 413 i

DILIGENC LA DO NOTIFICADDR R3 0,00 ;"_j

CORREICK F3 0,00

[s5: R$ 3,50 S

MLE. RS 3.34 AT AR
Para consulte, acaxsa osie

TOTAL: R3 118,26 www._sebodigitalyjsp. jus.br

LERPOSITO: R$ 11826

SALDO: R$ 0,00

Sumarg, 22 de abril d= 2019 o
ESCREVEMTE ~ . |;‘J'i:'l‘-di‘i
RWM

Emolumentos do Estado e ConiribuicSo de aposentadoria recolhidos em guia prépria

Declaro gue nesta data: recebi a 17 vie deste recibo RECIBO DO CAIXA

Sumare, / { Recebi / Devoivi o saldo acima

Sumard, { /

W

Nome;
Erd,
Tel...: Ciies
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ATA DE ASSEMBLETA GERAL PARA ELEICAO DA ASSOCTACAO DE PAIS
MESTRES DA EE “PROFESSOR RUBENS OSCAR GUELLI", CNP
£4.609,137/0001-05, PARA O PERIODO DE 20/03/2019 2 19/632020. |

Ans vinte dias. do mSs de margo do ang de dois mil e dezenove, foi realizada a Assembleia
Gerai, atraves de convocagio por Edital fixado nos migrais dos dependéncias desta Unidade
Escolar, compareceram of associedos, conforme lista de presencs sssinada - anexada, da
Aszociacio de Pais ¢ Mesires da Escola Estadual Professor Rubens Oscar Guelli, inseria oo
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica sob n® 329/86, Livro “A” 1, fls. 281 de 14 novembro ce
|6R6, CNPJ 54 699.137/0001-05, situada & Rua Marcelo Cavalcante de Menezes n” £13 -
Jardin Santiage, Area Cura, Sumaré, S50 Pavlo, CEP- 13181-503, em primeira convocacio as
qumze horas e trinta minutos, em segunda CONVOCAGHD 45 dezesseis horas, sendo prest dida pelo

presidente, Sra. Sonia Ribeiro Pomini, RG 20.149.953-8, Com a palavra a Senhora Presidente
deu as boas vindas e agradecen a presenga de todos, explicou as finalidades da APM e as

funies do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e do Conselbo Fiscal, falou dz

necessidade da participacio dos pais no processe da Educaglio Escolar e divulgou sos presentes
o Resultado obtido pela escola no SARESP de 2018, A seguir, em conformidade com o Edral
de Convocagho, o intoresse & & manifestagio de vontade da Comunidsde Escolsr presente &
com o apoio dos membros da APM, ocorren, por aclamagiio e unanimidade, a eleicdo ¢
posse dos membros do Conselho Deliberative, da Diretoria Executive € do Comselhg
Fiscal, para cumprir ¢ mandate do periodo: do dia vinte de marco, do ang, de dois mil ¢
dezenove a dezenove de marco, de ano, de deis mil 2 vinte, Com a eleigiio nos lermos do
Art. 15, do Estateto Social da referida Associagio de Pais ¢ Mestres da Escolz Estadual

Professor Rubens Dscar Guelli, ficou assim constitnido: CONSELHO DELIBERATIVO: -

FPresidente Nato — Sonia Ribeiro Pomint, brasileira, casada, Diretor de Escola, residente & Rua
da Fazenda n* 125, Condominio Dalias caza 01, Villa Flores, municipo de Sumare, estado de
S50 Paulo, B 20.149.933:8, CPE: 100,657.618-55; demais membros: Representantes dos
Pais: Clandingéia Ribeiro Botelho Lopes, brasileira, casada, do lar, mac de alung, residente a
Rus Francisce Ribeiro Botetho Lopes n° 142, Jardim Santiagoe, municipio de Sumaré, estado de
S0 Paulo. BGF 41.434 544-T7. CPF: 312.791.608-61; Jagueline Samara Fortunato, brasileira,
casada do lar, mée de aluno, residente i Rua Francisco Ribeiro Botelho Lopes n® 405, Jardim
Sastisgo. municipio d¢ Sumaré, Estade de S3¢ Paulo, RG: 47.957.743-2, CPE; 303 363.548-
70; Elaine Aparecida Geraldo da Silva, brasileira, casada, do lar, mie de gluno, residente a Rua
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Cosme José Severina n° 54, Jardidd .%bgqﬁ “municipio de Sumare, Pn*ad::- de ﬂnn Panlo, 3G

129.088.137-1, CPF: 254182 608-71, Murilngela Robeaz Sant'Avg; bragileirs, divorciads,
!?:r::f'l.‘,‘.‘ﬂ&ura de Educaclio Bésica I residemte & Rua Alamedsz - dos Professores n™ 200
* Apariamente 23 Villa Flores; municipio de Sumaré; estado de Sdo Paulo, RG: 34.128.120-7,

CPE: 215.175:978-26; Ana Maria Femrsira da Sikva, brastleira; divarciada, do lar, m3ede aluni

residents & Rue Jose Franndes de Mowre n® 425, Pargue Santo. Antdnio, municipio de Sumars,
estadn de S&b Paulo, RG, 237884500, (PF. 120293 §98-11: i ey dos
Professares: Vilma Rodngues Perews Rodrisues, brasileits; casada. Professora de EducacBo
Basica 1, residenie & Rus S#o José n® 26, Vila Samiana, minicipio de Santa Berbara DM Deste,
gstada de’ 830 Panlo, RG: 17.069.3B0-6 CPF. 06D 140,558-30; Mana Apsrecida ds Silva
Punjilo, brasileirs, casada, Professora de Edmosgdn Basica 1. resideme 4 Rua Vindclus de
Njorges n® 501, Bairro Cadaro, municipio de Sumard, estade de S3o Pouls, RG: 24 422 8705
(CPF: 262 567-0858-07; Vilms da Silve, bresileirs, divorciads, Professors de Bducacio Réstea |,
Tesidente § Rus Francisce Felipe MNen n® 288, Jardim Volobuefl, municipio de Sumearé, estsdo
de 580 Panlo, RG: 12.496:764-5. CPF! 120:822 248-13, Amdnia Comes dos Samtos Perreira de
Melo, bragilara, cassde. Professor de Educacko Bésica 1 residente & Rua Halio Maceds g
Resende ° 616 | Jardim Dall'Oro, municipic de Sumsré, estade de Sac Paulo, RG:
19.624,937-5; CPF: 103.086.588-16; Litrelli Robera Vitoriano Fonseca, Casada, Professor de
Educagio Bagics T, residente 4 Rua S58c Joko Crisdetermo o® 100, JTardim Morimbi, municinio
de Sumars; estado de S#o Paula. RG: 34.720327-9, CPF: 317713608531 CONSELHO
FISCAL: Mana da Conceicgc Costa de Andrade, ’c:-rzl'sii=|:1'1n*:-_:|~ casads, Agente de Servigo
Escolar, residente & Rus Rodrigo Ramod Avels n* 233, Jardim Denadai, municipio de Sumarg;
estado de 580 Paulo, RG; 21.292 400, CPF: 500.459.200-91: Elisangels deg Dores Gomes das
Santos, brasilemrs, casade, do lar mée de slund. resigents & Rua Sete n® 760 Residencial Bar.

Slego 12 Apsnamerto ¢ 404, T=rdim Dangdst, weniciyio de Sumand, sstsdo de 830 Paxlo

L. -,-_|4-r g I

LT 4275 CPE: 267 200,32 78-28; Menan Paduan de Freitan, brasideies Sisada, do lae
gvD e Elng, readeste & Fus Costig José Saverino n° 780, Risidencial Bari, Bicsa 15
Apariamento o°LM, Bdbro Samta Josne, municipn de Sumerd, Estado de S&0 Paule R
22550620-8, CPF: 12040259500 ., DIRETORIA EXECUTIVA: Diretor Exevative:
Renme Farkelind, bragileirs, divareisds Viecs Diretors. residente d Poa 850 Matiss n® 77, Vila
=& Mlartin, mumcipio g Samase. #stedo 0 SEo Pauin, R 15,663 6333 CPF: 095 768 90F-
&1y Viee-Dirgtor Fxecotive: Bsging Temelins Dusre brasiieirs; divoerclade. Professors
Cooscdenadora Padeghgicn, recidenie & Rua Présndente merechal Flonans Pemoto 07 06, Pasous

Euclides Mirands, smmichaic de Sumess esedo de S8s Paulo, RG: 3491872903-5, CPE:
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419740 618-41; Sar:lé_’!iﬁgft.ihdﬁana de Oliveira Ferreira, brasileira, solieira, Professora

R PR R T A Salgucird 0972 Parquc Marioel de
Vasconcelos, municipio de Sumare, estado de S3o Psulo, RG: 42 2170756, CPF:
351.747 108-16; Dirétor Financeiro; Silene Alexandre de Soura brasileira, casada, Professors
de Educagio Bisica TI, mie de alune, residente 4 Rua Mildo o® 765, Jardim Firenze, municipio
de Hortoléndia, Estedo de SHo Paule, RG: 25 4862226 CPF: 172063771890 Vice-Diretor
Financeire: Adriana de Farima Basso Martins, brasilers casada, Professors de Educagho
Basica II, m&e de aluno, residente 4 Rua Maria Tnés de Moraes 1% . Portal do Lago, mumnicipio
de Sumard, cstado de 530 Paulo, RG: 33.586,958-0. CPE- 215 127.078-56; Diretor Cultural’
Adrigno de Freitag, brasileiro, sclteiro, Professor de Educacio Basica 11, residente 4 Avenida
Ihereza Ana Cecon Bredz w® 1851 Apartamento n° 801 bioco (7, Bairro Vila 880 Padro,
municipic de Horioldndia, estado de 530 Paulo, RG: 41 504.326-8, CPF: 310 204 BSE-T6;
Diretor de Esporte: Eliscte Hipocreme de Sa brasileira, casada, Professory de Educacdio
Basica II, residente 4 Rua Antonic Paszetti n® 412, Cesa 01, Jardim Fortaleza miunicipic de
Paulinia, estado de Sio Paulo, RG: 21.509 A47-9 CPF: 007 581 .01%-£1 i Diretor Social: Joseh
Maria Ferreira dos Reis, brasileira, casada, Professora de Educaclio Basica 1, residente 4 Rus
hiliz Costa Camargo n® 145, Jardim Santa Clara do Lago I, municipio de Hortolgndia, estado
de S3o Faulo, R(G- 17.942 225.X, CPF. 132.604 67807, Diretor de Patriménio; Dsvaldina
Rosa Cruz de Almeida, brasileira, casada, Gerente de Organizacio Eseolar, residente 8 Rua
Jose Bispo dos Santos n° 301, Parque Santo Antdnio, municipio de Sumaré, estado de Sao
Paulo, RG: 19.280.493, CPF- 007,200 368-29. Em seguidi, o Senhor Diretor CUmprmentou a
todos os membros e declarot-os empossados em seus cargos, desgjando feliz gestiio Nada mais
havendo a tratar, foi oferecida & palsvra a quem dela quisesse farer uso, & como ninguém se

manifestou, foi suspensa & reunido pelo lempo necessdrio a lavratura desta ata, a qual, depois de — _—

lida e aprovada, foi sssinada por mim, secretiria “ad hoc”, pelo presidense que a presdin,
Diretor Executivo e Diretor Financeiro. Sumaré. 20 de Margo de 2010

Antdnia Erivan Guimarfies Amorim Soniz Riheiro Pomini
RG: 16.115.500 RG: 20,149.953-8
Seeretaria “ad hoo" Diretor de Escola
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| RELACAD NOMINAL DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO, DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHC
| FISCAL, D& ASSOCIACAOQ DE PAIS E MESTRES DA EE PROFESSOR RUBENS OSCAR GUELLI, CNPI
{ 3 a09 I3TA000105 ELETTOS NA ASSEMBLELA GERAL, REALIZADA NO DIA VINTE DE MARCO DE DOIS MIL E ;

DEZENOVE, PARA O PERIODO DE 308032019 & 19/03/2020,
CONSELHO DELIBERATIVO
Sonix Ribeiro Pomini | RG: 20149 953-8
"
Marningela Roberta Sant” Ana | B 33.138, 12007
Mariz Aparecida da Silva Punjilo | BiG; 244228796
Claudinéia Ribeino Bowelho Lapes | By 414345117 _ 1
Jaqueiing Sumra Forimato BGIATOIL AT | o Rian T Bk
| Vilms da Silva | RG:194%67638 | |
Elnine Aparecids Germbdo da Silva ' G #9089, 137-1 i
Antfnia Comes dos Samtes Ferreira de Male ! Rl.‘.}: 19,628 937-5
Littelli Roberta Vitorians Fonsaca RG: 34 7201 327.9 o :
Vilma Rodrigues Pereira Rodrigues RG: 17069380+ {4 '
| Ana Maria Fercira da Sitsa RO:232684695 | Lo “yivaows 3 4l
DIRETORIA EXECUTIVA
Diiretgr Executivo Renata Garbelim RG 156636232 -
Viee Dirstor Executivo Regina Teiveira Duare Riy, 34 918.290-5
Secredrio Mariang de Olives: Fereira | RG: 42.217.0756 e |
Diiretor Financgino Silene Alexandre de Smuzn | RG:25.486.273-6 |
Vice Jirctor Franceito | Adrana de Fifima Basso Marming | G- 32536 058 . ]
Driretar Culnarsl Adriang de Freitas ' | RG-41:504. 32687 7
i Dizetar da Esporte Elizete Hipocreme de 84 | RG: 21 500,547-5 - R O =
| Driretor Saciat Joseh Mana Ferrcin dos Reis | G 1T H2 BN [ 0T |
[ Dirstar dc Fatimbnio Cwaldina Riosa Crix 8¢ Almelda IRG- 19280393 7.\

CONSELHD FISCAL

| Maria da Conceicin Costs de Andrade RG: 21 252 300 %
| Elisirgeia das Dores Games dos Santos RG: 33.411.427-5
| Merian Paduan de Freitas RG:32 5506208 | |



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

— na
.;::__ . E-'.'.:_-'|._"‘,"-~-,‘_'l
ol T,

g A :_-_'".
Lisia de Presenca 88 hsseribleia Geral da A P M 20/0312019

EE Prof RubensOscar Guelli

".-;::':-IF_.I_I:.I::I-..; P Er e T .'---_ f Y ¥ L 5 } L

[

'S
%

L5



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

P
- L
L
i
i

(A \

o
= i
-

Lista defresenga da Assembleis Geral da A P M 20/03/2019
=%z =n EE Prof. Rubens Oscar Guedli

il = |
| - !
| - |
| |

|
= = |
A 3 -
i ' -
- - —m
|
1
# [
- |
= |
|
= - L.
|
=X < 2 = |
i
i o) — _".-_ - T
= — |
|



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

4] 1'-".:-'

Lista de Presenga da A ssembleia Geral da A PM 20/03/2019
EE Prof Rubens Oscar Guelli

|

|. LT T SRS ST VR |

| ]

1

|

i |

|

|

-
] gl 1] = |
e o

g il el e e — — |

|

- ]

|

1

| 1

1

|

|

1

-

|

|

|

1

I x —— = |
|

| s

|
|
|
1

| obeon Bl omeds w S - |
|
|
|
|
|

| e A T N



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

L
i
.‘.1.\'..
[

Lista dePre

CarEel
i

l‘-&ﬁ:_,a d;r_issﬂmbh:ia (Geral da A P M20/03/20159
EE Prof. Rubens Osear Guelli

oy ]

e T T =1 - -=- =
i,
£
g
"
11'1';-. e i W T-l [ L e .
R SR o T SN e =
' <
5 oy
| WL L r; |
- 1
N '
| i i i
.
' - |
N1 P e L, T, S - I 1
it B0 4 - o Ll ¥ it ¥
S J '_\"—"'-..-l'.r' - e o o, 4
.
N o -
I
|
|
- l



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

d-'._ o, -
ety L e
Py o
A )
7 s H
. ;
"

T
R
.
]

Lista de Presence da Assembleia Geral da A P M 20/03/2016
EE Prof. Rubens Oscar Guelli

| T
| e "
| e w g
|
- -
i =, - A |
L T x" |



http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

.+ DOVERNG DO ESTADD DE SA0 PAlLi
) EECRETARIA DE ESTADO DA EDICALAD
T [IRETCRLA DF EXSTH - REGHRC DE SUNWARE
-] EE PFROF. RUAENS OSCa Rk GUELL
- Ron Marcelo Cavalambe de Mimezs o 475 -CEF 12081863
Tariine Sarifsgs - Snmant - 5P - Fone 3364 2008
Ao e Criasgh = 21 0228 — DO 142" 164 Cida 1

PLANG DE GESTAD ESCOLAR — QUADRIENID 2015/ 2022

21.Cépia da autorizacdo publicada em D.O.E. para ocupagac da zeladoria, em perir::cm de

vigencia legal.
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ASSUNTO: Convoca Reuniao

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
SUMARE

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 20-9-
2018

O Dirigente Regional de Ensino, da Dirctoria de
Ensino - Regifo de Sumaré, com fundamento no Decreto
47.685, de 28-2-2003, e na Resolughio SE 23, de 20-4.-013,
expede a presente Portaria;

Artigo 1° - Fica autorizado Fabio Luis da Silva, RG
12.415.645-5/SP, cargo/fun¢io Agente de Orpanizacio
Escolar da E.E. Recreio Alverada a ocupar as dependéncias
| da zeladoria da E.E. Prof. Rubens Oscar Guelli, Municipio
1 de Sumaré, conforme Termo de Autorizagio de Uso que
' integra o Processo 555/0085/2012 e observedas as
disposighes da Resclugio SE 23/2013, com o inciso | do
artigo 11 da citada resolucio.

Artigo 2° - As responsabilidades do ocupante da
zeladoria estdo estabelecidas em Termo de Compromisso
davidamente assinado pelo compromitente, pelo diretor da
escola e pelo dirigente de ensino.

Artizo 3° - A presente autorizacao conta com validade
por dols anos.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo.
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PLAND DF GESTAO ESCOLAR —QUADRIENID 2019/ 2022 T TE

22. Comprovante de realizagao dos seguintes servigos e seus respectivos certificados:

a) Limpeza de todas as caixas d'agua da escola;
As Caxas d'agua, desta Unidade Escolar, foram substituidas por um reservalorio,

recéem construido. Data da entrega da obra 30/08/2015, Obra realzada pela FDE
b) Recarga de todos os filtros de bebedouros da escola;
¢} Recarga de todos os extintores de incéndio da escola;
d) Dedetizagdo e desratizagdo de toda a unidade escolar;
e) Limpeza de todos os filtros de aparelhos de ar-condicionado da escola;

f) Laudo da vistoria do corpo de bomberos (atual e dentro do prazo de validade).
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EXTINTORES " 3268£N

ONDOR "%

Regictro INMETRED N®, 370902013

VENDA, MANUTENGAD E RECARGA EM TODOS OS5 TIFOS DE EXTINTORES |
HISPECAC TECHICA E EQUIPAMENTOS DE COMBATE A INCENTIG Y

www.extintorescondor.com.br + contaio@extintorescondor.com.br

A
APM DA E.E, PROF.RUBENS OSCAR GUELLI

REF. NF 40644

DECLARACAQ

CONDOR COMERCIO DE EXTINTORES LTDA- EPP, inscrita no CNPJMF sob nf
67,870.006/0001-80 & inscricio na Prefeitura do Municipic de S3o Paulo CCM n® 25718-4,
astabelecida a Rua Emesto Alves Fitha, N® 908, Jardim Campos Ellseos, CEP 13080-087,
Campinas, estado de Sao Paulo, representada pelo seu sicio-proprietdnio ROBERTO VIEIRA
DOS SANTOS, portador da cédula de idenfidade R.G sob N "475 837-MT e do inscrito no C.P.F
sob N° 280.768 421-15, declara sob as panas da lei, para fins de ndo incidéncia da retencao do
| N.5.5,. conforme Instruco Normativa RFB n® §71-Art 188, que esla empresa e regulamentada
inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadagio de Tributos & Contribuicio devidos pelas
Microempresas & Empresas de Pequeno Parte-Simples Nacional ¢ tributaria segunde o Anaxe I,
de gue frata. 12 & Ant. 18 paragrafo 5° B da Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de
2008,

Campinas, 13 de Margo de 2018,

MARIA ZELINA DE ARALJO SANTOS

CONDOR COMERCIO DE EXTINTORES LTDA

RUA ERMESTO ALVES FILHO, 808 « JD. CANPOS ELISEDS = CEP 13060-057 « CAMPINAS - 5P
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EXTI NTQ RES ©3c688\N

ONDOR "~ ==%=

o

g Registrs INMETRD M. 3790/2013 /

VENDA, MANUTENGAD E RECARGA EM TOOGS OF TIPOS DE EXTINTORES
INSPECAD TECHICA E EDLIFAMENTDS DE COMBATE A INCENDID

www.extintorescondorcom.br + contato@extintorescondor.com.br

ANEXO |

Data Instrugio Normativa SRF n® 459,18 de outubro de2004

DECLARACAD

A Empresa CONDOR COMERCIO DE EXTINTORES LTDA-EPP com =zede na Rua Emesto Alves
Filho, N" 908, Jardim Campos Eliseas, CEP:13080-057, na cidade de Campinas, estado de 5&0
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n® 67.870.006/0001-80 declara a APM DA EE. PROFRUBENS
OSCAR GUELLI, para fins de ndo incidéncia na fonte da Contribuicao Social soore ¢ Lucro
Liquido (CSLL), da Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social (Cofing), & da
Contribuicdo para o Pis/Pasep, a que se refere o art. 30 da Lei n® 10.833. de 28 Dezembro de
2003, que e reguiarmentes inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicao devidas pelas Microempresas & Empresas de Pequeno Porte-Simples Nacional de
gue Trata o art. 12 da Lel Complementar n® 123, 14 dezembro de 2006.

Fara esse efeito, a declarante Informa que:

1- Preenche os sequintes requisitos:

a) Conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contade da data da emissdo, os
documentos gue comprovam a ornigem de suas receitas e a efetivagao de suas despesas,
bem assim a realizagdo de quiser outros atos ou operagdo que venham a modificar sua
situacao patrimanial;

b) Cumpre as obrigaches acessdrias 4 que esta sujefa, em conformidade com = Legislacio
pertinente,

2- O signatario & representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar
Secretaria da Recsita Federal do Brasil e & pessoa Juridica pagadora, imediatamente,
evenival desenguadramento do presente situagdo e esta ciente de que a falsdade na
prestacao desta infarmacgéo, sem prejuize do disposio no art.32 da Let n" 9.430 de 1955, o
sujeitara, juntamente com as demais pesscas gue para ela concorrem, as penslidades
previstas na Legislacao criminal e tributaria, relativa a falsidade ideclogica (art.289 do
Codigo Penal) e ao crime contra a ordem trbutaria ( art. 19 da Lei n® 8.137.de 27
Dezembro de 1880

Campinzas, 13 de Marco de 2078,

et S Sl S L S R e SR

MARIA ZELINA DE ARAUJO SANTOS

CONDOR COMERCIO DE EXTINTORES LTDA

RUA ERMESTO ALVES FILHO, 908 « JD. CAMPOS EL'SEDS « CEP 13060-057 ~ CAMPINAS + 3P
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Baenaman Campindre - Honobindia - 37 - Cep 13124457
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Fane: (19;5E45-1REY Call{1Bj21 4604 Cmib11-3508

RECIBEO RE 240,00

DATA: 25/04/2019

Recebemas De. Escola Rubens Oscar Guell

iEnderecd: RUA MARCELD CAVALCANTE DE ME!'-I_!TZEEE!__HE- - JARDIM SANTIAGD - SUMARE
IMPORTANCIA DE: Duzentos e quarenta reais
MUNICIPIO:  Sumaré
REFERENTE A

Limpeza no Ar & troca da Filtro.
PG AZFEVEDO MANUTENCAO ELETRICA LTDA-ME

‘1955
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PLANO DE GESTAD ESCOLAR — QUADRIENIO 2019/2022 o !

23, Relacao dos Projetos desenvolvidos pela unidade escolar s

A escola participa de todos 0s projefos didaticos existentes no Ler @ Escrever, alem de
projetos estimulados e protagonizados pela Secretaria estadual da Educacio. Também desenvolve
projetos espacificos das disciplinas da parte diversificada

T. 2% ANOS:
¥ Cantigas populares;
¥ Péde Moleque, canjica e outras recrutadas juninas,
v Anta, onga e outros animais do pantanal
2. 3" ANOS:
+ Quem reescrave um conto, aprendes um tanto;
v Jardim, um mundo para o5 animais pequenas,
¥ Animais do mar,
v Arte & Manha na escrita de autona;
3. 4% ANOS:
v" Cenfabulando com fabulas;
v Jomal.
4. 5" ANOS:
v Contos de Misténo;
¥ Universo ao mau redor.
Olimpiadas de Matematica (utiizagao da plataforma Dragon Leam),
Projeto Horta:
Agita Galera;
Semana do Meio Amblente,
9. Campanha do Agasalho,
10, Semana do Folclore:;
11. Dengue,
12.0 clrco.

o = ;o o
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FLAND DE GESTAD ESCOLAR - GUADRIENIO 2019/2022

Pensando-se e analisando os resultados do ano letivo de 2018 de um modo geral, pode-se
conchuir gue foi além do esperado,

Houve duas ratencoes por rendimento e nenhum caso de Evasdo Escolar, resultado de um
trabalho intensivo por parte da Equipe Gestora, em conjunio com o grupo de professores,
funcionarios, Conselho Tutelar e as familias, visando o acompanhamento presencial diariamente,
semanal e mensal dos alunos

Em relagSo ao resultado do SARESP 2018, a escola obteve um avango significativo atingindo
120% da meta estipulada, O indice alcangado & fruto do trabalho coletive realizado pela equipe
escolar nesses quatro anos de Ensino Integral

Neste anc de 2018, a implantaggo do MMR (Método de Melhoria de Resultados), direcionou
o olhar dos docantes e a da equipe gestora, para identificacio e solugdo dos problemas. focando
nas habilidades ndo consolidadas pelos alunos, com estratégias e metodologias diversificadas,
astabelecendo agbes a curto prazo de forma a buscar melhores resuitados.

Vale ressaltar ainda os diversos mecanismos de apoio 8 aprendizagem oferecidos aos
alunos como- acompanhamento individual pelos professores referéncias efou colaborativos, os
grupos de apoio & agrupamentos nas aulas de Orientagio de Estudos. O uso destes mecanismos
oferece um ensino personalizado e adeguado ao nivel de cada um.

Em relacdo ao Grémio Estudantil, @ atuagdo ficou abaixo do esperado, sendo necessario
rever & aperfeigoar as estrategias utilizadas.

Para o ano de 2019, faz-s8 necessand:

+ Continuar investndo em estratégias @ metodologias diversificadas a aprendizagem dos

alunos;

v Propor, avaliar e rever agbes especificas as defasagens;

v Dar continuidade ao MMR (Método de Meihoria de Resullados), identificando as habilidades

nio consclidadas e proponde acbes para consolida-las;

v Buscar & motivar a participac3o dos pais na vida escolar, principalmente em relagao a

assiduidade;

¥ Intensificar parcerias entre a escola € comunidade;

v Otimizar ainterdisciplinaridade entre as disciplinas da Base Nacional Comum e as disciplinas

da Parte Diversificada de acordo com o Programa do Ensine Integral;

107,
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v Planejar e execuiar agdes que contribuam para uma atuagdo mais ativa do Gremio

Estudantil;
v Buscar parcenas externas para noves projetos que contribuam para a formagao dos nossos

professores e alunos.


http://www.tracker-software.com/buy-now
http://www.tracker-software.com/buy-now

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAD DE SUMARE

Telefone: {19) 3803-1605

Plano de Gestdo quadrienal - 2019 a 2022

EE Prof. Rubens Oscar Guelli

Parecer da Supervisio:

O Plano de Gestdn OQuadrienal — 2019 3 2022, tob protocolade SPdoc a0
1162885 de D3/05/2012 com 108 ( cento e oite) paginas, carimbadas, rubricadas
e apreciadas por esta Supervisdo de Ensino, com Parecer favoravel a

HOMOLOGACAD. Descarta, prope o retorno de uma via a Unidade Escolar, para
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arquive € aco r‘npanh?/enm;_au longe dos anos.

“R | Sumaré, 29 de maio de 2019
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RG: 16.35313
Suparvisor de ENsing

Despacho da Dirigente Regional de Ensino:

Acolha o Parecer da Supenvisiio de Ensino que analisou o Mana de

Gesldo e emitiu Parecer favaordvel a H':"“U"-‘E*‘Ei;‘ﬂ\
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fo ﬁlJ maré, 25 de maio d= 2019,
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