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Plena e Integral — RDPI das escolas estaduais do Programa
Ensino Integral, jurisdicionadas a Diretoria de Ensino — Regido
Centro.

Esse credenciamento tem o objetivo de preencher as
seguintes vagas: EE Buenos Aires: Fisica(1), Sala de Leitura (pro-
fessor readaptado); EE Casimiro de Abreu: Portugués e/ou Inglés
(1); EE Dulce Ferreira Boarin, Prof.: Portugués(1), Inglés(1), Sala
de Leitura (professor readaptado); EE Homem de Mello, Baréo:
Portugués(1), Inglés(1), Sala de Leitura (professor readaptado);
EE Orlando Horacio Vita, Prof.: Inglés(1); EE de Sao Paulo: Sala
de Leitura (professor readaptado); tendo em vista o disposto na
Lei Complementar 1.164, de 04-01-2012, alterada pela Lei Com-
plementar 1.191, de 28-12-2012, bem como o Decreto 59.354,
de 15-07-2013, e artigo 12 da Resolugdo 57/2016.

Paragrafo tinico — No ano de validade do cadastro-reserva,
quando o niimero de candidatos credenciados de determinada
disciplina da matriz curricular for insuficiente para o preenchi-
mento das vagas existentes, podera haver abertura de nova
inscricdo, somente para essa disciplina, até a data-limite de
setembro do referido ano, sendo que esse novo cadastro tera
validade pelo ano letivo da abertura.

1) REGIME DE DEDICACAO PLENA E INTEGRAL (RDPI): no
Programa Ensino Integral os educadores atuam em regime de
dedicacdo exclusiva a escola por 40 horas semanais, cumpridas
na unidade escolar em sua totalidade. Durante o horario de fun-
cionamento do Programa, o educador esta impedido de exercer
qualquer outra atividade remunerada, pUblica ou privada.

Pelas atribuicdes adicionais pertinentes as especificidades
do Programa os educadores, em Regime de Dedicacdo Plena
e Integral, recebem 75% de gratificacdo sobre o salario-base
(Gratificagdo de Dedicacdo Plena e Integral — GDPI).

Essas atribuicdes envolvem:

1.1. Nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio as disciplinas da parte diversificada, as acdes de planeja-
mento estratégico, numa gestdo voltada a resultados, a tutoria
aos alunos para apoio a seu Projeto de Vida, e a substituicdo de
auséncias entre os pares.

2) DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE para atuacio em
Regime de Dedicagdo Plena e Integral

2.1. Situacao funcional:

* Titular de cargo de professor PEB II;

* Ocupante de fungao-atividade (OFA) amparado pelo dis-
posto no § 2° do artigo 2° da Lei Complementar 1.010, de 01-06-
2007, e nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2.2. Formacao:

2.2.1. Licenciatura Plena.

2.3. Experiéncia na rede publica estadual: no minimo 3 anos
de efetivo exercicio.

2.4. Adesao voluntéaria ao Regime de Dedicacdo Plena e
Integral

3) ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

3.1. Inscricdo: etapa em que o candidato se inscreve no
programa e fornece informagdes sobre experiéncia e formagéo.
A condicdo de elegibilidade sera consultada no momento da
inscricdo e o candidato ficara impedido de continuar caso ndo
atenda os critérios, conforme informacdes contidas no cadastro
funcional.

* Periodo: 06-07-2019 a 13-08-2019

* A inscricdo e o agendamento da entrevista serdo rea-
lizados pelo candidato por meio do link: https://forms.gle/
UqUg2RE9WzqyAjX77. Caso necessario, a Diretoria de Ensino
entrara em contato com o candidato via telefone e/ou e-mail,
conforme registros fornecidos na inscrigéo.

3.2. Entrevistas: etapa presencial em que sera avaliado o
perfil do profissional para atuacao no modelo pedagdgico das
Escolas Estaduais do Programa Ensino Integral, mediante ava-
liacdo por competéncia.

* Data: 14-08-2019

* Local da Entrevista: Diretoria de Ensino — Regido Centro
- Av. Olavo Fontoura, 2222 — Casa Verde — Telefone: 3855-3657.

3.3. Classificagdo dos candidatos: o processo seletivo de
credenciamento sera classificatorio e devera considerar:

| — o comprometimento do profissional com a respectiva
atuacdo no magistério da rede estadual de ensino, avaliado
mediante analise de seu historico de assiduidade, relativo aos 3
(trés) ultimos anos letivos;

Il — o perfil do profissional de acordo com as competéncias
esperadas para atuacdo em Regime de Dedicacdo Plena e
Integral nas escolas de Anos Finais do Ensino Fundamental Anos
Finais e nas escolas de Ensino Médio:

* Protagonismo: promove o protagonismo juvenil, ajudando
a formar pessoas autonomas, solidarias e competentes e sendo
protagonista em sua prépria atuagao.

* Dominio do conhecimento e contextualizacdo: pos-
sui dominio de sua area de conhecimento, sendo capaz de
comunicé-la e contextualiza-la, relacionando-a com a realidade
do aluno, a pratica, as disciplinas da Base Nacional Comum, a
parte diversificada, as atividades complementares e aos Projetos
de Vida.

* Disposicdo ao autodesenvolvimento continuo: busca
continuamente aprender e se desenvolver como pessoa e profis-
sional, apresentando predisposicao para reavaliar suas praticas,
tecnologias, ferramentas e formas de pensar.

* Relacionamento e corresponsabilidade: desenvolve rela-
cionamentos positivos com alunos, professores, funcionarios,
direcdo, pais e responsaveis e atua de forma corresponsével
tendo em vista o desenvolvimento dos alunos e profissionais
da escola.

* Solugéo e criatividade: tem viséo critica e foca em solucio-
nar os problemas que identifica, criando caminhos alternativos
sempre que necessario.

3.4. Publicacdo da classificago final no D.O.

* Data: 15-08-2019.

3.5. Alocagdo dos candidatos:

* Data: 16-08-2019 as 8h30 na Diretoria de Ensino Regido
Centro.

4) DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS que deverdo ser
apresentados pelo candidato no momento da entrevista (copia
e original):

*RG/ CPF

* Documentos que comprovem as informagdes de titulagao/
formagdo: Diploma, Historico Escolar e Certificado de Cursos.

* Tempo de Servico — GDAE.

* Atestado de Frequéncia (Ficha 100) dos ultimos trés anos,
considerando 01-02-2016 a 20-12-2018 (este documento devera
ser solicitado na escola sede de cargo ou fungéo).

* Rol CAAS, se readaptado.

Caso néo se comprove algum dado ou informagéo prestada
no momento da inscricdo, o candidato ndo sera credenciado
para atuar no Programa Ensino Integral.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO LESTE 4

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

Convocacao

A Direcao da EE Dom Bernardo Rodrigues Nogueira convoca
Hosana Prestes Felicio, RG 20.469.396-2, para comparecer a Uni-
dade Escolar, sito a Rua Dom Jodo Maria Ogno, 481, Vila Matilde,
no periodo de 15-07-2019 a 18-07-2019, das h as 15h, a fim de
tratar de assuntos de suma importéncia e de seu total interesse.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO NORTE 1

Convocacao

A Direcdo da EE Prof® Maria Helena Gongalves de Arruda
convoca Sabrina Vieira de Souza, RG 47.574.523-1, Agente de
Organizacdo Escolar — SQC-III-QAE, para comparecer nesta
Unidade Escolar, a Rua José Eduardo Pereira Il, 21 — Jd. Brasi-
lia — S&o Paulo — SP, no periodo 10 a 17-07-2019, para ciéncia
do tramite do processo de Abandono de Cargo, por exceder as
auséncias nao justificadas conforme legislagao vigente.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE

ITAQUAQUECETUBA

Comunicado

Atribuicdo de Suporte Pedagdgico 09/2019

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido de Itaquaquecetuba Comunica aos interessados inscritos
e classificados na classe de Diretor de Escola para sessao de
atribuicdo nos termos da Res. SE 82/2013, alterada pela Res.
42/14 e Res. SE 01/18, conforme segue:

Data: 15-07-2019 (segunda - feira).

Horario: 09h.

Local: Rua Jundiai, 84 - Monte Belo - Itaquaquecetuba, S.P.
(Sala do Gabinete)

01 cargo vago Diretor de Escola na EE Padre Simon Switzar,
em Poa.

Os candidatos deverao apresentar:

1. Termo de Anuéncia do Superior imediato;

2. Em caso de acumulagdo de cargo ou fungéo deverdo
apresentar Declaracdo de Horario de Trabalho atualizada, assi-
nada pelo Superior Imediato.

E vedada a atribuicdo de vaga por procuragdo.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
0SASCO

Convocacao

0 Diretor da EE José Ribeiro de Souza, Convoca os docentes
abaixo relacionados para comparecimento a esta unidade esco-
lar para regularizagéo de vida funcional, situada & Rua Sergio
Cardoso, 120 — Jardim Bussocaba — Osasco — SP.

David de Sousa — RG 16.990.445-3

Douglas Carrara dos Santos — RG 27.450.183-1

Maria Madalena dos Santos Feitosa — RG 56.854.632-5

Rita de Cassia da Silva — RG 17.971.803-4

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
CARAGUATATUBA

Convocacio

A Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino-
-Regido de Caraguatatuba, Convoca os candidatos inscritos e
classificados nesta Diretoria de Ensino para concorrer a desig-
nagdo na classe de Diretor de Escola, nos termos da Resolugdo
SE 82/2013, alterada pela Resolucao SE 42/2014 e Resolucdo
SE 01/2018, a comparecer a Sessdo para Atribuicdo de vaga,
conforme cronograma abaixo especificado:

Data: 12-07-2019 - Sexta-feira.

Local da atribuicdo: Sede desta Diretoria de Ensino.

Avenida Alagoas, 539, bairro Indaia, em Caraguatatuba.

Horério: 09h.

Vaga Disponivel: Diretor de Escola

- 01 cargo vago por tempo indeterminado, na EE Comen-
dador Mério Trombini em Caraguatatuba, Diretoria de Ensino
— Regido de Caraguatatuba.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE LINS

Convocacao

Atribuicdo Suporte Pedagdgico — Supervisor de Ensino

0 Dirigente Regional de Ensino da DER — Lins convoca todos
os candidatos inscritos e classificados nesta Diretoria, na Classe
de Supervisor de Ensino, nos termos da Res. SE 82/2013, alterada
pelas Resolugdes SE 42/14 e 01/18, para sessdo de atribuicdo
de um cargo livre, por tempo indeterminado, conforme segue:

Data da Sesséo de atribuicdo: dia 12-07-2019

Horario: 8h e 30 min

Local: Sede desta Diretoria de Ensino - Rua Luiz Gama, 681,
Centro, Lins.

Observacoes:

- Fica expressamente vedada a atribuicdo por procuracao
de qualquer espécie;

- 0 interessado devera apresentar:

1.Termo de Anuéncia do Superior Imediato;

2. Em caso de acumulacdo de cargo ou funcdo, o candidato
devera apresentar Declaragdo de Horario de Trabalho atualizada,
assinada pelo Superior Imediato;

3. Declaracao do grau de parentesco, nos termos da Sumula
Vinculante 13.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SAO
VICENTE

Escolas Estaduais de Ensino Fundamental e

Médio

E.E. CARMEN MIRANDA - PERUIBE

Comunicado

A Diretoria Executiva da Associagdo de Pais e Mestres da
E.E. Carmen Miranda, com sede & Rua Professora Terezinha
Rodrigues Kalil, 1221, no Bairro Jardim Brasil, torna publico a
abertura de Processo de Licitagdo para administragdo de servi-
¢os da Cantina Escolar do referido estabelecimento de ensino e
comunica aos interessados que as instrugdes para habilitagdo
deverdo ser retiradas, na Secretaria da Escola, mediante o
recolhimento da taxa de R$ 35,00, no endereco acima, nos
dias Uteis, a partir de 4-7-2019, das 9 as 15 horas. As propostas
deverdo ser entregues em envelope lacrado, ndo identificado
externamente, no mesmo local e horario, até o dia 26-07-2019,
impreterivelmente. A abertura dos envelopes contendo o teor
das postulagoes sera realizada em Sesséo Publica, no dia 02-08-
2019, sexta-feira, as 14 horas, nas dependéncias da escola,
oportunidade em que, em seguida, a Comissdo Julgadora espe-
cialmente constituida, fard anunciar a proposicdo vencedora.

E.E. PROF® ROSELIA BRAGA XAVIER - ITANHAEM

Comunicado

A Diretoria Executiva da Associacdo de Pais e Mestres da
E.E. Prof® Rosélia Braga Xavier, situada a Av. Vereador Armando
Ferreira, 913, Balneario Gaivota, em Itanhaém - SP, torna publico
a Abertura do Processo de Licitacao para a “administracao dos
servicos da Cantina Escolar” da referida Escola e comunica aos
interessados que as instrucdes deverao ser retiradas no endere-
¢o acima no periodo de 22-07-2019 a 24-07-2019, no horario
das 9h as 16h, mediante a comprovagao do recolhimento de R$
53,06, correspondentes a duas UFESP's, em nome da APM, junto
ao Banco do Brasil, Agéncia 0932-6, Conta Corrente 106.085-6,
sem devolugdo. As propostas deverdo ser encaminhadas em
envelopes lacrados para o mesmo local até as 15 horas do dia
26-07-2019. A abertura dos envelopes contendo as propostas
sera realizada em sessdo publica no dia 29-07-2019, as 16h,
nas dependéncias da escola, pela comisséo julgadora designada.

SAUDE

COORDENADORIA DE CONTROLE DE DOENCAS

CENTRO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PROFESSOR ALEXANDRE VRANJAC

Comunicado
O Diretor Técnico de Satde IIl, do Centro de Vigilancia
Epidemiologica "Prof. Alexandre Vranjac", da Coordenadoria

de Controle de Doencas, notifica a servidora, JOSEFA JANE
DOS SANTOS CASTRO, RG. 21.882.515-8, Oficial Administrativo,
Lei 500/74, para no prazo maximo de 24 horas, comparecer
ao Centro de Recursos Humanos, do Centro de Vigilancia
Epidemioldgica “Prof. Alexandre Vranjac”, Av: Dr. Arnaldo, 351
— 6° Andar — Sala 618 Cerqueira Cezar - SP CEP: 01246-000
e apresentar justificativa por escrito das faltas injustificadas
referente ao més de Junho de 2019. E citada agora por Edital,
na forma da Lei para defender-se e para néo alegar ignorancia
ou desconhecimento, é publicado o presente comunicado, por
um dia consecutivo.

COORDENADORIA DE SERVICOS DE SAUDE

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

Notificacao

O Diretor Técnico de Satde Ill do Conjunto Hospitalar do
Mandaqui, da Coordenadoria de Servigos de Satde, notifica ANA
MARIA OLIVEIRA DO NASCIMENTO, RG: 4.929.929, Auxiliar de
Enfermagem, Lei 500/74, da EVNI, desta unidade, para compare-
cer a Rua Voluntarios da Patria, 4301 — Recursos Humanos, para
no prazo maximo de 05 dias consecutivos, apresentar justifica-
tiva por escrito de Faltas Injustificadas, referente ao exercicio de
2017/2018/2019, em virtude de haver infringido o disposto no
artigo 36, inciso | e Il da Lei 500/74 ou no paragrafo 1°, Inciso
V, artigo 256, da Lei 10.261/68, conforme consta no processo
SISRAD 001.0143.0000965/2017, ultrapassando o limite por Lei.
Por n@o ter tomado ciéncia da notificacdo e ndo ter apresentado
justificativa até a presente data, é citada agora por edital, na
forma da Lei para defender-se e para que nao alegue ignorancia
ou desconhecimento, é publicado o presente edital, por trés dias
consecutivos.

HOSPITAL GUILHERME ALVARO - SANTOS

Notificacao

Oficio DSMP/HGA 328/2019. o Fornecedor PRATI, DONADU-
771 & CIA LTDA - CNPJ: 73.856.593/0011-38. R Luiza de Oliveira
Souza, 151, Galpao a Cond G6 - 06612-270 — Séo Paulo - SP

0 Estado de Sao Paulo, por intermédio do(a) HOSPITAL GUI-
LHERME ALVARO, SANTOS, vem Comunicar PRATI, DONADUZZI
& CIA LTDA - CNPJ: 73.856.593/0011-38, ja qualificada no edital
M003/2017, acerca da decisdo proferida nos autos do processo
0010258001291/2017:

Multa, no valor de R$347,61, Trezentos e Quarenta e Sete
Reais e Sessenta e Um Centavos, com fundamento na Lei 10.520
de 17-07-2002 e resolugdo SS-92;

Versam os autos de aquisicdo do medicamento Omepra-
zol 20mg, com a empresa PRATI DONADUZZI & CIA LTDA,
CNPJ: 73.856.593/0001-66, que sagrou-se vencedora da Ata de
Registro de Precos n° M003/2017, empenhado sob a nota de
empenho 2017NE02385, emitida em 27-07-2017.

Verificado o descumprimento contratual, a empresa foi
devidamente notificada pela Diretoria de Servico de Material
e Patrimonio, publicado no D.O. de 01-06-2019, se¢do |, pagina
43, sendo aberto o prazo de 05 dias Gteis para apresentagdo de
defesa prévia, conforme prevé a atual Legislacao, ndo tendo a
mesma apresentado justificativas.

Considerando a aquisicio do medicamento Omeprazol
20mg através da Ata de Registro de Precos n® M003/2016,
Processo 001.0258.001291/2017;

Considerando que a empresa PRATI DONADUZZI & CIA
LTDA. sagrou-se vencedora da Ata de Registro de Pregos n°
M003/2017, conforme Nota de Empenho 2017NE02385, emitida
em 27-07-2017, no valor total de R$ 2.391,20;

Considerando que o prazo de entrega expirou em 12-08-
2017 sendo efetuada em 14-09-2017;

Considerando que Omeprazol ¢ indicado para tratar certas
condigdes em que ocorra muita producdo de 4cido no estémago;
é usado para tratar Ulceras gastricas (estbmago) e duodenais
(intestino) e refluxo gastroesofagico (quando o suco gastrico
do estdmago volta para o es6fago). Muitas vezes o omeprazol
é usado também na combinagdo com outros antibidticos para
tratar as Ulceras associadas as infecgbes causadas pela bactéria
Helycobacter pylori. O omeprazol também pode ser usado para
tratar a doenca de Zollinger-Ellison, que ocorre quando o estd-
mago passa a produzir cido em excesso. Também ¢é utilizado
para tratar dispepsia, condicdo que causa acidez, azia, arrotos
ou indigestédo. Pode ser usado também para evitar sangramento
do trato gastrintestinal superior em pacientes seriamente
doentes.

Considerando que o valor da multa é de R$ 347,61,
referentes a 0,4% ao dia do saldo financeiro nao realizado
ultrapassados 34 dias de atraso da base mensal contratada,
conforme Resolugdo SS-92 de 10-11-2016 artigo 6°, alinea II,
estando sujeita as san¢es por inadimplemento, ficando passivel
a aplicagdo de penalidades;

Considerando que foi feita a publicacdo da intimagdo
para apresentacdo de defesa no D.O. de 01-06-2019, secéo |,
pagina 43;

Considerando que em atendimento ao preconizado no arti-
go 5° inciso LV da Constituicdo Federal de 1.988, foi concedido o
prazo de 05 dias Uteis a partir da publicacdo mencionada acima;

Considerando que a empresa ndo apresentou defesa prévia;

Encaminhamos o presente certame para cobranca da multa
no valor R$ 347,61 sob pena de aplicagao do Artigo 15 da Reso-
lugdo SS-92 de 10-11-2016.

Fica concedido o prazo de 05 dias Uteis para apresentagao
de recurso ou promover no prazo de 30 dias corridos da publica-
¢ao o recolhimento do valor da multa.

A empresa devera efetuar o recolhimento por meio de
Deposito Identificado em Conta Especifica no Banco do Brasil,
Agéncia: 1897-X, Conta Corrente: 100.919-2 sendo que todos
os "Campos Identificadores” devem ser OBRIGATORIAMENTE
preenchidos, seguindo o modelo:

Campo 1 - Numérico - CPF ou CNPJ do Depositante

Campo 2 - Numérico - 090050

Campo 3 - Alfabético - Nome ou Razéo Social

Campo 4 - Alfabético - Finalidade: editais, multas, taxas,
copias de processos, etc.

Ou informar a indicacdo de créditos havidos junto a qual-
quer das unidades pertencentes a Coordenadoria de Servicos de
Satde, a fim de que seja efetuado desconto.

Informo ainda que o comprovante original de recolhimento
devera ser protocolado junto a Secdo de Comunicacdes Admi-
nistrativas do Hospital Guilherme Alvaro, para que seja anexado
aos autos.

Caso a presente cobranca ndo seja atendida dentro do
prazo estabelecido, serdo efetuados os acréscimos legais para
cobranca judicial, por meio de agéo de execugdo fiscal do débito.

Assim, fica a empresa notificada para, querendo, apresentar
recurso no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar do recebi-
mento desta notificacdo, devendo, preferencialmente, elaborado
eletronicamente, através do acesso ao site www.esancoes.
sp.gov.br com o incluséo do codigo de acesso cadastrado, que
permitira selecionar a opcao “Fornecedor Ampla Defesa” para
incluir a sua manifestacao;

Destaca-se que esta assegurada, durante o prazo de mani-
festacdo, vista dos autos do processo no seguinte endereco: Rua
Oswaldo Cruz, 197, Santos - SP, 11045-904.

Notificacao

Oficio DSMP/HGA 329/2019. Ao Fornecedor MAJELA HOS-
PITALAR LTDA. CNPJ: 02.483.928/0003-61, R Ibitinga, 609 -
03186-020 — Sao Paulo - SP

O Estado de Sdo Paulo, por intermédio do(a) HOSPITAL
GUILHERME ALVARO, SANTOS, vem Comunicar MAJELA HOS-
PITALAR LTDA. - CNPJ: 02.483.928/0003-61, ja qualificada no
edital M290/2016, acerca da decisdo proferida nos autos do
processo 001.0258.000037/2018:

Multa, no valor de R$1.575,99, com fundamento na Lei
10.520 de 17-07-2002 e resolugdo SS-92;

Versam os autos de aquisicdo do medicamento Fulves-
tranto 250mg/5ml com a empresa MAJELA HOSPITALAR LTDA,

CNPJ: 02.483.928/0003-61, que sagrou-se vencedora da Ata de
Registro de Precos n° M290/2016, empenhado sob a nota de
empenho 2018NE00107, emitida em 29-01-2018.

Verificado o descumprimento contratual, a empresa foi
devidamente notificada pela Diretoria de Servico de Material
e Patrimonio, publicado no D.O. de 10-05-2019, se¢éo |, pagina
135, sendo aberto o prazo de 05 dias Uteis para apresentacao
de defesa prévia, conforme prevé a atual Legislacdo, ndo tendo
a mesma apresentado defesa prévia.

Considerando a aquisicdo do medicamento Fulvestranto
250mg/ml através da Ata de Registro de Precos n°® M290/2016,
Processo 001.0258.000037/2018;

Considerando que a empresa MAJELA HOSPITALAR
LTDA. sagrou-se vencedora da Ata de Registro de Pregos n°
M290/2016, conforme Nota de Empenho 2018NE00107 emitida
em 29-01-2018, no valor total de R$ 9.621,00;

Considerando que o prazo de entrega expirou em 12-02-
2018 sendo efetuada em 21-03-2018;

Considerando que o medicamento Fulvestranto ¢ indicado
para o tratamento de mulheres de qualquer idade e que estejam
na pés-menopausa, portadoras de cancer de mama localmente
avancado ou metastatico previamente tratadas com um anties-
trégeno, independente se o estado pds-menopausal ocorreu
naturalmente ou foi induzido artificialmente. Esse medicamento
inibe o crescimento do cancer de mama sensivel ao horménio
estrogénio.

Considerando que o valor da multa é de R$ 1.575,99,
referentes a 0,4% ao dia do saldo financeiro ndo realizado
ultrapassados 38 dias de atraso da base mensal contratada,
conforme Resolugdo SS-92 de 10-11-2016 artigo 6°, alinea II,
estando sujeitas as sangdes por inadimplemento, ficando passi-
vel a aplicagdo de penalidades;

Considerando que foi feita a publicacdo da intimagdo no
D.0. de 10-05-2019, se¢do |, pagina 135;

Considerando que em atendimento ao preconizado no arti-
go 5° inciso LV da Constituicdo Federal de 1.988, foi concedido o
prazo de 05 dias Uteis a partir da publicacdo mencionada acima;

Considerando que a empresa nao apresentou defesa prévia;

Encaminhamos o presente certame para cobranca da multa
no valor de R$ 1.575,99, sob pena de aplicagdo do Artigo 15 da
Resolugdo SS-92 de 10-11-2016.

Fica concedido o prazo de 05 dias Uteis para apresentacdo
de recurso ou promover no prazo de 30 dias corridos da publica-
¢do o recolhimento do valor da multa.

A empresa deverd efetuar o recolhimento por meio de
Deposito Identificado em Conta Especifica no Banco do Brasil,
Agéncia: 1897-X, Conta Corrente: 100.919-2 sendo que todos
os “Campos Identificadores” devem ser OBRIGATORIAMENTE
preenchidos, seguindo o modelo:

Campo 1 - Numérico - CPF ou CNPJ do Depositante

Campo 2 - Numérico - 090050

Campo 3 - Alfabético - Nome ou Raz&o Social

Campo 4 - Alfabético - Finalidade: editais, multas, taxas,
cOpias de processos, etc.

Ou informar a indicacdo de créditos havidos junto a qual-
quer das unidades pertencentes a Coordenadoria de Servicos de
Saude, a fim de que seja efetuado desconto.

Informo ainda que o comprovante original de recolhimento
devera ser protocolado junto a Secdo de Comunicacdes Admi-
nistrativas do Hospital Guilherme Alvaro, para que seja anexado
aos autos.

Caso a presente cobranca ndo seja atendida dentro do
prazo estabelecido, serdo efetuados os acréscimos legais para
cobranca judicial, por meio de agéo de execugdo fiscal do débito.

Assim, fica a empresa notificada para, querendo, apresentar
recurso no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar do recebi-
mento desta notificacdo, devendo, preferencialmente, elaborado
eletronicamente, através do acesso ao site www.esancoes.
sp.gov.br com o incluséo do codigo de acesso cadastrado, que
permitira selecionar a opcao “Fornecedor Ampla Defesa” para
incluir a sua manifestacao;

Destaca-se que esta assegurada, durante o prazo de mani-
festacdo, vista dos autos do processo no seguinte endereco: Rua
Oswaldo Cruz, 197, Santos - SP, 11045-904.

HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE
MEDICINA DA USP

NUCLEO DE GESTAO DE PESSOAS

Comunicado

Edital de Classificagao Final

Processo de Progresséo 2017

0 Coordenador do Nucleo de Gestao de Pessoas do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S&o
Paulo - HCFMUSP, nos termos do Decreto 60.545, de 18-06-2014
e da Resolugdo SGP 27, de 16-07-2014, torna publica a LISTA
DE CLASSIFICACAO FINAL dos servidores aptos a participar do
processo de Progressao referente ao exercicio de 2017, de que
trata a Lei Complementar 1.080, de 17-12-2008, alterada pela
Lei Complementar 1.250, de 28-05-2014, para os servidores
do Quadro deste HCFMUSP, mediante condicdes estabelecidas
nas Instrucdes Especiais — Edital de Abertura, publicado em
08-06-2019

DISPOSICOES GERAIS

I-DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificacdo final corresponde & média aritmética dos
resultados finais ponderados das Avaliacdes de Desempenho
Individuais (em valor absoluto), efetuadas em 2016 e 2017, refe-
rentes aos ciclos de desempenho dos exercicios de 2015 e 2016,
somada a pontuacdo do Inventario de Desenvolvimento, quando
houver, em conformidade com o Edital de Abertura e é apresen-
tada, no presente Edital, em ordem decrescente da nota final.

I-DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1 - No caso de igualdade da pontuacao tera preferéncia a
classificagdo, sucessivamente, o servidor:

1.1 — com maior pontuagdo na média aritmética dos resul-
tados das duas Ultimas Avaliacdes de Desempenho Individual;

1.2 — com maior tempo de efetivo exercicio no padréo da
classe atual de enquadramento;

1.3 — com maior idade.

2.Para fins de desempate na classificacdo o tempo de
efetivo exercicio no padrédo da classe contados até 31-10-2017,
foi apurado de acordo com o disposto no artigo 26 da Lei Com-
plementar 1080-2008, alterado pela LC 1250-2014.

111-DAS VAGAS

Poderdo ser beneficiados com a progressao até 20% do
total de servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungges-
-atividades integrantes de cada classe existente no &mbito deste
HCFMUSP em 31-10-2017, conforme descrito no Capitulo Il do
Edital de Abertura e novamente disposto no quadro seguinte.

Quadro demonstrativo do contingente existente em cada
classe em 31-10-2017 e total a progredir:

NIVEL ELEMENTAR
CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR(20%)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 101 0
NIVEL INTERMEDIARIO
CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR(20%)
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1375 15
OFICIAL OPERACIONAL 304 61
OFICIAL SOCIOCULTURAL 3 1
NIVEL UNIVERSITARIO
CLASSE CONTINGENTE TOTAL A PROGREDIR(20%)
ANALISTA ADMINISTRATIVO 17 3
ANALISTA DE TECNOLOGIA ) 1
ANALISTA SOCIOCULTURAL 3 6
EXECUTIVO PUBLICO 9 2
TOTAL GERAL 75 551



