AFASTAMENTO MESTRADO/DOUTORADO
 
 Segue documentos conforme conversamos por telefone de Pós-Graduação.        
 
- nos termos do inciso VI do artigo 64 da Lei Complementar nº 444, de 27/12/1985, combinado os §§ 1º e 2º, alínea “b”, inciso II do artigo 1º do Decreto nº 49.893, de 18/08/2005, regulamentada pela Resolução SE 41, de 10, publicada em 11/06/2016.
          
- competência do Senhor Secretário de Estado da Educação – no Brasil
 
Documentação:
 
     Todos os documentos devem constar período – no caso do afastamento (exemplo 00/00/2019 até 00/00/2020), contados 365 dias;
 
  Requerimento do Interessado – Anexo I;
  Anexo II – Declaração de Despesas (Quem vai custear);
  Anexos III – Declaração de Existência de Professores Substituto;
  Declaração se recebe bolsa Mestrado ou Doutorado da SEE;
  Ficha Informativa – Vida Funcional do Servidor;
  Horário de Trabalho da Unidade Escolar;
  Parecer do Orientador (quando for afastamento);
  Termo de anuência da unidade Escolar com Parecer do Diretor de Escola
(correlação cargo, disciplina e curso);
  Parecer da DER – Supervisor de Ensino / Diretor I, ou II do CRH e Dirigente da
Diretoria de Ensino (Comissão da DER), (correlação cargo, disciplina e curso);
  Período do Afastamento Inicial e final (sem transito);
[bookmark: _GoBack]  Atestado de Matricula constando horário do curso, (ou se período integral);
  Declaração de Próprio punho se recebe bolsa Mestrado ou Doutorado da SEE (Se
receber ajuda do Programa Bolsa Mestrado da SEE), o processo deve antes passar
pela comissão do Programa da DER;
  Declaração de Próprio punho de ciência de que o afastamento é com prejuízo dos
vencimentos, mas sem prejuízo das demais vantagens do cargo;
  Declaração de Acúmulo de cargo (de próprio punho);
  Se recebe bolsa da CAPES (Documentação original referente a bolsa);
  Cronograma de Estudos do Doutoramento (Quais os efeitos e os objetivos desse
estudo?) Plano de trabalho.
  Anexo VII – Print da Tela – Estágio Probatório;
  Anexo VIII – Curso da EFAP;
     Se contar exercício com início em 2014, verificar os anexos VII e VIII;
     Com antecedência de 65 dias pois vai ser autorizado pelo Secretário da Educação.
     Cabe informar que quanto a prorrogação, a partir de 00/00/0000.

