EDITAL DE INSCRICAO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES
PROJETO DA PASTA - CEEJA 2019

A Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da Regido de Mogi das Cruzes torna publica a abertura de
inscri¢do para o processo de credenciamento aos docentes interessados em atuar junto ao “CEEJA de Mogi das
Cruzes”, nos termos da Resolucdo SE 71, de 22/11/2018 e Resolugdo SE 75 de 07/12/2018, retificada no DOE de
18/12/2018.

I-Periodo de Inscricao:

Data: dia 27/06/2019

Horério: das 08h30 as 12h30

Local: CEEJA de Mogi das Cruzes, situado a Avenida Governador Adhemar de Barros, s/n° Vila Rubens,
Mogi das Cruzes

Telefone: 4724-9120 ou 4721-3469

I1-Credenciamento:
Poderéo ser credenciados no processo seletivo especifico deste Projeto da Pasta os HABILITADOS na disciplina de
SOCIOLOGIA oferecida no CEEJA no nivel Médio, observada a seguinte ordem de prioridade:

I- Docentes néo efetivos ocupantes de funcéo atividade — OFA F;
11- Docentes com contratos vigentes para o ano letivo de 2019;
I11- Candidatos a contratacéo.

111 — Documentos necessarios para o credenciamento:

a- Copias do R.G. e C.P.F acompanhados dos respectivos originais para conferéncia;

b- Copias do Diploma ou Certificado de Conclusao e do respectivo Histérico Escolar, acompanhadas dos originais
para conferéncia;

c- Declaracdo de assiduidade, fornecido pelo Diretor de Escola, correspondente ao periodo de 01/01/2018 a
31/12/2018, constando 0 nimero e a natureza das faltas e o afastamento (anexo A);

d- Declaracdo de experiéncia junto ao CEEJA, fornecido pelo diretor do CEEJA (anexo B);

e- Comprovante de inscricdo para o processo regular de atribuicdo de aulas, ano letivo de 2019 constando a inscricdo
para o Projeto CEEJA,

f- Comprovante de participacdo em cursos de capacitacdo na area de atuacdo/educacdo com duracdo minima de 30
horas, promovidos pela Diretoria de Ensino ou pelos 6rgédos centrais da Secretaria da Educacéo, realizados nos Gltimos
3 anos (2016- 2017- 2018);

g- Certificado de pos-graduacéo Lato-Sensu com 360 horas na area de habilitacdo ou &rea da Educacao;



h- Mestrado/Doutorado;

i- Proposta de Trabalho com base no Curriculo do Estado de Séo Paulo e na modalidade de ensino praticada no CEEJA;
j- Curriculo.

IV — Processo Seletivo:

Os candidatos serdo avaliados e classificados por faixas, considerando a analise e pontuacao dos titulos apresentados,
avaliacdo da Proposta de Trabalho e entrevista individual realizada pela Diretoria de Ensino e pela Direcdo do CEEJA.
V — Da Pontuacéo:

a- Assiduidade no Magistério Oficial da Secretaria do Estado de Educacdo (data base: 01/01/2018 a 31/12/2018),
considerar:

- 100% de frequiéncia = 4 (quatro) pontos;

- Até 2 faltas = 3 (trés) pontos;

- De 3 a 4 faltas= 2 (dois) pontos;

- De 5 a 6 faltas= 1 (um) ponto;

- A partir de 7 (sete) faltas de qualquer natureza ou menos de 180 dias trabalhados no periodo = 0 (zero) pontos.

b- Comprovante de experiéncia de atuacdo em CEEJA;

c- Curso de capacitacdo expedido pelos 6rgaos centrais da Secretaria da Educacéo = 5 (cinco) pontos, duragdo minima
de 30 horas, certificado nos Gltimos 3 anos no maximo de 30 pontos;

d- Certificado de Pés-Graduacdo Lato-Sensu com 360 horas na rea de habilitacdo ou na area de Educacéo valendo =
1,0 (um) ponto por certificado, até 0 maximo de 2 (dois) pontos;

e- Diploma de Mestre na rea de atuagdo/educagdo = 3 (trés) pontos, contando apenas 1 titulo;

f- Diploma de Doutorado na area de atuagdo/educacao = 5 (cinco) pontos

VI - Da Classificagéo:

Os candidatos inscritos serdo classificados por faixas, em ordem decrescente de pontos:
a- Faixa | — Docentes ndo efetivos ocupantes de funcdo Atividade — OFA F

c- Faixa Il - Docentes com contratos vigentes para 2019

d- Faixa Il — Candidatos a contratacdo;

Para desempate dos inscritos serdo considerados: experiéncia em CEEJA e assiduidade.

VIl - Da Atribuicéo:

1- As aulas dos cursos mantidos pelo CEEJA serdo atribuidas, em nivel de Diretoria de Ensino, a docentes e a
candidatos com contratos vigentes para o ano letivo de 2019, desde que devidamente habilitados, inscritos para o
processo de atribuicdo de classes e aulas da prépria Diretoria de Ensino e que estejam inscritos e credenciados pds
entrevista, no processo seletivo especifico desse projeto da pasta;

2- Os docentes em exercicio no CEEJA deverdo cumprir a carga horaria de 40 horas semanais, na seguinte
conformidade:

a- 35 aulas de trabalho, distribuidas pelos 5 dias Uteis da semana, de forma a contemplar, no minimo, 2 turnos de
funcionamento do CEEJA, com observancia ao limite maximo de 9 aulas diérias, incluidas as aulas de trabalho
pedagdgico coletivo (ATPCs), de acordo com legislacdo vigente;

b- 13 aulas de trabalho pedagdgico (ATPL) a ser realizado, preferencialmente, no CEEJA, destinadas a reunifes
pedagdgicas, a planejamento e a preparacdo de questdes/avaliagdes escolares.



VI - Do Perfil Profissional:

1-Comprometimento com a aprendizagem do aluno, demonstrado mediante:

-clima de acolhimento, equidade, confianca, solidariedade e respeito que caracterizam seu relacionamento com 0s
alunos.

-alta expectativa quanto ao desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem de todos os alunos.

-preocupacdo em avaliar e monitorar o processo de compreensao e apropriacdo dos contetidos pelos alunos, de acordo
com suas particularidades e diversidade de estratégias utilizadas para promover o desenvolvimento dos alunos.
2-Responsabilidade profissional, demonstrada pela:

-reflexdo sistematica que faz de sua préatica docente.

-forma como constroi suas relagGes com seus pares docentes e com 0s gestores da escola e

-participacéo em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

3-Atributos pessoais sinalizados pela:

-pontualidade.

-assiduidade.

-dedicac&o.

-participacdo nas atividades escolares.

IX — Entrevistas dos docentes credenciados:
A entrevista, valendo 0 (zero) a 10(dez) pontos, dar-se-a segundo os critérios da Resolucédo SE 75 de 07/12/2018,
artigo 14, paragrafo 1°, itens 1,2,3 concomitante & inscri¢do.

X — Da Divulgacéo:
A divulgacgdo da classificacdo ocorrerd no dia 28/06/2019 no site da Diretoria de Ensino de Mogi das Cruzes.

X1 — Das Disposi¢oes Finais:

1-Os candidatos deverdo ter disponibilidade para atuar em todos os turnos e periodos mantidos pelo CEEJA;
2-Novas orienta¢des publicadas pelos 6rgdos centrais da SEE poderdo determinar alteracdes no presente edital;

3-0 processo de credenciamento sera realizado conjuntamente pela Diretoria de Ensino e pela Dire¢do do CEEJA,
observando-se critérios que devem nortear a analise do perfil do candidato;

4-0 ato da inscri¢do implicara na aceitacdo por parte do candidato, de todas as disposi¢Oes do presente edital;

5-Os casos omissos serdo analisados por comissdo composta pelo Diretor da Unidade Escolar e pelo Supervisor de
Ensino da Unidade Escolar.

Mogi das Cruzes, 24 de junho de 2019.



(PAPEL TIMBRADO)

Anexo A

DECLARACAO DE ASSIDUIDADE PARA INSCRICAO NO PROCESSO
ESPECIFICO DE CREDENCIAMENTO AOS DOCENTES INTERESSADOS EM
ATUAR NO CEEJA EM 20109.

o) Diretor de Escola da EE
.......................................................................................................... N0 municipio de
...................................... : Diretoria de Ensino da Regiéo de
................................................ ,declara para fins de Inscricio para 0 Processo de

Credenciamento para atuacdo junto ao Centro Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos,

........... R.Guiiiieeeeeeeeeeenn( ) OCUPaNte de funcdo atividade () candidato
com contrato vigente para o ano letivo de 2019 ( ) candidato a contratacéo, portador de
Diploma ou Certificado de Conclusao d0 CUISO € .......ooveiueierieiiirieieeee e
2-) CONtA COM .ot dias trabalhados no magistério oficial da
Secretaria de Estado da Educacdo de Sdo Paulo até a data base de 31/12/2018.

b-) Auséncia e afastamentos comprovados de 01/01/2018 a 31/12/2018:
................................................. dias trabalhados

................................................ faltas abonadas

................................................ faltas justificadas

................................................ faltas injustificadas

................................................ faltas médicas

................................................ total de afastamentos

Licencas: () Sim () N&o

Periodo das [ICBNGAS: .......cveuieeeieieee ettt

Local e data e assinatura do Diretor



( PAPEL TIMBRADO)

Anexo B

DECLARACAO DE EXPERIENCIA JUNTO AO CEEJA, PARA INSCRICAO NO
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO AOS DOCENTES INTERESSADOS EM
ATUAR NO CEEJA NO ANO DE 2019.

o) Diretor de Escola do CEEJA
.......................................................................................................... ,Diretoria de Ensino da
Regido de .....ccoovviiiiiceee e ,declara para fins de Inscricdo par ao Processo de
Credenciamento para atuacdo junto ao Centro Estadual de Educacéo de Jovens e Adultos,
0[PP P PP PP R.G

..................................................... , ocupante de funcéo atividade ou candidato com contrato
vigente para o ano letivo de 2019 ou candidato a contratacdo, portador de Diploma ou
Certificado de CONCIUSAO 0O CUISO TE ......c.eouiiieieieie et :
CONEA COM..nviiiiitieee et dias trabalhados junto ao CEEJA.

Local e data e assinatura do Diretor



