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Férias - Docentes ingressantes/Contratados em 2017

[bookmark: _GoBack]Tendo em vista vários questionamentos, estamos reenviando orientações passadas em anos anteriores, quanto ao pagamento de férias aos docentes ingressantes/contratados.
O funcionário público fará jus a férias com base nos artigos 39, § 3º, combinado com o artigo 7º, XVII da Constituição Federal e artigos 176 a 180 da Lei Estadual 10.261/1968.
Os docentes ingressantes ou contratados a partir de fevereiro de 2017, e que não tenham recebido férias em janeiro de 2018, terão direito de usufruir 20 ou 30 dias de férias regulamentares acrescidas de 1/3 sobre os vencimentos, desde que tenham completado 12 (doze) meses de exercício até o dia 27/06/2018. 
 Desta forma, as Unidades Escolares deverão fazer o levantamento dos docentes que estão nesta situação, elaborar Formulário 05 e encaminhar à Diretoria de Ensino, que deverá conferir se o docente faz jus e enviar via e-Folha.
Lembramos que as Unidades Escolares deverão observar a frequência do exercício anterior e, verificar se o docente faz jus a 20 (vinte) dias, e o período de férias a ser considerado será de 28/06/2018 a 17/07/2018 ou 30 (trinta) dias, e o período de férias a ser considerado será de 28/06/2018 a 27/07/2018.


05/07/2018
CEPAG/DEAPE/CGRH/SEE

