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DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SANTO ANASTACIO
Edital 19/2019

SELECAO de Professor Coordenador do Nucleo Pedagégico - PCNP — Diretoria de
Ensino Regido de Santo Anastacio

A Dirigente Regional de Ensino, nos termos da Resolu¢cdo SE 75/2014, alterada pela
Resolucdo SE n? 3, de 12/01/2015, Resolugdo SE n2 12, de 29/01/2016, Resolugdo SE 65,
de 19-12- 2016, combinadas com o disposto no artigo 73 - do Decreto 57.141/2011,
torna publico a abertura do periodo de recebimento de propostas de trabalho e da
realizacdo de entrevistas para docentes interessados em exercer, junto a Diretoria de
Ensino da Regido de Santo Anastacio (DERSAT), a funcdo gratificada de Professor
Coordenador do Nucleo Pedagégico (PCNP).

| - VAGAS/ESCOLARIDADE NECESSARIA

a) PCNP de Arte - Licenciatura Plena na disciplina de Arte. (01 vaga)

b) PCNP de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas - Licenciatura Plena com habilitacdo em
Ciéncias/Biologia. (01 vaga)

Il - REQUISITOS

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de fungdo-atividade, podendo se encontrar
na condicdo de adido ou em readaptacao, sendo que, no caso de docente readaptado,
a designacdo somente poderd ocorrer apds manifestacao favoravel da Comissao de
Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;
Il - ser portador de diploma de licenciatura plena, de acordo com as vagas especificadas
no item | deste Edital.

I1l — PERFIL PROFISSIONAL

Do candidato é esperado o seguinte perfil profissional:

a) Ser capaz de desenvolver acdes de formacdo continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola.

b) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia relacional e atuar
para a consecucdo dos principios da gestdo democratica no coletivo formado pelos
PCNP.

c) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagdgica e ser capaz de desenvolver acdes
de implantacdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto as escolas e aos docentes.
d) Demonstrar interesse para o aprendizado e para o ensino.

e) Compreender os processos administrativos e financeiros como meios para a
consecucdo dos objetivos pedagdgicos.

f) Possuir habilidades inerentes do bom atendimento ao publico, tanto do ponto de vista
técnico quanto relacional.

g) Ter disponibilidade para atender a convocacdo dos 6rgdos centrais da Secretaria de
Estado da Educagdo no municipio de Sao Paulo ou outros.



h) Ter disponibilidade para acompanhar, in loco, as a¢gdes desenvolvidas nas escolas dos
diferentes municipios que integram a Diretoria de Ensino da Regidao de Santo Anastacio,
bem como para orientar professores e professores coordenadores.

h) Ter habilidade no uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

i) Ter conhecimento do disposto no Decreto 57.141/11, especialmente o artigo 73, e do
Artigo 62 da Resolugdo SE 75/2014.

j) Participar ativamente da construcdo e implementacdo do Plano Anual de Trabalho do
Nucleo Pedagdgico.

IV — PROPOSTA DE TRABALHO

O candidato devera apresentar, no ato da entrevista, PROPOSTA DE TRABALHO
explicitando:

a) ldentificacdo completa do proponente (com contato telefénico), incluindo descricao
sucinta de sua trajetdria escolar e de formacdo; experiéncias profissionais; situacdo
funcional

(se é titular de cargo ou ocupante de funcdo atividade) e a que unidade escolar pertence;
b) Descricao da vaga a que pretende concorrer para atuar como Professor Coordenador
do Nucleo Pedagdgico;

c) Justificativas e metas a serem atingidas no exercicio de suas fun¢cdes de PCNP,
incluindo: diagndstico da Diretoria de Ensino, fundamentado por meio dos resultados
do SARESP apresentados pelas escolas e com proposi¢cdes de melhoria, conforme fungao
pretendida;

d) Objetivos e descricdo sintética das a¢des que pretende desenvolver;

e) Proposta de Avaliagdo e acompanhamento do proéprio projeto de trabalho
(estratégias para garantir o monitoramento e execucdo do projeto).

V - DOCUMENTOS

Anexadas a proposta de trabalho, o interessado devera entregar cépias simples dos
seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF.

b) CTA - 2018 (data base 30-06-2018) - fornecida pela escola sede de controle de
frequéncia.

c) Diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena que possui.

d) Em caso de pés-graduacao, inserir também cépia dos diplomas e histéricos.

e) Certificados de cursos de aperfeicoamento dos ultimos dois anos;

VI. DA SELECAO DO CANDIDATO

Cabera a comissdo designada pela Dirigente Regional de Ensino:

1- Analisar os documentos apresentados.

2- Avaliar o(s) projeto(s) de trabalho.

3- Proceder a realizacdo de entrevista individual com os candidatos.

VII - ENTREVISTA

a) A entrevista, que ocorrerd na sede da DERSAT, versara sobre a proposta de trabalho
e sobre as competéncias requeridas para o desempenho da fungao.

a.1) No ato da entrevista é imprescindivel o conhecimento e/ou dominio dos requisitos
do perfil profissional conforme item Il deste edital;



a.2) A entrevista ocorrerd com agendamento prévio. Para agendamento da entrevista,
o candidato inscrito devera entrar em contato com a Diretoria de Ensino, pelos nimeros
3256-8002/8004.

VIIl - PERIODOS E LOCAIS

Inscrigdo - De 25 a 27/06/2019

—através do link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mHe4FhdFLESSAM4cypMInDT
hiKug8BIPtSMJPx2TgJdURUhGME9PWVE1UDdMMUEzNzIFMUZUW,ilyMS4u

Realiza¢do das entrevistas- 15 a 19/07/2019

OBS.: No ato da entrevista, entregar a banca entrevistadora envelope com a
identificacdo do candidato, contendo: Proposta de Trabalho e os Documentos
constantes do item V.

- Divulgagdo dos resultados: 24/07/2019.

IX — DISPOSICOES FINAIS

a) Nao serdo aceitas inscricdes por procuragao.

b) O Professor Coordenador do Nucleo Pedagdgico — PCNP - cumprird carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, com intervalo de uma hora para almogo. Quando houver
necessidade da prépria DERSAT, o hordrio poderd ser alterado para atendimento de
demanda especifica.

c) Uma vez entregue sua proposta de trabalho, o candidato estara ciente e de acordo
que, apods a realizacdo da entrevista, é de exclusiva decisdo da comissdao designada
acatar ou rejeitar qualquer uma das propostas apresentadas.

d) Das decisdes finais da comissdo designada para realizar este processo seletivo ndo
cabera interposi¢ao de recursos. Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo
analisados pelos responsaveis designados.

e) O ato da inscricdo implicara na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
disposicbes do presente edital.
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