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.] C E P EA INFORMAGAO 01

Listagem docentes estaveis ¢/ Horas de Permanéncia e tempordrios com
CENTRO DE PLANEJAMENTO . ~ ;.
ESTUDOS E ANALISES interrupcao de exercicio

A/C Dirigente Regional de Ensino, Comissdo de Atribuicdo Classes/Aulas e Diretor do
CRH

Encaminhamos anexos 2 (dois) arquivos elaborados com a Data Base de 30/06/17 para
auxiliar a Comissdo de Atribuicdo Classes/Aulas da Diretoria de Ensino no processo de atribuicdo
semanal de aulas do corrente més:

1. Anexol-Listagem_Docentes_Hora_Permanéncia_e_Cat_0O_0617
1.1. Listagem dos docentes Estaveis com Horas de Permanéncia e atribui¢do aos
Temporarios na mesma UA.

1.2. Listagem da atribuicdo aos docentes Temporarios nas UAs onde ndo ha docentes
Estaveis com Horas de Permanéncia.

2. Anexo2-Listagem_Docentes_Interrup¢ao_Exercicio_0617

Arquivo 3:

Segue listagem dos servidores ativos da SEE que na data base: 30/06/2017, estdo com
dados de sua Formacdo (desatualizados/em branco) no sistema Funcional da Educacéo,
conforme foi passado na orientagdo técnica dos dias 06 e 07/07/2017.

CEPEA/DEPLAN
ARQUIVOS ANEXO

B Anexol-Listagem_Docentes_Hora_Permanéncia_e_Cat_O 0617 xlsx (5 ME)
B Anexo2-Listagem_Docentes_Interrupgdo_Exercicio_ 0617 .xlsx (4 ME)

B 3-Listagem servidores com pendencia qualificacdo_0617.xlsx (2 ME]

: INFORMACAO 02
C EVI F Procedimentos quanto a Solicitagao de Acertos em Enquadramento

CENTRO DE VIDA FUNCIONAL

Data: 19/07/2017

Assunto: Procedimentos quanto a solicitacao de acertos em enquadramentos.

Prezado(a) Senhor(a) Dirigente de Ensino e Diretor(a) do RH




Considerando a necessidade de dar celeridade aos procedimentos relativos a corre¢do da
vida funcional dos integrantes dos Quadros do QM/QSE/QAE, segue planilha anexa, que deverd
ser preenchida, apds andlise prévia da Diretoria de Ensino, com o0s casos relativos a
enquadramentos e que requerem acertos no PAEF.

Solicitamos que os itens a serem corrigidos sejam apontados em uma Unica planilha a ser
enviada, via e-mail funcional do CRH de cada Diretoria, para o e-mail cevif@educacao.sp.gov.br.

Obs: Deverao ser anexados ao e-mail, cépias de todos os documentos cujas publicagdes sao de

competéncia das Diretorias.

CEVIF/DEAPE/CGRH

CEVIF/DEAPE
ARQUIVO ANEXO

ElZ| Planilha para pedido de retificagdo de enquadramento.xsx (21 KB)

CENTRO DE VIDA FUNCIONAL

— C INFORMAGAO 03
JCEVIF

Permanéncia

Prezado (s) Senhore (a) s Dirigentes de Ensino, Diretore (a) s do RH e todos os Agentes
Publicos envolvidos com Abono de Permanéncia/Aposentadoria.

Informamos que a partir desta data, as Diretorias de Ensino abaixo relacionadas
passardo a efetuar a conferéncia e Validacdo do Tempo de Contribuicdo para fins de Abono de
Permanéncia. Sao elas: Botucatu; Braganca Paulista; Fernanddpolis; Franca; ltararé; Itapeva;
Jales; Jau; José Bonifacio; Leste 1; Leste 3; Mogi das Cruzes; Mogi Mirim; Ourinhos; Presidente

Prudente; Santo Anastdcio; S3o José dos Campos; Tabodo da Serra; Taquaritinga.

Para fins de publicagdo da referida VTC em Didrio Oficial do Estado de S3ao Paulo,
solicitamos que a planilha anexa seja devidamente preenchida e encaminhada a este Centro de

Vida Funcional, por meio do e-mail cevif@educacao.sp.gov.br. As publicagdes ocorrem as
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Validagao de Tempo de Contribui¢cdo — VTC, para Fins de Abono de
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quartas-feiras e sabados, portanto faz-se necessario o encaminhamento da planilha nas tergas

e sextas-feiras, até as 12h, impreterivelmente.

A vista da competéncia dada aos Diretores do Centro de Recursos Humanos, prevista no
artigo 96 do Decreto n2 57.141 de 18 de julho de 2011, que se reporta ao artigo 37 do Decreto n2
52.833, de 24 de marc¢o de 2008, bem como, o disposto no artigo 19, inciso Il, da Constituicao
Federal de 1988, que garante idoneidade e fé publica aos documentos oriundos da Administracao
Publica, os atos assinados pelo (a) s Senhor (a) es devem estar revestidos de legalidade e lisura.
Dessa forma, a Validacdo do Tempo de Contribuicdo (VTC) somente devera ser assinada/validada
apods conferéncia, tendo como apoio todas as orientagdes emanadas desta Coordenadoria de

Gestdo de Recursos Humanos (presenciais, video conferéncias e manuais).

CEVIF/DEAPE
ARQUIVO ANEXO

B4 Planilha_Modelo_Diretoria.xls 95 KE}
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INFORMACAO 04

C E PAG Pagamento de Férias aos Docentes

CENTRO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO

Senhores Dirigentes e Diretores de CRH:

Com o objetivo de uniformizar os procedimentos a serem adotados com relagdo ao

pagamento de férias dos docentes, este Centro de Frequéncia e Pagamento informa:

. De acordo com disposto no artigo 2° do Decreto 29.439/88, o pagamento das
férias, acrescidos de 1/3, terd como base a retribuicdo a que faz jus o funcionario no dia do inicio
das férias, ou seja, de acordo com a carga horaria que o docente possuia em 29/06/2017, sendo
que, qualquer alteracdo na carga horaria ocorrida no periodo de férias, deverd ser alterada no

PAEF/PAEC, somente no dia subsequente ao término das férias;




. Os docentes titulares de cargos ou estaveis (categoria P, N ou F), que no dia
29/06/2017, estavam afastados ou em licencgas e tiverem essas situacdes cessadas, poderdo ter a
data de inicio das férias alteradas, desde que o periodo de 10 ou 15 dias ndo ultrapassem o
periodo do recesso escolar, isto €, desde que o periodo de férias se encerre até 30/07/2017.

. Aos docentes contratados (Categoria “0”), serdo consideradas para reduc¢do do
periodo de férias o disposto no paragrafo 32 do artigo 176 da Lei n? 10.261/68 e os dias em que
o docente apresentou interrupgao de exercicio;

° Os docentes ingressantes ou contratados a partir de fevereiro de 2016, e que ndo
tenham recebido férias em janeiro de 2017, terdo direito de usufruir 20 ou 30 férias, desde que
tenham completado 12 (doze) meses de exercicio até o dia 28/06/2017.

° A Diretoria de Ensino e/ou a Unidade Escolar devem proceder a verificacdo dos

casos e, detectada alguma irregularidade, providenciar a devida correcdo.

CEPAG/DEAPE
= INFORMAGCAO 05
& ATCGRI
B p\ AL Cumprimento de Liminar Parecer PA 95/2015
GABINETE DA COORDENADORA
ASSISTENCIA TECNICA

CUMPRIMENTO DE DECISAO LIMINAR PROFERIDA EM
MANDADO DE SEGURANGCA IMPETRADO PELO CENTRO DO PROFESSORADO
CATOLICO DA ARQUIDIOCESE DE RIBEIRAO PRETO

A Assisténcia Técnica — AT/CGRH comunica a todas as Diretorias de Ensino sobre a
concessao de medida liminar, em sede de Mandado de Seguranga Coletivo — Processo n2.
1011650-72.2017.8.26.0053, proferido pelo Excelentissimo Senhor Doutor Juiz de Direito da 112
Vara da Fazenda Publica do Foro Central da Comarca de Sdo Paulo, em favor do impetrante Centro
do Professorado Catdlico da Arquidiocese de Ribeirdo Preto em face da Sra. Coordenador da

Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos - CGRH outro.

A decisdo proferida em Mandado de Seguranca CONCEDE a liminar nos seguintes
termos: “DEFIRO A LIMINAR para a impetrada se abster de consignar faltas injustificadas e efetuar

descontos dos servidores associados da impetrante que solicitaram ou vierem a solicitar licenga-




saude antes da decisdo final do Departamento de Pericias Médicas do Estado, inclusive em sede

de reconsideragdo e recurso.”
Diante da liminar concedida, informamos a adog¢do dos seguintes procedimentos:

1. A medida liminar somente sera aplicada a partir de 13/07/2017 (data da notificacdo
da autoridade coatora), bem como é cabivel apenas aos associados do Centro do
Professorado Catélico da Arquidiocese de Ribeirdo Preto, filiados a época da
impetragao.

2. Aunidade escolar ou administrativa ndo devera lancar falta injustificada no BFE, no
periodo compreendido entre o protocolo do pedido de licenga para tratamento de
saude e a decisdo final publicada pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado

de S3o Paulo — DPME:

a. PAEF/PAEC — Incluir no periodo em que o servidor estiver em Licenga Saude
aguardando publicacdo da decisdo do DPME o cédigo 350 (evento LI);

b. BFE — Incluir como frequente, observando as demais faltas existentes.
c. Apods a publicagdo da decisdo do DPME:
i. Publicagdo favordvel a Licenga Saude:
1. PAEF/PAEC - excluir a Licenga com Cddigo 350 e incluir o
periodo com o Cédigo 001;

2. BFE - alterar o periodo para o codigo 001 e enviar
documentacgao para a SEFAZ para acerto.
ii. Publicacdo desfavoravel a Licenca Saude (negada a reconsideracdo e o
recurso):
1. PAEF/PAEC — excluir a Licenga com Cddigo 350;

2. BFE — alterar o periodo para o cédigo 391 e enviar
documentacgao para a SEFAZ para acerto.

ATCGRH/CEPAG/DEAPE



