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GOYERNO DO ESTADO INFORMACAO 01
“NSSAOPAULO

Secretaria da Educagado

Reposi¢do da Paralisagdo do dia 17/03/2016 — AFUSE

Prezados Srs. Dirigentes Regionais de Ensino e Diretores de CRH,

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a importancia
da reposicdo da Paralisacdo do dia 17/03/2016, para amenizar provaveis perdas dos
integrantes do Quadro de Apoio Escolar, autoriza a reposicdo deste dia com atividades
determinadas por cada Diretor de Escola, na unidade escolar, desde que ndo ultrapasse
o horario de funcionamento da mesma, conforme as atividades extras previstas no
Calendario Escolar aos sabados.

O acompanhamento da reposicio e do total das horas cumpridas é de
responsabilidade do Diretor de Escola, com base em relatério homologado pelo
Supervisor de Ensino, responsavel pela unidade escolar, constando data e horario da
reposicao.

Dia 17/03/2016 = 8 horas

CGRH

_%GO\LERNO DO ESTADO INFORMACAO 02
> SAOPAULO Reposi¢do da Paralisagdo do dia 29/04/2016 — UDEMO

Secretaria da Educagado

Prezados Srs. Dirigentes Regionais de Ensino e Diretores de CRH,

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos, considerando a importancia
da reposicdo da Paralisacdo do dia 29/04/2016, para amenizar provaveis perdas dos
Diretores de Escola, autoriza a reposicdo deste dia com atividades determinadas por
cada Dirigente Regional de Ensino, na unidade escolar, desde que ndo ultrapasse o
hordrio de funcionamento da mesma, conforme as atividades extras previstas no
Calendario Escolar aos sdbados.

O acompanhamento da reposicdo e do total das horas cumpridas é de
responsabilidade do Dirigente Regional de Ensino, com base em relatdério apresentado
pelo Supervisor de Ensino, responsavel pela unidade escolar, constando data e horario
da reposicao.

Dia 29/04/2016 = 8 horas

CGRH
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’ /—\Ll (’ (H {\ l—[ Cumprimento de decisdo interlocutdria proferida em sede de agravo
GABINETE DA COORDENADORA de instrumento referente ao mandado de seguranga coletivo
ASSISTENCIA TECNICA impetrado pelo CPP

CUMPRIMENTO DE DECISAO INTERLOCUTORIA PROFERIDA EM SEDE DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO REFERENTE AO MANDADO DE SEGURANCA
COLETIVO IMPETRADO PELO CPP — Centro de Professorado Paulista

A Assisténcia Técnica — AT/CGRH comunica a concessdo de medida liminar, em
sede de Agravo de Instrumento — Processo n2: 2113818-37.2016.8.26.0000, Orgio
Julgador 42. Camara de Direito Publico (A¢do: Mandado de Seguranca Coletivo - NUmero de
Origem n2: 1006814-90.2016.8.26.0053, da 082 Vara da Fazenda Publica), impetrado pelo
CPP — Centro do Professorado Paulista em face da Sra. Coordenadora da Coordenadoria de

Gest3o de Recursos Humanos/SEE outros.

A decisdo interlocutéria CONCEDE a medida liminar nos seguintes termos:
"Considerando que este recurso possuiu o mesmo pedido e causa de pedir de agravo de
instrumento jd interposto por associagdo de classe de mesma categoria profissional, em
que a tutela provisoria recursal foi deferida por este relator e, tratando-se da insurgéncia
da mesma decisdo, cujos fundamentos para o seu indeferimento foram aqui estendidos,
concedo o efeito suspensivo ativo pleiteado, também estendendo os mesmos
fundamentos adotado no Al n? 2053090-30.2016.8.26.0000, para que as agravadas
deixem de consignar faltas injustificadas e de cortar os pagamentos dos associados da
agravante, que requererem ou vierem a requerer a licenca-saude, antes da decisdo final
do Departamento de Pericias Médicas do Estado, inclusive em sede de reconsideracdo e

recursos, oficiando-se ao juizo de origem."

Diante da liminar concedida, e, conforme orientacdo do Procurador do Estado

responsavel pelo feito, informamos a adog¢do dos seguintes procedimentos:




1. A medida liminar somente serd aplicada a partir de 23/02/2016 (data da
impetracdo do Mandado de Segurancga), bem como é cabivel apenas aos
associados da CPP — Centro do Professorado Paulista.

2. A unidade escolar ou administrativa ndo devera langar falta injustificada no
BFE, no periodo compreendido entre o protocolo do pedido de licencga para
tratamento de saude e a decisdo final publicada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado de S3do Paulo — DPME, cabendo o registro de
frequéncia regular, por meio do cédigo 001, para fins de liberacdo do
pagamento devido;

3. Caso haja publicacdo de decisdo favoravel de concessdo de licenca para
tratamento de saude pelo DPME, o érgdo de controle de exercicio devera
manter o registro de frequéncia regular;

4. Na hipétese da publicacdo da decisdo final denegatéria, a unidade escolar ou
administrativa deverd retificar o BFE para registrar falta injustificada e
encaminhar a folha de pagamento para o devido desconto, bem como adotar

as providencias elencadas no Boletim Informativo CGRH n2 01/2016.

AT/CGRH
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Atribuicao de Aulas
ASSISTENCIA TECNICA

Prezados Srs. Dirigentes Regionais de Ensino,

Com afinalidade de possibilitar que esta coordenadoria faca o acompanhamento
do processo de Atribuicdo de Aulas junto as Diretorias de Ensino, solicitamos indicar o
dia da semana na qual é realizado a Atribuicdo centralizada.

A indicacdo deve ser realizada até as 18hs do dia 24/06/2016, através de link,
encaminhado pelo CEPEG, mediante e-mail ao Dirigentes Regional de Ensino.

Contando com a colaboragdo de V. S.2, agradecemos.

AT/CGRH



7y g CENTRO DE LEGISLAGAO DE Atribuicdo de Sala de Leitura a docente readaptado
CENTRO DE INGRESSO E MOVIMENTACAO PESSOAL E NORMATIZACAO

C E L E P INFORMACAO 05

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos em complementacdo ao

Boletim Informativo CGRH — Edicdo 13 de 13/06/2016, em especial, quanto a Atribuicdo
de Sala de Leitura a docente readaptado comunica que:

A carga horaria de 40 (quarenta) horas para atuacdo nas salas ou ambientes de
leitura deverd ser atribuida, aos docentes readaptados, em observancia ao
disposto no inciso | do artigo 42 da Resolu¢dao SE 70, de 21-10-2011 com
redacao dada pela Resolucdo SE 14, de 29-1-2016;

Os docentes readaptados deverao ser classificados em nivel de unidade escolar
e de Diretoria de Ensino, tendo obrigatoriamente atribuida a carga horaria, os
docentes classificados na mesma escola.

Considerando a redacdo dada pela Resolugcao SE 14, de 29-1-2016, nao
poderd ser aplicada a selecdo por perfil para atuagao nas salas ou ambientes
de leitura, portanto a escola que contar com dois ou mais docentes

readaptados, cabera ao Diretor selecionar e indicar o docente para atribuicdo
da sala ou ambiente de leitura;

Ao docente readaptado em cujo Rol constar, expressamente, a restricdo de
contato com alunos ndo poderd ser atribuida a carga hordria das salas ou
ambientes de leitura;

A atribuicdo da Sala de Leitura aos docentes readaptados, em nivel de Diretoria
de Ensino, somente sera realizada com o consentimento do docente readaptado,
com a mudanca de sede de exercicio.

Todos os docentes Categoria “F”, com carga horaria de Sala de Leitura, deverao
retornar para o exercicio das fungdes docentes, aplicando-se o disposto no artigo
23 da Resolugdo SE n2 75/2013.

Para aplicacdo do item anterior, observar os seguintes procedimentos:

1) Classificar os docentes readaptados;

2) Selecionar e atribuir a respectiva carga horaria ao readaptado;

3) Na mesma data, cessar o docente Categoria “F” e atribuir classe/aulas ou
horas de permanéncia. Caso o docente ficar em horas de permanéncia deverd




atuar em todas as auséncias eventuais ou afastamentos em sua unidade
escolar;

4) Anteriormente a aplicacdo do disposto no artigo 23 da Resolugdo SE 75/13, os
casos excepcionais deverdo ser objeto de consulta a CGRH.

e Excepcionalmente, neste momento, poderdo permanecer com a carga horaria
da Sala de Leitura, os docentes nao efetivos, Professor de Educag¢ado Basica |, que
nao possuem qualificagdo para atuar no campo aulas, nas Diretorias de Ensino
gue ndo oferecem atendimento aos anos iniciais do Ensino Fundamental, desde
gue nado tenham outro projeto para esses docentes, com base em justificativa
homologada pelo Supervisor de Ensino responsavel pelo Programa Sala de
Leitura.

e Essas regras aplicam-se, também, ao Programa de Ensino Integral — PEI.

CEMOV/DEAPE

CELEP/DEPLAN

C EVI F INFORMAGCAO 06
= Orientagdes sobre Desincompatibiliza¢gdo / Afastamento Eleitoral

CENTRO DE VIDA FUNCIONAL

Prezados Srs. Dirigentes Regionais de Ensino e Diretores de CRH,

Serve o presente para instruir quanto a uniformizacdo dos procedimentos a
serem adotados no periodo eleitoral do corrente ano, orientagdes essas
elaboradas apds consulta efetuada a Consultoria Juridica da Pasta,
disposi¢cdes contidas na Lei federal n2 9.504, de 30/09/1997 e Comunicado UCRH
11/2016:

| — Para efeito de desincompatibilizacao, o funcionario ou servidor podera valer-se das
seguintes alternativas:
a) Afastamento remunerado, nos termos da Lei Complementar federal n? 64/90, do

qual fardo jus os Titulares de Cargo bem como os Ocupantes de Funcdo Atividade, no




periodo de 04/07 a 02/10/2016, desde que estejam em exercicio, no cargo ou na
funcdo na circunscrigao do pleito; e

b) Férias, licenca-prémio ou licenca sem vencimentos (Res. TSE 18.208/92).
Il — O Professor Categoria O (contratado nos termos da Lei Complementar estadual
n? 1.093/2009), para desincompatibilizar-se, tera seu contrato interrompido
(interrupgdo de exercicio). Ndo haverd percepcdo de saldrio/vencimentos durante o
afastamento e, apdés o retorno/término das elei¢Ges, retorna para as aulas
anteriormente atribuidas.
lll - O funciondrio ou servidor que optar pelo afastamento remunerado devera solicitar
a exoneracado do cargo em comissdo que esteja exercendo, bem como terd cessados os
atos anteriores de designac¢dao ou afastamento nas seguintes situagdes:

a) para exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, nos termos do
inciso Il ou I, do artigo 64 da Lei Complementar n? 444, de 27/12/1985;

b) junto as Diretorias de Ensino;

c) junto a demais 6rgdos da pasta (Assisténcia, Nucleos Pedagdgicos, etc.);

d) junto ao CEEJA, CEL e PEl;

e) para exercicio de fungdes de direcdo, chefia ou encarregatura;

f) referente ao artigo 22, da Lei Complementar estadual n? 444/85 (Resolucdo SE
ne 82/2013);

g) afastamento para prestar servico em outras unidades (T.R.E., 6rgdos da prépria
ou de outra pasta e conveniados com a Secretaria da Educacdo); e
IV - Municipalizacdo — sera interrompido o afastamento, retornando ao convénio ao
término do pleito.
V — O Vice-Diretor de Escola fard jus ao afastamento nesta situacdo, perdendo a
gratificacdo de funcdo, devendo, no entanto, cessar a designacao se em substituicao
ao Diretor de Escola.
VI — O candidato a contratacdo que tiver aulas atribuidas e estiver concorrendo ao
mandato eletivo ndo podera assumir o exercicio se as mesmas foram atribuidas em

unidades jurisdicionadas no municipio da candidatura e tera a atribuigdo reservada em



ata para inicio de exercicio ao término do periodo de vedacdo, devendo assumi-las em
03/10/2016.
VIl — O servidor devera ser cientificado do contetdo do Parecer PA n? 43/2011 (anexo)
que dispGe sobre afastamento para campanha Eleitoral, da inexisténcia de fundamento
legal para computar-se, como tempo de efetivo exercicio, o periodo em que afastar-se
de seu trabalho para concorrer as Elei¢cdes, na seguinte conformidade:

a) Alnterrupc¢do de lapso quinquenal para fins de licenca prémio;

b) Suspensdo da contagem em caso de ATS e 62 Parte; e

c) Efetivo Exercicio, para fins de aposentadoria, contara, somente, como tempo de
contribuicao.
VIII — Com relagdo as GratificagGes, estas deverdo ser cessadas, no periodo em que o
servidor ndo estiver em efetivo exercicio do seu cargo/fungao, tais como:

a) Gratificacdo de Gestdao Educacional;

b) Gratificacdo de Funcao;

c) Gratificacdo Especial de Supervisor de Ensino;

d) Gratificacdo de Dedicacao Plena e Integral - GDPI
IX — O funcionario ou servidor deverd apresentar ao superior imediato o comprovante
de registro de sua candidatura, juntamente com o pedido de afastamento para garantir
a percepcgao dos vencimentos ou saldrios.
X — Se por algum motivo, deixar de concorrer as elei¢cdes, devera assumir de imediato
suas funcdes, arcando com as faltas por todo o periodo em que ficou afastado.
XI - Procedimentos de Vida Funcional: (http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/11a03.html)

a) Servidor - encaminhar ao Superior Imediato Requerimento de Afastamento
(conforme modelo anexo a este Procedimento), juntamente com a Ata de Convencao
do Partido e Lista de candidaturas aprovadas;

b) Superiorimediato - receber Requerimento de Afastamento, juntamente com Ata
de Convencdo do Partido e Lista de candidaturas aprovadas, apor visto em campo
especifico do Requerimento, encaminhar a Diretoria de Ensino -CRH para providéncias

e aguardar:



c) Diretoria de Ensino — CRH:

- receber do Superior Imediato Requerimento de Afastamento, juntamente com
Ata de Convengao do Partido e Lista de candidaturas aprovadas, efetuar analise técnica
e verificar se o afastamento esta de acordo com as normas legais vigentes:

- em caso de impedimentos legais: fundamentar, em campo especifico do
Requerimento e encaminhar a origem, juntamente com Ata de Convencao do Partido e
Lista de candidaturas aprovadas, até o 32 dia util do recebimento;

- em caso de ndao haver impedimentos legais: emitir Portaria de Afastamento
(conforme modelo anexo) e providenciar a publicacdo, até o 32 dia util do recebimento;

- anexar ao Prontudrio do servidor Portaria, Requerimento, Ata de Convencdo do
Partido e Lista de candidaturas aprovadas;

X1l — Com relagao ao programa Escola da Familia, o afastamento do docente se dara
com as horas de permanéncia;
Xl — Quanto ao ocupante do cargo do Suporte Pedagdgico, Supervisor de Ensino, deve
obrigatoriamente afastar-se no caso de candidatura em municipio abrangido pela
Diretoria de Ensino ao qual é jurisdicionado.
XIV — Quanto ao ocupante de cargo/funcdo docente, que complementa jornada/carga
hordria em municipios diversos, deve obrigatoriamente afastar-se, no caso de
candidatura em um dos municipios abrangido pela Unidade Escolar ao qual é
jurisdicionado;
XV - Quanto ao ocupante de cargo/funcdo docente, que acumula cargo/funcdo em
municipios diversos, deve obrigatoriamente afastar-se, no caso de candidatura em um
dos municipios abrangido pela Unidade Escolar ao qual é jurisdicionado, devendo
permanecer em exercicio no outro cargo.

Ressaltamos que outras duvidas sobre desincompatibilizacdo, especialmente

guanto aos prazos, podem ser obtidas diretamente nos seguintes sites:

http://www.tse.jus.br/jurisprudencia/prazo-de-desincompatibilizacao

http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-sp-tabela-de-desincompatibilizacao-

eleicoes-2016


http://www.tse.jus.br/jurisprudencia/prazo-de-desincompatibilizacao
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-sp-tabela-de-desincompatibilizacao-eleicoes-2016
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-sp-tabela-de-desincompatibilizacao-eleicoes-2016

http://www.tre-sp.jus.br/jurisprudencia/prazos-de-desincompatibilizacao
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ARQUIVO ANEXO

™ COMUNICADO UCRH N°11-2016
™) Parecer PA n 43 2011 - afastamento para promogdo de campanha eleitoral



http://www.tre-sp.jus.br/jurisprudencia/prazos-de-desincompatibilizacao

