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GABINETE DA COORDENADORA Minuta de Correio Parecer 95/2015

ASSISTENCIA TECNICA

CUMPRIMENTO DE DECISAO INTERLOCUTORIA PROFERIDA EM MANDADO DE
SEGURANCA COLETIVO IMPETRADO PELA APASE - Sindicato de Supervisores
do Magistério no Estado de SP

A Assisténcia Técnica — AT/CGRH comunica a concessdo de medida liminar, em
sede de Mandado de Seguranca Coletivo — Processo n2: 1018665-29.2016.8.26.0053, da
132 Vara da Fazenda Publica, impetrado pela APASE - Sindicato de Supervisores do
Magistério do Estado de Sdo Paulo em face da Sra. Coordenadora da Coordenadoria de

Gest3o de Recursos Humanos/SEE.

A decisdo interlocutéria CONCEDE a medida liminar nos seguintes termos:
"DEFIRO a liminar para o fim de sustar a aplicacdo do Comunicado CGRH 01/2016, de
08/01/2016, bem como do Parecer PA 95/2015, até final decisdo nos presentes autos."

Diante da liminar concedida, e, conforme orientacao do Procurador do Estado

responsavel pelo feito, informamos a adoc¢ao dos seguintes procedimentos:

1. A medida liminar somente serd aplicada a partir de 02/05/2016 (data da
intimacao da liminar), bem como é cabivel apenas aos associados da APASE -
Sindicato de Supervisores do Magistério do Estado de S3o Paulo.

2. A unidade escolar ou administrativa ndo devera lancar falta injustificada no
BFE, no periodo compreendido entre o protocolo do pedido de licenga para
tratamento de saude e a decisdo final publicada pelo Departamento de
Pericias Médicas do Estado de S3o Paulo — DPME, cabendo o registro de
frequéncia regular, por meio do cdédigo 001, para fins de liberacdo do

pagamento devido;




3. Caso haja publicacdo de decisdao favoravel de concessdo de licenca para
tratamento de saude pelo DPME, o érgdo de controle de exercicio devera
manter o registro de frequéncia regular;

4. Na hipétese da publicacao da decisdo final denegatéria, a unidade escolar ou
administrativa deverd retificar o BFE para registrar falta injustificada e
encaminhar a folha de pagamento para o devido desconto, bem como adotar
as providencias elencadas no Boletim Informativo CGRH n2 1/2016.

AT/CGRH
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. b Pericias Médicas - DPME

CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA

Pericias médicas — DPME

Durante o Encontro de Diretores de CRH com os Diretores de Departamento e Diretores
dos Centros da CGRH, houve questionamentos quanto a Resolu¢do SPG n? 09/2016
publicada em 13/04/2016 secdo |, pagina 6, portanto faz-se necessario os seguintes
esclarecimentos:

Artigo 1° - A Guia para Pericia Médica - GPM, de que trata o artigo 27 do Decreto n° 29.180,
de 11 de novembro de 1988, serd expedida para fins de Licenca para Tratamenfo de Satide e
Licencga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia, previstas, respectivamente, nos incisos I e
IV do artigo 181, da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de 1968, por meio do sistema eletronico
disponibilizado pelo DPME, mediante apresentacdo de atestado, emitido por profissional da drea

médico-odontoldgica, no qual conste:

e Com referéncia ao profissional da drea médica — odontoldgica, reportando-se a
area médica e drea odontoldgica, entendendo que podera ser emitido atestado
médico e atestado do dentista para agendamento de licenca para tratamento de
saude.

I - o diagndstico; Il — a provavel data de inicio da doenca; Il - manitestacoes clinicas e




laboratoriais; IV - a conduta terapéutica e periodicidade de acompanhamento; V — a evolugdo
da patologia; VI - as consequéncias a savde do periciando; VII - o provavel tempo de repouso
estimado necessdrio para a sua recuperacdo; VIII — o registro dos dados de maneira legivel; IX —
Identificacdo do médico assistente emissor, mediante assinatura e carimbo com o niumero de
registro no respectivo Conselho Regional.

e Os itens acima estdo amparados nas ResolugGes 1.658/2002 e 1.851/2008 do
Conselho Federal de Medicina, devendo assim ser acatado pelo profissional da
saude.

Artigo 3° - Independentemente da realizacio da inspecio médica pelo orgao oficial e da
publicacdo de seu resultado, o servidor reassumird o exercicio de seu cargo no dia util
seguinte ao término do periodo de atastamento indicado no atestado de que trata o artigo

1°desta Resolucio.

e O artigo 39, refere-se a licenga saude solicitada pelo servidor que ainda nao foi
periciado e/ou publicado dentro do periodo de dias sugeridos no atestado,
devendo o servidor voltar ao trabalho no final do nimero de dias sugeridos no
atestado.

CEQV/DEPLAN
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\_ b Programa Qualidade de Vida junto as Diretorias de Ensino - 2016

CENTRO DE QUALIDADE DE VIDA

Programa Qualidade de Vida junto as Diretorias de Ensino — 2016

Retomando as A¢bes de Qualidade de Vida junto as Diretorias de Ensino, informamos
aos Srs. Dirigentes Regionais de Ensino que, em obediéncia ao inciso lll, artigo n2 75 do
Decreto n2 57.141 de 18/07/2011, se faz necessario a execugdo dessas Agoes.

Portanto, solicitamos as DEs que ainda nao enviaram seus Projetos que o fagam com
urgéncia impreterivelmente até o dia 09/05/2016.

A devolutiva das Ac¢des realizadas até 31/12/2016 nas Diretorias de Ensino, deverdo ser
enviadas por e-mail ao Centro de Qualidade de Vida/CGRH até o dia 09/01/2017, para:
alice.nosak@educacao.sp.gov.br e idimeia.santos@educacao.sp.gov.br .

As Acdes desenvolvidas nas Diretorias serdo avaliadas pelo Coordenador da CGRH e
Diretores de Departamentos.


mailto:alice.nosak@educacao.sp.gov.br
mailto:idimeia.santos@educacao.sp.gov.br

Das ag¢Oes apresentadas por todas as Diretorias de Ensino, serdo selecionadas trés
melhores para premiagdo e, outras cinco merecedoras do selo “ISO/CEQV”, sendo que
as oito agGes premiadas serdo divulgadas na Rede até o dia 31/01/2017.

Sugerimos que providenciem arquivo proprio para o armazenamento conforme vdo
sendo realizadas suas agbes para que ndo fiquem esquecidas e, assim facilitar o envio
para a CGRH/CEQV no final do ano.

CEQV/DEPLAN
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' Parecer CJ/SE n2 1035/2016 Convalidag&o.

CENTRO DE VIDA FUNCIONAL Exercicio antes da publicagao do ato decisério

COMUNICADO
Senhor (a) Dirigente Regional de Ensino / Diretores de CRH

Tem o presente a finalidade de divulgar as Diretorias de Ensino o Parecer CJ/SE
n2 1035/2016, na integra, que acompanha este, que orienta sobre possibilidade de
convalidacdo do ato de exercicio, ndo antecedido da publicacdo do ato decisério
declarando legal o acimulo dos cargos, como determinam o Decreto n? 41.915/1997 e
o Decreto n?2 53.037/2008, posteriormente reconhecido como legal, através de
publicacdo em Didrio Oficial.

Assim, deverd ser aplicado aos casos semelhantes, as mesmas orientacdes
contidas no mencionado parecer, atentando para a necessidade de anexar em cada
processo:

a) Copiaintegral do presente parecer;

b) Declaracdo da autoridade competente para a pratica do ato pretendido.

CEVIF/DEAPE

OBS. SEGUE EM ANEXO — PARECER CONVALIDAGCAO EXERCICIO 2016




JCEVIF

CENTRO DE VIDA FUNCIONAL
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Parecer Referencial CJ/SE n2 872/2016

COMUNICADO
Senhor (a). Dirigente Regional de Ensino / Diretores de CRH

Tem o presente a finalidade de divulgar as Diretorias de Ensino o Parecer CJ/SE

(Parecer Referencial), em anexo, que orienta sobre a inviabilidade de indenizagdo de
blocos de licenga-prémio adquiridas apds 1985, ndo usufruidas em atividade e
requeridas por servidor aposentado voluntariamente, uma vez que tal situacdo ndo se
amolda ao Decreto n2 25.013/86 e nem a Lei n2 1048/2008.
Assim, por se tratar de parecer referencial, o Parecer CJ/SE n? 872/2016, devera ser
aplicado aos casos semelhantes, pelo prazo de 12 meses, conforme determina a
Resolucdo PGE n2 29/2015, ressaltando que, quando de sua utilizagdo, deverdo ser
acostados aos autos correspondentes, os seguintes documentos:

1- Copia integral do presente parecer referencial;

2- Declaracdo da autoridade competente para a pratica do ato pretendido,
atestando que o caso se enquadra nos parametros e pressupostos do parecer
referencial e que serdo seguidas as orientacdes nele contidas.

CEVIF/DEAPE

OBS. SEGUE EM ANEXO — PARECER REFERENCIAL

CENTRO DE INGRESSO E MOVIMENTACAO
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*i C E M OV Atribuicdo de Classes e Aulas/2016 — Analise de docentes nao efetivos

com horas de perm. e docentes contratados em Interrupgao de Exercicio.

Senhor (a) Dirigente Regional de Ensino

Tem este a finalidade de informar que esta Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos encontra-se efetuando estudos a respeito de déficit docente em suas unidades
escolares, a fim de possibilitar o atendimento, visando contemplar situacdes com maior
caréncia, por meio de contratagdo temporaria nos termos da LC 1093/2009 alterada pela
LC 1.277/2015, dentro do permitido pela autorizacdo governamental de 28/04/2016.

Para tal, contamos com dados referente a este déficit de docentes, apontados
pelas Diretorias Regionais de Ensino, no sistema GDAE, LINK: “aulas sem atribuicdo”,




assim como, dados fornecidos pelo CEPEA, quanto ao niumero de docentes categoria F
cumprindo horas de permanéncia e docentes categoria O, com interrupgao de exercicio.

Assim, anteriormente a disponibilizacdo das vagas para contratagao e
considerando a necessidade de otimizar esta liberacdo, sera necessario que a atribuicao
de aulas recaia nestes docentes, dentro da possibilidade legal.

Neste sentido, encaminhamos, anexas, planilhas com o registro destes
docentes, com a finalidade de subsidiar os trabalhos e diante da andlise pontual de cada
caso, verificar a possibilidade de atribuir-lhes aulas.

Desta forma, cada Diretoria deverd analisar a disciplina na qual este docente
consta cumprindo horas de permanéncia, comparando-se com o déficit apontado para
esta disciplina. Caso ndo possa utilizd-lo, a Diretoria deverd oficiar este CEMOV,
justificando a ndo utilizacdo deste docente.

Com relacdo aos docentes contratados que se encontram com Interrupgdo de
Exercicio, na disciplina em que se aponta a necessidade, os mesmos devem ser
convocados nominalmente a comparecerem na sessao de atribuicdao, sob pena de
extingdo contratual, conforme dispde a LC 1.277/15.

ApOds a utilizagcdo destes docentes, o sistema “Aulas sem Atribuicdao”, no site
GDAE, deverd ser atualizado para fins de novo levantamento do déficit de docentes
desta Coordenadoria de Gestao de Recursos Humanos.

As Diretorias de Ensino que ndo possuam docentes cumprindo horas de
permanéncia, que ndo consigam utilizar os docentes em Interrupcao de Exercicio, assim
como nao possuam docentes remanescentes de concurso, na disciplina com déficit,
devem notificar esta Coordenadoria, por meio de oficio a este CEMQV, a fim de
autorizarmos a abertura do Cadastro Emergencial na disciplina necessaria, cujo contrato
a ser celebrado devera seguir o limite de contratacdo estipulado por DE, pela CGRH
assim como pelo limite determinado pela LC 1.215/13.

Por fim, informamos que caso haja atribuicdo de classes/aulas a docentes nio
efetivos, em unidade escolar diversa do drgdo de classificacdo, proceder com a
transferéncia de sede de exercicio, conforme prevé o artigo 24 da Resolucdo SE
n275/2013, assim como o artigo 22 da Resoluc¢do SE n2 26/2010.

Agradecemos pela usual colaboragado e estamos a disposicao para o que couber.

CEMOV/DEAPE

OBS. SEGUEM DOIS ANEXOS:
ANEXO | — LISTAGEM DOCENTES HORA PERMANENCIA
ANEXO Il — LISTAGEM DOCENTE INTERRUPGAO EXERCICIO



