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""CENTRO DE PLANEJAMENTO DO
QUADRO DE GESTAO DA EDUCAGAO

INFORMAGAO 01

Reunido de trabalho — 26/04/2016 — Assuntos a serem tratados

Senhores Diretores de CRH e Dirigentes Regionais de Ensino,

Por solicitacdo da Senhora Coordenadora e para atender as necessidades dos
Diretores de CRH, reiteramos o pedido para o envio dos assuntos a serem tratados na
Reunido de Trabalho a realizar-se em 26/04/2016 com diretores de CRH, no Auditério |
da Escola de Formacgao de Professores — EFAP.

Solicitamos o envio até 01/04/2016 até as 17h através do link INDICACAO DE
ASSUNTOS - REUNIAO DE TRABALHO 26/04/2016

CEPEG/DEPLAN
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CENTRO DE INGRESSO E MOVIMENTACAO

Atribui¢do de Classes/ Aulas 2016 — Orientag¢des

A/C: Dirigente Regional de Ensino/ Comissdo de Atribuicdo Classes/ Aulas
Senhor (a) Dirigente Regional de Ensino,

Pertinente ao processo de Atribuicao de Classes e Aulas 2016, informamos que algumas
Diretorias de Ensino entraram em contato com o CEMOV/CGRH, informando que estdo
com déficit de docentes para ministrar aulas regulares e também para ministrar aulas a
titulo eventual.

Desta forma, verificamos que existem no sistema GDAE/CONSULTA/INSCRICOES
PENDENTES (CAT.S e V), um contingente de 6.730, docentes da categoria “V” que
poderiam ser utilizados para atuacdo eventual, pois, com a publicacdo do Decreto
41.466/15, n3do temos a possibilidade de novas contratacGes tampouco da
transformacdo do contrato “V” para “0”.

Pelo exposto, ratificamos que as Diretorias de Ensino, poderdo confirmar as inscricdes
pendentes dos docentes da Categoria “V”, que se encontram pendentes, com intuito de
tentarmos minimizar o déficit docente.



https://docs.google.com/forms/d/1CDFKgrSX7nX1pftofAwcA_yJhj7xiujPzifpIa63bwI/viewform?c=0&w=1&usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/1CDFKgrSX7nX1pftofAwcA_yJhj7xiujPzifpIa63bwI/viewform?c=0&w=1&usp=mail_form_link

Informamos que todas as inscricdes pendentes estdo com o “status” ativo, no PAEF, e
que o sistema encontrar-se-a aberto de 28/03/2016 a 04/04/2016, para confirmacgdo
das inscrigdes.

Agradecemos a colaboracao de V.S.2, colocando-nos a disposi¢do para eventualidades.

CEMOV/DEAPE
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CENTRO DE INGRESSO E MOVIMENTACAO

Concurso de Remogdo: Suporte Pedagdgico / 2016

Senhor (a) Dirigente Regional de Ensino,

Prevemos para os préximos dias a realizacao de Concurso de Remocao para a classe de
Suporte Pedagodgico, sendo, portanto, a finalidade do presente Correio, orientar quanto aos
procedimentos relativos a coleta de vagas a serem oferecidas, os quais envolverao as Diretorias
Regionais de Ensino e Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos.

Fixa-se a data-base para a coleta de vagas em 02/04/2016.

As vagas a serem oferecidas e o Comunicado CGRH, pertinente a abertura das inscri¢cGes
serao publicadas na mesma data, uma vez que a inscricao dos candidatos esta condicionada as
suas indicagdes.

Em face do cronograma estabelecido e a Legislagdo regulamentadora dos Concursos,

os procedimentos para coleta de vagas consistem em:
1-LEGISLACAO:

1.1-REGULAMENTACAO DO CONCURSO DE REMOGAO

P Decreto n® 60.649/2014- altera dispositivos do Decreto n? 55.143/2009.
P Decreto n2 59.447/2013

P Decreto n2 55.143/2009
» Resolucdo SE n295/2009

1.2-CURSOS:




P Resolugdo SE n2 58/2011
» Deliberagdo CEE n2108/2011- artigo 52

1.3- COLETA DE VAGAS:

Diretor de Escola:

Decreto n2 52.630/2008 disp&e sobre médulo pessoal das unidades escolares
Resolucdo SE 27/2008 disp&e sobre modulo de pessoal das unidades escolares

Supervisor de Ensino:

Resolugdo SE n2 55/2008

Resolugdo SE n2 24/2014 — Esta Resolucdo ndo serd utilizada no ano de 2016, visto a

exigéncia de os cargos serem providos por Concurso Publico

2-PROCEDIMENTOS:

2.1-PUBLICACAO — VACANCIAS até data base 02/04/2016:

Solicitamos que sejam agilizadas as publicagdes das vacancias em virtude de
exoneracgoes, falecimentos, etc., que ainda ndo tenham sido providenciadas.

2.2 -ATUALIZACAO CADASTRO — 04/04/2016:

Diante das publica¢gGes das vacancias ocorridas, a Diretoria de Ensino devera neste dia,
efetuar a atualizagdo dos dados no cadastro funcional PAEF.

3-PROCEDIMENTOS - CONFIRMACAOQ DE VAGAS

3.1-CGRH: - 05/04/2016:

Neste dia, serd realizada a confirmacdo de vagas para Supervisor de Ensino pelo
CEMOV/CECAF, ndo havendo necessidade de envolvimento das Diretorias de Ensino.



P Para este cargo esclarecemos que sera utilizado a vaga considerando a Resolugdo SE
n255/2008, visto que a os cargos constantes da Resolucdo SE n224/2014 somente poderdo serdo
ser oferecidos para provimento de cargo.

3.2- Diretoria de Ensino — 05 e 06/04/2016:

3.2.1-Supervisor de Ensino: Apds a conferéncia das vagas deste cargo acima disposta, o
CEMOV ird langar no sistema GDAE, o numero correto de vagas a serem oferecidas por Diretoria
de Ensino.

N3o havera necessidade de a Diretoria de Ensino confirmar estas vagas, porém se
detectar divergéncia quanto esta coleta efetuada pelo CEMOV, favor contatar pelo e-mail:
cemov@educacao.sp.gov.br.

3.2.2- Diretor de Escola: As Diretorias Regionais de Ensino confirmardo as vagas para o
Cargo de Diretor de Escola

Na pagina de confirmacdo de vagas, procederd a ratificacdo/retificacio do
levantamento de vagas efetuado pelo sistema para o cargo de Diretor de Escola, sendo que no
caso de retificacdo, devera langar a justificativa da alteragdo e o novo valor, o qual prevalecera.

4- ESCOLAS ESTADUAIS DE TEMPO INTEGRAL —PEI E ETI:

PEl: Ndo cabe classificagdo de cargo de Diretor de Escola. Caso venha lancada vaga,
deve-se excluir esta vaga.

ETI: escola regular, devendo contar com 8 classes para comportar o cargo de Diretor de
Escola.

Para fins de cdmputo do mddulo da ETI, as classes serdo computadas em dobro, visto
que esta determinacgdo se refere além dos mddulos do QAE e QSE, também para Diretor de
Escola, conforme Resolugdo SE 06/2016.



O mddulo sera calculado pelo sistema nos termos da Resolugdo SE 77/2011 alterada
pela Resolugdo SE-31/2013.

6 —VAGAS A SEREM CONSIDERADAS:

As Vagas dos Diretores de Escola, que se encontrem afastados por meio do cddigo 056
(aguardando os 90 dias para publicacdo da aposentadoria) ndo deverdo ser oferecidas para o
Concurso de Remogao.

7 - CRONOGRAMA PARCIAL:

7.1- Publica¢do Comunicado CGRH/ Vagas: 13/04/2016

7.2- Periodo de inscri¢do/indica¢do: 13 a 19/04/2016

7.3 - Encaminhamento das inscricdes por Unido de Coénjuges ao CEMOV/CGRH: até
20/04/2016.

Agradecemos a colaboracdo de V.S.2, colocando-nos a disposicdo para eventualidades,
através dos telefones: (Oxx11) 3156-6356 — Adriana, 3156-6344 - Eliéser, 3156-6351- Vera, 3156-
6357 -Daniely ou 3156-6352 - Ana Lucia.

CEMOV/DEAPE
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CENTRO DE VIDA FUNCIONAL

CENTRO DE FREQUENCIA E PAGAMENTO

Prezados(as) Senhores(as) Dirigentes de Ensino e Diretores(as) de CRH

Tendo em vista duvidas na aplicagdo do Parecer PA n? 95/2015, segue

orientacdes quanto aos procedimentos de Vida Funcional e Pagamento:

1.

Procedimento Anterior: Todos os procedimentos anteriores ao dia

08/01/2016, que envolvem pagamento, registro do cédigo da licenca no BFE,
e no livro ponto de que estd aguardando a publicacdo da licenca para
tratamento de salde, deverdo permanecer sem alteracdo de procedimento
por parte da Diretoria de Ensino/Unidade Escolar. Permanecendo a situagdo

anterior nos atos que até entao vinham sendo praticados.

1.1.Caso a Licenca para tratamentos de Saude solicitada anterior a 08/01/2016

venha a ser negada, proceder com o registro de faltas Injustificadas (cddigo
391), sem aguardar a decisdo de pretensa reconsideracdo e/ou recurso, e

providenciar o desconto em folha.

1.2.Nesse caso de a Licenca para tratamento de saude negada, adotar os

procedimentos de Regularizacdo de Vida Funcional, que até entdo vinha
sendo adotados pela Diretoria de Ensino, sem alterar seus atos, devendo

seguir o disposto no Manual Vida Funcional Volume | (pag. 07 a 18);

1.3.Com relacdo aos casos em que o servidor obteve sucesso em seu pedido,

resultando em concessdo da Licenga para tratamento de salde, nao deverd
ser adotada nenhuma providéncia.
Procedimento Atual: A partir da ciéncia da administragao do conteudo do

Parecer PA n2 95/2015, ou seja, dia 08/01/2016, todo Servidor que solicitar

licenca para tratamento de saude, devera ser cientificado da impossibilidade
de recebimento de seus vencimentos em relacdo ao periodo do afastamento,

antes que seja publicada a concessao, pelo Departamento Médico Oficial, da

Orientagdes sobre a aplicacdo do Parecer PA n2 95/2015



4.

licenga pleiteada;

Do registro de faltas. Estas deverdo ser langadas como injustificadas (cédigo

391), nos termos da Lei, por todo o periodo em que o servidor permaneceu
afastado para tratamento de salde, se ndao ocorrer a publicacdo favoravel
até o fechamento do Més.

Apds a divulgagao em D.O.E do resultado da Licenga para tratamento de

Saude:

4.1. Caso Positivo: Providenciar a alteracdo do sistema BFE, para lancar o
codigo 001 - licenga para tratamento de salde, e providenciar o acerto
do pagamento junto a SEFAZ.

4.2. Caso Negativo: Seguir o disposto no manual “Vida Funcional” Volume |

(pdg. 07 a 18):

4.2.1. Quanto a regularizacao de vida funcional, em caso de licenga — saude
negada, a Administragdo tem o intuito de conceder ao funciondrio/servidor
a oportunidade de se isentar do ilicito administrativo de abandono de
cargo/funcdo, porém ndo antes de avaliar, criteriosamente, cada caso e as
correspondentes argumentacbes, para, entdo, deliberar sobre a
possibilidade de acolhimento do pedido de justificacdo das faltas

consignadas.

4.2.2. Em caso de licenga-salude negada, e na

inexisténcia de recurso pendente aguardando decisdo da autoridade

recorrida, deverd apods a justificativa das 24 (vinte e quatro) faltas
permitidas por ano, 12 (doze) faltas pelo superior imediato e 12 (doze)
faltas pelo superior mediato, nos termos do artigo 10 do Decreto n@
52.054/07, ser emitido os documentos ao Centro de Recursos Humanos
da Diretoria de Ensino:

a) Oficio do Superior Imediato enderecado ao
superior mediato, contendo o resumo da situagdo funcional do(a)

interessado(a);



b) Requerimento do(a) interessado(a) ao
Secretario da Educacao, solicitando justificacdo das faltas em virtude
de licencas-saude negadas; para ilidir do ilicito administrativo de
abandono de cargo/funcdo, especificando corretamente os periodos;

c) Cépias das guias de licengas-saude nao
concedidas;

d) Coépias das publicagdes das licengas-saude
negadas (DOE);

e) Documentos que comprovem a impossibilidade
do exercicio nos periodos de licenca saude negadas;

f) Declaracdo do(a) interessado(a) informando
gue, solicitou reconsideracdo e recurso ao érgao competente e n3o foi
acolhido o seu pedido, caso contrario, que ndo pretende interpor
recurso; e

g) Fichas Modelo Oficial 100, atualizadas de acordo
com a Instrucdo 7 de 13/07/87.

5. Devera ser autuado o processo, cujo assunto

deverd ser: “Regularizacdo de Vida Funcional” e encaminha-lo ao

Centro de Vida Funcional.

CEVIF/CEPAG/DEAPE
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