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Anexo III da Lei Complementar nº 1080 de 2008


EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO EXECUTIVO PÚBLICO - INSTRUÇÕES ESPECIAIS SE Nº 01 / 2011, DOE 31/05/2011.
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO - Em conformidade com a Lei Complementar nº 1.080/08 – anexo III, são atribuições básicas do cargo: realizar atividades próprias de assistência e assessoramento em unidades técnicas com nível de assessoria, coordenação e direção nas diversas áreas de atuação. As atividades a serem exercidas de acordo com as atribuições do cargo encontram-se detalhadas no Anexo II do presente Edital.

ANEXO II - DAS ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS, DE ACORDO COM AS ATRIBUIÇÕES DO CARGO:
1- Prover, no nível organizacional de sua atuação, o aporte técnico e metodológico para o desenvolvimento e continuidade das ações de serviço público; 
2- prestar assistência ao respectivo dirigente na execução de atividades técnicas do órgão;
3- elaborar e/ou participar da elaboração de planos, programas e projetos, bem como de sua execução; 
4- elaborar diagnóstico e propor medidas para a solução de problemas identificados; 
5- produzir informações gerenciais que sirvam de base à tomada de decisões e ao planejamento das atividades do órgão; 
6- orientar a execução de projetos específicos e a elaboração de normas e manuais de procedimentos; 
7- realizar estudos e desenvolver outras atividades que se caracterizam como de apoio técnico à execução, acompanhamento, controle e avaliação das atribuições próprias do órgão; 
8- realizar estudos para o desenvolvimento de instrumentos de avaliação e controle das atividades, planos e programas da respectiva unidade; 
9- elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades do órgão, visando 

à avaliação de sua eficiência e eficácia; 
10- realizar estudos e pesquisas para permanente atualização de métodos e técnicas utilizadas; 
11- elaborar e/ou rever minutas de anteprojeto de lei e de decreto e outros atos administrativos de conteúdo normativo; 
12- prestar orientação técnica às unidades integrantes da estrutura do órgão; 
13- emitir pareceres técnicos, responder a consultas formuladas e elaborar relatórios; 
14- opinar conclusivamente em assuntos relativos à respectiva área de atuação; 
15- promover intercâmbio de dados e informações; 
16- executar outras tarefas afins.
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