SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAC DE SUMARE
E.E. PROF?, MARIA ROSA CAROLINO DOS SANTOS - ANCS INICIAIS
Av. da Amizade, n® 4050 — Parque Sitva Azevedo — Nova Veneza - Sumaré
CEP: 13.177.031 — Fones: 3873-1911 / 3873-6438
email: e045597 a@educacao.sp.gov.br

Sumare, 17 de abril de 2019,

Oficio n°; 119/2019
Assunto: PLANO GESTAQ

Prezada Senhora,

A Direcdio da E.E. Prof. MARIA ROSA CAROLINO DOS
SANTOS, encaminha expediente anexo, para fins de HOMOLOGAGAO DO PLANO DE
GESTAO QUADRIENAL 201972022, para as devidas providéncias.

Respeitcsamente,
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Para
consulitar o andamento do seu docuinento acesse
www.spdoc.sp.gov.br

llma. Sra.

DIRCEUZA BISCOLA PEREIRA

DD. Dirigente Regicnal de Ensino
Diretaria de Ensine — Regifo Sumaré
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R: Luis José Duarte n® 333 - Jd. Carlos Basso
CEP 131703-020 - Tel. 3803 1621

PLANO DE GESTAO QUADRIENAL- 2019/2022

EE Prof* Maria Rosa Carolino dos Santos

Parecer da Supervisdo:

Este Plano de Gestdo quadrienal- sob protocolo n°1009954/2019, de
17/4/2019 contém 134 (cento e trinta e quatro) paginas, carimbadas, rubricadas e apreciadas
por esta Supervisio de Ensino, com Parecer favordvel a HOMOLOGACAQ, com a
ressalva de que ndio consta no expediente: a- plano de trabalho de acompanhamento da
vida escolar dos alunos retidos em 2018 {3°ano Ensino Fundamental); b} publicagdo em
Diario Oficial dos actimulos, item 14; ¢) declaragio de proprio punho do cantineiro de que
nio é funciondrio piblico,

Propde ainda, o retorno de uma via a Unidade Escolar, para arquivo e

acompanhamento.

Sumaré, 14 de maio de 2019.

Maria Solangela da Silva Denadai
Supervisora de Ensino

Despacho da Dirigente Regional de Ensino:

Acolho o Parecer da Supervisio de Ensino que analisou o Plano
Gestiio quadrienal 2019-2022 e emitiu Parecer favordvel a Homologagio.

Sumaré, 14 de maio de 2019.

DIRCEUZA BISCOLA PEREIRA
Dirigente Regional de.Ensino



Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 14-5- 2019

Homologando, nos termos do Decreto 64.187/2019, com fundamento na Lei Federal
9.394/96 e & vista do Parecer Conclusivo do Supervisor de Ensino responsavel pelo
estabelecimento, o Plano de Gestdo Quadrienal 2019-2022 da E. E Prof® Maria Rosa
Carolino dos Santos, Jocalizada na Avenida da Amizade, 4050, Parque Silva Azevedo,
Sumaré - SP. :

. Dirceuiga*Biscola Pereird.
PG 05.136522
Dirigefte Rogional de Ensie

!
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Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 14-5- 2019

Homologando, nos termos do Decreto 64.187/2019, com fundamento na Lei Federal
9.394/96 ¢ & vista do Parecer Conclusivo do Supervisor de Ensino responsavel pelo
estabelecimento, o Plano de Gestdo Quadrienal 2019-2022 da E. E Prof® Maria Rosa
Carolino dos Santos, localizada na Avenida da Amizade, 4050, Parque Silva Azevedo,
Sumaré - SP.
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Escola Estadual: E.E. Maria Rosa Carolino dos Santos Prof?.
Diretoria de Ensino — Regido de Sumare
Ato Legal de Criagdo: Decreto 16.581 de 30/01/1980, pl. D.O.E.
31/08/1980
CNPJ: 51.915.700/0001-47
Cédigo CIE: 045597
Cdodigo UA: 58.747
Endereco: Avenida da Amizade, n® 4050, Parque Silva Azevedo, Distrito
de Nova Veneza, CEP: 13177-031 - Sumare—-SP
Telefones: (19) 3873-6438
FAX: (19) 3873-1911
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Diretor: Edmar Antonio Alves
Vice-Diretor: Gilvando Relequias da Silva

Entidade Mantenedora: Governo do Estado de S&o Paulo
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_C-U_rso | Serie [ANO 1 atendimento | (DOE) o
Foi Criada pelo Decreto
Ensino 20 20 59 Ano Matutino e 16.581 de 30/01/1980,
Fundamental Vespertino publicado em DOE de
31/01/1980

» Curso: Ensino Fundamental = Anos iniciais
> SérielAno: 2° 3°, 4° e 5° Anos e SAPE ~ Sala de Recursos

» Horario:

Os alunos sdo agrupados em dois turnos: manhad e tarde, distribuidos por

anos/series. As classes s&o formadas com aproximadamente 30 alunos, quando

possivel, em grupos hetercgéneos. Os alunos que chegam de outras unidades

escolares s&o classificados e incluidos em classes gue estdo mais proxima do seu

nivel de aprendizagem.

Quadro de QOcupacéo:

Periodo da manha:das 7h as 11h30
SALA |01 102103/ 04|05]061 0708|0910 11 ] 121 13
Classe | 5°A | 5°B | 5°C | 5°D | 5°E | 5°F | 4°A | 4°B { 42C | 4°D | 4°E | 4°F | 4°G
NO
Alunos | 28 |29 [ 29 | 26 12529 | 28 |30 2029|2028} 27
Periodo da tarde: das 12h30 as 17h
SALA i 01102 03j0a|05]l06j07 |08 09010} 111! 121 13
Classe | 2°A [ 22B [ 2°C | 2°D3 | 2°E | 2°F | 2°G | 3°A | 3°B | 3°C { 3°D [ 3°E | 3°F
N° 28 {31 l20|l201290b20| 203213113 {30]|291 30
Alunos
Tota!l de alunos
| E.F.CICLOI 752
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1. Histérico da Criacéo:
Foi Criada pelo Decreto 16.581 de 30/01/1980, pl. DOE de 31/01/1980,
instalada pela Resolugdo SE - 85/81 — pl. DOE de 21/05/1981, EEPG do
Parque Nova Veneza, passou a denominar-se EEPG Prof* Maria Rosa dos
Santos conforme Lei 4.400, pl. DOE de 27/11/1984 e depois passou-se a
denominar EE Maria Rosa carolino dos Santos Prof? de acordo com a LDB
9394/96, e Regimento Escolar publicado em DOE 02/06/1999, segao |.

2. Histérico do Patrono:

Marta Rosa Carvolino dos Santos nasceu em I tdpolis, em vinte e trés de maio
de um mil novecentos e trinta e dois (23/05/1932).

Realizou seus estudos do curso Normal no Instituto de Fducacdo “Presidente
Kenedy', em americana, concluindo-o em 20/12/1963. Casada e mde dedicada
de Luis carlos dos Santos, também falecido.

Nomeada Professora substituta no GESC “Professor Jode Solidirio Pedvoso”
nesta cidade de sua formatura, em 06 de marco de 1964. Neste mesno ano,
passou a lecionar na FEPSG “Angelo Campo Dall’Orto”, distrito de Nova
Veneza, em Sumars, onde permaneceu até 04/10/1982, data em que se deu o
seu passamento, quando ainda muito podia dar de si no Magistério, que
abracara em sua carreira com tanta aﬁnegagdo.

Emérita mestra pov cujos ensinawentos passavam vdrias gevacoes de jovens,
muitos dos quais, em relevantes fungées de destaque em intimeras atividades.
Pela dedicacdo, afeto e carinfio com que tratava seus discipulos, pelos anos
em que, fervorasamente, militou no Magisterio, no nobre arte de ensinar uma
Justa e merecida homenagem, colocando o seu nome em um estabelecimento

estadual de ensino da cidade que tanto amou, que é Sumaré.
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3. Historico de relacado e de insergao da escola na comunidade:

Embora, seja visivel a beleza, a riqueza e a profundidade gue a comunidade apresenta em
termos de tradicOes, conhecimentos populares, valores, informagdes, etc., & incontestavel a
diversidade socioeconémica, cultural, politica da realidade que 0s cercam € a Escola
reconhece, respeita e ensina essa diversidade.

Contrastante e a concep¢ao do mundo, em termos filosoficos, sociologicos, antropolégicos,
psicoiGgicos, poiitico e econdmico, pois quando se analisa a comunidade em suas origens,
vemos que estdo presos em suas tradiges como: ¢la, escolaridade com alto nivel de
analfabetismo, trabalho informal e projelos assistenciais governamentais. Enfim, a maioria
dos pais consideram a escola como a Unica responsave! pela EDUCACAQ de seus fithos.

A relagcBo as familias, a comunidade com a escola é positiva, pois essa parceria é
indispensavel para uma Educacio de qualidade e essa boa relacgo entre familiares,
gestores, professores, funcionarios e alunos faz com gue. consequentemente o produto final
seja de boa qualidade.

A gestdo da Escola juntamente com os professores, promove reuniées € palestras entre os
pais @ a mesma, e estad sempre disponivel para ouvir as opinides, criticas ¢ sugestdes que
muitc tem contribuido com o crescimento ¢ © desenvoivimento da instituicdo, e a
coordenacao, professores e direcéo estdo em contato direto com os pais gue em sua maioria
s30 participativos e com frequéncia comparecem a escola, no entanto, a minoria apesar de
serem convocados, raramente comparecem, desfavorecendo assim, a importancia do
desenvolvimento do aluno.

4. Histdrico de resuitados (indicadores externos - SARESP / IDEB /
IDESP, outros) e de participacio em projetos (participagdes,

prémios, menc¢oes):

Em termos de rendimento do ensino, os dados pesquisados nos oferecem bom resuttado,
pois, foram detectados avangos nos indices do IDER e do SARESP no que se refere ao
aproveitamento em Matematica e Lingua Portuguesa, disciplinas que se encontravam em
deficiéncia ha alguns anos nessa comunidade escolar. Todo 0 processo permanente de
reforco e recuperacio nos finais de semana e grupos de apoio no decorrer da semana, esta
sendo eficaz e vai continuar em prética.
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Tabela comparativa IDEB / SARESP:

ESCOLA

2007

2008

2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2007 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
EE. PROF?
MARIA
ROSA 54 5.8 56 5.8 8,1 6,1 6,1 5.6 58 6,1 6.4 65 6,8 7.0
CAROLING
DGCS
SANTOS
META ! IDESP| META| IDESP{ META| IDESP{ META| IDESP| META! IDESP{ META| IDESP| META| iDESF
2012 2042 2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016 2017 2017 2018 2018
5.81 5,97 602 5.95 802 5.21 461 4.47 485 5,37 550 4.44 466 5,30
Evaséio:

Q indice de evas&o é muito baixo apenas um abandono em 2018, devido a um trabatho
conjunto da Equipe Gestora, professores, pais e Conselho Tutelar.

5. Participacao em projetos (participa¢des, prémios, mencdes)

A escola tem participado da Jornada de matematica realizada pela Secretaria da Educacio

na qual sempre fica entre as primeiras classificadas em nivel de municipio. A escola realiza

apresentagdes dos projetos desenvolvidos pelos professores no decorrer do ano, das

oftcinas curriculares a toda a comunidade escolar no final de cada semestre ietivo.

Projetos realizados na escola:

¢ Formando Leitores — Quem escreve um conto, aprende um tanto!
e Animais do mar;

* Cantigas populares;

¢ Anta, onga e outros animais do Pantanal;

e Contos de mistérios;

+ Passeios e Viagens culturais;

s Agua, fonte de vida;

o Agita Galera;

+ Semana do Folclor

¢ Confabulando com

g,
£

bulas:;



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULC
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO REGIAQ DE SUMARE
EE Prof? Marla Hosa Caroling dos Santos

Plano de Gestdo Escolar - 2019/2022

» Uma lenda, duas lendas, tantas lendas; Ty
 Hinos da Patria;
e Campanha do Agasatho;

= Dengue,

+ Semana do Meio Ambiente — Preservando o *Nosso Meio” por Inteiro;

e Olimpiadas de Matematica;

e Projetc Satde Bucal,

+ Jormal na Escola;

s O universo ao meu redor;

+ Jardim, um mundo para 0s animais pequenos;

e Meios de comunicacéo.

Apresentagdo

A Proposta Pedagdgica vem a ser o documento orientador de todas as agbes a serem
desenvolvidas pela escola durante o ano ietivo, desde os aspectos adminisirativos (normas
de convivéncia) aos pedagogicos (plano de trabalho/ ensino).

Os desafios impostos pela sociedade atual com relagdo & Educacéo vém atingindo cada vez
mais a busca pelo aprimoramento do conhecimento e a elaboragéo da Proposta Pedagdgica
constitui um exercicio de autonomia uma vez que cabe a escola, respeitadas as linhas gerais
da L.D.B., Deliberagbes e Pareceres do Conselho Estadual de Educacdo, executa-la com
liberdade, levando em consideracédo a realidade de cada unidade, na qual o coletivo se
prepara para levar adiante seus objetivos de cidadfos capazes de inserir-se no mundo do
trabatho e das relacdes simbolicas.

E imporiante ressaitar que a proposia pedagogica € a forma pela qual se exerce a autonomia
da Instituigio Educacional, levando-se em consideragBo o aluno real, o docente, a
comunidade, e os profissionais de apoio como assistenies & orientadores educacionais,
equipes externas, instituicGes ndc governamentais, entre outros.
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Essa autonomia tem sérias consequéncias, implicando maiores responsablndadeé’ pqra a
unidade escolar quanto aos resultados que, doravante, passard a produzir num novo
processo pedagoégico, que somente a ela cabe definir, pois implica nfio s6 satisfacdo de

direitos, mas também cumprimento de obietivos e deveres.

Assim, a Proposta Pedagogica, fundamentalmente, & um documento a ser construido pelo
coletivo, e quando falamos em coletivo, referimo-nos a todos os segmentos da escola
{professores, funcionarios e comunidade escolar), caberd a Equipe Gestora, exercitar o
dialogo e propiciar momentos para uma proposta pedagégica efetiva, adequada a identidade
da nossa Instituicdo Educacional.

Nome: .2, Profe, BARIA ROSA CARCLING DOS BANTOS

Endereco: Avenida da Amizade, n® 4,050, Parque Silva Azevedo, Distritc de Nova Veneza,
Municipio de Sumaré, Estado de Sdo Paulo.

Criagéo: Decreto n® 16.5681, de 30 de janeiro de 1981, publicado no DOE. Em 31 de janeiro
de 1981

Instalacao: Resolug&o Se. N° 85, de 20, publicada em 21 de maio de 1981 e instalada em
05 de maio de 1981,

Coédigo CIE: 045597 Codigos UA: 58747

Ensino que ministra: Ensino Fundamental - Ciclo | (de 2° a 52 ano), como também uma Sala

de Recursos para atender, os alunos que apresentam algum tipo de deficiéncia intelectual.

O Bairro Parque Silva Azevedo esta localizado a 6 km (ida e volta) do centro de Sumaré e
04 km do centro do Distrito de Nova Veneza.
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A Escola Localiza-se numa area de 10.000 m2 com 7.000 m2 de area construida (em
alvenaria) e 3.000 m2 de area verde. Aiguns dos bairros atendidos pela nossa escola séo:
Parque Virgilio Viei, Parque Jatoba, Parque da Amizade, Jardim Nossa Senhora da
Conceiglo, Parque Nova Veneza, Jardim Santa Eliza, Sitio S3o Jogo, Granja Saa José,
Centro do Distritc de Nova Veneza, Jardim Santa Maria, Jardim Seminério, Area Verde,
Jardim Vitoria, Jardim Davina, Jardim N. S. da Conceicéo H, Vila soma e outros. Alguns
bairros destes s&o assentamentos, areas de ocupagBo e condominios recém-inaugurados e
dentre eles tem aqueles que possuem infraestrutura deficiente.

LETSCTANIZRCNO O8O0

A maioria da clientela & itinerante e bem carente, em grande parte, originaria da capital e do
interior do Estado de S&o Pauio e de outros estados, que vém em busca de melhores
condigbes de vida, se estabelecendo em periferias, areas de ocupacdc e condominios
populares recém-inauguracos. A maioria é predominante humilde, de baixa renda e baixo
grau de instrucio.

As atividades de lazer da comunidade s80 restritas as realizadas na escola, na pista de skate
e algumas oferecidas pelo SES!, contudo demonstram pouco interesse.

Embora, seja visivel a beleza, a riqueza e a profundidade que a populacéo apresenta em
termos de tradigbes, conhecimentos populares, valores, informagdes, etc., é incontestavel a
diversidade socioecondmica, cultural, politica e da realidade que os cercam.,

D S T A
G G OUIDE JNBIOra

o e e
Lol e

O diretor ingressou nessa Unidade em 168/01/2018: ¢ vice-diretor € um PEB 1l efetivo de outra
diretoria de ensino e a coordenadora é uma PEB | estavel da U.E.

N AU SR AN B RV
YT il LT R P T A e g
Lelnb ORI 0EG UL DUCTELErts

O quadro docente é formado por professores PEB |, e PEB || (Arte e Educagdo Fisica),
professor de educacéo especial (sala de recurso), em sua maioria concursado, contudo
muitos se afastam para desempenhar atividades diferenciadas junto a outras unidades,
ficando nosso quadro completo com professores estaveis & contratados da categoria O.
Muitos professores, que compdem o quadro pedagdgico estéo atuando hé muito tempo na

unidade escolar, mas ha outros que vieram devido & remoc&o e atribuicdo de aulas na D.E.

10
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A escola possui ainda trés professores readaptados, sendo que uma estd afastada
aguardando aposentadoria.

Assim, a equipe escolar esta em constante mudanga, contudo ndo medindo esforcos para
atingir um alto grau de sucesso escolar, buscando reverter o guadro de fracasso no processo
educacional.

Para termos este alto grau de sucesso, o professor precisa ser:
¢ Educador;
¢+ Coerente;
4 Competente;
¢ Equilibrado;
+ Autocritico;
¢ Criativo;
¢ Presente entre os ajunos;
¢ Libertador,
¢+ Mediador de confiitos.

Em nossa Unidade Escolar ha professores que acumulam cargos pelo fato da desvalorizacéo
monetaria 0s quais necessitam lecionar em duas escolas. Mesmo assim, o professor busca
estimular o aluno a observar, pensar, raciocinar, dando assim o prazer a realizacio de suas
atividades, preocupando-se com a formacéo geral dos educandos, valorizando seu espirito
critico, levando-0s ao conhecimento do processo histérico em gue esté envolvido.

. . .
I P
- CRBE TUDIGNE

Fa I o
LRSS

Na parte administrativa, os funcionarios tém o Ensinc Médic e Superior. O quadro de agente
de organizag&o escolar € composto por sete funcionérios, sendo uma afastada em processo
de abandono de cargo, duas deslocados para a secretaria, quatro no patio para atender
professores e alunos, além de uma GOE {gerente de organizaco escalar) com sede em
outra U.E.

11
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No caso Auxitiares de Servigos Gerais, 0 quadro é composto por duas funcionarias
terceirizados, ¢ que dificulta o trabalho devido ao tamanho da escola mesmo o trabalho
sendo feito em dois periodos,

s 0 o
HER G P

Ha um problema crucial na Unidade escolar, que s&o 0s alunos que se mudam ou que se
transferem constantemente durante o ano letivo e principaimente em momento de

fechamento de bimestre, trazendo consigo sérias dificuldades na aprendizagem e faita de
documentacéo escotar.

Quanto a estrutura administrativa, 0 méduio da escola esta completo, mas seria necessario
uma reestruturacdo nos modulos, ja gue o nimero de funcionarios ndo é suficiente.

AT PP S it T PO S D S S
SEODORE DOUSSOIGNE 08 LROnin

+ Revers@o do fracasso escolar em todos os anos, diminuindo assim a porcentagem de
repeténcia e evasio.

¢+ Melhoria da qualidade de ensino, contribuindo para o progresso intelectual e cultural dos
educandos, para a formagdo de cidad3os criticos, capazes e preparados para
participarem ativamente da sociedade em que vivem.

+ Nossa proposta é conciliar o administrativo com o pedagdgico, fazendo com que o
administrativo trabalhe em favor do pedagdgico a tal ponto de provocar mudancas
pessoais em relacdo a atitudes e valores, mudancgas até mesmo de postura frente ao
pProcesso ensine- aprendizagem,

+ Desenvolvimento de agbes efetivas priorizando o ensino de qualidade na busca de
desenvolver aprendizagens significativas para todos os alunos, visando diminuir a

retenc@o e bem como a permanéncia dos alunos na escola.

¢ intensificar a capaciiagdo de nossos educadores em ATPCs para melhorar & sua
competéncia técnical/pedagdgica e também propiciar espacos de permanente discussio
e reflexdo sobre o cotidiano escolar visando meihorar o ensino oferecido por essa
Unidade Escclar.

¢+ Uma proposta educacional que seja efetiva de mudangas no ensino/aprendizagem, na
relagao entre familia- escola- comunidade, com maior participacdo dos pais , e na
formagéo de cidadios criticos e auténomos.
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¢+ Desenvolver programas sociais, esportives, culturais com a comunidade adaptando ¢
aluno em seu ambiente escolar.

¢ Promover eventos na escola que envolva a participacio dos pais e de toda a comunidade

escolar.

¢+ Maior integragéo entre o PEF e a escola regular, com trocas de informacdes entre
professores e a professora articuladora do PEF.

[ T Em g ey g e g
Hroceaso de integracio da s
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A equipe escolar tem como base que a escola seja transformadora e participativa, prevendo
uma programagao de methor relacionamento com o aluno e com a comunidade, através das
oportunidades de integrag&o pais- alunos-equipe escolar através do Conselho de Escola,
APM, reunibes, festividades. Queremos que o aluno seja estimuiado a gostar da escola como

um prolongamento de seu ambiente familiar.

D omiries
¢ Projeto escola da familia.
¢ Sala de leitura.

+ Sala de informatica.
¢+ Sala de recursos.

+ Projeto grupe de apoio.

o ey s e ion ey
PUIRGITRIMNE SRCOIS (8

Definicao;

O Programa Escola da Familia foi criado no dia 23 de agosto de 2003 pela Secretaria de
Estado da Educacéo.

Ele proporciona a abertura de escolas da Rede Estadual de Ensino, aos finais de semana,
com o objetivo de criar uma cuitura de paz, despertar potencialidades e ampliar horizontes
cuilturais de seus participantes.

Reunindo profissionais da Educagdo, voluntarios e universitarios, o Programa oferece as
comunidades paulista atividade que possam contribuir para inclusdo social tendo como foco

13
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O respeito a piuralidade e a uma politica de prevencao que concorra para uma qualidade de
vida cada vez melhor.

Cada escola organiza as atividades dentro de quatro eixos: Esporte, Cultura, Saude e
Trabalho,

Os espagos escolares que, antes ociosos aos finais de semana, passam a ser ocupado com
atividades planejadas para a comunidade participante, favorecendo a essa o direito de
conquistar e fortalecer a sua identidade. Assim essa comunidade com respensabilidade,
apropria-se desses espagos, agregando no seu cotidiano valores essenciais para a
edificagéo de uma cuitura participativa com Universitarios, de todo o Estado de S&o Paulo,
dedicam seus finais de semana ao programa Escola da Familia e, em contrapartida, tém

seus estudos custeados pelo Programa Bolsa Universidade.

Os universitarios contemplados com a bolsa contribuem com seu empenho e dedicacdo para
o crescimento da comunidade local e, quando formados, acrescentardoc ao curriculo,
experiéncia profissional, enriquecida por valores como a responsabilidade e a participagéo
comunitaria.

Objetivos:

1. Assegurar a abertura das escolas publicas estaduais acs finais de semana, com o

proposito de atrais os jovens e suas familias para um espago destinado & préatica da
cidadania;

o

Desenvolver agles socioeducativas, com o intuido de fortalecer a autcestima e =
identidade cultural das comunidades, através da implementagho de uma grade de
atividades construidas a partir de quatro eixos norteadores, quais sejam, a cultura, o
esporte, a saude e a qualificacio para o trabalho;

3. Fundamentar politicas positivas para a construcéo de uma cultura de paz, promovendo o

desenvolvimento educacional integrado ao conjunto das comunidades.

£ PR | e g g
OES O TEURDS

Oferece servigos de Atendimento Educacional Especializado — AEE aos alunos publico-alvo
da educacao especial.

14
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A Educacéo Especial ¢ o ramo da Educag&o que se ocupa do atendimento e da educagao
de pessoas com deficiéncia, preferenciaimente em escolas regulares.

Esses servigos s&o oferecidos em consonancia com a Resolucdo SE 68, de 12/12/2017, que
dispde sobre o atendimento educacional aos alunas, publico-alvo da Educacio Especial, na
rede estadual de ensino onde destacamos alguns artigos:

a presente resolucao, os alunos com:

| - Deficiéncia;

it - Transtornos do Espectro Autista - TEA: ou
It - Altas Habilidades ou Superdotagéo.

§ 1° - Aos alunos puablico-alvo da Educacdo Especial, devidamente matriculados na rede
estadual de ensino, serd assegurado Atendimento Educacional Especializado - AEE, a ser
ofertado em Salas de Recursos dessa rede de ensing, inclusive na modalidade itinerante, ou
em instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, que oferecam
esse atendimento, exclusivamente, no contraturno da frequéncia do aluno nas classes

comuns do ensino regular.

§ 2° - Todos os profissionais da escola estarfo envolvidos no atendimento aos alunos
publico-alvo da educagdo especial, com o objetivo de reduzir ou eliminar baireiras,
proporcionando o apoio necessario a todos eles.

Artigo 4° - O Atendimento Educacional Especializado —~ AEE constitui conjuntos de
atividades, de recursos de acessibilidade e de estratégias pedagégicas eliminadoras de
barreiras gue possam impedir o desenvolvimento da aprendizagem e a plena participacio
da pessoa com deficiéncia em sua insercéo social, conforme descritas no artigo 2° da Lei
federal 13.146/2015,

Artigo 5° - Os pedidos de autorizacéo para oferta de Atendimento Educacional Especializado
- AEE, sob a forma de Sala de Recursos ou na modalidade itinerante. deverio comprovar a
existéncia de demanda, e ser instruidos com:

i - avaliagéo pedagogica, reaiizada por professor especializado, e psicoiégica do aiuno, em
caso de deficiéncia intelectual;
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Il - laudo medico, no caso de deficiéncias auditiva/surdez, fisica, visual, surdo cegueira,
transtorno do espectro autista e deficiéncia maitipla e muitipla sensorial;

i - avaliagéo pedagogica realizada por professor especializado, complementada por
avaliagdo psicoldgica, em casos de altas habilidades ou superdotacéo;

IV - parecer da equipe de Educacéo Especial da Diretoria de Ensino.

Artigo 14 - O Atendimento Educacional Especializado -AEE, quando desenvolvido em Sala
de Recursos, em espago multifuncional dotado de equipamentos, mobiliarios e materiais
didaticos, visa ao desenvolvimento de habilidades gerais e/ou especificas, que se viabilizam
por agbes de apoio, de carater pedagégico complementar ou suplementar.

§ 1° - As agles de cardter pedagégice complementar, quando desenvolvidas em Sala de
Recursos, destinam-se aos alunos com deficiéncia e/ou com transtornos do espectro autista
— TEA e aquelas de carater suplementar, como apoio aos alunos com altas habilidades ou
superdotagdo, na seguinte conformidade:

1. com turmas formadas por até 7 (sete) alunos da prépria unidade escolar ou de escolas
diversas da rede estadual de ensino;

2. em atendimento individualizado ou em grupo de alunos com, no minimo, 2 (duas) e, no
maximo, 3 {trés) aulas diarias, na conformidade das necessidades indicadas pela Avaliacio
Pedagégica, desde que ministradas no contraturno ao da frequéncia do aluno em

classe/aulas do ensino regular, ndo podendo ultrapassar 8 {oito) aulas semanais.

§ 2° - Quando o atendimento ocorrer na modalidade itinerante, as acdes de caréter

pedagoégico complementar ou suplementar ocorreréo na seguinte conformidade:
1. com turmas formadas por até 3 (trés) alunos da prépria unidade escolar:

2. em atendimento individuaiizado ou em grupo de alunos com, no minimo, 2 (duas) e, no
maximo, 3 (trés) aulas didrias, de acordo com as necessidades indicadas pela Avaliagao
Pedagogica, desde que ministradas no contraturno ao da frequéncia do aluno em

ciasse/aulas do ensino reguiar, ndo podendo uitrapassaré (seis) auias semanais.

Artigo 15 - O Professor Especializado, no exercicio das atividades a que se referem o
paragrafo 1° do artigo 14 desta resolugéo, quanto ao Atendimento Educacional Especializado
-AEE, atuara cumprindo a {otalidade de 10 {dez) aulas, para cada turma, sendo 8 {oito) aufas,
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para fins de acompanhamento dos alunos na Sala de Recursos, e 2 (duas) aulas para
observagéo efou ao acompanhamento de alunos em suas aulas regulares.

Artigo 17 - Compete ao Professor Especializado:
I - participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola;

I - realizar a avaliagio pedagdgica inicial dos alunos plblico-alvo da Educacao Especial,
dimensionando a natureza e o tipo de atendimento indicado, além do tempo necessario a
sua viabiiizagao,

i - orientar e acompanhar a aprendizagem dos alunocs das classes/aulas regulares;

IV - etaborar retatéric descritivo da avaliacio pedagégica;

V - elaborar e desenvolver o Plano de Atendimento Individualizado dos alunos publico-alvo

da Educac@o Especial, em parceria com suas familias e demais professores;

Vi- participar dos Conselhos de Classe/Ciclo/Ano/Série/Termo e das aulas de trabaiho
pedagogico coletivo - ATPC;

VI - oferecer apoio técnico-pedagogico ao professor da classe do ensino reguiar, indicando
08 recursos pedagogicos e de acessibilidade, bem como estratégias metodotdgicas:

Vit - manter atualizados os registros de todos os atendimentos efetuados, conforme
instrucOes estabelecidas para cada area destinada ao publico alvo da Educacio Especial;

IX - orientar 0s pais ou responsaveis pelos alunos, bem como a comunidade, quanto acs

procedimentos educacionais e encaminhamentos sociais, culturais, laborais e de salde;
X -~ participar das demais atividades pedagégicas programadas pela escola;

X1 - orientar funcionarios, alunos e professores da escola para a promogso da cultura
educacional inclusiva.

O professor da sala de ensino regular contard com o apoio técnico-pedagdgico da sala de

Recursos para juntos possibilitar um atendimento que alcance aos contetdos e objetivos
elencados.

Sempre que houver necessidade da professora da Sala de Recursos realizar orientacao para
a professora de sala de aula de ensino regular de outra escola, sera informado por escrito
com antecedéncia a diregdo/coordenagdo desta U.E. o assunto, dia, hora e escola a ser
visitada.
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A Saia de Recursos da "E.E. Professora Maria Rosa Carolino dos Santos” t'é”ﬁ"i"como
objetivos principais:

Oferecer ao aluno uma educagdo de qualidade, igualitaria, inclusiva e centrada no respeito
& diversidade humana;

Garantir atendimento educacional especializadof/inclusivo respeitando as caracteristicas
individuais do puablico-alvo da Educagfo Especial @ garanta o pleno desenvolvimento do
educando;

Com ponto de apoio, suporte nos principios e fins da educacdo nacional estabelecidos na
Constituicio Brasileira de 1988, onde estabelece que a educacio seja dever da familia e do
Estado, a Escola, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o

exercicio da cidadania e sua qualificacéo para o trabalho.
Desta forma, o ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
I - Igualdade de condiges para 0 acesss e permanéncia na escola:

Il - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber.

i — Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas.

IV - Respeito a liberdade e apreco & tolerancia.

V - Coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino.
VI — Gratuidade de ensino puiblico em estabelecimentos oficiais.
VH - Valorizag&o do profissional da educacio escolar.

Vil - gestdo democratica do ensino plblico, na forma da LDB e da legisiacado dos sistemas
de ensino.

IX ~ Garantia de padrio de qualidade.
X — Valorizagéo da experiéncia exiraescoiar.

X} — Vinculagéo entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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Em relagéo as finalidades, a Escola toma por base aquelas definidas na nova LDB, onde

estabelece que a educacdo basica tem por finalidades desenvolver o educando,
assegurando-the a formagdo comum indispensével para o exercicio da cidadania e fornecer-
Ihe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Tambem merece atencdo as incumbéncias dos estabelecimentos de ensino admitidas pela
nova LDB, que também fazem parte das incumbéncias da Escola, que s&o:

I elaborar e executar sua Proposta Pedagégica.

il — administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros.

Itl — assegurar ¢ cumprimento dos dias letivos.

I — velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

V — prover meios para a recupera¢io dos alunos de menor rendimento.

VI — articuiar-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da
sociedade com a escola.

Vil informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucéo de sua proposta pedagégica.

A Escola possui também seus objetivos especificos, que sio:

I — promover o desenvolvimento harmonioso da crianga nos aspectos fisico, intelectuat,
psicossocial @ moral, com a finalidade de prepara-ia para a continuidade da vida escolar e
torna-la consciente de sua importancia como aiuno e pessoa.

{I - estimutar o desenvolvimento da criatividade dos aiunos.

il — formar o espirito critico, de modo que venha a favorecer o desenvolvimento da atividade
de auto avaliagdo constante.

IV — vivenciar emogdes e sentimentos sadios para o equilibrio afetivo-emocional,
V — favorecer o desenvolvimento de espirito de solidariedade, fraternidade e espirito civico.

Vi- oferecer um ensino de qualidade com foco nas habilidades e competéncia visando o

desenvolvimento de aprendizagem significativa para todos os atunos.
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A Escola ministra o ensino fundamental e conforme estabelecey a Deiiberagdo CEE 09/97,
dentro do ensino fundamental, ministra o Ciclo | (do 2° a0 5° ano), com duragao de guatro
anos, obrigatério e gratuito, tendo por objetivo a formagéo basica do cidaddo medianie:

i - o gesenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o plenc
dominic da leitura, da escrita e do céaicuio.

H — a compreensdo do ambiente naturai e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

ilh — o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimento e habilidades e a formacéo de atifudes e valores.

IV — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de sclidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

V — o sistema de ensino foi desdobrado em dois ciclos, sendo que a escola trabalha com o
Ciclo |.

VI - o ensino fundamental é ministrado em Lingua Portuguesa e é presencial,

A organizagdo da vida escolar compreende a organizacéo didatico-pedagdgica da escola,
abrangendo o conjunto de a¢des voltadas para o desenvolvimento do ensino a CONSecUcio
dos objetivos estabelecidos nesta proposta pedagdgica.

Obedecida & legislac8o vigente e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado da
Educacéo e, em conformidade com o modelo de organizagio do estabelecimento, a escola
ministra o ensino fundamental com o Ciclo |, correspondente aos guatro primeiros anos de
escolaridade, em dois furnes diumos.

A escola esta organizada de forma a oferecer carga horaria de 1.000 horas letivas,

ultrapassando a carga minima lega! de 800 horas letivas anuais, ministradas em 200 dias de
efetivo trabaiho escolar.

Consideram-se de efetivo trabalho escolar, os dias em que forem desenvolvidas atividades
regulares de auia ou outras programacdes didaticas- pedagogicas planejadas pela escola
desde que contem com a presenca de professores e a frequéncia controlada dos alunos.
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Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, 0 tempo de intervaio entre uma.auia &

outra, assim como o destinado ao recreio, serdo considerados como atividades escolares e

computados na carga horaria didria da classe, ou proporcionaimente, na durac&o da aula de
cada componente curricular.

O curriculo do ensino fundamental da escola esta baseado na nova LDB e tem uma base
nacional comum, a ser complementada, em cada estabelecimento de ensino, por uma parte
diversificada, exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da cidadania.

Os conteldos da base nacional comum devem abranger, obrigatoriamente, ¢ estudo da
Lingua Portuguesa e da Matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e da
realidade social e politica, especialmente do Brasil.

O ensino da Arte constituird componente curricular obrigatério, nos diversos niveis de
educacao basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.

A Educagdo Fisica, é componente curricular da educaco bésica, ajustando-se as faixas
etérias e as condicdes da populacio escolar.

O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuicdes das diferentes cuituras e
etnias para a formag&o do povo brasileiro, especiaimente das matrizes indigena, africana e
europeia.

Na parte diversificada, devidc a escola ministrar apenas o Ciclo |, e conforme orientagbes
emanadas pela Secretaria de Estade da Educacgéo, a Escoia ndo ministra nenhuma Lingua
Estrangeira Moderna.

Além dos conteltidos curriculares acima elencados, a Escola observara também as seguintes
diretrizes:

I — a difusfo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidad&os, de respeito ao bem comum e & ordem democratica.

it — consideragéo das condigbes de escolaridade dos ajunos.

Ill — orientag&o para o trabatho.

IV — promogéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo formais.
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O curricuio do ensino fundamentai — Ciclo | formado pelos seguintes componentes

curriculares: Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia, Matematica, Ciéncias, Arte e Educacac

Fisica, sendo que o percentual de aulas por componente curricufar e por série é o seguinte:

&) Lingua Portuguesa: 35%, Matematica; 30%, ristoria/Geografia: 10%, Ciéncias: 10%,
Arte/Educacao Fisica: 15%.

b) Lingua Portuguesa: 30 %, Matematica: 35%, Historia/Geografia: 10%, Ciéncias: 10%,
Educacéo Artistica/Educacio Fisica: 15%.

Temas como AIDS, violéncia, gravidez precoce, prevengao contra o usc de drogas, bullying
a serdo tratados através de intervenges pontuais, de acordo com a necessidade.

. L , - ..
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A Escola funciona em dois turnos diurnos, iniciando as aulas do perfodo da manhé as
07h00min até as 11h30min e o periodo da tarde, inicia as 12h30min e finda as 17h00min,
perfazendo cinco aulas didrias por periodo, 25 aulas semanais e 1.000 aulas anuais.

{a TE v g o g e
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A matricula na escola é efetuada peio pai ou responsavel, observadas as diretrizes para
atendimento da demanda escolar e os seguintes critérios:

a) Poringresso no 22 ano do ensino fundamental, com base apenas na idade.

b} Por classificagdo ou reclassificacéo, a partir da 32 série do ensino fundamental, para
alunos sem comprovagdc de estudos anteriores, observados os critérios de idade,
competéncias e demais exigéncias especificas do curso.

c) Por transferéncia, para alunos procedentes de outras @scolas, inclusive as situadas em
outros paises.

As criangas gue completem 7 anos até 31 de marco devem ser matriculadas no 2° ano do
ensino fundamental apresentande copia xerografada da certidéo de nascimento. No tocante
as criangas com 6 anos de idade e que completem 7 anos em outros meses do ang, somente
serdo matriculadas, desde que plenamente atendida 4 demanda das criangas de 7 anos de
idade e que existam vagas na escolz. A matricula prevista deve seguir a ordem cronolégica
de idade até o limite das vagas.
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Anualmente a matricula & renovada por classificacio ou reclassificacéo. A classificacéo faz-
se por progressdo continuada ac final de cada ano letivo durante o Ciclo e por promog¢an, ao
final do Ciclo 1. A reclassificacdo pode efetivar-se até ao final do primeiro bimestre letivo,
podendo ser utilizados os resuitados de avaliagdes diagnésticas gue reflitam as habilidades
e aprendizagens cognitivas do aluno, em consonancia com os pardmetros curriculares
nacionais, ou em qualguer momento para alunos que chegaram por transferéncia.

saifioscas dog slunos;
A classificagéo dos alunos ocorre:

a) Por progressé&o continuada ao final de cada série durante o ciclo.

b} Por promogéo, ao final do Ciclo | e, ao final de cada série, observadas as normas
especificas para cada curso.

¢} por transferéncia, para candidatos de outras escolas do pais ou do exterior.

d) mediante avaliaco feita pela escola para alunos sem comprovacéo de estudos anteriores
observados os critérios de idade e outras exigéncias especificas do curso.

Raecknasihe

A reclassificacdo do aluno, em série mais avancada, tendo como referéncia a
correspondéncia idade/série e a avaliagio de competéncias nas matérias da base nacional

comum do curriculo, em consonancia com esta proposta pedagogica, ocorre a partir de;

a) Por proposta apresentada pelc professor ou professores do aluno, com base nos
resultados de avaliagéo diagnéstica.

b) Por solicitacdo do préprio aluno ou seu responsavel mediante requerimenio dirigido ao
Diretor de Escoia.

Para aluno da propria escola, a reclassificagdo ocorrera até ao final do primeiro bimestre
letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em qualquer
época do periodo letivo.

O aluno poderd ser reclassificado em série mais avangada, com defasagem de
conhecimentos ou tacuna curricular de séries anteriores, suprindo-se a defasagem através
de atividades de reforgo e ou recuperagéo ou de adaptacio de estudos,
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e
A reclassificacdo para a admissibilidade na série adequada, sem a comprovacio de

escolaridade anterior correspondente, a escola adota os seguintes critérios:

a) A admiss@o deve ser requerida no inicio do periodo letivo e, 86 excepcionaiments, diante
de fatos relevantes, em outra época.

b) O interessado deve indicar a série em gue pretenda matricular-se,

¢) Devera haver prova dos componentes curriculares da base nacional comum do curriculo,

com ¢ contelido da série imediatamente anterior & pretendida.
d) Devera haver uma redac8o em Lingua Portuguesa.

e) Devera haver uma avaliagdc por uma Comisséo de trés professores e ou especialistas,
e o Conselho de Classe devera avaliar o grau de desenvolvimento e maturidade do
candidato para ingressar na série pretendida.

A avaliacdo de competéncias deve ser realizada até quinze dias apés a solicitacdo do
interessado, ou por docentes da unidade escolar, indicados peio Diretor de escola.

Pode ser reclassificado o aluno que ndo obteve a frequéncia minima de 75% do total das
horas letivas para aprova¢&o no ano anterior.

Os resuitados das avaliagGes s&o analisados pelo Consetho de Classe ou Série, que indicara
a série em gue o aluno deve ser classificado, bem como a necessidade de eventuais estudos
de recuperacgéo.

O parecer conclusivo do Conselho de Classe/Série & registrado em livio de ata especifico,
devidamente assinado e homologado pelo Diretor de Escola. com copia anexada ao
prontuario do aiuno.

A avaliagao da competéncia de alunos recebidos por transferéncia & um procedimento a ser
utilizado pela escola, sempre que houver necessidade de classificar ou reclassificar alunos,

cujos documentos ndc permitam analisar ou verificar o aproveitamento de estudos
anteriores.

A escola faz o controle sistematico de frequéncia dos alunos as atividades escolares 8,

bimestralmente adota as medidas necessérias para que os alunos possam compensar
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ausencias que ultrapassem o limite de 20% do total das auias dadas ao fongo de cada més

e

letivo. As atividades de compensacdo de auséncias sao programadas, orientadas e
registradas pelo professor da classe ou das disciplinas, com a finalidade de sanar as
dificuidades de aprendizagem provocadas por frequéncia irreguiar as aulas.

A compensacdo de auséncias deixara de ser efetivada quando o aluno faltante conseguir
sinteses bimestrais satisfatérias pela escala de avaliagdo adotada pela escola, pois a
compensagao de auséncias ¢ feita sobre a aprendizagem, e se o aluno conseguir sinteses
satisfatérias € porque ele conseguiu superar as aprendizagens, mesmo com a frequéncia
irregular.

A compensacio de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, e nem a familia e o proprio aluno de justificar suas
faltas, providencias tomadas pela escola com relagdo a alunos faltosos, quando estas
ultrapassarem 30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei,

O controle de frequéncia é efetuado sobre o fotal de aulas anuais, exigida a frequéncia
minima de 75% para promogéo.

Podera ser reclassificado o aluno que, no periodo letivo anterior, n&o atingiu a frequéncia
minima exigida.

H o“ﬂéa R AT

A Escola adota o regime de progresséo continuada com a finalidade de garantir a todos o
direito publico subjetivo de acesso, permanéncia e sucesso no ensino fundamentat.

A organizac&o do ensino fundamental em dois ciclos favorece a progress&o bem sucedida,
garantindo atividades de reforco e recuperacdo aos alunos com dificuldades de
aprendizagem através de novas e diversificadas oportunidades para a construcao do
conhecimento e o desenvolvimento de habilidades basicas.

As atividades de reforgo e recuperagéo séo pianejadas de forma continua e paraiela, ao
longo do periodo letivo, para alunos que dela necessitarem, independentemente do nimero
de componentes curriculares.

O processo de avaliagdo do ensinoc e da aprendizagem ¢ realizado através de procedimentos
externos e internos.
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A avaliagdo externa do rendimento escolar tem por objetivo oferecer indicadores
comparativos de desempenho para a tomada de decisdes tendo em vista a melhoria da
qualidade de ensino.

A avaliagao interna do processo de ensino e aprendizagem, responsabilidade da ascols, é
realizada de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus objetivos o
diagnostico da situag8o de aprendizagem de cada aiuno, em relacdo a programacio
curricuiar prevista e desenvolvida em cada nivel e etapa de escolaridade.

O processo de avaliagcho a ser adotado pela escola tem sempre como perspectiva 0
aprimoramento da qualidade do ensino e é subsidiado por procedimentos de observacgdes e
registros continuos no decorrer de cada bimestre letivo. Estes registros s&o feitos utilizando
o modelo estabelecido na DELIBERACAQ CEE N° 155/2017.

A avaliagdo dos alunos, a ser realizada pelos professores e pela escola como parte
integrante da proposta curricular e da implementacéo do curriculo, é redimensionadora da
acéo pedagdgica e deve:

I - assumir um carater processuai, formativo e participativo, ser continua, cumulativa e
diagnéstica, com vistas a:

a) identificar potencialidades e dificuldades de aprendizagem e detectar probiemas de
ensino;

b) subsidiar decisdes sobre a utilizacZo de estratégias e abordagens de acordo com as
necessidades dos alunos, criar condigdes de intervir de modo imediato ¢ a mais longo prazo
para sanar dificuldades e redirecionar o trabalho docente;

H - utilizar varios instrumentos e procedimentos, tais como a observacao, o registro descritivo
e reflexivo, os trebathos individuais e coletivos, os portfdlics, exercicics, provas,
questionarios, dentre outros, tendo em conta a sua adequacfc & faixa etaria e as
caracteristicas de desenvolvimento do educando;

It — fazer prevalecer os aspectos qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os
quantitativos, bem como os resultados ao longo do periodo sobre os de provas finais, quando
£88as ocorrerem.

26



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULD

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO .

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE SUMARE g
EE Profe Marla Bose Caroling 903 Santos R

Plano de Gestao Escolar — 2019/2022

Na escola, a verificagio do rendimento escolar é feita sequindo os seguintes critérios:
a) Diagnosticar e registrar 0s progressos do aluno e suas deficiéncias.

b) Possibilidade de aceleragéo de estudos quande ocorrer defasagem entre a idade do
aluno e a série que ele esta cursando;

¢) Possibilidade de avanco nos anos mediante verificacé@o do aprendizado;
d} Possibilidade de aproveitamento de estudos concluidos com axito;

e) Possibilitar que os alunos se auto avaliem sua aprendizagem;

D

Orientar o aluno guanto aos esforcos necessarios para superar as dificuldades.

[ln]
R

Fundamentar as decistes do Consetho de Série quanto 4 necessidade de procedimentos

paralelos de recuperago da aprendizagem, de classificagdo e reclassificacdo de alunos.
h) Rever estratégias a serem utilizadas pelos docentes.

1) Promover estudos de recuperagic, de preferéncia paralelos ac pericds letivo {grupos de
apoic, reforgo as finais de semana e atividades diferenciadas), para os casos de alunos
com baixo rendimento escolar.

O disposto nestes itens aplica-se a todos os componentes curriculares,

No ensino fundamental o ano letivo é dividido em quatro bimestres, cabendo ac professor o
registro e a comunicagio & Secretaria da sintese da avaliacdo levada a efeito durante os
bimestres.

Os registros séo realizados por meio de sinteses bimestrais e finais em cada componente
curricular e devem identificar os aflunos com notas iguais ou superiores a 5.0 (satisfaiorio) ou
notas inferiores a 5,0 (insatisfatorio).

No Calendario Escolar devem estar previstas reunifes bimestrais dos Conselhos de Classe
e Série, dos professores, alunos e pais ou responsaveis para conhecimento, anélise e
reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e resultados de aprendizagem
aicancada.

As sinteses bimestrais e finais dos resultados da avaliagéo do aproveitamento do aluno, em
cada componente curricular, so efetuadas em escala numérica de notas, em nuameros
inteiros de 0 (zero) a 10 (dez).
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A sistematica de calculo da nota bimestrai de cada componente curricular e da competéncia

do professor, e, & por este, comunicada aos seus alunos ou responsaveis.

E considerado promovido, ac final do Ciclo | o aluno que obtiver frequéncia igual ou superior
a 75% sobre ¢ total das horas letivas dadas e aproveitamento iguai ou superior a 5,0 (cinco
inteiros) em cada componente curricular.
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Ao final do Ciclo |, a promogdo do aluno é resultado da avaliacdo da aprendizagem nos
componentes curriculares: Lingua Portuguesa, Matemaética, Histéria/Geografia, Ciéncias,
Artes/Educacio Fisica, devendo o aluno ter o minimo de 75% de frequéncia sobre o total de
horas ietivas anuais e obter nota igual ou superior 2 5,0 em cada componente cusricular.

Todos os alunos tém direito a estudos de reforgo e recuperacdo em todos 0s componentes
curriculares em que o aproveitamento for considerado insatisfatério.

As atividades de reforgo e recuperacéo séo realizadas de forma continua e paralela ao longo
do periodo letivo, independentemente do némero de componentes curriculares.

A recuperagéo continua € aquela feita no desenvolvimento das aulas regulares, como parte
integrante do processo de ensino e de aprendizagem,

A recuperacio paralela é aquela feita ao longo do ano letivo e em horario diverso as aulas

regulares sob a forma de projetos de reforco ou recuperacao da aprendizagem.

O reforgo é um enriquecimento de aiguma aprendizagem n&o concretizada e pode ser
ministrada a qualquer tipo de aluno, ja a recuperacéo, visa atender os alunos de menor
rendimento de aprendizagem.

Aceleragio de Estudos o P oietos Eapecials

A escola adota programas especiais de aceleragao de estudos que visam a classificagdo ou
reclassificac&o em classes mais avangadas, como também o avango em um ou mais anos
de escolaridade.

Os procedimentos adotados pela escola e suas formas de operacionalizacdo devem estar
explicitados no plano de gestfio e as decisdes, devidamente registradas na documentacéo
da escola e do aluno.

A escola pode desenvolver projetos especiais abrangendo;
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a) Atividades de reforgo e recuperacéo da aprendizagem e orientagao de estudos.

b} Grupos de estudo.

¢) Programas especiais de aceleracio de estudos para alunos com defasagem idade/série.
d) Cuitura e lazer.

e) OQutros projetos de interesse da comunidade.

f) Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola, serdo planejados e

desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados nos termos das normas vigentes.

: Vorr s oo - g .
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Cabe a Unidade Escolar expedir histéricos escolares, declaragdes de conclusdo de ciclo,
com as especificacbes cabiveis, que assegurem a clareza, a regularidade da vida escolar
dos alunos, em conformidade com a legislagio vigente.

3 - R ) PR A S g
Crentho Uemoordting

A gestéo democratica tem por finalidade possibilitar a escola maior grau de autonomia, de
forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas, assegurando padrdo
adequado de qualidade do ensino ministrado.

O processo de construcdo da gestdo democratica na escola é fortalecido por meio de
medidas e agbes dos érgéos centrais e locais responsaveis pela administracéo e supervisdo
da rede estadual de ensino, mantidos os principios de coeréncia, equidade e
corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagio e prestacao dos servigos
educacionais.

Para melhor consecuco de sua finalidade, a gestdo democratica na escola, faz-se mediante
a:

a) Participacéo dos profissionais da escola na elaboragéo da proposia pedagdgica.

b) Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar — dire¢éo, professores,
pais, alunos e funcionarios — nos processos consultivos e decisérios, através do Consetho
de Escola e Associaglo de Pais, Mestres e grémio estudantil.
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€) Autonomia da gestéo pedagégica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e
normas vigentes.

d} Transparéncia nos procedimentos pedagogicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencdo e olimizagdo do uso,
aplicacéo e distribuigdio adequada dos recursos pUblicos.

e) Valorizagdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagogicos,
entendidos como mecanismos de fortalecimento de uma gestio a servico da comunidade, é
assegurada mediante a;

a) Capacidade da escola, de coletivamente, formular, implementar e avaliar sua proposta
pedagdgica e seu plano de gestéo.

b) Constituicdo e funcionamenta do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe, da
Associagéo de Pais e Mestres.

¢) Participagio da comunidade escolar, através do Consetho de Escola nos processos de
ascolha ou indicagdo de profissionais para o exercicio de funcGes, respeitada a legislacdo
vigente.

d) Administracdo dos recursos financeiros, através da elaboragéo, execucdo e avaliacio do
respectivo plano de aplicagio, devidamente aprovada pelos orgéos ou instituicdes
escolares competentes, obedecida a legislagdo especifica para gastos e prestagdo de
contas de recursos publicos.
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As normas de gestéo e convivéncia visam orientar as relagbes profissionais e interpessoais
que ocorrem no &mbito da escola e se fundamentardo em principios de solidariedade, ética,
pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

As normas de gestdio e convivéncia, elaboradas com a participacdo representativa dos

envolvidos no processo educativo, professores, pais, alunos e funcionérios, contemplaro,
no minimo:

a} Os principios que regem as relagdes profissionais e interpessoais.
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b) Os direitos e deveres dos participantes do processo educativo.
) As formas de acesso e utilizacio coletiva dos diferentes ambientes escolares.

d} A responsabilidade individual e coletiva na manutencic de equipamentos, materiais,
salas de aula e demais ambientes.

A escola ndo pode fazer solicitagdes que impecam a frequéncia de alunos as atividades
escolares ou venham a sujeita-los a discriminagéo ou constrangimento de quaiquer ordem,

especiaimente no tocante a uniforme escoiar & material didatico.

Nos casos graves de descumprimento de normas sera ouvido o Conselho de Escola para

aplicagé@o de penalidade ou para encaminhamento as autoridades competentes.

Nenhuma penalidade podera ferir as normas que reguiamentam o servidor publico, no caso
de funcionario, ou o Estatuto da Crianca e do Adolescente, no caso de ajung,
salvaguardados:

a) O direito a ampla defesa e recurso a drgéos superiores, guando for o caso,
b) Assisténcia dos pais ou responsével, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos,

¢} O direito do aluno & continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de
ensinog.

E direito dos pais ou responsaveis ter ciéncia do processo pedagégico, bem como participar
da definicéo das propostas educacionais e pedagdgicas da escola.

Muckso de Direcéo

O Nucleo de Diregdo da escola € o centro executivo do planejamento, organizacéo,
coordenacao, avaliacio e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Unidade Escolar. Integram o Niicleo de Diregéo o: Diretor de Escola e o Vice-Diretor.

O Diretor de Escola, no seu papel de lideranga, fundamental ao processo de gestdo
democrética, é o profissional devidamente habilitado, articulador, coordenador, integrador e

responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo educacional e exerce
suas fungbes objetivando garantir:

a) A elaboracéo e execugdo da proposta pedagogica da escola.
b} A administragéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros.

¢y O cumprimento dos dias letivos e horas de auta estabelecidas.
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d) A legalidade, a reguiaridade e a autenticidade da vida escolar dos alunos. *‘;f‘:} .

e) Os meios de reforgo e recuperacéo da aprendizagem de alunos com defasagem de
aprendizagem.

f} As informagbes aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execuglo da proposta pedagégica.

g} Acomunicagéo ac Consetho Tutelar, dos casos de maus-tratos envolvendo alunos, assim
como de casos de evas&o escoiar & de reiteradas faitas, quando estas uitrapassarem
30% (trinta por cento) do percentual permitido em lei.

h) Subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes dos diferentes
colegiados, quanto &8s normas vigentes e representar acs Srg8os supericres da
administragéo, sempre que houver decisdo em desacordo com a legislagae.

As competéncias e atribuigdes do Diretor e do Vice-Diretor estdio listadas no Regimento
Escolar,

A Escola conta com os seguintes drgéos colegiados:
a) Conselho de Escola, constituido nos termos da legislacao;
b) Conselhos de Classe, constituido nos termos regimentais;

c} Grémio Estudantif

O Conselho de Escola, articuiado ao Nucleo de Diregéo, constitui-se em colegiado de
natureza consultiva e deliberativa, formado por representantes de fodos os segmentos da
comunidade escolar.

O Conselho de Escola tomara suas decisdes, respeitando os principios e diretrizes da politica
educacional, da proposta pedagégica da escola e a tegislacdo vigente.
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O Consetho de Escola podera elaborar seu proprio estatuto e delegar atribuicbes a
comissdes ou subcomissdes, com a finalidade de dinamizar a sua organizacao,

Para essa organizagédo, o Conselho de Escola registraréd em ata as atividades gue forem
delegadas e definird as que, obrigatoriamente, deverio contar com a participagac de todos
os conselheiros. A composicio e atribuicdes do Consetho de Escola estdo definidas em
legislacio especifica.

L L e N PO,
LONESMNGR O Coicdnines

Os Conselhos de Classe, enquanto colegiados responsaveis pelo processo coletivo de

acompanhamento e avaliagio do ensino e da aprendizagem organizar-se-3o de forma a:

a} Possibilitar a inter-relagdo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e
turmas.

b) Propiciar o debate permanente sobre 0 processo de ensino e da aprendizagem.
¢} Favorecer a integracdo e sequéncia dos contelidos de cada série/classe.
d) Orientar o processo de gestio do ensino.

Os Conselhos de Classe séo constituidos por todos os professores da mesma classe ou
serie e contardo com a participagdo de aiunos de cada ciasse, independentemente de sua
idade. Os alunos representantes de classe participario das reunides a gue tiverem direito,
em conformidade com o previsto nas normas de gestdo do estabelecimento com direito a
vOzZ,

Os Conselhos de Classe devem se reunir, ordinariamente, uma vez por bimestre, ou guando
convocados pelo Diretor,

Os Conselhos de Classe s#o presididos pelo Diretor de Escola, que pode delegar a

presidencia ao Vice-Diretor, ou ao professor que exerce as funcbes de Coordenador
Pedagégico ou a docente.

As atribuicbes dos Conseihos de Classe estéo listadas no Regimento Escolar.
Grémio Esludant
Tem por finalidade melhorar a gualidade de vida e da educacdo dos alunos desta unidade

escolar sem qualquer distingdo de raga, credo politico ou religioso, orientacéo sexual ou

quaisquer outras formas de discriminagao, estimulando o interesse dos alunos na construcéo
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cidad&os conscientes, participativos e

multiplicadores destes vaiores.

by et Bl e o b g
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A instituicdo escolar tem a fung&o de aprimorar o processo de construgdo da autonomia da
escola e as relacdes de convivéncia intra e extraescolar.

A

A escola conta com as seguintes instituiches escolares, criadas por lei especifica:
Associaglo de Pais e Mestres. A Associacdo de Pais e Mestres, cabe a responsabilidade
de assisténcia aos alunos, a intera¢éo da familia-escola-comunidade, e a colaboragdo para
auxiliar na manutengac e conservacéo do prédio escolar, dos equipamentos e da fimpeza
das instalacdes da escola.

Cabe & Direg@o da Escola garantir a articulacgo da Associagdo de Pais ¢ Mestres com o
Conselho de Escola.

Todos os bens da escola e de suas instituicdes juridicamente constituidas s3o patrimoniados,
sistematicamente atualizados e copia de seus registros encaminhados anualmente ao orgao
de administracio local.

Outras instituicbes e associagdes poderéo ser criadas, desde que aprovadas pelo Conselho
de Escola e explicitadas no plano de gestéo.

S ey g e EeoETh o U e
ACCUIRTG BRAZD

¢  Reduzir em 10% a evaséo e retengéo
¢+ Intensificar a formacéo dos professores nas ATPCs.
¢+  Execugio de programas de recuperacio de alunos com defasagens de aprendizagem.

+ Intensificar o projeto de reforco aos alunos dando continuidade com o grupo de apoio
e projeto reforgo aos sabados e domingos.

¢+  Realizag@o de excursdes para possibilitar 2 nossos alunos. coenhecimentos de espago
culturais e a diversificagdo de fontes para cuitura geral.

¢+ Implementar projetos de preservacéo do patrimdnio.
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Implementar projetos de conscientizagfio no sentido de sanar a violéncia entre os
alunos como agressdes, bullying e racismo, ou seja, respeito ao proximo e as
diferencas.

DestinagBo de recursos da APM com reaiizactes de projetos de excursies
pedagdgicas.

Incentivar o uso da sala de leitura e sala de informatica.
Sala de leitura fazer melhoria no espago fisico e visual.

Intensificar o trabalho com os grupos de apoio (reorganizacéo dos alunos respeitando os
niveis de aprendizagem).

Conscientizar os pais da importancia da presenca do aluno na escola, diminuindo a
evasdo e retencao,

it
o
%
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Promover a qualidade de ensino, estimutando a criatividade do professor com leituras
sobre temas variados e cursos de aperfeicoamento.

Realizar projetos de Integragéo Escola x Comunidade — promovendo atividades culturais
e de lazer, com grande participacio da APM.

Equipar e abastecer a sala de leitura com livros paradidatico e gibis.
Fazer a pintura da quadra.

Methorar as condicbes de ambiente escolar com ventiladores, radios, microsystems,
video, bebedouro, tela e outros.

Promover uma Festa Junina.
Elaborar projetos que visam a conscientizagio da limpeza da escola.
Comprar novos Aparelhos de multimidia,

Adequagio da sala de Educacéo Fisica.

SE FTVRIS Y TR A
ERE N L. S e L I B L T

Melhoria fisica no prédio escolar.

Arrumar telhado para conter aguas da chuva nos corredores.
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¢+ Melhorar escoamento da agua das fluviais.

¢ instalagcdo de ar condicionado nas salas de aula.
¢+ Reforma do telhado guadra.

+ Refeitorio com mesas fixas.

+ Reforma dos banheiros dos alunos e professores.
4+ Instalag&o de bebedouro na quadra.

¢ Pintura de todas as salas de aula.

Fundamentam-se no exercicio colegiado, contra o isolamento de trabatho, com isso os
docentes querem cuitivar @ promover uma escola entusiasta, dindmica, gerando bons
cidad&os, honestos, criticos, construtivos. aptos a enfrentar, atuar e contribuir para
transiormar a realidade

que os circunda e para que tenham competéncia para agir e interagir nessa sociedade.
Todos o0s contetdos programaticos serdo articulados internamente e integrados entre si,
para constituir um so itinerario formativo.

SN Thm e o em ey PR T WU SE T S U R Y 3
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Na construc@o de conhecimento de nossos educandos ainda ha pequenos vestigios de uma
metodologia ftradicional, mas estd se maodificando gradativamente para o método
construtivista, onde o educando torna-se sujeito da aprendizagem, onde a obtencéo dos seus
conhecimentos serd resultado de suas proprias atividades, todas as areas terdc
preocupacao de aproveitar a bagagem cultural que os educandos trazem consigo.

Encontros metodoldgicos de aprofundamente e de atualizacdo.

Troca de experiéncias e de ideias entre professores, gerando posturas metodoitgicas

positivas.

Todos os docentes estdo envolvidos no processo ensino-aprendizagem, chegou-se a

concluséo que tem que caminhar para uma avaliagdo global do desempenho do aluno,
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tomando consciéncia da dinamicidade do processo avaliatério como ponto de partida e nao
um modo estético e final.

Em sintese, a avaliagdo uma das mais importantes ferramentas 4 disposicdo dos professores
para alcancar o principal objetivo da escola - o avango na aprendizagem do aluno- sem
contar no aprimoramento de novas estratégias.

A equipe escolar esta realmente preocupada com que o aluno aprenda e este &€ 0 objetivo.

Quanto a recuperagéo, no decorrer do ano, fodos os docentes terdo uma atengéo especiai,
devendo montar um projeto de trabalho para recuperacao de alunos com dificuldade de

aprendizagem. Toda crianga tera direito a reforco ou recuperacdo, sanandoc as suas
defasagens de aprendizagem.
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Tendo como ponto primordial da escola, reverter o fracasso escolar, diminuicao da
repeténcia e da evaséo, estamos tomando as providéncias, iniciando pela conscientizacao
dos professores que o acesso ao saber sistematizado e a construcéo de seu préprio
conhecimento, dara aos alunos oportunidades futuras, comc lambém deixar-ihes aptos a

enfrentar, atuar e contribuir para transformar a realidade social,
Que o inferesse e 0 exemplo do educador sejam o caminho a ser seguido pelo educando.

Que a discipiina seja preventiva, onde os educandos conhegam seus direitos e deveres,
responsabilizando-se pelos seus atos e ao “deslizarem’”, sejam corrigidos e encorajados pela
presencga amiga e vigilante do educador.

Que o conteddo seja global, integrado, atualizado, dindmico, desenvolvends ¢ senso critico.
Que o professor seja convicto de seu papel de educador compromissado com ¢ ensino-

aprendizagem.

Que & estrutura e organizacéo sejam coerentes para atender as necessidades do Processo
educativo e favorecer a integracéo escola- familia- comunidade.

Que a comunidade educativa tenha um relacionamento aberto, honesto, alegre, fraterno,
participativo, integrado no processo educativo.

R DR E:’i??i"?@?%” a8 melas Hacdas
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Com a criagéo da sala de Recursos em janeiro de 2004, para atendimento prioritario aos
nossos alunos portadores de necessidades especiais, pretendemos melhorar © maximo o
ambiente fisico-social, adquirindo também materiais didatico-pedagogicos diversos que
possam trazer mais motivacdo e desenvolvimento da aprendizagem de nossos alunos
portadores de necessidades especiais e deficiéncia.

Com relagéo aos casos de retengio, estamos com projetos de auias de reforco, acrescidas
das horas de trabathe pedagdgico, da recuperagio paraiela, de trabalhos e de atividades,
tudo para methorar o nivel de aprendizagem.

As excursOes so realizadas para que o educando tenha conhecimento de novos espacos
culturais e visitas a diversas fontes de infformag&o que promovam um riquissimo

conhecimento e crescimento pessoal,

Projetos educativos democraticos com vistas & melhoria da qualidade de ensino através da

capacitagcdo dos professores principalmente em horério de ATPCs.

Intensificar o uso da sala de leitura e também a sala de informatica promovendo aulas mais
dindmicas e diversificadas.

Atividades de reforco aos sabados e domingos com universitarios do PEF.

Projeto Escola x Comunidade através de atividades que traro a comunidade para dentro da
escola, de modo participativo,

Comunicacéo periodica aos pais, através de circulares, boletins informativos e QUtros, acerca
das atividades escolares.

Nossa Proposta Pedagdgica € um documento importante onde mostramos o trabalho
desenvolvido na escola desde os Projetos apresentados até os resultados das avaliacdes
contemplando inclusive o trabatho com a comunidade, com uma metodologia pedagdgica
centrada na Proposta Curricular do Estado de S&o Paulo, porém fazendo com que a
realidade do educando seja ponto de partida para discussdo, para transformacéo em temas
cientificos e fazendo com que os educandos possam entender como mudar a nossa
sociedade e se tornarem prontos para exercer a sua cidadania.
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E tambeém fundamental na realidade dos nossos alunos e nas suas necessidades e € sempre

objeto de estudo e reflexdio e necessariamente, modificada quando os propdsitos séo
voltados em beneficio dos mesmos.

Buscamos parcerias que beneficiem nosso  trabstho pedagdgico, realizando
encaminhamentos de alunos, gquando necessério, a 6rgdos gue de alguma forma estardo
conjuntamente com a escola, direcionando acdes que contribuirdo para o crescimento do
educando.

Procuramos desenvolver em nossas criancas atitudes solidarias, buscando reaiizar agdes
que 0s envolvam em atividades onde firmardo o companheirismo, a partitha e a busca de
resultados no que diz respeito a agdes solidarias e cooperativas, pois somos a favor da
igualdade e da justica.

1. Curriculo Oficial do Estado de Sio Paulo

Descricao quantitativa e andlise qualitativa com indicaco de potenciaiidade e
entraves na implantac@o do Curriculo da Unidade Escolar:

O Curriculo Oficial do Estado de Sdo Paulo teve com sua implantacao o objetivo de
homogeneizar o curricuio a ser trabalhado pelas escolas publicas da rede Estadual, com um
Curriculo basico visando a melhoria da qualidade de ensino, promover o desenvolvimento
curricular articulando conhecimento e heranca pedagdgicas com experiéncias escolares de
sucesso, garantindo a todos assim, uma base comum de conhecimento e de competéncias
para (ue as escolas da rede estadual funcionem de fato como uma rede. Também propds
os conteudos minimos a serem trabalhados pelos professores com os alunos, levando em
consideracao os seus pré-requisitos.

Possuimos em nossa Unidade Escolar apenas o Ensino Fundamental diurno e com =2
implantagcdo em todas as séries do programa “Ler e Escrever” e do “EMAY", de certa forma
ficou mais facil & aplicagéo do Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo. Nesse contexto,
nossa escola tem contribuido para estimular a capacidade de aprender ndo apenas nos
alunos, mas também nos professores, proporcionando a estes capacitagdes e situagdes de
estudo e de reflexdo sobre a pratica pedagdgica, investindo no desenvolvimento profissional
de cada docente.

O Professor Coordenador recebe formagdo em nossa DE, dentro do Programa Ler e
Escrever, do EMAI e de outros temas que dever&o ser desenvolvidas na Escola e este passa
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as informagdes aocs professores auxiliando-0s no desenvolvimento e estudo das atividades
ali contempladas.

Nossos professores tém procurado desenvolver um trabalho educacional com diferentes
estratégias didéticas e metodoldgicas, baseado no Cumriculo Oficial do Estado de S3o Paulo,
que visam conduzir permanentemente o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva
dos alunos. Os contetidos séo contextualizados e os alunos tém oportunidades educacionais
apropriadas, assegurandc suas caracteristicas, de acordo com o conhecimento pré-
adquirido, seus interesses, condicbes de vida e de trabalho.

Constantemente séo utilizados todos 0s recursos que a escola dispde para levar o aluno ac
aproveitamento maximo das atividades escolares, desenvolvidas no dia a dia ascolar,
garantindo aos alunos acesso aos conteldos basicos, saberes e competéncias essenciais e
especificas a cada etapa do segmento ou nivel de ensino oferecido. Enfim, em nossa escola

mobitizamos todos os recursos didaticos, paradidaticos e humanos gue possuimos,

Hoje, portanto, podemos dizer que os integrantes da equipe escolar assumiram o
compromisso efetivo na implantagdo do curriculo, visando & melhoria de qualidade e
demacratizacéo do ensing e o atendimento da demanda do mundo contemporaneo,

A aprendizagem dos alunos € avaliada diariamente, observando o desenvolvimento dos
alunos dentro das atividades aplicadas. Quando existe alguma dificuldade na aprendizagem
esta € imediatamente detectada, e iniciado todo um processo de recuperacao continua em
sala de aula, como também, sala de leitura, uso de videcs educativos, reunido de pais €
encaminhando 0s alunos para grupos de apoio, buscando diversidade dos contetdos,
estimulando e desenvolvendo as habilidades dos educandos. Também através do Conselho
Tutelar guando se faz necessario e da formacéo dos professores nas ATPCs.

Com uma metodologia pedagdgica centrada no Curriculo Oficial do Estado de S&o Paulo e
objetivando fortalecer o vinculo entre aiuno e professor, a Equipe Gestora tem procurado se
empenhar em todas as situagbes reivindicadas por professores, pais e alunos, incentivando,

poiando e estimulando o trabatho com praticas diversificadas e com projetos, acothende

sugestOes de melhoria na aprendizagem dos educandos.
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2. Contexto Socio Historico no qual se insere a Unidade Escolar
IDH do municipio e descricdo do contexto social:

Sumaré € um municipio brasileiro do Estado de S&o Paulo. Localiza-se a 22°49'19"
de latitude sute  47°16'01"  de longitude oeste, a uma altitude de 583 metros.
Sua populaco é de 273.007 habitantes. Ocupa uma area de 153,44 km2. A cidade é a
segunda maior da Regido Metropolitana de Campinas, ficando atras apenas de Campinas.
A pesquisa foi elaborada a partir do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil 2013
divulgado pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA e Fundagéo Jodo Pinheiro - FJP, com dados extraidos
dos Censos Demograficos de 1991, 2000, 2010 e 2017.

Conforme os dados abaixo o indice de Desenvolvimentc Humano {IDH-M) do municipio de
Sumaré ¢ 0,762.

[DH-M de Renda: 0,744

[DH-M de Longevidade: 0,845

IDH-M de Educacéo: 0,705

DM de Renda IDH-M de tducacan

IDH Municipal FidH-M de Longevidacds
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Descricdo das potencialidades da comunidade na qual a escola esta inserida:

De aiguns anos para ca instalaram em nosso bairro e no entornc diversos orgdos da
prefeitura Municipal de Sumaré, ao gual trouxe algumas melhorias para a nossa comunidade,
em termos de orgéos publicos temos: funcionamento do Centro Integrado de Sadde (CIS),
implantagéio do Cartdrio Eleitoral, Centro de Hemodidlise, funcionamento do Hospital
Estadual, funcionamento do Centro da 32 Idade com lazer e atividades como dancas,
hidroginasticas, etc, pista de Skate, areas de lazer com aparethos para ginastica, algumas
atividades de lazer oferecidas pelo SESI, entre outros. Dado 3 implantag&o de todos esses
6rgéos e desenvolvimento, instalaram-se diversos tipos de lojas no comércio, restauranies,
fast foot como também Clinicas particulares (médica e odontoldgicas), clinicas veterinarias,
academias de ginasticas, agéncias bancarias entre outros,

Algumas das parcerias estabelecidas s&o: Poiicia militar, Conseiho Tutelar, Cirase, Entidage
Pestalozzi, Prefeitura Municipal, CRAS, entre outras.
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Expectativa dos pais em reiagéo ao futuro dos filhos e valor agregado do trabalho da
escola a essa expectativa:

A respeito da expectativa dos pais com relagédo ao futuro dos filhos e valor agregado do
trabalho da escola a essa expectativa, infelizmente por um lado, percebemos certo descaso
e desinteresse com os estudos. Analisando a nossa clienteia, sentimos gue 0s pais precisam
trabalhar e dessa forma ficam muito tempo fora de casa e os fithos ficam sob os cuidados
dos avds, tios, e outros ou ainda com estranhos, dessa forma néo acompanham o
aprendizado de seus filhos e até mesmo ndo comparecem a escola quando solicitados.
Alguns apenas mantém seu filho na escola em fungéo de beneficios instituidos pelo Governo.
Também sabemos que grande parte dos pais ndo possuem Ensino Fundamental completo
© alguns ndo sédo aifabetizados, o que dificuita em muiios casos, o interesse peio
desenvolvimento, com sucesso, de seus filhos, Quiro agravante que consideramos, é o
grande nimero de pais separados, que ficam disputando com quem fica a crianca onde as
vezes a mesma passa o final de semana com um dos pais e guando moram em outro bairro
ou outra cidade, ficam alguns dias e até a semana foda e demoram para retornar para a
escola. Por outro lade, temos os pais que veem os estudos como porta de entrada para um
futuro melhor do que possuem, estes se interessam e se fazem presente na vida dos filhos,
procurando estar sempre junto da escola e acompanhar a sua aprendizagem.

Com relagéo a concepcgéo dos processos de ensino-aprendizagem trazida pelos pais como
bagagem cultural se mostra na beleza e rigueza profunda de suas tradicdes, conhecimenios
populares, etc., pois a maioria dos pais ndio tiveram oportunidades de estudar e POUCOS
recursos econdmicos para atividades de laser e cultura e somente uma minoria dos pais teve
acesso aos estudos com nivel médio e superior, tendo assim, melhores condi¢bes de vida,
com maior participacgio a esportes, cultura e lazer.

Expectativa de futuro dos alunos da educagio basica:

Quanto a expectativa dos alunos da educacéo basica do ensino fundamental — anos inicias
em nossa escola, consideramos aue 0s alunos dos anos de entrada com relacdo ao seu
futuro n&o se preocupam, pois ainda n&o pensam em perspectivas futuras, somente com ¢
que ouvem dos pais. Quanto aos alunos dos anos finais percebemos que 0s mesmos
sonham com algo melhor para si, mas uma parte enfraquece no cumprimento de seus
deveres quando se deparam com o descaso e desinteresse dos pais, outros ja se apoiam
em situagOes sociais drasticas vividas pela familia e preferem viver sonhande com uma
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marginalizag&o por achar que é o caminho mais curto para um progressc mais rapido. Qutros

se fundamentam na familia e em seus valores e sonham com um futuro feliz e promissor.

A bagagem cultural de nossos alunos em sua maioria se concentra no que recebem da
escola, na sua pariicipagdo em passeios e visitas quando 0s seus pais permitem gue
acompanhem a escola. A questao financeira influi muito, pois nossa clientela é muito carente
€ os pregos de teatro, cinema, livrarias e outros, impedem que nossos alunos tenham um
contato maior nessas atividades.

Expectativa dos professores em relagio ao papel da escola na construcio de
cidadaos:

A expectativa do professor por sua vez, tenta de todas as formas contornar as situacbes
citadas no item anterior e focar na aprendizagem dos alunos. Por vezes acabam se
envolvendo com os problemas familiares e sociais da crianga o que dificulta uma cobranca
maior, visto que os entraves serdo muitos para uma aprendizagem de sucesse. O
posicionamento dos professores em relagdo ao seu papel na construgcéco de cidadios é
desenvolver suas competéncias em agdes de revisdo sobre sua pratica, envolvendo nao sé
trabalho criativo, auténomo, nfio apenas no conhecimento de métodos, conceitos e
principios, mas também nas capacidades de aprender, pois com isto, haverd um
desenvolvimento de aprender com sucesso e com os erros, no aprender com O outro, na
troca de experiéncias, entre outras. Sabendo organizar e dirigir situacdes de aprendizagem,
como trabalhar a partir dos erros, a partir dos alunos, do seu préprio saber, desejando vencer
obstacuios, estabelecendo relagdes entre o saber, a experiéncia e o trabaiho, valorizando as
tecnologias e os dispositivos didaticos atualizados,

disponiveis, interativos e flexibilizados, criando, intensificando e diversificando, o desejo de
aprender e reforgando a decisdo de aprender.

Os professores reunindo todas estas competéncias, contribuem com a construcac dos
cidad&os que frequentam a escola em forma-los com visdo de mundo que ultrapasse as
barreiras do comodismo, da disputa pelo poder, do egoismo, sendo pesscas com
capacidades de enxergar o ideal de liberdade nas suas relagdes em sociedade, e
consequentemente, exercer sua plena cidadania.

Os principais desafios enconfrados pelos docentes em nossa escola ainda & a falta de

compromisso das familias com os estudos dos filhos, como também resgatar o interesse dos
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alunos na aprendizagem e a sua autoestima. Seria necessaria uma parceria mais efetiva dos
pais com a escola, dando a esta o devido valor para que seu filho se sinta estimulado também
na sua formacéo como cidadao.

Expectativa da equipe de apoio técnico-administrative em relagd@o ao papel da escola
na construgéo de cidadios:

A expectativa da equipe de apoio técnico-administrativo é ter o conhecimento da clientela
ascolar e a partir do patamar de conhecimenta de tudo que o aluno traz saber trabathar com
ela, tendo em vista avangar cada vez mais em niveis fixados nas metas estabelecidas pelo
Governo Estadual e Federal. Qualquer apreenséo que poderiam ter esta condicionada aos
processos de ensinc-aprendizagem, pois essa s6 se constréi no dia-a-dia da pratica, cujo
critério de validade é estabelecido por seus objetivos e esses, por sua vez s6 tem sentido se
referenciados a um projeto pedagégico.

Expectativa dos diferentes atores escolares em relacdo aos processos de inclusio de
alunos com necessidades educacionais especiais:

E de fundamental importancia que os diferentes atores escolares participem e se interajam
no processo de inclusac de alunos com necessidades educacionais especiais, pois se trata
de uma modalidade de educacio escolar, voltada para a formagao do individuo, com vista
ao exercicio da cidadania e elemento integrante do sistema educacional. Tudo como
expectativa o respeito a diversidade dos alunos, a diferenciagéo nos atos pedagégicos que
contemplem as necessidades educacionais de todos, pensarem nas dificuldades especificas
dos alunos e mudar o significade pelo qual a escola deve se relacionar com as diferencas na
busca de respostas as necessidades de cada aluno, considerando gue essas dificuldades
s&80 maiores que as do restante dos diferentes atores escolares,

Andlise e sintese qualitativa das expectativas dos atores escolares em relagdo ao
papel da escola ha construcio da cidadania:

As esséncias da cidadania moderna s3o, precisamente, a pluralidade, e ndo apenas um eixo
dominante e excludente, portanto o desafio educativo implica desenvolver a capacidade de
construir uma identidade complexa, que contenha a pertinéncia a muttipios ambitos: local,
nacional e internacional, potitico, religioso, artistico, econdmico, familiar, etc.

A escoia & um ambito privilegiado para ¢ desenvolvimento de experiéncias que podem ser
organizadas educativamente e o papei da escola deve ser definido pela sua capacidade de
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preparar ¢ educando para acumuiar informagdes e conhecimentos para o uso consciente,
critico e ativo na construcéo de sua cidadania.

3. Concepcdo de ensino-aprendizagem (processos de ensino e
aprendizagem, avaliagdo da aprendizagem e avaliagdo dos
resultados)

Principais concepcdes dos professores sobre ensino-aprendizagem, avaliacdo da
aprendizagem e avaliagio dos resultados:

Como ponto de apoio, temos os principios e fins da educacio nacional estabelecidos na
Constituicdo Brasileira, onde estabelece que a educagéo é dever da familia, do Fstado e da
Escola, inspirada nos principios de iiberdade e nos ideais de solidariedade humana. Em
relacéo as finalidades, a Escola toma por base aguelas definidas na LDB, onde estabelece
que a Educag@o Basica tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando,
assegurando-lhe a formacdo comum indispensavet para o exercicio da cidadania e farnecer-

the meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

No novo contexto escola-sociedade todos crescem juntos: professor, escola, comunidade,
com novos sistemas de trabalho, onde um conjunto de pessoas trabalham, com agbes
voltadas para o desenvolvimento do ensino a consecugao dos objetivos estabelecidos na
proposta pedagdgica.

Ha, ainda, em relagdo a escola, uma exigéncia de Gue esta se pense por si propria, assuma-
$e como “escola reflexiva” e ofereca um trabalho muito mais profissional que o atual
disponivel. Isto desperta uma revisio da pratica docente e a necessaria e conseguente
reformulacdo da profissdo docente que rompe com anfigos conceitos do professor
tradicional. Nesta era de mudangas criam-se muitas expectativas sobre ¢ professor, ¢ entre
elas, contam-se: acolhedor da diversidade, aberto a inovagdes, comprometido com a
aprendizagem, solicito aos alunos, através da pedagogia das competéncias, com sdlida
formacéo cientifica e cultural, com dominio da fingua, com conhecimentos tecnolégicos,
articulador de conte(idos educacionais, interdisciptinar, com profundos conhecimentos de
sua area de atuacdo, implantador de projetos, alguem que valorize quem apreende, visando

a methoria da aprendizagem, do conhecimento, das habilidades e competéncias dos
educandos.
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A pratica da avaliacio escolar é empregada com compromisso e responsabilidade e o
processo de avaliagéo do ensinc e aprendizagem é realizado através de procedimentos
externos, oferecendo indicadores comparativos de desempenho para tomada de decisbes,
e procedimentos internos de forma continua, cumuiativa e sistematica dos alunos, sobretudo
tendo como meta o crescimento do ser humano.

O professor quando ao avaliar seus alunos também esta avaliando 2 si préprio; o ensino,
seus fundamentos tedrico-praticos, o contelido, sua agdo didatica, seu relacionamento com
O grupo, sua postura, fazem parte do processo. Ao se voltar para a avaliagdo do aiuno, o
professor precisa saber o que o aluno aprendeu, como aprendeu, por que n&o aprendeu...
Entdo, tendo consciéncia, do que ensinou, como ensinou, quem foi envolvido no processo,
enfim quais os critérios de avaliagio assumidos, compreendera que o desempenho de seus

alunos tambem estara refletindo o sucesso ou a ineficiéncia de sua prépria acéo pedagdgica.

Analise pedagdgica que a escola fez e fara dos resultados do IDESP para subsidiar o
desenvelvimento do processo de ensinc-aprendizagen:

Através da avaliagio dos resultados do IDESP, sdo elaboradas estratégias para sanar as
defasagens dos alunos, comparando os resultados do IDESP com as avaliacbes internas da
escola, com perspectiva do aprimoramento da quaiidade do ensinoc-aprendizagem.

Acdes desenvolvidas e/ou a desenvolver especialmente nas faixas de aprendizagem
consideradas “bésico” e “gbaixo do basico” no IDESP:

As acbes serdo a retomada de conteludo priorizando atividades diferenciadas; a
implementacédo na escola um processo de recuperagao continua e recuperacio intensiva:
trabaihar com as habilidades e competéncias nao adguiridas nas AAPs e avaliagbes do
SARESP em sala de aula, sala de leitura, e encaminhando os alunos para grupos de apoio
buscando atividades diversificadas, estimulando e desenvolvendo essas habilidades e
competéncias ndo adquiridas nos educandos.

Agdes desenvolvidas e/ou a desenvolver para a compreensio de que a avaliacao da
aprendizagem é formativa, processual, cumulativa:

Diversificando as formas de avaliages, replanejando as agles pedagégicas a fim minimizar
as defasagens de aprendizagem dos alunos e trabalhar com s avaliacao continua a fim de
considerar os avangos a0 longo do processo de aprendizagent.
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Acdes desenvolvidas efou a desenvoiver para integrar os indicadores externos de

avaliagdo (SARESP, IDESP, IDEB, PISA) as decisbes e as praticas de ensino-
aprendizagem:

introduzir acdes que utifizem os resultados dessas avaliagdes para aprimorar o ensinc-
aprendizagem dos alunos, como também trabalhar as diversas habilidades e competéncias
exigidas nessas avaliagbes, aplicar simulados mensais e avaliacoes bimestrais nos moldes
das avaliagdes externas, utilizar de diversocs recursos pedagégicos e tecnoldgicos para
atingir as metas propostas pelas referidas instituicoes.

Agdes desenvolvidas e/ou a desenvolver para promover a incluséo e a aprendizagem
de alunos portadores de necessidades educacionais especiais {com deficiéncia em):

Primeiramente o encaminhamento dos alunos portadores de necessidades educacionais
especiais a Sala de Recursos, onde contam com atendimento de um professor especializado
que contribui para a construgio da aprendizagem na sala de aula regular; a capacitagéo aos
professores para adaptagéo do curriculo para os alunos que necessitarm de uma atencgéo
maior na aprendizagem e informagéo aos demais alunos sobre a importancia da aceitagéo e

O respeito para com as criangas portadoras de necessidade educacional especial.

Analise e Sintese das concepcées de ensino-aprendizagem dos diversos atores
escolares:

Promover o desenvolvimento harmonioso da crianga nos aspectos fisico, inteiectual,
psicossocial e moral, com a finalidade de prepara-la para a continuidade da vida escolar e
torna-ta consciente de sua importancia como aiuno e pessoa, apropriando-se dos
conhecimentos adquiridos na escola para o exercicio da cidadania, estimular o senso critico
nas praticas educacionais e sociais, de modo gue venha favorecer o desenvolvimento da
atividade de auto- avaliagéo constante.

Analisar as avaliagbes e incentivar os estudos externocs e internos e elaborar estratégias para
sanar as dificuidades dos alunos, diversificando as praticas pedagogicas para construir uma

aprendizagem qualificada e prosseguir com os estudos em todas as fases e niveis de
escolarizagao.

Incentivar a socializacéo dos alunos para respeitar as diferencas sociais, culturais, sexuais,
religiosas e raciais, incentivando a construcio de uma conduta adequada a vida social e
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escolar, inserindo nas a¢bes escolares atividades que estimulem os sentimentos 8. amor e
carinho, como respeito a liberdade e aprego a tolerancia.

Propiciar a participagéo dos alunos em atividades culturais, como também o incentivo a
pratica da leitura.

Elaborar, executar e replanejar as estratégias de ensino para atingir os objetivos e as demais
propostas de trabaiho que constam no Projeto Politico Pedagégico da escola.

Também promover a incluséo social para contribuir com a aprendizagem na saia de aula
regular e para a socializag&o dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Formas de articulagdo pela equipe gestora entre as concepgbes de ensino-
aprendizagem que permeiam a comunidade escolar, a concepedo do Curriculo Oficial
e a avaliacdo dos resultados:

Competéncias do Diretor de escola:
O Diretor de Escola, no seu papel de hideranca, fundamental ac processo de gesido
democratica, € o profissional devidamente habilitado, articulador, coordenador, integrador e
responsavel por todas as atividades desencadeadoras do processo educacional com
observancia dos principios de autonomia, coeréncia, pluralismo de ideias e concepcdes
pedagogicas e corresponsabilidade da comunidade escolar, faz-se mediante a:

I O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E O APRIMORAMENTO DA ESCOLA:
v' Viabilizar e coordenar o diagnéstico da escola
¥ Articular o diagndstico com o Projeto Pedagdgico
¥ Fomentar uma vis8o compartilhada sobre os desafios e prioridades da escola
v Aplicar a legislacdo e normas referentes a educacéo e ao ensino.

Il. O PROCESSO PEDAGOGICO E A QUALIDADE DO ENSINO:

v' Liderar a construcéo e implementagdo do Projeto Pedagégico e 2 disseminacdc de
praticas eficientes e eficazes no ambito da escola.

¥ Alinhar os documentos da escola &s diretrizes curriculares da Secretaria de Estado de
Educacéo de S&o Paulo.

v' Acompanhar o processo pedagogico da escola no seu dia a dia.

v Envolver a comunidade escolar na utilizagdo dos resuttados da avaliagdo da
aprendizagem a fim de aprimorar o ensino e 3 aprendizagem.
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O DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE E O FORTALECIMENTO DA AUTONOMIA:
Aplicar os pressupostos e a pratica da gestao democratica e participativa.

Promover uma gestdo de pessoas que valorize a escola como comunidade de
aprendizagem e se comprometa com a superacao continua.

Promover o estreitamento das relagdes entre 0s membros da comunidade escolar.
Utilizar a avaliacéo de desempenho como tecnologia de gestao eficaz, cumprindo todas
as suas etapas e desenvolvendo pianos e projetos para o cumprimento das metas e a
melhoria dos resuitados.

Identificar oportunidades e estimular o desenvolvimento profissional dos membros da
equipe e de si mesmo.

A ADMINISTRACAO DA ESCOLA E A GESTAQ PARTICIPATIVA:
Colocar a administracdo da escoia a servico da aprendizagem dos afunos.
Responsabilizar-se pela administragéo eficiente e eficaz da escoia no dia-a-dia
Gerir o funcionamento adequado das instalagdes disponiveis na escola
Tomar decisbes profissionais, gerenciais e organizacionais.
Gerir os recursos financeiros de forma eficaz
Assegurar o funcionamento eficiente da Secretaria Escolar
O FORTALECIMENTO E AMPLIACAO DAS RELACOES DA ESCOLA COM A
COMUNIDADE:
interagir @ manter relagées eficazes com os pais & a comunidade {entorno) de forma a
potencializar a aprendizagem dos alunos. |
Construir parcerias com base em valores e responsabilidades compartithadas.
Reconhecer e valorizar a rigueza e a diversidade da comunidade local
Incentivar a realizagéc de interca&mbic com outras escolas e instituicBes, a fim de melhorar

0s resultados da sua e das outras escolas.

Competéncias do vice diretor:

i.
it
Hi.

assumir as atribuigbes delegadas pelo(a) Diretor{a) da Escoia;

CUMPpIir 08 COmMpromissos assumidos pelo(a) Diretor(a) nos seus afastamentos:

zelar para que a escola estadual onde exerco as fungdes de Vice-diretor(a) eleve,
gradativamente, os padrbes de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a
formagéo da cidadania;

substituir o{a) Diretor(a) nos afastamentos temporarios ou na vacéncia do cargo.
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Competéncias do professor coordenador:

O Professor Coordenador deve apresentar as mesmas competéncias requeridas pars os

professores, na Proposta Curricular, tendo por foco sua fungdo na gestdo escolar. Sio elas:

1.

Saber se comunicar com os diferentes publicos que frequentam a escola, utilizando as
linguagens como meio de comunicagdo e saber gerir a si propric @ as equipes de
trabalho, incrementando uma atitude critica de reflexéo pessaal e profissional.
Compreender os conceitos das varias areas do conhecimento para analisar 08 processos
escolares.

Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informag¢des representados de
diferentes formas, para tomar decisdes e enfrentar sifuacoes-problema relacionadas a
gest@o pedagodgica da escoia.

Refacionar as informagdes e os conhecimentos disponiveis em situa¢des concretas, para
construir uma argumentagdo consistente com 2 finalidade de envolver os participantes
da escola na execugao das metas para a melhoria do processc de ensino-aprendizagem,
fixadas pela escola em sua proposta pedagogica.

Desenvolver agdes que visem a ampliacdo e o fortalecimento da relacdo escoia-
comunidade.

Recorrer aos conhecimentos das areas da Pedagogia para a elaborac&o de propostas
de intervengéo solidaria na escola, respeitando os direitos humanos e considerando a
diversidade socioculturai.

Assessorar a diregdo da escola, especificamente quanto a decisdes relativas a
matriculas e transferéncias, Agrupamente de aiunos, Organizac&o de horério de aulas e

do calendario escolar, Utiizag&o de recursos didéticos da escola.

Competéncias dos Orgdos Colegiados da Escola:

I - Cotaborar com a diregéo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais

colimados pela escola;

H - Representar as aspira¢bes da comunidade e dos pais de alunos junto a escola;

I - Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxitiar a

escola, provendo condiges que permitam:

¢+ 2a meihoria do ensino;
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4 o desenvolvimento de atividades de assisténcia ac escolar, nas areas socioecondmica e
de saude;

¢ aconservacdo e manutengéo do prédio, do equipamento e das instalagdes;

¢ aprogramagao de atividades culturais e de lazer que envolvam a participacdo conjunta
de pais, professores e alunos.

IV — Colaborar na programagéo do uso do prédio da escola pela comunidade, inclusive nos
periodos ociosos, ampliando-se o conceito de escola como “Casa de Ensino’ para “Centro
de Atividades Comunitarias”;

V - Favorecer o entrosamento entre pais e professores possibilitando:

¢ Acs pais, informagdes relativas tanto aos objetivos educacionais, métodos e processos

de ensino, quanto ac aproveitamento escolar de seus filhos;

Aos professores, maior visdo das condigdes ambientais dos alunos e de sua vida no lar.

Consetho de Escoia
v" Deliberar sobre:

« Diretrizes e metas da Unidade Escolar;

* Alternativas de solugéo para os problemas de natureza administrativa e pedagdgica:

e Projetos de atendimento psicopedagogico e material ac aluno;

» Programas especiais visando a integracdo escola-familia-comunidade:

o Criagdo e regulamentacgao das instituicbes auxiliares da escola:

« Prioridades para aplicagdo de recursos da escola e das instituicbes auxiliares;

+ Designagéo e dispensa do vice-diretor de escola, quando este for oriundo de outra
Unidade Escolar;

* Penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos os akunos da Unidade Escolar:

¢ Elaboragéo do calendério e do Regimento Escolar, observadas as normas do Conselho
Estadual de Educacéo e a legislacéo pertinente;

* Apreciacdo dos relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das
diretrizes e metas estabelecidas.

Conselho de Classe/ Série:

v' Relne-se para debater as questdes do ensino e da aprendizagem;
v Possibilita a inter-relagBo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre séries e
turma;
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Propicia o debate permanente scbre ¢ processo de ensinoc e de aprendizagen;
Favorece a integrac&o e a sequéncia dos contetidos curriculares de cada série/classe.

Grémio Estudantil:

v
v
v

<

Congregar o corpo discente da escoia;

Defender os interesses individuais e coletivos dos alunos;

Promover atividades culturais, esportivas, politicas, sociais e de comunicacdo na
escola;

Incentivar a cooperagao entre administradores, professores, funcionarios e aiunos, no
trabalho escolar, visando o bem comum e buscando o seu aprimoramento;

Realizar intercambio e colaboragio de carater cultural, educacional, politico,
desportivo e social com entidades congéneres;

Programar atividades que visem ao alcance destas finalidades e a integracéo entre
seus associados;

Zelar pela adequac&o do ensino as reais necessidades dos alunos e da escola;
Defender a educac8o basica, publica, gratuita e de boa qualidade;

Propor sugestdes a Direg&o e ac corpo docente visando a solugbes para probiemas
referentes ao ensino e a aprendizagem na escola;

Defender o regime democrético dentro e fora da sscola, participando dos féruns
adeqguados;

Lutar contra toda forma de discriminagdo que atende contra as liberdades
fundamentais do homem:

Zelar pelo respeito aos direitos e deveres individuais e coletivos na escola;
Representar a comunidade escolar nos respectivos conselhos;

Incentivar a construgéo de uma sociedade livre, justa e solidaria, fundamentada na
dignidade da pessoa humana;

Concorrer para a realizacéo dos objetivos e finalidades da Unidade Escolar:

Garantir o desenvolvimento educacional e pedagégico do colegiado;
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Quadro 2

META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META | IDESP | META IDESP | META
2014 2014 12015 |2015 [2016 |2016 2017 |2017 |2018 |2018 |2019

GERAL 476 5.25 5,40 5,33 855

Ensino 4867 4,44 4 61 4 .47 4,66 5,37 550 4 44 4,66 530 5.46
Fundamental

-CICLO

Indicadores externos (Saresp/ideb/ldesp):

SARESP: Apesar do indice sécio econdmico de 5,01 segundo os dado de 2018, nossos
resuitados tiveram uma melhora progressiva, atingindo a meta nos anos de 2010, 2013, 2016
e 2018 diante de constante frabalho direcionado a melhora dos indices, utilizando de
metodologias diversificadas que favoreceram diagndsticos precisos para o trabatho pontual
em sanar as dificuidades de nossos alunos. Ja nos anos de 2011, 2012, 2014 e 2017 nao fo
possivel atingir as metas pois nossa clientela, na sua maioria quase que totalitaria é oriunda
de areas de invasdo tendo um padréo de IDH baixissimo, além de ser excessivamenie
itinerante. Realizamos um trabalho juntamente com os pais e alunos orientando-os sobre a
importancia da frequéncia e permanéncia da crianca na escola, pois a rotatividade de
criangas que foram transferidas e voltaram para a escola dentro do ano também foi
excessive, afetando assim o acompanhamente pedagdgico desses alunos. Trabalhamos
para que nao aconteca evasdo, mesmo tendo as classes devido o nimero excessivo de
auséncias e rotatividade dos alunos itinerantes.

IDEB: Nossos resultados quanto ac indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica sfo
plenamente satisfatorios, diante de um trabalho eficiente da Equipe de Docentes, pautado
nas diretrizes do Curricuio Qficial do Estado.

IDESP: Os resultados do IDESP (Indice de Desenvolvimento da Educaco do Estado de Sao
Paulo), desta U.E. No ano de 2018 foi plenamente satisfatério, provando a eficiéncia da
qualidade de ensino e da gestdo escolar que busca superar as dificuidades ampliando
esforgos em busca de um aprendizado de exceléncia.
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1) Fluxo Escolar (resultados ao final do ano letivo)

SERE/ | TOTALDE
o | MATRiULag | % | TRANSFERIDOS | % | Evapinos | % | remibos | % | aprovapos | %
EF
2° Ano A 30 100 06 20,00 | 000 eo | o000 | o0 24 100
2° Ano B 28 100 05 17,85 | 000 00| 000 | o0 23 100
2° Ano © 29 100 05 1724 | 006 60 o6 |00 24 100
29 Ano D 29 100 05 17,24 000 00| o000 |opo 24 100
20 Ano € 29 100 05 17.24 000 00| 000 {00 24 100
2 Ano F 39 100 15 38,46 | 000 00| o000 | oo 24 100
2°Ano G 36 100 12 3333 | 000 00 ] o000 | oo 24 100
3° Anc A 37 100 05 13,51 000 80| o000 | o0 32 100
3° Ano B 38 100 07 1842 { 000 00| o000 | o0 31 100
30 Ano G 39 100 08 20,51 000 00| 000 | o0 31 100
3 Ano D 37 100 05 13,51 000 oo | o01 |30 31 100
3° Ao E 43 100 12 27,80 | oo 0.0 | 000 | 00 31 100
2 Ano £ 39 100 06 1338 { 000 00| ool |30 32 100
4 Ano A 43 100 10 23,25 | 000 50 | OO 00 33 100
4% Ano B 39 100 06 1538 | 000 00| o000 |op 33 100
4 Ano © 34 100 o4 1176 | 000 00 | 000 {00 30 100
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4% Ano D 38 100 06 15,78 000 0.0 000 0,0 32 100
4% Ano £ 40 100 07 17,50 00 6.0 000 0,0 33 100
5% Ano A 37 100 06 16,21 000 6.0 000 0.0 31 100
5 Ano B 41 100 08 19,51 000 0,0 000 0.0 33 100
5% Ano C 54 G0 04 11,75 oG G,8 000 a0 30 100
5% Ano D 36 100 G5 13,88 000 0,0 000 6,0 3 100
5% Ano E 37 100 06 16,21 000 0.0 060 0.0 31 100
5% Ano 36 100 09 25,00 Coo 0.0 000 0,0 27 100
5% Ano G 40 100 10 25,00 000 0,0 aco 0.0 30 100
;Z;it 808 160 177 19.49 000 0.0 Qo0 0.0 684 100

RELACAO DOS ALUNOS RETIDOS EM 2018

NOME | RETIDO/2018 MATRICULA/2019
Livia Liviero Garcia 3*Ane B 3°Ano D
Vivian Carofine dos Santos 3 Ano C 3% Ano A
Richard Gabriel Farias da Silva 3°Ano D 3° Ano D
" Gleisson Ribeiro Santos 3°Ano F 3°Ano C
Pauloc César Matos QOliveira 3° Ano F j 3% Ano B
Joac Pedro Martins 3°Ano F i 3°Ano B

Esses alunos s&c acompanhados periodicamente pela Equipe Gestora de modo a garantir

que as Habilidades e Competéncias que nao foram adquiridas no ano de 2018, possam ser

alcangadas com éxito no corrente ano.
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Dessa forma todos os Professores estdo cientes da retengdo dos mesmos em 2018 e foram
orientados a fazerem um trabalho diferenciado e cuidadosamente acompanhado, com

encaminhamento aos Grupos de Apoio e Reforco nos Finais de Semana.

Evasido

a) Principais motivos de evaséo:

A escola teve apenas um caso de evasdo no ano letivo de 2018,
b} Agles da escola realizadas ou a realizar para evitar a evasdo:
Constante contato com os pais dos alunos faltosos.

¢) Resultados das acdes realizadas:

indice de evasao baixo.

Retencdo

ay Principais motivos de retencso:

Os motivos dos cinco alunos reprovados foram: dificuidade nas aprendizagens, pois 0s
mesmos nao possuiam as habilidades e competéncias necessarias para cursar o 4° ano,
onde encontram-se na hipétese sifabicos alfabéticos.

Recuperagéio

O objetivo da recuperac@o continua é para dar amparo acs aluncs com dificuidade e
assimilagdo para ser desenvolvidos quando o professor detectar baixo nivel de
aproveitamento escolar. Para saber se o aluno atinge os objetivos dos estudos de
recuperaco, o aluno devera estar na hipdtese de escrita alfabética e produzir textos, caso

né&o consiga sera acompanhado em novos estudos de recu peracao continua.

Na unidade escolar foi criado o Projeto Grupo de Apoio que € desenvolvide nas Oficinas
Curricuiares no periodo da tarde, conforme descrito abaixo:

Grupo de Apoio

1°- Os professores irdo reagrupar os alunos, de acordo com as hipdteses descritas. Cada
grupo recebera atividades especificas para que evoluam a partir do que ja saibam.
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Ser&o trabalhadas, com esses grupos, atividades e intervencbes especificas para que
evoluam na hipotese de escrita, ou seja, atividades para refletir sobre o sistema de escrita
aifabética,

Sero desenvolvidas atividades de leitura e escrita de textos de meméria {pariendas,
cantigas), para que atingem autonomia na leitura e na escrita, trabalho com a progducao de
texto escrito por meio de reescrita, visando os acontecimentos e os aspectos discursivos, em
matematica sera trabalhado atividades do EMAI, (Expectativas de Aprendizagem de
Matematica).

2°- Os professores serao divididos para as respectivas turmas.

3% Organizag&o do cronograma: os grupos de apoio foram feitos a partir do més de margo.
Planejaremos as salas em que cada grupo ficara.

4°- Combinamos de montar um portfélio com as atividades desenvoividas e os registros dos
professores para que fique registrada a agéo, do planejamento aos resultados atingidos. E
para gue servem de modelo de agdo para outros anos/séries.

2°- Na reunido de pais foi esclarecido essa agdo aos responsaveis, bem como o seu objetivo.

6°- Coletivamente, os professores irfo planejar as atividades, as intervencdes e os materiais
necessarios para os respectivos grupos e suas necessidades de aprendizagem.

A Execucédo

Durante a execucdo, o trabalho dos professores sera acom panhado, com visitas até as salas,
disponibilizando os materiais necessaric e também nas ATPCs para que planejem as
atividades e redirecione os trabalhos.

Essa acéo conta com fodos os professores da Escola e estdo sabendo do trabatho que esta
sendo desenvolvido. Alias, uma preocupacie & fazer com que todos os professores saibam
do que acontece no segmento — anos iniciais. Pois os alunos 830 de todos noés, independente
do ano e do professor da turma.

VAT L Denggtenen reenme s
WIE e ELREEE UERTOVE

Diretor de Escola: Edmar Antonio Alves
1° Vice-diretor: Gilvando Relequias da Silva

Professor Coordenador do Ensino Fundamental: Gilda Ferreira dos Reis Nishida
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govs Sapins

Cursos nos
PROFESSOR Formagio | Disciplinas | quais ministra
aulas
01 Educacao
' | Adauto Ribeiro Pelegrino Nivel Superior Fisica E.F. Anos Iniciais
02 | Ajexandra A. De Souza Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
03 | Andresa Fantini Nivel Superior Comum EF. Anos Iniciais
04 _ . _ . Nivel Superior Edgcggéc E.F. Anos Iniciais
Adriana Nascimento Francisco Lima Fisica
U5 | Camila De Carvalho Nivel Superior Comum E.F. Anos iniciais
08 | Cassiana Buck Dias Pereira Nivel Superior Edi EF. Anos Iniciais
07 | Caué Pozenatto Lima Nivel Superior Arte EF. Anos Iniciais
08 | celina Maria Teixeira Da Silve Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
t 09 | Cintia Alves De Oliveira Nivel Superior Comum E£.F. Anos Iniciais
10 | bulcingia Neves E. Vesco Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
11 | Elaine Aparecida De S. Severini Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
12 | Eliane Ap. Da Silva Ferrarezi Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
131 _ _ 2° Grau 2° Grau E.F. Anos Iniciais
Flavia Aparecida Ferreira Magistério
14 | Gilda Ferreira Dos Reis Nishida Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
15 | Ilda Gonzaga Dos Santos Lima Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
16 . . Nivel Superior Edgqagéo E.F. Anos Iniciais
lvan Cristianc Eugenio Fisica
17 | Jaqueline Souza Ferrsira 2° Grau Readaptada | E.F-Anos iniciais
18 | Jyliane Tavares Oliveira Lucena Nivel Superior Comum E F. Anos Iniciais
19 | Junilde Aquino Mattos P. Da Silva Nivei Superior Comum E.F. Anos Iniciais
20 | Kenia Maria Marcato Da Silva Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
21 | Lucia Augusto Correa Da Silva Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
22 | vigrcia Mariei De Paschoa Nive! Superior Comum E.F. Anos Iniciais
23 | Margarete M. M. Da Sitva Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
24 | Maria Dos Humildes Costa Da Cunha | Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
25 | Maria Rita Rosa Lima Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
26 | Marlene Dias Sabino Nivef Superior Arte E.F. Anos Iniciais
o7 o 2° Grau 2° Gr@g E.F. Anos iniciais
Mariene Matsunoto P. Videira Magisterio
28 | Marlicia Da Graca Silva Reis Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
29 | Mauricio Da Silva Camargo Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
30 | milena De Oliveira Nivel Superior Arte EF. Anos Inicials
I 31 Neusa Ani Da Siiva Nivel Superior Comum EF. Ancs iniciais
32 | Qanair De Souza Neves Nivel Superior Edi E.F. Anos iniciais
33 | Patricia De Lima Santos Nivel Superior Comum E.F. Anos iniciais
34 | Pairicia Nunes Marcilio Nivel Superior Arte E.F. Anos Iniciais
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—3; ' Nivei Superior |  Educagéo E.F. Anos Iniciais
Paulo Geraido Bertonha Fitho Fisica
36 | Roseli De Fatima Dos Santos Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
37 | Rosemary Santana Costa De Souza Nivel Superior Readaptada E.F. Anos iniciais
38 | Sandra Maria De Sena Andrade Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
39 | Sandra Maria Dias Serralheiro Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
40 | Sandra Regina S. Hofstatter Moreira Nivel Superior Comum EF. Anos Iniciais
41 | Sheila Alves De Oliveira Prado Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
42 | Silvana Da Silva Giuseppin Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
i 43 | Siumara Cardoso Nivel Superfor Arte E.F. Anos Iniciais
44 | 36nia Ribsiro Pomini Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
45 | Sonia Regina Emiliano Dos Santos Nive! Superior Comum E.F. Anos Iniciais
46 | Sueli Ap. Donizete Duarte Silva Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
i 47 | Tais Fernanda Carvalho Da Silva Nivel Superior Comum E.F. Anos iniciais
. 48 | Tania Cristina Franco Nivei Superior Comum EF. Anos Iniciais
49 | Tania Maria Da Silva C. Albuguerque Nivel Superior Comum E.F. Anos iniciais
50 | Tuany Carolina Da Silva Nivel Superior Comum E.F. Anos Iniciais
51 | Uanaiar Souza Neves Nivel Superior Edi E.£. Anos iniciais
| 52 | vanessa Da Silva Souza Nivel Superior [ Comum | E.F. Anos inicials
Total de professores que ministram aulas na unidade escolar 35
Total de professores com Sede de Controle de Frequéncia na unidade escolar {4 52
professores readaptados)

2) Formacgédo Continuada

Total de docentes com sede de controle de freguéncia na escola no ano de 2019 que no ano
de 2018 participaram de:

a) Cursos da Escola de Formacéo e Aperfeicoamento de Professores - EFAP: 08 professores

b) Orientagdes e Formagdes promovidas pela PC na escola nas ATPCs e Projeto Ler
Escrever - EMAI: 35 Professores (27 PEB | e 08 PEB Ii)

P s TR e
NOME __CARGO/FUNGAO |
. Angslica Cristiane de Souza Cameirg GOE
Fabiana Aparecida Rafae! de Carvalho AQE.
Joelma Real Machada Siiva AQE.
Maria Aparecida dos Santos Dias AQE,
Maria Inés Rodrigues Amarante da Silva AQOF
Silvana Mara Castanheira AOQE.
Simone Dutra de Qliveira AQE.
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A -t des Exoolarss

1) Associacio de Pais e Mestres

Membros da APM da Escola Estadual Prof® Maria Rosa Carclino dos Santos
Assembleia Geral de 11 de margo de 2019
Representantes Conseiiio deliberativo

Presidente Nato: Edmar Antonio Alves, RG 24.302071-5-/SP, Diretor de Escola

Representantes dos Professores:

Eliane Aparecida da Silva Ferrarezi, RG 27.433.662-5
Marcia Marlei de Paschoal, RG 13.264.591

Mauricio da Silva Camargo, RG 15122 072-4

Flavia Aparecida Ferreira, RG 43.419.235-1

Gilda Ferreira dos Reis Nishida, RG 17.623.142

Representantes dos Pais:

Rosemary Santana Costa de Souza, RG 22.518.503-9
Kénia Silva Carvalho Rosa, RG 33.628.875-X
Solange Aparecida Salata, RG 19.892.432-X

Patricia Lima dos Santos, RG 46.129.326-2

Tais Fernanda Carvaino da Siiva,40.933.973-8
Representantes Consetho Fiscal

Carlos André de Lima Silva, RG 46.823.404-4

Sandra Maria Dias Serralheiro, RG 21.821.068

Regiane Moscatelli Delfino, RG 43.949.804-1

Diretoria Executiva
Diretor Executivo: Angélica Cristiane de Souza, RG 28.229.176-3

Vice-Diretor Executivo: Roseli de Fatima dos Santos, RG 18.278.368-6
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Secretaria: Simone Dutra de Oliveira, RG 24.294.652-5

Diretor Financeiro: Lucia Augusto Corréa da Silva, RG 34.742.175-1
Vice-Diretor Financeiro: Silvana da Siiva Giuseppin, RG 18.831.506-8
Diretor Cultural: Joelma Real Machado Silva, RG 21.729,754-7
Diretor Social: Sueli Aparecida Donizete Duarte Silva, RG 30.655.684
Diretor de Patriménio: Silvana Mara Castanheira, RC 12.747.680
Diretor de Esportes: Adauto Ribeiro Pelegrino, RG 14.677.383-4

Calendario de Reunides

Ultima Eleigdo: 11/03/2019,

Assembleia Geral da APM: 11/03/2019 e 09/09/2019.

Conselho Deliberativo: 11/03/2019; 10/06/2019, 09/09/2019 & 16/12/2019.
Conselho Fiscal: 01/03/2019 e 02/09/2019.

Diretoria Executiva: 07/01; 11/02; 11/03; 15/04; 13/05; 10/06; 08/07: 12/08: 09/09; 07/10;
1411 € 1671212019,

Proxima Eleigao: 11/03/2020
Livro de associados: Data da Gltima atualizagao: 11/03/2019

2) Grémio Escotlar:

“11 de Agosto da EE Prof* Maria Rosa Carolino dos Santos
Data da uitima eleigdo: 20/03/2019 (até 41° dia letivo).

Calendario de reunides: 07/01; 11/02; 11/03; 15/04; 13/05; 10/06: 08/07; 12/08; 09/09;
07110; 11/11 e 16/12/2019.

Rela¢do de componentes {(nome do aluno / Ano-classe):

NOME RA ANO | CARGO
Bruna Caminagui Almeida da Silva | 112.236.979-7 5° A Coordenador Geral
Jamilly Gomes de Medeiros 111.445.295-6 5°A Coordenador Financeiro
! Melyssa de Almeida Francisco 1 112.520.377-8 | 58°A | Coordenador Social
" Sarah Kurckawa Shinzato | 110.856.891-8 4° Coerdenador de Comunicacio
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Guimaraes
Nicolas Ferreira Xavier Martins 110.854.685-7 5°B Coordenador de Espories
Laysla melt Garcia de Oliveira 111.174.916-4 | 5°B | Coordenador de Cultura §
Karla Vitéria Alfredo Reis . 111.916.743-7 [ 5°B Coordenador de Relagdes
| | Académicas
Matheus Henrique Baltazar 110.854.763-1 5°B Conselho Fiscal
i.ara Regina de Almeida 111.343.603-3 | 5°C | Consethe Fiscal
Lethicia Borges Silva Reis 111.428.608-4 5°C ¢ Conselho Fiscal
Caua David da Costa 111.369.787-8 1 6°C | Suplente Coordenador Geral
Matheus Henrique Ribeiro Oliveira | 112.191985-6 4° A Supiente Coordenador Financeiro
Joac Lucas Ferreira do Nascimento | 111.973.518-X | 4°A Suplente Coordenador Social
Cauany Gomes Santana 111.451.767-7 4° A Suplente Coordenador de
. Comunicagéo
Milena Sodré Ozuma 113.417.941-8 | 4°B Suplente Coordenador de
Espories ;
Manuela Souza Freitas 114.250.312-4 | 4°B Suplente Coordenador de Cultura -
tgor Siiva Zago 111.411.083-X 1 4°B | Suplente Coordenador de
Relacdes Académicas
, Bduarda Margues da Silva 111.435.816-2 ' 4°B | Suplente Conselho Fiscal
Ana Juilia Dias 112.455.974-7 5 4°C | Suplente Conselho Fiscal
| Marcos Eduarde Silva Arruda 113.398.603-1 | 4°C | Suplente Conselho Fiscal

1)} Conselho de Escola

REPRESENTANTES CONSELHO DE ESCOLA DA E.E. PROF® MARIA ROSA

CAROQLINO DOS SANTOS

PRESIDENTE NATO

N° NOME ; RG
01 | Edmar Anténio Alves | 24.302.071-5
ESPECIALISTAS
01 | Gilvando Relequias da Silva 22.542.900-7
02 | Giida Ferreira dos Reis Nishida 17.623.142
SUPLENTES
01 | Anselma de Souza Rodrigues | 30.397.274-9 i
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PROFESSORES
1 01__[ Cintia Alves de Oliveira da Rocha | 30.320.112-50
02 | Kenia Maria Marcato da Sijva 34.122.346-3
03 Maria dos Humildes Costa da 58.076.199-X
Cunha
04 | Silvana da Silva Giuseppin 17.942.182-7
05 | Sandra Maria Dias Serralheiro 21.821.068
06 | ilda Gonzaga dos Santos Lima 41.820.749-5
07 | Marlene Matsumoto Pantaledo 1 10.340.320-6
Videira
08 | Sandra Maria de Sena Andrade 38.670.963-4
09 | Tuany Carolina da Siiva 46.318.421-X
10 | Sheila Alves de Qliveira Prado 33.799.929
SUPLENTES
01 Tania Maria S. Casteliano 16.714.741
Albuquergue
02 | Mariucia da Graca Silva Reis 23.497 994-X
FUNCIONARIOS
01 | Angélica Cristiane de Souza 28.229.176-3
02 Joelma Real Machado Siiva 21.729.754-7
SUPLENTES N
01 Simone Dutra de Oliveira 24,294 852-5
02 | Inés Rodrigues Amarante da Silva | 17.824.457-0
PAIS OU RESPONSAVEIS
| 01 | Adriana P. de O. da Silva___ 34.382,925-3
G2 | Ldcia Augusto Corréa da Silva 34.742.175-1
03 | Carlos André de Lima Silva 46.823.404-4
04 Patricia de Lima Santos 46 129,326-2
05 | Regiane Moscatelli Deifino | 43.949.804-1
SUPLENTES
01 Roseli de Fatima dos Santos 18.278.368-8
02 | Laurita Rodrigues de Carvalho 13.753.705-0
f
ALUNOS
1 01 | Lorena Monteiro dos Santos Silva | 112.423.809-2
02 | Carlos Lionato Prudencio de 111.438.372-7
Souza
| 03 Yasmin Rabelo Freitas 109.823.114-4
04 | Bruna Thais Gomes de Qliveira 100 986 614-5
05 Lucas de Qliveira 110.857 6814-X

Data da Gltima eleicdo: 11/03/2019
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Calendario de Reunides:

Conselho de Escola: 11/03/2019, 10/06/2019, 09/09/2019 e16/12/2019.
Data da Préxima Eleicdo: 11/03/2020
2) Conselho de Classe/Ano:

Calendario de reunides: 30/04/209: 27/06/2019; 30/09/2019; 09/12/2019.

i o
i e

Dimensao da Potencialidades _ Desafios
Gestado Escolar

Muitas familias e alunos ndo veem

] na educacdo uma das mais
Prova Brasil, SARESP,

Gestéo de _ importantes ferramentas para o
Censo Escolar e Avaliacéo e ]

Resultados _ . desenvolvimento do aluno como ser
o divulgacéo do trabalho da o ;
Educacionais 2 humano, o que viabiliza 0 ndo plenc

escola,

exercicico da cidadania; Frequéncia

trregular dos alunos.

0Os membros das instancias

colegiadas e comunidade escolar,

Comunidade Escolar, devide a sua vida particular,
Gestao Conselho Escolar, APM, principalmente pelo trabalho didrio
Participativa Grémio Estudantil e Conselho | dos mesmos, muitas vezes dificulta
de Classe/Anocs, a sua participagéo efetiva da vida
escolar, das reunibes e

capacitagdes.

Avaliacdo, atualizacio e

Gestdo enriquecimento do curriculo, } o
o o . Inovagio pedagdgica
Pedagogica das Diretrizes; Analise dos

resuitados da avaliacéo dos
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alunos; A¢bes da escola
articulada ao PPP.

Gestores, Professores,

Resisténcia E13 mudangas,

compromisse dos pais e Instancias

Fredic Escolar

Gestéo de Funcionarios, Pedagogas, , _
. _ o Colegiadas com o PPP e a vida

Pessoas Discentes, Pais, Instancias o

escolar como um todo. Avaliacéo do
Colegiadas.

desempenho.

Gestéo de o Aumentar a arrecadagio de

. ) APM/Recursos Préprios. o

Servicos de Apoio recursos proprios.

Gestao de Recursos insuficientes para o

Manutencao do FDE; PDDE. atendimento Necessario.

Preservacéo do painmonio.

Gestdo de
Recursos

Financeiros

APM/FDE/PDDE/Recursas

Atender todas as necessidades da

U.E. Captacéo de recursos.

Espaco com necessidade de reforma -
: ' - registrar o plano de agao
Espaco QTDE Cg:i:ggo (encaminhamento para a FDE,
execucao com verhas de manutencio,
préprias da APM, outros-especificar)
Acessibilidade e
i 04 rampas
adaptabilidade para 03 Rampas de acessibilidade as salas do
alunas, docentes e corrimao bloco 3 (encaminhamento a FDE)
usuarios da 01
comunidade Otimo
portadores de bebedouro
deficiéncia.
Salas de aula 13 Bom Pintura interna (recursos do PDDE)
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gjjjaio%?szea(i:srscése 01 Bom l;ﬂgggrar infraestrutura (recursos do
leitura )

Secretaria 01 Otima

Direcéo 01 Otima

Coordenacio 01 Otima

Labora;c?rio de G Som Melhorar conectividade em aiguns
informatica computadores {recurso FDE)

Quadra esportiva 01 Bom Fazer a Pintura (recursos proprios)
Cozinha 01 Bom

Cantina 01 Bom Ampliar (recursos proprios)

Zeladoria 01 Bom

Corredores e acessos | 03 Bom gg!gg;éo no Telhado (recursos do
Sanitarios de alunos 12 Bom Troca dos azulejos (recursos do PDDE)
aiinieativos 04 Bom

Acesso a Quadra 0t Ruim gi;?j?:i(éas?jzsﬁ ;obertura do acesso a
Sala de Recursos

ﬁigif;ﬁjgfg g Q1 Bom Melhorar infraestrutura (recursos do FDE)
especiais

Sala dos Professores | 01 Bom Melhorar mobilidrio {recursos do PDDE)
Sala Pedagogica 01 Otima

Almaoxarifado 01 Bom

Cacoin da oy |1 Bom

a) Desde que nasce a crianga precisa de espacos que oferecam liberdade de movimentos,

seguranca e que acima de tudo possibilitem sua socializacdo com o mundo e com as
pessoas que a rodeiam. Espagos estes de direito de todas as criangas sejam eles: publicos,
privados, institucionais ou naturais.
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A nossa Unidade Escolar dispbe de um espago satistatorio para o ensino~aprendiza’@em o
qual proporciona um bom desenvolvimento dos aluncs e um bom trabalho aos professdres
e funcionarios.

A Escola conta com uma Sala de Leitura ampla, com espaco agradavel ¢ acothedor e
também uma sala de informatica que proporciona aos alunos, acesso a Literatura, recursos
audiovisuais e pesquisas e acesso a internet.

Q patio € amplo, oferecendo espaco para uma alimentacao tranquila e, atém disso, também
conta com uma grande area verde, muito bem cuidada, que permite um ambiente agradavel

para os aiunos ao ar livre e uma horta que faz parte do Programa Escola da Familia.

¢) Os maiores problemas encontrados em nossa escola € nos dias de chuva, POIS O acesso
a Quadra de esportes néo é coberto dificultando assim varias atividades.

Valor da parcela | Valor total anual
repasse {(projecdo 2019 | 2019 (projecéo)
com base nos
recursos
recebidos em
2018)
Repasse Estadual Semestral R$ 5.867,00 R$ 11.734,00
- Manutenc&oTrato na R$ 5.867,00
Escola
Repasse Federal 2° Semestre R$ 17.220,00 R$ 17.220,00
- PDDE
Recursos proprios Anuaj R$ 14.400,00 R$ 15.000,00
- APM + juros
B Toial de ey - R$ 43.354,00 R$ 43.954,00

i i
Ay - Yw-'

1) Potencialidades

a) E uma escola harmoniosa, acolhedora, organizada, democratica.
b) Democracia nas tomadas de decis®es
C) Seguranca dentro do ambiente escolar
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Otima interatividade e companheirismo na equipe escolar

Liberdade de expresséo e respeito por todos

Comprometimento da equipe escolar com o desenvolvimento do trabalho,
visando sempre a melhoria do processo de ensine e aprendizagem.

Espaco fisico amplo e com acessibilidade.

A Equipe de Docentes é eficiente e comprometida com a aprendizagem dos
alunos;

A Equipe Gestora desenvolve as atividades de trabalho com responsabilidade e
seriedade, atendendo a demanda de necessidades da escoia;

A maioria dos alunos demonstra interesse e compromisso pelos estudos;

A maioria dos pais dos alunos colabora e participa das programas e projetos da
escola;

A maioria dos pais apresentam interesse pela vida escolar do filho:;

A comunidade escolar preserva e conserva 0s bens patrimoniais da UE;
Acompanhamento periddico da professora coerdenadora nas salas de aula;
Inferéncia da professora coordenadora nas esiratégias de trabalho dos docentes;
Crientagéio constante do supervisor da escola nas atribuigdes da Equipe Escolar;

e Escrever, nos Planejamento, Replanejamentos e no dia da anélise dos Saresp;
Disponibilidade de recursos pedagégicos para os professores, funcionarios e
aiunos;

Respeito mutuo entre os segmentos da escola;

Organizacio de trabalho da escola;

Cumprimento na entrega dos prazos de documentos e informaces as diversas
instituicOes;

Cordialidade no tratamento e atendimento as pessoas que frequentam efou
visitam a escola;

Envolvimentos dos professores e funcionarios na methoria da qualidade de
ensing,

Obtencéo de 6timos resultados nas avaliagdes externas {Idesp e Ideb);
Comunicacdo permanente com os familiares dos alunos:

z) Apoio a pralica ssportiva;

aa) Participacéo dos segmentos que compde a UE em tomadas de decisdes:
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bb) Disponibilidade de horario e tempo para atender a comunidade escolar;

cc) Disposicdo dos Gestores em melhorar 0 ambiente.

dd) Gestores democréticos, transparentes, comprometidos pronto para ouvir e
atender

ee) Muita clareza em relacéo aos assuntos financeiros.

ffy Organizagéo e a participacéo de todos nas atividades.

gg) Ambiente de trabalho agradavel

hh) Unide das professoras na efaboracéo do plano de aula semanal.

ii) A clareza do gestor perante esclarecimentos de duvidas.

i) Os assuntos tratados nas atividades de trabaiho pedagodgico coletivo,

2) Desafios
a) Meihoras as metas do IDESP e IDEB;
b) Conscientizar os pais da importancia do estudo e da frequéncia dos alunos,
¢} Envolver todos os docentes na trajetdria de sucesso da escola;
d) Mobilizar os alunos quanto a importancia dos estudos:
e) Trabalhar de forma integrada as diferentes linguagens artisticas, baseando o fazer

que os alunos vivenciem a arte em todas as suas dimensdes, despertando assim
O interesse pela cuiltura:

fy Formar alunos capazes de usar adequadamente a lingua materna, em suas
modalidades escrita e oral, e refletir criticamente sobre o que leem e escrevem;

g) Saber argumentar, fazer relacdes entre os textos lidos e ter uma atitude critica
perante as informagdes séo habilidades fundamentais para os jovens;

) Orientar os docentes no Usc de estratégias didaticas inovadoras ¢ de materiais
pedagogicos diversificados;

i) Melhorar as relacbes interpessoais entre os alunos, em relacdo ao respeito com
0 proximo, discriminacéo e violéncia;

i} Melhorar a organizagéo das filas no retornc do intervalo:

k) Trabalhar a inassiduidade dos alunos:

[} Intensificar os trabalhos que envolvam o comprometimento e participacdo da
famiiia na vida escolar dos educandos:

m) Intensificar o uso da sala de informatica e sala de leitura;
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Methorar o mobiliario da sala dos professores;

Trabathar para melhorar a participagéo dos pais nas reunides;

Constantes transferéncias dos alunos:

Reformar os banheiros dos alunos:

Melhorar os computadores da sala de recurso:

Intensificar as agdes, eventos e atividades realizadas pelo grémio estudantil:

Colocar mais um bebedouro de agua gelada para os alunos;

Meihorar a ventilacao das salas de aula;

[ S N, I R s b g b ey
- Metas de gestdo v eslratdains

THLANERSE

A,

DErR LONSecucio

NUMERO DIMENSAO ‘META - QUANTIFICAGCAO - PERIODO DE
DA DA GESTAO CONCECUCAQ
META ESCOLAR {ano, biénio,
o GERADORA quadriénio, outros) .
1 Pedagogica Garantir © ensino 100% dos alunos Durante todo o
aprendizagem de todos Anao Ciclo | — Anos
08 alunos de acordo com [niciais
a Proposta Pedagogica
2 Pedagégica | Programar com sucesso 100% Anuat
do Curricuio Oficial do
Estado de Sao Paulo
. o .
1 g:;&ﬁgddoes Acqm pa r}h_ament o (0% de evasao escolar Anual
educacionais Sistematlco da
frequencia do aluno na
escola
2 Gestéo de 100% da meta a Anual
Methorar a o
eﬁﬁg:g%i%?s aprendizagem dos serem atingida
alunos e
consequentemente, o
desempenho dos
mesmos no
SARESP/IDESP
4 I ek 2 4 Q o
’ p a:ieb?;z(’ziva A participacio, interesse 100% Anual
e responsabilidade dos
pais na vida escolar de
seus filhos.
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MG - Agbes para soncredl
Ne /TITULD DA META Estnitégia Dascri¢dio da agdo Responsaveis Piblico-alvo Cronograma Quem fquando ird
' avaliar
1. Alugiizacao Estudo da Aluaiizar g Equipe Eguipe Anugi Eguipe Gestora
periddica e Proposta Proposta Gestora, escolar e Supervisor de
inovacio da pedagogica Pedagogica Docentes, Ensine (inicio
Propesta com base no periodicamente o Funcionarios do anoj
Pedagégica Curriculo analisar os Comunidade
Oficial do resultados de
Estado de SP | aprendizagem
(avancos
alcangados e
dificuldades
enfrentadas pelos
aiunos).
2. Planejamento | Acompanhame | Plangjar as aulas Equipe Docentes | Semanal | Diretor e vice-
da prética nto das aulas | de forma Gestora diretor -
pedagbgica e pelo PC sistematica, Durante {odo o
organizacgéo do coletiva e ang.
tempo e espage cocperativa.
escolar
3. Organizac8o | Acompanhame | Organizar 0s Equipe Equipe Semanal | Equipe
dotempo e nto dos alunos | ambientes, horarios | Escolar a@scolar Gestora, PC,
aspaco escolar | e das de aula e atividades Docentes,
atividades, extraclasses, Funcionarios -
Durante todo o
ano,
4. Envolvimento | Desenvolver . Eouipe Alunos Diario Equipe
Monitoraments | de todos ¢s praticas Gestora, PC Gestorg, PC e
da professores no | pedagégicas e Docentes Docentes -
aprendizagem letramento de | inovadoras para Durante tade o
dos alunos todos os atender as ano.
alunos. diferentes
necessidades e
ritmos de
aprendizagem dos
alunos.
5. Inclusdo com | Atendimento Realizar praticas Eguipe Alunos Diario Equipe
equidade individual de pedagdgicas Gestorz, Gestora, PC,
pais g alunos inclusivas que Docentes, tJocentes,
fraduzam o respeito | Funcionarios Funcionédrios e
e ao atendimento e Alunos. alunos -
equitativo a todos Durante tode o
0s alunos. ano.
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6. Participagdo | Realizar Abertura do evento | Eguipe Pais dos | Bimestral | Equipe
dos pais na vida | Reunido com pelo Diretor da gesiorae alunos Gestora, PC e
escolar nos pais de aluncs | Escola, com foco Docentes. Docentes -
atunos na importancia da Durante todo ©
presenga dos pais ano.
na reuniao e no
acompanhamento
da vida escolar dos
filhos.
AV - Soompanbamento do Desenvolvimanio das &odes

Acompanhamento: ATPC, Planejamento, Replanejamento, Visita em sala de aula, Consetho
de Classe/Série/Ano, Reunido de Pais.

Avaliac&o: Registro das agbes descritas, Registro das fases de execucdo das agdes, Analise
do resultado final da implementacéoc das acdes e Retomada das a¢des que néo atingiram o
resultado desejado ou esperado.

44 Froporlvon e Doy moona et sl snpa e el evnen s e enen et endomen mlan o g Sk 6
AL - Ay BEAQE0 SV OO0 QU HYIEenIO U583 melas oy b R

Avaliagdo: Registro das a¢Bes descritas, Registro das fases de execucdo das acdes, Andlise
do resultado final da implementacéo das agBes e Retomada das a¢des que nfo atingiram o
resultado desejado ou esperado.

A¥ - Planos dos Cursos Mantidos pela Unidade Faooiar
1~ Ensino Fundamental — Anos iniciais
Pianos de Cursos

Os pianos de cursos, parte integrante do Plano de Gestéo, tém por finalidade organizar o
curricuio por disciplina e serie e planejar as adaptagbes necessarias, assim como projetar a

execucdo dos mesmos em uma precisio de tempo/periodo.

Na UE adotamos o modelo de planejamento organizado por bimestre e nimero de aulas,
sendo elencados os itens: Disciplina; professor; nivel;, Ano; objetivo geral da disciplina;
contetdo; habilidade; estratégias; numero de auias; recursos e avaliacio.

O programa de ensino dos Anos iniciais deve proporcionar o desenvolvimento do aluno nos
seus aspectos psicomotor, cognitivos, afetivos e sociais construindo o conhecimento a partir

da integracdo do sujeito com o mundo, respeitando seus interesses e ritmos de
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desenvolvimento e aprendizagem. Como tambem, ter a oportunidade de conhecer as
multiplas possibilidades de saberes do mundo que o cerca, agucando sua percepcao quanto
as condigdes em que s&o produzidos e transmitidos.

E fundamental que a Unidade Escolar crie situagSes que permitam a integracéo dos alunos
com a comunidade.

A integracdo precisa ser entendida como o oferecimento de condigdes contratas para que o
alune tenha a oportunidade de descobrir a origem das coisas de como funcionam; de agir
sobre os objetivos redescobrindo-os; de  desenvolver as  estruturas operatdrias
concretas e estabelecer relacdes significativas compreendendo as ligacbes com o espago,
tempo e causalidade.

Levando-se em consideracéo as necessidades humanas basicas de alimentacéo, vestuario,
abrigo, comunicagéo, protegdo, segurancga, recreaco, arte entre outros, torna-se necessario
criar condicBes ou situacdes que favorecam a interac&o social entre criancas e todos o0s
segmentos escolares a fim de que tenham a percepcéo dos pontos de vista dos outros e
aprendam a expressar o gque sentem e pensam sobre o assunto; desenvolvendo assim o
sentido de reciprocidade, respeito miituo e cooperacéo.

Cojetivos:
Objetivos nos termos do Artigo 32 da LDB n® 9.394/96:

- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do caicuio:

- A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicao de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores:

- O fortalecimento dos vincuios de famitia, dos lacos de solidariedade humana e de
toierancia reciproca em que se assenta a vida sociai;

Nosso objetivo final é que o aluno construa seu conhecimento apartirda observagéo,
experimentacéo, reflexdo e agdo, num processo continuo de aprofundamento de
aprendizagem, com a preccupagcdo de formar individuos.
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Cdrriculo: desenvolvimento do Curricuto Oficial do Estado de Sao Pauio.

S

. AR
HRALE CE

A impiantacdo do Curriculo Basico para as escolas da rede estadual, nos niveis de Ensino
Fundamental, teve por objetivo apoiar o trabalho realizado nas escolas estaduais e contribuir
para a melhoiia da qualidade das aprendizagens dos alunos, além de garantir a fodos uma
base comum de conhecimentos e de competéncias para que nossas escolas funcionem de
fato como uma rede. Este documento apresenta os principios orientadores do curriculo para
uma escola capaz de promover as competéncias indispensaveis ao enfrentamento dos
desafios sociais, culturais e profissionais do mundo contemporaneo.

Contempla algumas das principais caracteristicas da sociedade do conhecimento ¢ das
pressbes que a contemporaneidade exerce sobre os jovens cidadéos, propondo principios
ortentadores para a pratica educativa, a fim de que as escolas possam preparar seus aiunos
para esse novo tempo. Ao priorizar a competéncia de leitura e escrita, o Curriculo define a

escola como espaco de cultura e de articulagéo de competéncias e de contetidos
dieciplinares.

O ponto mais importante é garantir que a Proposta Pedagogica, que organiza o trabalho nas
condi¢des singulares de cada escola, seja um recurso efetivo e dinamico para assegurar aos
alunos a aprendizagem dos contelidos e a constituicdo das competéncias previstas no
Curriculo.

Espera-se também que a aprendizagem resuite da coordenacao de acdes entre as
disciplinas, do estimulo a vida cultural da escola e do fortalecimento de suas relagdes com a
comunidade. Para isso, os documentos reforcam e sugerem orientagdes e estratégias para
a formacao continuada dos professores.

O Curriculo se completa com um conjunto de documentos dirigidos especialmente aocs
professores e aos alunos: os Guias de Planejamento e Orientagbes Didéticas e Cadernos do
Aluno, do Programa Ler e Escrever e do EMAI. Neles, sdo apresentadas Situagbes de
Aprendizagem para orientar o trabalho do professor no ensino dos conteddos disciplinares
especifices ¢ a aprendizagem dos aluncs. Esses contelidos, habilidades e competéncias s3o
organizados por série/ano e acompanhados de orientagbes para a gestdo da aprendizagem
em sala de aula e para a avaliagéo e a recuperacio. Oferecem também sugestbes de
métodos € estratégias de trabaiho para as aulag, experimentagbes, projetos coletivos,
atividades extraclasses e estudos interdisciplinares.
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O Curriculo da Secretaria da Educagéo do Estado de Sao Paulo tem como principios
centrais: a escola que aprende; o curriculo como espaco de cultura; as competéncias como
eixo de aprendizagem; a prioridade da competéncia de leitura e de escrita; a articulagdo das
competéncias para aprender; e a contextualizacdo no mundo do trabaiho.

Carga horaria: Ciclo | - anos Iniciais — 200 dias letivos — 1.000 Aulas Anuais

Projetos da Proposta Pedagégica da Escola e do Programa da secretaria de Estado da
Educacgédo:

+ Formando Leitores;

Desenvolvido pelos Professores e com a colaboragdo da responsével pela Sala de Leitura
{biblioteca) os alunos escotham livios, revistas efou gibis e levami para casa para lerem no
praze de uma semana, com direito a renovagso para o periodo desejado, também a hora da
leitura em que o professor 1é uma histéria depois trabalha com os alunos e uma aula em que
0s alunos escolhem um fivio € 1& bem & vontade na sala de leitura que conta com um

ambiente e espago bem apropriado para esse tipo de leitura.
» Educando com a Horta Escolar;

Projeto desenvolvido pelo Programa Escola da Familia foi concebido com a fingiidade de
intervir na cultura alimentar e nutricional dos alunos, com base no entendimento de que &
possivel promover a educag3o integral de criangas e jovens de escolas e comunidades do
seu entorno, por meio das hortas escolares incorporando a alimentacao nutritiva, saudavel e
ambientalmente sustentavel como eixo gerador da pratica pedagogica. O Projeto Educando
com a Horta Escolar fundamenta-se na necesséaria articulacdo das éareas de
educaggo/curriculo, ambiente e alimentag@o/nutricéo.

* Quem escreve um conto, aprende um tantoi;

Os alunos lerdo contos tradicionais, analisardo alguns dos recursos de linguagem utilizados
e serdo desafiados a reescrita de um dos contos lidos, depois serdo desafiados a escreverem
um final para um conte desconhecido. No final serad feito a confecgée de um livic com os

textos produzidos por duplas de alunos.
¢ Animais do mar;

Seréo estudados aiguns animais do mar envolvendo a ieitura de iextos de divuigacio

cientifica, desenvolvendo nos alunos comportamentos de ieitor dando énfase a producao de
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textos dos animais que tiverem aprendido, e no final faréo uma ficha técnica e sers montado
um mural no quai os alunos possam exibir suas producgdes-textos e ilustractes com as
curicsidades e informacdes relevantes sobre os animais.

s Cantigas populares;

Esse projeto trabalha com cantigas populares de acordo com a hipotese de escrita dos
aluinos, com atividades de leitura e escrita com versdes diferentes entre outras e confeccéo
de um livro de cantigas com a original e as versées & depois apresentacio das cangles acs
pais e comunidade.

= Anta, onga e outros animais do Pantanal;
Os alunos terdo acesso a vérios textos de divulgagio cientifica com mformagbes variadas
para procedimentos de pesquisa e de estudo, entre outros. Serdo trabalhadas atividades de
escrita e reflexdo como também extrair as informacdes e compreender o conteudo a ser
aprendido a partir da leitura e no final sera montadc um mura! composto de fichas elaboradas
pelos alunos com ilustragbes e informagdes relativas & alimentagéo, peso e altura dos

animais estudados, além de curiosidades, onde poderdo ser convidade a comunidade e os
familiares para essa exposicéo.

+« Contos de mistérios:

Os alunos serdo orientados come ler, interpretar e escrever contos de mistérios, como
também reconhecer as caracteristicas desde género, iram produzir contos de mistérios
considerando suas marcas linguisticas e empregar recursos discursivos e textuais proprios
do género aprendendo os procedimentos de escrita, tais como planegjar, textualizar e revisar.
No final do projeto os alunos irdio fazer uma coletanea de contos de mistérios e divulgar para
os alunos do 4° Ano e depois ficara disponivel aa acervo da escola, na sala de leitura,

» Passeios e Viagens Culturais;

Os docentes contextualizam alguns contetidos curricutares que serao abordados em sala de
aula e que também fazem parie do programa “Cultura é curriculo”

o Agua, fonte de vida:
Tem como objetivo promover a conscientizacio sobre a importdncia da utilizag&o racional

dos recursos hidricos, para que naoc soframos as severas consequéncias da interferéncia do
homem em nosso meio ambiente, com atividades de texto, cartazes, mural, ilustragdes entre

77



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULOD
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD

DIRETORIA DE ENSINO REGIAO DE SUMARE G
BE Proft Mavie Bosa Carnling dos Santos ‘5_;? <,
e «?}
" e =
Plano de Gestido Escolar - 2019/2022 .

outras, desenvolvendo aiguns temas como Agua é vida, Reflorestamento, Agua para todos,
reciclar € reutilizar.

* Agita Galera;

E um dia que consta no calendario escolar em gue os alunos se retinem para uma dispuia
de atividades fisicas com outras escolas de outras cidades.

¢ Semana do Foliclore:

Serdo trabalhados varios temas folcldricos entre os quais, lendas, ervas medicinais, Pé de
moleque, canjica & outras receitas juninas, comidas tipicas regionais, trava linguas,
supersticbes, ditos populares e outros, depois serd feito uma exposicdo com todos os
trabaihos desenvolvidos, com comidas, bebidas, exposicies, artesanatos entre outios.

e Confabulando com fabulas;

Seréo abordadas as fabulas, enfatizando algumas questdes de produc&o, em que sejam
apreciados pelos alunos com um texto didatico-moralizante enfim, a fabula sera estudada
por meic da observacéo de seus recursos expressivos, analisando como s8o0 construidos 0s
efeitos de sentido e como eles podem ser percebidos por nés. Sera trabalhadoo contetdo
tematico, forma composicional, estilo e ao final serda montado um ivro de fabulas reescritas
pelos alunos, acompanhados de CD com a gravacéo e tera como destino a biblioteca da
escola, ou seja, a sala de leitura.

« Uma lenda, duas lendas, tantas lendas;

O objetivo deste projeto sobre lendas é ampliar a capacidade dos alunos no uso das praticas
de linguagem, de modo que se tornem cada vez mais competentes na oralidade, leitura e
escrita. Far-se-a uma coletdnea de lendas preferidas da classe, depois de lidas e trabalhadas
serdo escolhidas e selecionadas para formar a coletdnea da classe com atividades de
produgdo de escrita, revisdo de textos edicdo do material produzido e producdo de
llustragBes. Ao final sers feita uma pauta de auto avaliagéo que os altnos preencherdo para
ajudar a refletir sobre o que deverdo aprender sobre as lendas, depois essas serdc lidas com

0s alunos explicando cada item e orientar sobre o que deverdo fazer com os seus textos.
« Simbolos/Hinos da Patria:

Estudo dos simbolos da Patria durante as datas especificas. Postura e respeito durante o
cantico do Hine Nacional e do Municipio que serdo cantados semanalmente.
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s Campanha do Agasalho;

Esse trabalho € desenvolvido com os alunos e a comunidade sobre a conscientizagéo da
necessidade de ajudar os mais carentes, com a arrecadagéo de doacgdes, pedindo roupas
boas e em condigdes de levar dignidade a quem vai receber. Para isso contamos com
cartazes e caixas de papeldo identificados com os dizeres da Campanha, onde essas
doagdes serdo colocadas e depois distribuidas na propria comunidade e alunos da escola.

¢ Dengue;

Enfatiza a prevencdo da doenga com atividades onde o aluno aprende sobre a doencga, a
transmissdo, combate, entre outras e passando essas informacgdes aos pais e a
comunidade.

* Semana do Meio Ambiente - Preservando o "Nosso Meio” por Inteiro;

Conscientizagdo da conservac@o e preservacéo do nosso meic ambiente e também do
patriménio publico da Escola, desenvolvido por todas os membros da Unidade Escolar, e as
atividades que foram realizadas na escola serfio expostas para toda a escola e depois

algumas serdo levadas para casa para apresentacio aos pais.
e QOlimpiadas de Matematica;

Primeiro ¢ feito um trabatho com todos os alunos, depois se faz uma competicao na escola
e depois & selecionado um grupo de alunos que mais se destacaram a participarem desta
olimpiada que é realizada entre as escola em nivel de Diretoria de Fnsino e posteriormente
se passarem sera a nivel Regional.

« Projeto Saude Bucali;

Esse projeto tem objetivo de garantir agdes de promogao, prevengao e recuperacao da saide
bucal dos alunos com a pratica da escovagéo e uso do filor, Também acles e servigos
reunindo uma serie de agbes em salde bucal oferecidos peia secretaria de satde da
prefeitura municipal

com a presenca de especialistas e com acesso ao tratamento odontolégico gratuito quando
necessario, por meio do Sistema Unico de Sadde (SUS).
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¢« Jornal na Escola;

Esse projeto envolve a leitura de noticias e a escrita de cartas de lettor, trabalhando com o
jornal na escola desenvolvendo habilidades de leitura e escrita de diversos tipos de texios.
Adquirir o habito de Jer jornais para saber o gue acontece, comparacao de noticias enire
jorais. Ao final a proposta deste projeto de trabalho com jornal é a producéo de cartas de

leitor, cuja finalidade € a constituigio das proficiéncias ligadas as praticas de leitura e escrita.
 Universo ao meu redor;

Seréo trabalhados varios temas como mata atlantica, desmatamento e desenvolvimento
sustentavel, com atividades, seminarios, leitura, escrita de textos, exposicdes materiais e
orais. procurando informar para reverter o quadro atual com acdes colaborativas e coletivas
de recuperacéo e preservagdo do ecossistema.

» Jardim, um mundoc para os animais pequenos;

Usar a curiosidade dos aluncs acerca de seus conhecimentos naturais, provenientes das
ciéncias da natureza. Apresentar textos, artigos cientificos, depois produzir textos de autoria
(verbetes de enciclopédias infantis) com textos de apoio, desenvolver atividades como grifar,
renomear paragrafos, esmiugar textos, coletas de dados e outras e ao final produzir um murai
de verbetes de enciclopédia dos animais que vivem no jardim fazendo exposicdes aos outros
colegas sobre o que aprendeu sobre os animais.

* Meios de comunicacao;

Trabalho realizado com todos os ailinos enfatizando objetivos, finalidades, conhecimento dos
mesmos, como utilizar, tipos, tecnologia entre outros, através de vérias atividades em sala
de aula e extraclasse.

» Projetos PEF — Programa Escola da Familia - Cantinho da Beleza;

Nos finais de semana séo realizados cursos de manicure, pintura, escova e penteados de
cabelo, design de unhas, maguiagem e outras atividades reiacionadas com a beleza, onde
a comunidade comparece para aprender utilizar dessas atividades.

» Projetos PEF - Programa Escola da Familia - Campeonatos;

Realizados nos finais de semana com criancas da comunidade em guem 08 mesmos

disputam campeonatos de futebol de sal&o e outros que serdo disputados em datas
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especificas como: Pipas, corridas, queimadas, brincadeiras foiciéricas e outras gue surgiram
no decorrer do ano letivo.

* Projetos PEF - Programa Escola da Familia ~ Lazer na escola;

Sera realizado em um final de semana por més, onde havera muitas brincadeiras e atividades
de fazer com Baldo pula-pula, Cama Elastica, Algodao Doce, entre outros.

KA Planes de Ensing

Os planos de Ensino foram elaborados e adequados a apiicagéo e ao desenvolvimento do
Curricuto do Estado de S&o Paulo, serdo elaborados pelos professores de acordo com a
Proposta pedagégica da Escola, com cépias que foram entregues para arquivo junto a
coordenacio pedagodgica da escola para respectivas consultas, esclarecimentos efou
verificagcBes quando se fizer necessario.

i Organizacions! {(plano de frabaiho)
Segmento ~ Diregho ¢ Vice direcio:

Objetivos:
e Preparar o individuo para o exercicio da cidadania;

+ Contribuir para a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem dos docentes e
dos aiunos.

Metas:
+ Aprendizagem e disciplinas dos alunos;
« Trabaihar para que professores e funcionérios cumpram com seus COMPromissos &
deveres escolares.
Estratégias:
= Incentivar a construgie coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da escola;
* Apoiar a formagéo que privilegie ¢ aprender do grupo.
Acgodes:
» Participagdo dos processos avaliativos da Secretaria de estado da educacso e do
ministerio da Educacgéo;

» Promover a reflexdo sobre a préatica pedagdgica e a organizacao do dia do trabalho
coletivo,
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Resultados esperados: o

s Atingir as metas propostas pela SEE e MEC;

* Integrar todos 0s segmentos que compde a escola para a melhoria da qualidade de
ensino.

Avaliacao:
* Analise constante do rendimento escolar através das reunides periddicas (ATPC,
Conselho Escolar e de Classe/Ano, Planejamento):

» Conclusdo das metas internas e externas da equipe escolar.
Segmento —- Sacretaria da Facola:

Objetivos:
e Organizar e manter atualizado os prontuarios dos alunos:
» Registrar, preparar, expedir r controlar documentos relativos a frequéncia do pessoal
docente e dos demais servidores da escola.
Metas:
¢ Cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos administrativos:
* Manter organizados e atualizados os arquivos.
Estratégias:
e Adotar medidas que visem & racionalizaco das atividades administrativas:
e Executar plano e agenda de trabalho diario.
Acdes:
= Expedir comunicados & equipe escolar pars atualizacidc dos registros efou
documentos pessoais;

» Elaborar e assinar relatorios sobre o desempenho de suas atribuicdes.

Resultados esperados:
¢  Cumprir com o fluxc de trabalho diério; Tornar o ambiente de trabalho organizado e
harmdnico.
Avaliag8o:

 Controle do fluxo de trabalho e sua qualidade; Qualidade de atendimento ao publico
e aos demais colegiados da escoia.
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Segmento ~ Professor Coordenador
Objetivos:
» Visar o fortalecimento da equipe docente para a garantia da aprendizagem do aluno:
¢ Contribuir com a formagéo continua dos docentes.
Metas:
» Apoiar as praticas pedagdgicas participativas;
» Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos docentes.
Estratégias:

= Utilizar de recursos pedagdgicos e tecnoldgicos para dinamizar as atividades de
formagao continuada;

e Acompanhar ¢ trabalho docente em sala de aula.
Acgoes:
o Capacitar os docentes nos momentos destinados para essa acdo (ATPC,
Planejamento e Conselho de Classe/Ano);
« Monitorar os resuitados da aprendizagem dos aiunos.
Resultados esperados:
e Reducao do déficit de aprendizagem dos alunos;
e Melhoria da pratica docente.

Avaliacdo:

» Avaliagdo constante do andamento das atividades de ensino; Andlise dos resuliados
educacionais oblidos seja no dmbito interno e externo,

Segmento - Conselho de Fscola:

Objetivos:
* Atendimento das necessidades comuns de melhoria da aprendizagem e do
desempenho da escola;
e Estimular na comunidade escolar 0 processo de formacgéo nos eixos pedagogico,
financeiro, relacionai e administrativo, visando uma educacéo de qualidade.
Metas:

» Tomar decisbes respeitando os principios e diretrizes da politica educacionai, da
proposta pedagogica da escola e da legislacéo vigente;
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* Elaborar a programagéo e o plano de aplicagéo dos recursos financeiros recebidos

pela escola.

Estratégias:

e Articuiar instrumentos de democratizago das relagbes da gesido da escola em

comunhé&o com os demais colegiados da escola:
* Apoiar as agbes de capacitacdo dos membros do Conselho de Escola.
AgGes:
» Discutir e participar da elaboragéo do Regimento Escolar e da Proposta Pedagogica;
» Constituir comissdes especiais para estudar assuntos relacionados aos aspectos
administrativos, pedagdgicos e financeiros da escola.
Resultados esperados:

» Participagdo no processo das avaliagdes internas e externas e na andlise de seus
resuliados;

o Garantia da participagBo dos membros da comunidade escolar na vida escolar.
Avaliagio:

= Acompanhamentc nas agles da escola (pedagdgics, administrative, financeirc e
relacional); Otimizag&o do funcionamento das actes deliberativas e fiscalizadoras do
conseiho.

Segmento ~ Conselho de Classe, Sdvie & Ano:

Obijetivos:
* Acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem:;

» Orientar o processo de gestdo do ensino.
Metas:

¢ Propiciar o debate sobre o processo de ensino e aprendizagem;

» Favorecer a integracdo e a sequéncia dos conteldos curriculares.
Estratégias:

* Propor situages que venham a ajudar o aluno em seu déficit de aprendizagem;

e Acionar projetos e propostas de intervencdo para melhorar os resultados do
desempenho escolar.
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Acoes:
» Organizar o grupo de forma a possibilitar a inter-relago entre os docentes e os
discentes;
» Registrar os fatos e dados ocorridos durante o Conselho, assim como os diferentes
pontos de vistas e a conclusio final,
Resultados esperados:

» DecisGes coerentes sempre em direcho ao Projeto Politico Pedagégico da escola;

» Diagnosticar a escola como um todo e a classe em si.
Avaliacao:

« Comprometimentc dos envolvidos na methoria do processe de ensing e
aprendizagem; Promogéo de agbes inovadoras para ajudar o aluno a avancar na
aprendizagem.

Segmento - Associacio de Pais ¢ Maestres:

Objetivos:
» Colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na
integracéo escola-familia-comunidade;

» Colaborar com a Equipe Gestora para atingir os objetivos educacionais Propostos.

Metas:
» Representar as aspiragdes da comunidade e dos pais de alunos junto 3 escola;
» Mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar
a escola visando a meihoria do ensino.
Estratégias:
+ Programar atividades culturais e de lazer que envolvam a participago conjunta de
pais, professores e alunos:

» Estreitar as relagdes de amizade entre todos os associados e incentivar a participacio
comunitaria na escola.

Acdes:
» Desenvolver atividades de assisténcia aos escolares;

» Contribuir na conservacdo e manutengio do prédio, do equipamento e das
instalaces,
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Resuitados esperados:

e Entrosamento entre pais e professores possibilitando aos pais, informagbes relativas
tanto aos objetivos educacionais, metodos e processos de ensino;

+ Atender as necessidades e prioridades da Unidade Escolar.
Avaliacéo:
¢ Fornecer maior visdo das condigbes da escola e da vida escolar dos alunos:

» Avaliar a eficacia das agbes dos responséveis, pelos cargos e missdes que Ihes foram
confiados.

Segmento — (3rémic Escolar:

Objetivos:
» Participar organizadamente da vida da escola;

» Contribuir para a formacgao do aluno pela promogéo da corresponsabilidade, iniciativa
e criatividade.
Metas:

» Desenvolver atividades educacionais, culturais, civicas desportivas e sociais;
e Defender os interesses coletivos da escola e da educacio publica e gratuita.
Estratégias:

* Auxiliar a administraggo da Unidade escolar, observando o disposto do Regimento
Escolar,

» Articular juntamente com a Equipe Gestora acdes pedagégicas a serem
desenvolvidas.
Acdes:
+ Participar das discussdes do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento Escolar da
Unidade escolar;

» Colaborar nas agdes de planejamento e desenvolvimento da proposta escolar,

Resultados esperados:
» Envolvimento dos discentes nas atividades propostas pelo Grémio:
* Ocupar a escola com atividades diferenciadas para os alunos.
Avaliagao:
¢ Desempenho do Grémio na articulacéo e comunicagao entre gs colegiados;
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¢ Progresso nas agBes estudantis.

Ty K3
Y

“adagouios Colethn (AT

Ensino Fundamental Segunda Feira das 17h10 as 18h50

1) Documentos relativos a avaliagdo e desempenho escolar:

1.1) Descri¢&o das agdes desenvolvidas para evitar a evasao escolar de alunos.
Apresentamos baixos indices de evasdo, devido a um trabalho conjunto da Equipe Gestora
e os professores no conirole das auséncias, e apoio do Conselho Tutelar. A Escola promove
a convocagao dos responsaveis e/ou genitores dos alunos faltosos para investigar essas
auséncias e sanar o problema.

1.2} Avaliacdo Institucional da Escola realizada peia comunidade escolar e equipe escolar
ao final de 2018, com indicagéo de metas cumpridas efou revistas com devida justificativa
conforme questionario anexo.

1.3) Avaliagéo do Desempenho do Aluno:

Na avaliagdo do desempenho do aiuno, os aspectos quaiitativos prevaleceram scbre os
quantitativos. Os critérios de avaliaco foram fundamentados rios objetivos especificos de
Cada componente curricular, nos objetivos peculiares de cada Série/Ano e nos objstivos
gerais de formagao educacional que norteiam a escola.

Na avaliacio do aproveitamento foram utilizados varios instrumentos e foi entendida como o
processo de explicitagdc do grau de compreensdo da realfidade do aiuno, tendo como
parametro a avaiiag8o diagnostica.

1.4) Avaliagdo do cumprimento de Metas do Plano de Melhoria com o registro da situacéo
de cumprimento das acBes e, guando for o caso, indicag@o das agbes reprogramadas e o
pericdo de realizacso.

Todas as metas do nosso Plano de Melhoria foram alcancadas, apesar gue somente cinco

alunos foram retidos, ainda assim atingimos a porcentagem e alcangamos a meta. As a¢bes

programadas serfio praticamente as mesmas com o aprimoramento dos projetos que serdo
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=

referencia para o planejamento e apontar as prioridades para o ano. Mostraremos o trabaiho

desenvolvido na escola desde os Projetos apresentados até os resultados das avaliacbes
contempiando inclusive ¢ trabalho com a comunidade, com uma metodologia pedagdgica
centrada na Proposta Curricular do Estado de S8o Paulo, fazendo com que a realidade do
educando seja ponto de partida para discussdo, direcionando acoes que contribuirdo para o
crescimento e a transformagéo do educando, onde os mesmos possam entender como

mudar a nossa sociedade e se tornarem prontos para exercer a sua cidadania.

1.5) Avaliagéo das agbes desenvolvidas no Programa Escola da Familia, se a escola faz
parte do Programa.

O Programa Escola da Familia foi criado no ano de 2003, o que possihilitou a abertura das
Escolas Estaduais nos finais de semana possibilitando uma cultura de paz & ampiia os
horizontes culturais dos participantes. Durante esse tempo em que a escola desenvolveu e

vem desenvolvendo o Programa é possive! identificar a inclus&o social, tendo como foco o
respeito e a pluralidade cuttural.

As agbes desenvolvidas pela escola baseadas nos quatro eixos: esporte, cultura, trabalho e
saude, trouxeram para a comunidade atividades até entdo nio existentes. Entéo, as acdes
desenvolvidas nos finais de semana acrescentaram valores para toda comunidade
principaimente com os projetos: almogo comunitario, cantinho da beleza, atividades
esportivas, de reforgo escolar, entre outras.
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PROFESSORES

- Como vocé avalia o ambiente de trebalho da escola? & Como vood avalia & aluagdo das inspetoras?

& Como vocé evalia o trabatho da Gerende de Organizaclo escotar?

4- Voog considera sua esqola;

5 _ . o . . sk avali alh 7
S Como voce avadia 0 stendiments das merendeiras da escoia 10 Lome voce avalia 0 trabalho da PC?




11- A PC acompanha reguiarmente seu trabalho? i7-Como voce avalia & presenca dos pais nas reunides?

1&- Yocé participou da sleboracio da Froposta Pedagdgice de escola
12- Como vous avalia as ATPCs? 2m 20

et

19- Vooé conhece a Proposta Pedagdgica da Escola?

18- Com relacéo a aplicacde dos recurses financeiros recebidos pela . _ _
escola vocd considera que efes s3c apiicados: 2% Vocé entrega semanaimenie a rotina de auia?

22- Com gue freqiéneia vocs utitiza 2 saka ge letura come ambiernte de
zula com seus alunos?




23- Dom gue frequéncia vocd utikiza a sala de informatics como
ambienie de auia com seus aiungs?

24- Vocd utitiza os dados da plataforma foco aprendizagem para
glabarar seu plano de aulg?

25 Voce utiliza 0 curricuic oficial do Estado em saia de aula?

26- Vace considera que as svaliagdes externas contribuem para o
dezenvolvimento do seu trabalho?
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- Como vocé avalia o ambiente de trabatho da escola? - . . .
Z-Vooe gosta de frabalhar nessa escola?

4-Vooe considera sua escola;

& Como vocé avalia o trabatho das Agentes de Organizacdo Escolar
(Patio}s

7- Come voce avalia o atendinmento da Secretaria?
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13- Come vord avalla o trabatho dos Gestores da Escola?

13- Com relagao a aplicacdo dos recursos financeiros recebidos pela 14- Como vocs avalia as retnides de pals que acontecerm no patio?
escola voce considera gua eles sdo aplicedos:

16+ Voot parlicipou da elaboragio da Proposta Pedagogica da escola

15- Coma voce avalia a presenca dog pals nas reunides? -
em 20177

17-Voce conhece a Proposta Pedagogics da Escola? 18- Voce conhece o Regimente Escolar dessa escola?

1%- Como voce avalia ¢ seu trabaiho come Agente de Organizasio
Escolar?




AVALIACAQ INSTITUCIONAL - ALUNOS - 2018

1-Voof gogia da sscola”

8- Som que frequencis @ Sala de Informatica £ ulilizeda porvoné 2 sua

Z-Wooed gostas de estudar? turma?

4- Seif responsdvel e seu cadsrmo ou ajuda ras tareias de casa?

&- Com gue frequenciz & Sala de Leitura e utilizada por voos & sus
furmn?




13- Como vocé avalia o trabalho dos Diretores? 18- Vocé considera o banheira dos atunos?




EE. PROF2 MARIA ROSA CAROLINO DOS
SANTOS - AVALIACAO INSTITUCIONAL - 2018
- PAIS

1 sobre o desemvelvimentc de seu filio(a) voce ssié: 7- Quanio a organizacds recades e

wrada e saida dos aluncs, eventos
e promasdes realizadas pela escola) considert a escola

2- Zobre o aconpanhaments nas atividadss escolares de a0 fbo

swi%g_

&-Quanio @ merenda da excola:
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MINISTERIO DA FAZENDA §

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL [

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAD DIGITAL ~ Sped Versdo: 4.0.7 |
RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL

imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF

Criginal

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAC
G

51.815.700/0001-47

SGP

"NOME EWMPRESARIAL
APM DA EE PROF MARIA BOSA CAROLING DOS SANTOS

IENTIFICACAD DA ESCRITURACAD

PERIODO DA APURAGAG SITUAGRD
01/01/2017 & 31/12/2017 _ Normal o 3‘
DENTIFICAGAG DO ARGUIVO (HASH) '

59.97.78.G6.3F38.76.80.50.79.31.11.08.2D EB.F1.84.83.28.39 . e

ESTE LIVRO FOI ASSINARC COM 0% SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

i P NE BERIE DO
QUALIFICACAD DO SIGNATARIC CPEICNPY NCRSE SRR T YALIDADE
APM DA EE PROF
MARIA ROSA
Outros 5915700000147 CAROLING DOS 3773479952255596048  20/06/2018 a 19/06/2021
SANTOS:
51915700000147
NUMERO DO RECIBO: Escrituragio recebida via Internet
53.97.78.06.3F.38.76.B0.50.F9.31.11, pelo Agente Receptor SERPRO
DB.2D.EB.F1.84.83.28,39-5 em  27/07/2018 As  02:45:34

84.88.ED.68.92.8B.32,07 E8,
91.40.52.64.18.E2.5F




14/03/2019 09:51

EQUCAC&O DO ESTADO DE SAO PAULO
: Sy et Pagina 1 de 1

Ano Letivo: 2019 Homologada
Diretoria: SUMARE
Escola: MARIA ROSA C DOS SANTOS PROFA
Tipo de Ensino;  ENSINO FUNDAMENTAL DE 9 ANOS - Ciclo | - Anos iniciais

Fundamento Legal: Resolug@o SE n® 81, de 16-12-2011 alterada peia Resolugio SE n° 3, de 16-01-2014 republicada em
DOE de 21-1-2014 ANEXO | Subanexo 2

Periodo: Diurno Carga Hordria: 1000 Mdédulo: 40

1100 - LINGUA PORTUGUESA Base Nacional Comum

12 12 12 18 10
1813 - ARTE Base Nacional Comum 2 2 2 2 2
1900 - EDUCACAQD FISICA Base Nacional Comum 2 2 2 2 2
2700 - MATEMATICA Base Nacional Comum 8 8 8 8 8
7245 - CIENCIAS DA NATUREZA/CIENCIAS HUMANAS Base Nacionat Comum 1 1 1 3 3

07/12/2018 Aguardando analise

10/12/2018 Aprovada De acordo
10/12/2018 Ratificada Pela homologacéo.
1071272018 Homologada Matriz Curricular homeologada de acordo com a legisiagio vigente.
ANGELICA CRISTIANE DE EDMAR ANTONIO ALVES MARIA SCLANGELA DA SILVA DIRCEUZA BISCOLA PEREIRA
SCUZA DENADAL

RG:28229176-3 RG: 2430207%-5 RG: 18G77018-6 RG: 5136522-



© . EDUCACAO DO ESTADO DE SAO PAULD

14/03/2019 (9:58
Pagina 1 de 1

Ano Letivo: 2019
Diretoriaz  SUMARE
Escofa: MARIA ROSA C DOS SANTQOS PROFA
Tipo de Ensino:  EDUCACAQ ESPECIAL - DI - SALA DE RECURSO
Fundamento L.egal: Resolugdo SE n° 68, de 12-12:2017 - SR- DI
Periodo: Diurno Carga Hordria: 400 Médulo: 40

Homaologads

9020 - SALA DE RECURSOS DEFICIENCIA INTELECTUAL ‘Base Nacional Comurm 10

07/12/2018 Aguardando andlise

10/12/2018 Aprovada De Acordo
10/12/2018 Ratificada Pela homologagso.
10/12/2018 Homalogada Matriz Curricular homologada de acordo com a legislagioe vigente.
ANGELICA CRISTIANE DE EDMAR ANTONIG ALVES MARIA SOLANGELA DA SILVA DIRCEUZA BISCOLA PEREIRA
SOUZA DENADAL

RG:28229176-3 RG: 24302071-5 RG: 18077019-6 RG: 5136522~
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
DIRETORIA DE ENSINO-REGIAC DE SUMARE

HORARIO DE DIRETOR E VICE DIRETOR DE ESCOLA- 2019
EE PROFa MARIA ROSA CAROLINO DOS SANTOS — ANOS INICIAS — Ensino Pundamental

1° Periodo de Aula: 7:00h as 11:30h 2° Periodo de aula: 12:30h as 17:00h

HORARIO DO DIRETOR DE ESCOLA: EDMAR ANTONIO ALVES — RG:
24 302.071-5

DIA DA SEMANA ENTRADA SAIDA ENTRADA SAIDA
2 FEIRA 06:30 11:30 12:30 15:30
3* FEIRA 06:30 12:00 . 1420 16:50
4° FEIRA 06:30 11:30 12:30 15:30
52 FEIRA 06:30 09:30 12:30 17:30
6* FEIR A 06:30 11:30 12:30 15:30

HORARIO DO VICE DIRETOR DE ESCOLA: GILVANDO RELEQUIAS DA SILVA - RG:
22.542 900-5

DIA DA SEMANA ENTRADA SAIDA ENTRADA | SATDA
2* FEIRA 09:50 12:50 13:50 © ¢ 18:50
3% FEIRA 08:30 11:00 12:00 ' 17:30
42 FEIRA 08:30 12:30 13:30 17:30
5 FEIRA 06:30 12:30 1330 15:30 -
6° FEIRA 08:30 12:30 13:30 17:30

RESPONSAVEIS PELO EXPEDIENTE DA DIRETORIA NAS AUSENCIAS DO DIRETOR E
VICE DIRETOR DE ESCOLA:

1? PERIODO: DULCINEA NEVES EVANGELISTA VESCO - RG: 17.942.176
CINTIA ALVES DE OLIVEIRA — RG: 30.320.112-5

2° PERIODO: LUCIA AUGUSTO CORREA DA SILVA ~ RG: 34.742.175
SILVANA DA SILVA GIUSEPPIN - RG 17.942.182

Pgla Homologa_g:ﬁo . Ho_moﬁgo
Ass. Diretor de Escola | /»' S i/ |
Maria Somgefadasmnmf w%@‘?%gmm
L o RG: 18.077.019-6 Dirigente Regiewa de Ensico

! / Supervisdr de Ensing
Ao 44.302.071-3
[ Dirgror e Escola

;oL



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAC
DIRETORIA DE ENSINO ~ REGIAQ DE SUMARE
E.E. PROF®, MARIA ROSA CAROLINQ DOS SANTOS ~ ANOS INICIAIS & i
Av. da Amizade, n° 4050 — Parque Silva Azevedo — Nova Veneza - Sumaré - :
CEP: 13.177.031 — Fones: 3873-1911 / 38726438
email: e045887a@educacaoc. sp.gov.br

Sumaré, 07 de fevereiro de 2019,

Oficio n® 042/2019
Assunto: Horério da Coordenacéo.
Prezada Senhora,

A Dirego da E.E. Prof. MARIA ROSA CAROLINO DOS
SANTOS, encaminha Horéario da Coordenagéo.

GILDA FERREIRA DOS REIS NISHIDA - RG.: 17.623.142-0
Dia da semana Entrada Horario de Saida
Almogo
Segunda-feira 09:50 12:50 as 13:50 18:50
Terca-feira 7:00 13:30 as 14:30 16:00
Quarta-feira 7:00 12:30 as 13:30 16:00
Quinta-feira 7:00 12:30 as 13:30 16:00
Sexta-feira 7:00 12:30 as 13:30 16:00

HORARIO de ATPC: 22 Feira das 17-10 as 18:50

Sendo 86 0 que se apresenta para o momento.

e

d
i
Respeitosame?_te. ////
PROTOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTO ARy
Protocele (atimero/ane: © << (44§ !f’ f? {E:;mgw ;“: g{gw&
ima. Sra. ) o o FiZ 24/302.071.5
DIRCEUZA BISCOLA PEREIRA DatwMora: . 0 10 g g 2 0 Y Divetor de Escoln
DD. Dirigente Regional de Ensino T T LS
Diretoria de Ensinc — Regido Sumaré Para consuiter 0 andamersie do sen documento acesse e

www.spdoc.sp.gov.br




GOVERNQ DO ESTADO DE SAC PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
DIRETORIA DE ENSING - REGIAC DE SUMARE

EE. PROF® MARIA ROSA CARCLINQ DOS SANTOS-anos INICIAIS

Avenida da Amizade n® 4050- Pq.Silva Azevedo - Sumaré
Fone/ Fax (019) 3873-1911 e 3873-6438 — CEP: 13177-031
£ —ail - eD45597a@educacac. sp.gov.br

CRONOGRAMA DE TRABALHO DO PROFESSOR
COORDENADOR COM OS TEMAS A SEREM DESENVOLVIDOS
EM ATPCs

12 Semestre

v Analise e reflexao da Gltima sondagem de hipotese de escrita de 2017 e
inicial de 2018;

v Estudo dos dados da Avaliagao de Aprendizagem em Processo do 3°

bimestre de 2017;

Dados do IDESP e SARESP - analise e reflexao;

Estudo da Plataforma Foco Aprendizagem,;

Estudo, reflexéo e revisdo do Plano de Agao preparado no final ano de

2017,

Estudo de o Projeto ler e Escrever e do projeto EMAI por ano/serie;

Semanas de Atividades Intensiva — aplicagéo das atividades;

Estudo e analise das Hipoteses de Escrita;

Plano de Ensino anual,

Educagéo Especial - Adequacao Curricular -Anexo Il - esclarecimento

aos professores,;

Matematica: classificacdo de situages problemas do campo aditivo e

multiplicativo,

v Estudo da aplicacao e correcao da Avaliagdo de Aprendizagem em
Processo,

v Avaliacio das semanas de atividades Intensivas;

v Datas: Dia Mundial da agua, indio, Tiradentes, Descobrimento do Brasil,
Dia das Maes, Festas Juninas;

v Estudo da Matriz de Avaliagao Processual — Anos Iniciais;

v PNAIC — Matematica: nimeros e operagbes, grandezas e medidas,
espaco e forma,

v A Indisciplina na Perspectiva da Gestao de Sala de Aula;

v M.M.R. — Método de Melhoria de Resultados;

v PNAIC — Lingua Portuguesa: leitura e oralidade, produgao de textos
escritos;

v Estudo e analise dos dados da Avaliagao de Aprendizagem em
Processo de Entrada e 1° bimestre;

v Estudo e analise dos dados da Avaliagdo de Aprendizagem em
Processo do 2° bimestre.

NENE UL N NN

<



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAD
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAC DE SUMARE
EE. PROF* MARIA ROSA CAROLINO DOS SANTOS-anos mIcials e
Avenida da Amizade n° 4050~ Pq Sitva Azevedo - Sumaré s o
Fone/ Fax {019) 3873-1911 e 3873-6438 — CEP: 1317701 ' |

E—ivimil - 2045557 a@ educacad.sp.aov.r

2° Semestre

Analise e reflexdo da sondagem de hip6tese de escrita de cada ano;
Analise e reflexao de resultados na Plataforma Foco Aprendizagem,

Educacao Especial - adequacgéo curricular — anexo lli;

Estudo de o Projeto ler e Escrever e do projeto EMAI por ano/serie;
Estudo da Matriz de Avaliagdo Processual — Anos Iniciais;
Estudo e andlise dos dados da Avaliagac de Aprendizagem em
Processo do 3° bimestre;

Datas: Folclore; Independéncia do Brasil, Semana das Criangas,
Proclamacgéo da Republica;

Compreensaoc de textos;

Leitura em sala de aula,;

Avaliacao;

SARESP.
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAQ DE SUMARE
E.E. PROF2, MARIA ROSA CAROLING DOS SANTOS — ANOS INICIAIS
Av. da Amizade, n® 4050 — Parque Silva Azevedo — Nova Veneza - Sumare
CEP: 13.177.031 —~ Fones: 3873-1911 / 38736438
email: e045597 a@educacan.sp.gov.br

HORARIO DE TRABALHO DOS FUNCIONARIOQS/2019

ENTRADA | SAIDA | ENTRADA | SAIDA
Sitvana Mara Castanheira . 06:45 é 11h 12h 15:45
Maria Inés R. Amarante da Silva 08:30 12:40 13:40 17:30
Marta Aparecida dos Santos Dias 08:3C 12:40 1340 | 17:30 ¢
Joelma Real Machado Silva 08h 13h 14h 17h
Simone Dutra de Oliveira § 07h __ 12h 13h 16h
Angélica Cristiane de Souza 07:30 12h 13h | 16:30
Fabiana Aparecida de Carvaiho 06:45 11h 12h 15:45
Nathalia Figueiredo dos Reis Em processo de abandono de cargo |

Sumare, {7 de Fevereiro de 2019,

Edmar ﬂrzt mfdﬁ fves
RG: 24.30,25071-5
pi rgtq_{:,-d'e Escola



B wugpnOge

SONY

o
° ° : ‘ ° 0 ces L 5 6 30 WLNIWYINNS ONISNI

TIESIWIS oZ YNNG 054N7
38 - WNAYLST (0USLT 3p 9pay

THYANS Cidotngy

VHOSSI 40 SOLNYS SOQ ONICHYD YS0H VIYIN - L6550 810953
THYNG EHOIRMG

8107 :oAfla] BuY

SO

cuisuy ap odi | - JBIOST SLIBWIPUSY 9P ojusweyUedWIodY OlolR|eY

$2Z:T1 6L0ZV0ILL _ _ _
ONVd OYS 30 0avLST 0d OVIVING3 -

ousug ap odi) - MO0 OJURILIPUSY 9P OILSUELUBINCDY OL0IRRY GLOTHOI L



BOLETIM DA ESCOLA

ESCOLA: 045507 - MARIA ROSA CARQLING DOS SANTOS PROFESSORA
DIRETORIAMUNICIPIO! SUMARE / SUMARE

Y IDESE - Indice de Desenvobdmento da Fducacdo do Eslado de Sio Padle e o mdicador que
avalia a guaidade das e as estaduals paulisias em w:azi A ciclo escolar e penmie fixar mefas
ALAIS para O aprunoramean chi gualidade da edu wf“ac}hu Eatado, QIDELEE ¢ as metas tkadas

norem o fmb i??lU f‘ia E}f‘ili,}w'}. zja escola na direcao desta melhoa do ensino © da gestdo escolar

As informacdes deste bolatim permitem que a escola anahse @ evoluglo de seu (D SP entre 2017
& 20 4‘“; e cada um de seus L\J"‘zi“}i“’!i,l’} es, @ avalie seu BrOgresso 471 T
progosts para 20048,

SH0 B meta gue the for

Tarnbém sao apresentados o8 indicadores de pagamenio da Bonificagio por Resuliados.

Aparty de 2013, ¢ indice de Cumprimento de Metas passa a ser caloutado de maneira dishinia, Us
dols componerntes ) a parceta cumprida da meta (1) ¢ 1) o adicionat por qualidade (10 ja foram
considamndos para o calculo do ingicador de pagamento do bonus em 201 2.6 vada um deles
pe»rm(me\,w emt z**xe ﬂta» a0l @ Mmesmas i -nm {iw @E( uto. Se anles esses vallres eram somados,

it {p;m.r_agéa L30T LA mwdz.md&r catouiano o o azt ru;EI\,b&
Maores delathes sobre o mstodologia dtizada no caiculo do HIESE e dosg =rmia:af'*orx-3:s d{-‘-\

pagameno do bonus encontram-se na Nota Tecnica do Programa de Gualidade da Esc
duponivel no site da Secretana de Estado da bducagao,

IDESP 2018 - DISTRIBUICAQ POR NIVEIS DE DESEMPENMO

LIRGUA PORTUGUESA 0,0838 0,2708 (,4688 90,1667

5" ARD BEF
MATERATION 03,1487 0,3385 0.3795 0,1333
LINGUA PORTUGUESA
9* AND BEF
MATEMATICA
_ LiNGUA BORYLUGUESA
3" SERIE EM
BEATERATION

SECRETARIA
A EDUCACAG




DESE 2018 - INDICADORES DA ESCOLA

5% ANQ EF 5,6040 49813 5,34 0,9918 5,30
9 ANG EF

3 SERIE EM

DESP 2018 - REDE BSTADUAL

ESCOLA 5,30

EIRETORA, 5,64 3,45 2,74
ESTADD 5,55 ' 3,38 2,51

EVOLUCAD £ CUMPRIMENTO DAS METAS DE 2018, POR CICLO ESCOLAK

" ANOD EF 4,44 5,30 4,86 120,00
4 ANQ EF

3* SERIE £8

MAXIMO ENTRE INDICE DE CUMPRIMENTO DA META 2018 £ ADICIONAL POR QUALIDADE 2018,
POR CICLO EBCOLAR

8 ANO EF 129,00 0,00 120,00
9 AND EF

3" SERIE BEM

SECRETARIA
D& EDUCACAD




INDICE DE CUMPRIMENTO DE METAS POR CICLD ESCOLAR

A% ANG EF 124,00 5,01 120,00
9° ANO EF R

¥ SERIE EM

5% ANOG EF ~ 194 100,00%

° ANO EF ' 120,00
A SERIE EM
TOTAL 194 100,00%

© NOmerns de aiunas avaliaces e consideradas pars waiculo g0 0GP

"As metas para 2019 estdo sendo objete de reestudo. ragdo pela qual serdo publicadas anortunamante”

$a0 Pauilo, 20 de Fevereiro de 2019,

SECHETARIA
UA EDUCACAC




GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO TR
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO e
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE
EE.PROF* MARIA ROSA CAROLINO DOS SANTOS ~
Av. da Amizade, n° 4050 - Parque Silva Azevedo — Nova Veneza — Sumaré - SP °

2

. ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA E.E. PROF* MARIA ROSA CAROLINO DOS SANTOS

BALANCETE ANUAL
EXERCICIO-2018
RECEITAS DESPESAS
CONVENIOS AQUISICAO DE BENS (MEC-PDDE)
~-FDE, (Saldo de 2017 p/ 2018)..c.ccreeemrnsieern RS 9.321,74 | “MATERIAL DE CONSUMO .couucmsrensevescrmenee RS 13.909,02
-FDE {(Manutenciio Trato na Escola).............R3 11.853,55 | -MATERIAL PERMANENTE RS 3.303,70
-FDE/ESCOLA DA FAMILIA.......ccoorveveerreerr RS 00,00 | DESPESAS PROJETOS ESPECIFICOS
| .FNDE/PDDE (Saldo de 2017 p/ 2018)........RS 17.180,00 | -FDE (OP JOVEM) . RS 500000
_ -FDE (ESCOLA DA FAMILIA)..covurmeerisscns «.R$ 000,00
-FNDE/MEC/PDDE RS 00,00 | -FDE (FUNCIONARIOS) RS 000,00
-FDE (Manutencio/Trato na Escola).......... RS 15.238,39
-FDE/OP JOVEM RS  5.000,00 | -TARIFA BANCARIA C/C MANUT.ccorneee RS 0,35
-DEVOLUCAO P/FDE RS 000,00
-REPASSE —-JUROS APLIC. PDDE.........R§ 166,26
-RECURSOS PROPRIOS (Saldo de 2017 2018.. RS 698,40 ]
_ -RECURSOS PROPRIOS. . RS 4.558,00
~-RECURSO PROPRIOS RS 3.847,00
133.54
~JUROS APLIC. Recurso proprios......ccveer. RS 32,15 5.936.85
-JUROS APLIC. VERBA FDE (MANUT) R$ 00,00 | -TOTAL RECEBIDO RS _48.09%,10
-TOTAL DAS DESPESAS RS 42.009,46
-SALDO PDDE+MANUT.P/2019.cccorscmrcossrsnne RS  6.070,09
TOTAL RECEITAS.cicmcmsssespssssss RS 48.099,10 | -SALDO REC. PROPRIOS P/2019....c000m00 RS 19,55

SALDO EM CONTA CORRENTE (31/12/2018);

BANCO DO BRASIL C/CORRENTE FDE/DRA  N° 468-5..... AGEANCIA 69779 RS 5.936,55
BANCO DO BRASIL C/CORRENTE REC.PPR N°1525-3.. AGENCIA 69779 RS 19,55
BANCO DO BRASIL C/CORRENTE PDDE/MEC N° 111680-0 AGENCIA 9903 RS 133,54

ANGELICAXTRISTIANE DE SOUZA PATRICIA DE LIMA SANTOS

RG. 28.229.176-3 RG. 46.1209.326-2
DIRETOR EXECUTIVO DIRETOR FINANCEIRO

0O CONSELHO FISCAL REUNIDO EM 07/01/2019 , ANALISOU E APROVOU O PRES BALANCETE, QUE SERA
kTAQO NA ASSEMBLEIA GERAL DE 11/03/2019

&iy\l&'ﬁ- giwog«\,qﬂgﬂ Qﬁ,ﬁ- L ! y {
SIMONE DUTRA DE OLIVEIRA KENIA SILAA CARVALHO ROSA REGIANE BIOSCATELLI DELFINO
RG. 24.294 652-5 RG. 33.628.875-X RG. 3.949.804-1

CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL
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REGISTRO
B 13238

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL FXTRAORDINARIA PARA ELEICAO/REELEICA Gl ABSOGIAGAS:
MESTRES DA ESCOLA ESTADUAL PROF.” MARIA ROSA CAROLING DOS SAN QS ——2Liwarts

Aty

Aos onze dias do més de margo do ano de dois mil e dezenove, foi realizada Assembleia Geral Ordinaria, através de convﬂ:fgﬁqﬁo L
por edital no dia um de margo do ano de dois mil e dezoito, nos termos do estatuto padriio em vigor, compareceram os associados,
conforme fista de presenga assinada anexade da APM da Escola Estadual Professora Maria Rosa Carolino dos Santos, Ciclo I, n°
CNP3 p° 51.915.700/0001-47, com sede a Avenida da Amizade, n® 4050, Parque Silva Azevedo~Nova Veneza, CEP: 13177-031,
na cidade de Sumaré, Estado de S&o Paulo, em primeira convocacdo as dezoito horas, sob a presidéncia do Professor Bdmar
Antonio Alves, Diretor da Escola, que escolhey 2 mim, Simone Dutra de Ofiveira, para secretarié~la Com a palavra 2 Sr
Presidente deu as boas vindas aos pais dos alunos e educadores presentes. Explicou a importincia da Constituigio dos quadros
diretivos da APM e da presenca da comunidade na Escola. Em seguida, a Assembléia Geral passou 2 eleger/reeleger e dar posse
20s nevos membros do Consetho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Consetho Fiscal para cumprir o mandato de
11/03/2019 a 11/03/2020. Iniciando a eleicio/recieivio nos termos do Artigo 15 Inciso I do Estatuto Social da referida APM da
Escola Estadual Professora Maria Rosa Carolino dos Santos, ficou assim constituido: CONSELHO DELIBERATIVO:
PRESIDENTE NATO: Edmar Antonio Alves, brasileiro, casado, Diretor de Escola, RG. 24.302.071-5, CPF. 184.493.858-14,
residente a Rua Jodo Edibert Biondo, 119, Jardim Ravagnani, Sumaré-SP; PROFESSORES: 1~ Eliane Aparecida da Silva
Ferrarezi, brasileira, casada, RG 27.433.662-5, CPF 260.579.908-54, residente 4 Rua Francisco Fava, n° 254, Jardim Ravagnani,
Sumaré-SP; 2 — Marcia Marlei de Paschoal, brasileira, casada, RG 13.264591, CPF 045.059.108-57, residente 4 Ruz Justino
Franga, n® 635, Jardim Sdo Carlos, Sumaré -SP; 3- Mauricio da Silva Camargo, brasileiro, divorciado, RG 15.122.072.4, CPF
095.828.638-89, residente & Rua dos Salgueiros, n° 267, Jardim S3o Paulo, Americana- SP.; 4- Fidvia Aparecida Ferreira,
brasileira, casada, RG 43.419.235-1 CPF 328.744.608-8 3, residente 4 Rua Vicente Isaias da Silva n° 199, Jardim Luiz Cia, Sumaré
-5P; 8- Gilda Ferreira dos Reis Nishida, brasileira, casada, RG 17.623.142, CPF 088.65 1.458-46, residente & Rua Capivari, n°® 21,
Inocoop, Parque Vila Flores, Sumaré -SP. PAIS DE ALUNOS: i- Rosemary Santapa Costa de Souza, brasileira, casada, RG
22.518.503-9, CPF 176.220.568-80, residente 4 Rua Jodo Guedes de Moraes n° 226, Parque Florely, Sumaré -SP. 2- Kénia Silva
Carvalho Rosa, brasileira, casada, RG 33.628 875-x, CPF 224.841.208-85, residente & Rua Alameda dos Bambus, n® 240 - casa 33
— Condominio Flamboyants, Vila Flora, Sumaré -SP; 3- Solange Aparecida Salata, brasileira, solteira, RG 19.892.432-X, CPF
088.257.998-37, residente a Rua Aguas da Prata, n° 259, Bairro Inocoop, Parque Nova Veneza, Sumaré- SP. 4- Patricia Lima dos
Santos, brasileira, casada, RG 46.120.326-2, CPF 229.674.298-05, residente 4 Rua Geraldo de Jesus Bascolo, n° 262, Jardim Santa
Clara, Bairro Matio - Sumaré-SP. 5- Tais Fernanda Carvatho da Silva, brasileira, casada, RG 40.933.973-8, CPF 335.477.038-49,
residente & Avenida Ipé Amarelo, n° 415 — Ap. 0], Parque Vila Flore, Sumaré -SP; $GCIO ADMITIDO: 1- Gilvando Relequias
da Siiva, brasileiro, casado, Professor, RG. 22.542. 900-7, CPF. 177.964,798-08, residente 4 Rua do Laranja, Jardim Pérola, Santa
Barbara d'Oeste- SP; REPRESENTANTES DO CONSELBO FISCAL: i- Carlos André de Lima Sifva, brasileiro, casade,
R.G: 46.823.404-4, CPF; 349.606.398-06, residente & Rua 0 de Juthe, n° 502, Parque da Amizade, Nova Veneza, Sumaré — SP; 2
Sandra Maria Dias Serralheiro, casada, RG 21.821.068, CPF 167.883,738-50, residente & Rua Adriano de Campos, n° 195,
Virginio Basso, Sumaré- SP; 3- Regtane Moscatelli Delfino, brasileira, casada, RG 43.949.804-1, CPF 313.396.828-93, residente
4 Rua Paraiba, n°® 723, Parque Silva Azevedo - Nova Veneza - Sumaré SP. DIRETORIA EXECUTIVA: PIRETOR
EXECUTIVO- Angélica Cristiane de Souza, brasileira, casada, RG 28.229.176-3, CPF 28,7163 89859, residente 4 Rua Alcindo
Mariano de Faria n° 437, Jardim Viel, Sumaré SP; VICE-DIRETOR EXECUTIVG: Roseli de Fatima dos Santos, brasileira,
divorciada, RG 18.278.368-6, CPF 066.510.478-25, residente 3 Rua Piracicaba, n° 64, Pq. Nova Veneza, Sumaré -SP.
SECRETARIO: Simone Dutra de Oliveira, brasileira, solteira, RG 24.294.652-5, CPF. 175.744.428-94, residente 3 Rua Fuad
Assef Maluf, n® 2007 — rua 08 — casa 124 — Condominio Sumaré - Sumaré-SP; DIRETOR FINANCEIRQ: Licia Augusto
Corréa da Siiva, brasileira, casada, RG 34.742.175-1, CPF 022.157.279-18, residente & Rua Jorge Heffiman, n® 335, Jardim
Minegpolis, Sumaré- SP; VICE-DIRETOR FINANCEIRQ: Silvana da Sitva Giuseppin, brasileira, casada, RG 17.942.182-7,
CPF 116.918.118-07, residente 3 Av. dos Pioneiros, n® 450, Bairro Vila Flores, Sumaré -SP; PIRETOR CULTURAL: Joelms
Real Machado Silva, brasileira, casada, RG 21.729.754-7, CPF 109.371.788-29, residente 2 Ruz Luisa Tomazim Tanatti, n° 165,
Parque Silva Azevedo, Sumaré- SP; BIRETOR DE ESPORTES: Adauto Ribeiro Pelegrino, brasileiro, solteiro, RG 14.677.383- - -
4, CPF 481.603.261-49, residente 4 Rua Evangetho Quadrangular, n° 103, Parque Silva Azevedo Sumard, Sumaré-SP;, DIRETOR
SOCIAL: Sueli Aparecida Donizete Duarte Silva, brasileira, casada, RG 30.655.684, CPF 682.105.076-72, residente a4 Rua
Antdnio Squarizzi, n° 90, Parque Silva Azevedo, Sumaré -SP. PIRETOR DE PATRIMONIO- Silvana Mara Castanheira,
“wrasileira, solteira, RG 12.747.680, CPF 089.556.668-02, residente & Rua Macap4, n° 128 — casa B - Parque Silva Azevedo,
Sumaré -SP. Em seguida o senhor presidente declara que as deliberagBes tomadas na assembleia em questdo, observaram
.igorosamente, o quorum previsto no estatuto social em vigor, e da posse aos eleitos, para a gestdio de: (11/03/2019 & 11/03/2020),
rassando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncie de manifesto, como nada mais havia para tratar, desejou feliz
gestio, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente assernbleia geral, determinando a mim Simone Dutra de
Jiveira, que servi como secretaris, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgos publicos competentes para
urtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada por mim e pelo senhor presidente, por todos os eleitos e pelos
associados presentes como sinal de aprovagio. Sumaré, 11 de margo de 2019,
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Pais e Mestres da E.E. Prof Maria Rosa Carolino dos Santo sediada na mesma escola locallz.ada na Av. da

_ Amizade, n® 4.050, Pg. Silva Azevedo, na cidade de Sumaré, inscrita no CNPJ sob n° 51.915.700/0001-47,

neste ato, devidamente representada pelo seu Diretor Executivo: Angélica Cristiane de Souza, RG:
28.229.176-3, CPF. 287.163.898-59, residente ¢ domiciliado na Rua Alcindo Mariano de Faria, n® 437,
bairro: Jardnn Viel, Sumaré, SP, Do outro lado, a Sra. Adriana Peres Oliveira da Silva, RG: 34.382.925-3 ¢
CPF:286.386.448-33, residente e domiciliado Rua Tupd, n° 729, Parque Residencial Salerno, Nova Veneza,
cidade de Sumaré, doravante simplesmente denominado CONTRATADO, tém entre si justo e contratado o
seguinte:

CLAUSULAI

DO OBJETO

Foy ,

O objeto deste contrato é a ADMHJISTRACAO INDIRETA DA CANTINA ESCOLAR da referida escola de
conformidade com as “Normas para o Funcionamento de Cantinas Escolares”, expedidas pela Portaria
Conjunta COGSP/CEVDSE, de 23-3-2005 e a Portaria Conjunta COGSP/CEVDSE, de 23/03/2005

- CLAUSULA T
DO PRAZO

Oprazo de vigéncia do presente contrato serd de 1 ano (), contado (s) da data de sua assinatura.

§ 1° - Poderd baver prorrogagio deste contrato, desde que haja manifestagiio expressa de ambas as partes,
com antecedéncia de 30 (trinta) dias do término do prazo de vigéneia.

§ 2° - O presente termo de contrato € o respectivo termo de prorrogagio, se houver, ndo poderd vigorar além
de 5 (CINCO) anos contados da data de assinatura deste termo.

CLAUSULA IIT
DO PAGAMENTO

O CONTRATADO realizard o pagamento todo dia 10 de cada més em depédsito no Banco do Brasil,
agéncia n° 6977-9, conta corrente n® 1525-3, em nome da APM, 2 importincia de R$ 500,00 ( quinhentos
reais), nos meses de JANEIRO e JULHO; R$ 1.070,00 (um mil e setenta reais) nos meses de MARCO a
JUNHO e AGOSTO a NOVEMBRO e RS 890,00 no més de DEZEMBRO nos primeiros 12 (doze) meses de
vigéncia do contrato e, nos anos em que o contrato poderd ser prorrogado a importincia devidamente
reajustada pelo indice da legislag@o em vigor para reajuste de aluguéis.

CLAUSULA IV

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
SAO OBRIGACOES DO CONTRATADO

1. Fornecer somente produtos de primeira qualidade nos termos da referida Portaria Conjunta, art. 8%, 1 a
VI, a saber: frutas, legumes e verduras; sanduiches, pdes, bolos, tortas e salgados e doces assados ou naturais:
esfirra aberta ou fechada, coxinha e risoles assados, pdo de batata, enroladinho, torta, quiche, fogazza assada,’
entre outros produtos similares; produtos a base de fibras: barras de cereais, cereais matinais, arroz integral,
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pdes, bolos, tortas, bis'coitos;. barras de chocolate menores de 30g ou mista com frutas ou fibras; suco de poipa
de fruta ou natural; bebidas lacteas: sabor chocolate, morango, coco, cappuccino, aveia, vitamina de frutas,
entre outros produtos similares; bebidas ou alimentos 4 base de extratos ou fermentados (soja, leite, entre
outros).

2. Apresentar tabela de pregos para aprovacgdo da Diretoria Executiva, no inicio das at1v1dades da cantina e

toda vez que for necessaria alteragdo dos mesmos.
3. Fixar em lugar visivel 4 tabela dos pregos estipulados.
4, Manter a Cantina Escolar em condi¢Bes higiénicas adequadas, bem como proceder é hmpeza das
adjacéncias da mesma. DTN
5. Superintender pessoalmente as atividades da cantina escolar. VI
6. Servir exclusivamente, alunos, professores e funcionério da escola. o
7. Manter o funcionamento da Cantina Escolar em horérios determinados pela APM. -
8. Portar-se com dignidade orientando seus empregados para procederem da mesma forma.
9, Apresentar-se uniformizado, quando em servigo, € exigir o mesmo de seus empregados.

. Comprovar a boa satide de todos que trabalham na Cantina Escolar, medlante a apresentag:ﬁo de Caderneta
d&\Swde expedida pelo Centro de Saude.
11, Atender as exigéncias fiscais que incidam sobre a sua atividade comercial.
12. Cumprir a legislagfo trabalhista com relagio a seus empregados. '
- 13. Permitir o livre acesso das autoridades escolares ¢ dos Diretores da APM, nas dependéncias da Cantina
Escolar, para vigilancia dos servigos oferecidos.
‘14, Restituir, ao final deste contrato, as instalagdes da Cantina Escolar, em perfeito estado de conservago.

CLAUSULAV
'DAS PROIBICOES DO CONTRATADO

g VEDAD() AO CONTRATADO:

1. Transferlr o presente contrato nem que seja nas mesmas condigdes.

2. Substabelecer.

3. Efetuar transagdes comerciais em nome da escola ou me nome da APM
4. Realizar reformas ou modificagSes nas instalagdes fisicas da Cantina.

S, Criar objegBes quanto 4 realizagdo de almogos, jantares, festas ou outras atividades sociais realizadas na
escola.

6. Encarregar—se da venda de artigos pertencentes a terceiros.

7. Vender bebida alcodlica, qualquer tipo de tabaco, qualquer tipo de medicamento ou produto quimico
farmacéutico.

8. Praticar, no Ambito do estabelecimento, jogos de azar € atos contrarios 20 bom costume, 4 moral ¢ 3 ordem
pliblica.
9. Instalar equipamentos de alto consumo de energia elétrica (tais como fogdo elétrico e aquecedores).

" CLAUSULA VI

DAS OBRIGACOES DA APM

1. Entregar ao CONTRATADO em condigbes adequadas o local destinado & Cantina Escolar.

2. Exercer estreita vigilancia sobre os servigos de alimentagiio oferecidos pela Cantina Escolar, garantindo o
cumprimento das Normas expedidas pela Portaria Conjunta COGSP/CEI/DSE, de 23-3-2005, devendo aplicar
as penalidades cabiveis no caso de infrago contratual, tais como: repreensio, suspensfo das atividades e/ou
multa pecunidria, mediante notificacdo ¢ garantido o direito a defesa prévia. '

F Ay &,



Parigrafo Unico: A APM ﬁao se responsabiliza por qualquer dano, roubo ou prejuizo que eventualmente
venha a ocorrer na Cantina Escolar € nem pelo pagamento de contas de fornecedores ou de consumldores ¢
nem pelos encargos decorrentes de contratag3es.

CLAUSULA VII

DAS GARANTIAS

O Contratado depositou na agéncia n° 6977-9, conta corrente n° 1525-3, do Banco do Brasil, em nome da
APM da E.E. Prof® Maria Rosa Carolino dos Santos a titulo de caugfio, a importdncia de RS 53,06 (cinquenta e
trés e seis centavos) correspondente a 5% (cinco por cemto) do valor do contrato mensal, referente ao
primeiro ano de vigéncia do mesmo. Dita importincia depositada em caderneta de poupanga ser4 liberada com
os respectivos rendimentos ¢ servird de garantia ao fiel cumprimento do presente contrato ¢ a0 pagamento de
Jnultas que venham a ser aplicadas pela APM.

§%19-No caso de reajuste, previsto na Clausula III do presente instrumento, 0 CONTRATADO obriga-se a
depositar, na mesma conta bancaria acima referida, a quantia necessaria a assegurar sejam manudos a titulo
de caugiio, 0s 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato.

§ 2°-A cauqﬁo serd hberada 30 (trinta) dias apds o término do contrato, mtegralmente ou o saldo existente
apés eventuais deducdes.

§ 3°-A devolugdo da caugio devera ser solicitada pelo Contratado, acompanhada do comprovanie de depésito.

CLAUSULA VIII
DAS PENALIDADES |

1. Pelo atraso no pagamento mensal incidird sobre 0 CONTRATADO a multa diéria de 0,5 (cinco décimos
por cento) sobre o valor mensal.

Pardgrafo linico 0O atraso por mais de 30 (trinta) dias 1mp11ca:é em infragdo contratual.

C2.A mfracﬁo de qualquer das cléusulas ajustadas bem como o descumpnmento da Portaria Conjunta
COGSP/CEI/DSE de 23.03.2005 acarretard a rescisdo contratual.

§ 1° - A parte prejudicada notificaré a outra, por escrito, sobre a infragfo cometida.

§ 2° - A parte notificada devera se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias do recebimento do comunicado, sobre
a correcio do desvio ¢ 0 cumprimento da obrigagdo.

3.Pela rescisio do presente contrato serd aplicada a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor anual
atualizado do contrato em favor da parte inocente.

CLAUSULA IX
DO FORO

Para as questdes que surgirem na execugdo deste contrato ¢ que nio forem resolvidas amigavelmente, serd
competente o Foro de Sumaré ficando a parte perdedora responsavel pelas despesas decorrentes.
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CLAUSULA X

DAS DESPESAS DO CONTRATO

Todas as despesas decorrentes deste contrato sﬁo de responsabiliddade do CONTRATADO, inclusive as de

reglstro no respectivo Cartorio.
E assim, por estarem justos € contratados assinam o presente na presenga das testemunhas abaixo.

Sumaré, 13 de maio de 2019. e
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Contratado
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RECORTES DE DIARIO OFICIAL

DATA: 23/03/2019 - SECAO]I -

-

ASSUNTO: Autoriza zeladoria

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de 22-3-
2019

O Dirigente Regional de Ensino, da Diretoria de Ensino -
Regifo de Sumaré, com fundamento no Decreto 47.685, de 28-
2-2003, e na Resolugdio SE 23, de 20-4-2013, expede a presente
Portaria:

Artigo 1° - Fica autorizada Eljsangela Valeria do
Nascimemnto, RG 28.050.159-6/SP, cargo/fun¢do PEB II da
E.E. do Jardim Santa Clara do Lago, a ocupar as dependéncias
da zeladoria da E.E. Prof Maria Rosa Carolino dos Santos,
Municipio de Sumaré, conforme Termo de Autorizag8o de Uso
que integra o Processo SEE/661909/2019 e observadas as
disposigbes da Resolugdo SE 23/2013, com o inciso 1, do artigo
11, da citada resolugéo.

Artigo 2° - As responsabilidades do ocupante da zeladoria
estio estabelecidas em Termo de Compromisso devidamente
assinado pelo compromitente, pelo diretor da escola e pelo
dirigente de ensino.

Artigo 3° - A presente autorizacio conta com validade por
dois anos.

Artigo 4° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicago,




SUMARE, 22 DE JANEIRO DE 2019

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N°69818 2o

Atestamos para os devidos fins, que a empresa SILVANA MAISTRELQ, com nome comercial "DDTIZADORA
SUMARE", inscrita no cadastro geral de contribuintes, CNPJ sob o n® 11.610.186/0001-52, & responsavel pelo servigo
de HIGIENIZAGCAO DESINFECCAO DO RESERVATORIO DE AGUA POTAVEL.

Produtos para higienizagao:

Produto: HIPOCLORITQ DE SODIO 12% (NaC1O-N.ONU 1791}
Quantidade do produte: (35 ml a cada 1000 It d’'agua).

1~ IDENTIFICACAD

Nome do produto {(nome comercial): Hipociorito de Sodio (NaCIiO)

Principais usos recomendados para a substancia ou mistura: Produgao de Agua sanitaria, desinfecclic de dgua potavel
2 hospitalar, ratamento de aguas industriais e de piscinas, € no branqueamente de celulose.

Nome da empresa . Unipar Carbocloro S/A Sede: Rua Joaquim Floriano, 960 - 15° andar - S&o Paulo/SP — 04534-004
Tel; (11) 3704-4200 Fax;(11) 3078-9725

Fahrica: Rodovia Cénego Doménico Rangoni, Km 267,7 — SP-55 — Leste Perequé - Cubatio/SP — 11573-901

Tel: (13} 3362-8000 PABX Fax:(13) 3362-8008

Telefone de emergéncia: (13) 3362-8022 Telefone PréQuimica Abiquim @ 0800-118270 {Discagem Direta Gratuita)
internet : www.uniparcarboclore.com. br comunicacao@uniparcarbocloro.com.br
assistenciatecnica@uniparcarbocloro.com.br

Servigos realizados: AplicacBo de cloro na agua, e em seguida, a retirada de toda agua com clora. Com a retirada da
agua, & feito o servigo de pulverizagiio com cloro, esfregando todas as paredes das caixas, higienizacio dos canos e
em seguida, o enxagile.

EXECUGAQ DO SERVIG0:.22/01/2019
ASSISTENCIA TECNICA GARANTIDA: 06 MESES
VENCIMENTO: 22/07/2019

DADOS DOS CLIENTES:

CLIENTE: DE-RS/EE PROFESSORA MARIA ROSA CARCOLINO DOS SANTOS
CNPJ: 51.915.700/0001-47

ENDERECO: AV.DA AMIZADE, N24050 - PQ.SILVA AZEVEDO — SUMARE
TELEFONE: {19) 3873-6438 / (19)3873 -1911

CEP: 13177031

Resp. Téen. EBMILSON DE PAULA,
CRQ 04456388
N? DA LICENGA DE FUNC. 355240301-812-000003-1-5

SILVANA MAISTRELO
2 LICENCA DE FUNCIONAMENTO 355240301-312-000005-1-5

Dep. Vendas {19} 3903-3253 / 3828-2493
Ruz: Hefio Jose dos Santos, 182/184 —Vilka Menuzzo — Sumaré/SP E-mail: limpeberm@uol.com br




C C DO AMARAL ALEXANDRE COMERCIO DE
MATERIAIS ELETRICOS
CNPJ: 29.404.171.0001-68
RUA DOS EVANGELICOS, N° 30 - JARDIM SANTO ANDRE - %
HORTOLANDIA - S.P — FONE: (19) 9 9969-5098 '

Sumaré, 22 de Abril de 2019.

ATESTADO

Venho por meio desta atestar que foram realizados os
seguintes servicos para a APM da E E Maria Rosa Carolino dos Santos:

- Limpeza do filtro de Ar Cendicionado da Saia de informatica.

- Troca de todos os filtiros dos bebedouros da escola.

Data da execugdo do servico: 22/04/2018.

Assisténcia técnica garantida; 06 meses,
Vencimento: 22/10/2019,

Y

Do'niéeté_ Candido da Silva
CPF: 158.518.358-00



e Y da Nota
MUNICIPIO DE AMERICANA Nomero
00008311
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA Data & Hora de Emissao
A 21/02/2019 10:14:15
N NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-6 S adico 3 Verlicasso |
20190221y5 4835674000108 - NOTA DA CIDADE - EXBI-ASNE rtf
PRESTADOR DE SERVICOS s
CPF/CNPJ: 64.835.574/0001-09  Inscrigho Municipal 00019683 inscrigdc Estadual: 166064797148} %
Neme/Razao Social EXTINTORES BRASH, BIREL - EPF T
Nome Fartasia: EXTINTORES ERASIL Tal.: 19-32427488
Endereco: RUA ALVARO RIBEIRO 610 - VILA REHDER - CEP: 13485400
Municipio: Americana UF. sP E-mail; alethea. denadaifpextintoresbrasll.com.br
] TOMADOR DE SERVICOS

CPF/CNPJ: §1.915.700/0001-47 ' Inserigdo Municipal, —--- inscrig&o Estadual; v

Nome/Razao Social: APM DA EE PROF MARIA ROSA CARCLING DOS SANTOS

Enderego: AV da Amizade 4050 - Jardim Nova Veneza {Nova Venez - CEP: 13177031 Tel.! =n--

Municipio: Sumaré UF. gP E-mail; ~emmn

DISCRIMINACAQC DOS SERVICOS

81 RBC EXT AP 10 LTS 30,80 30,00

02 REC EXT PQS 06 KRGS 45,00 99,00

D1 REC EXT PQS N4 KGS 40,400 40,00

VENCIMENTO: 25/03/2019

VALOR APROX.TRIBUTCS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL 15,2 %. FONTE: SIMPLES NACIONAL

RECEREMOS
Americana, . 7 [ 77 fui D =
r“‘/.:_m - ’#'7.-';;}/:;& W_{__
EXTINTORES BRASIL LTS

VALOR TOTAL DA NOTA = R§ 160,00 _
Cadigo do Servico ~

14.0% - Lubrificagio, fimpeza, lustraglio, revislio, carga ¢ recarga, conserto, restauragiio, blindagem, manutengdc e con...

Deducies (R$) Desconto incond. {RE) iBase de Céalculo (RE) Allquota (%) Walor do 158 {R$) Crédio p/ FTU (RS}
0,00 2,00 - - e 2,00
W E—
OUTRAS INFORMACOES

- Esta NFS-e fol emilida com respaldo na Lei n® 4.930/2008 & no Decreto P §.250/2002

- - 0 1SS desta NF5-g devers ser recolido alravés do Documente de Arrecadacan do Simples Nacional.
- {*} Documento emitido por ME ou EPP optante pele SIMPLES NACIONAL,

- Esta NFS-e ndo gera crédito pois o Tomador de Senigo esta locaiizado fora do municipio de Americana.

https://nfse.americana.sp.gov.br/NFSE/contribuinte/notaprint.aspx?nf=8311&inscrica... 21 102/2019



SUMARE, 22 DE JANEIRO DE 2019 T

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 69818

Atestamos para os devidos fins, que 2 empresa SILVANA MAISTRELO, com nome comercial
“DEDETIZADORA SUMARE", inscrita no cadastro geral de contribuintes, CNPJ sob o n°.
11.610.196/0001-52, nosso servico de DEDETIZAGAO E DESRATIZACAC,

v'  MNome do produto: DEMAND 10 CS
Empresa: SYNGENTA

Enderego: Protegio de Cultivos Ltda Rodovia SP 332, km 130. 13140-000 - Paulinia - 8o Paulo (19}
3874.5800

Telefone para emergéncia; 0800 704 4304
Notas para 0 médico: Anti-histaminices e tratamenio sintomatico.

CONTROLE DE PRAGAS: DEMAND 10 - Eficaz no tratamento de infestagio de escorpifio, aranha, barata,
formiga, cupim, pulgas, carrapato, besouros € outros insetos rasteiros,

v Nome do produto: KLERAT BLOCOS
Empresa: SYNGENTA

Endereco: Protecao de Cultivos Lida Rodovia SP 332, km 130. 13140-000 - Paulinia — S&o Paulo (19)
3874.5800 .

Telefone para emergéncia: 0800 704 4304
Notas para o médico: Anti-histaminicos e fratamento sintomatico.

CONTROLE DE PRAGAS: KLERAT s&o considerados até hoje os raticidas mais eficientes entre todos os
produtos existentes, matando todos os roedores com uma pequena dose. Sua formulag@c contém uma

axclusiva composicio de cereais de alta qualidade e adaptabilidade, garantindo uma 6tima aceitacdo das
iscas por parie dos roedores.

Condigcdes para realizagdo do servigo:
Antes:

¥ Guarde os utensilios de uso dornestico.

Durante:
v Os funcionarios ndoc devern permanecer no local, sé deveram retornar apos 06 horas.

Apds a dedetizagdo:

v Antes de ocupar novamente o recinto, abrir as janelas para arejar 0 ambiente. Aguardar
rigorosamente 0 tempo definido pelo respensavel técnico da controladora de pragas, para parmitir o
ingresso de pessoas-¢ animais.

v Criangas, pessoas idosas, gestantes e alérgicas, deverdo observar um prazo especifico, cu solicitar
orientagdo medica,

N&o lavar por 03 dias somente passar um pano Umido para eliminar 08 respingos ou residuos de
inseticidas;

v Os utensilios de uso domestice e os utensilios de uso animal devem ser lavados com detergente
antes de sua ulilizacao.

v
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O exterminio dos insetos é feito por meio de um processo quimico, que pulverizado de forma estratégica

cria uma barreira fisica com duracéo de seis meses. Isso significa que quando o inseto vem da rua e entra
no local, ele entra er contato com o veneno e morre.

Condigdes para realizagéio do servige desratizacdo:

» Elimine oferta de alimentos:

» Elimine oferta de agua;

» Elimine abrigos onde houver;

» Manter alimentos guardados em recipientes fechados.

» Dispor o fixo para coleta publica somente nos horarios e diag certos de recoihimento.

» Nao deixar comedouros com restos de alimentos do cio axpostos por muito tempo & mantenha-o sempre limpo &
retira-los a noite.

» Recolher & destinar apropriadamente as fezes de ¢éo, pois na auséncia de outros alimentos, os ratos podem ingeri-
las.

» Colocar sacos, fardes e caixas sobre estrades com alfura minima de 40 cm, afastados uns dos outros e das paredes,
deixando espagamentos que permitam uma inspegao em todos os lados.
» Naec acumular objetos indteis ou em desuso,

» Nao ufilizar terrenos baldios ou outras areas a céu aberto para Jogar lixo.
» Manter ralos e tampas de bueiros firmemente encaixados.

» Remover e ndo permitir gue sejam feitos amontoados de restos de materiais de construgao, lixo, galhos, tronces ou
pedras.

» Manter depbsitos e armarios arrumados, sem objetos amontoados.

» N&o deixar encostados em muros e paredes objetos que facifitem o acesso dos roedores.
» Vedar adeguadamante, com argamassa, buracos e vaos entre telhas.

» Colocar telas removiveis em aberturas de aeragho, entradas de condutores de eletricidade ou vios de adutores de
qualquer natureza,

» Nunca matar corujas, pois é uma 6tima aliada contra muitos roedores & insetos.
» Manter fimpos e/ou vedadas as caixas de gordura, quando houver,

» Observar ao redor da residéncia se n&o hé vestigios da presenca de ratos: marcas de gordura, roeduras, trilhas, tocas
¢ fezes.

Cuidados do procedimento: Nossas iscas s80 armazenadas nos portas iscas “casinhas de raio” que sdo trancadas
para evitar acesso de criangas e animais domésticos, colocadas em locais estrategicos. Caso os portas iscas seiam
danificados {tampas quebradas) favor retirar imediatamente do local para evitar acidentes,

Observagdes: A Desratizagio & um procedimento estratégico, no qual colocamos iscas atrativas com principios
coaguiantes. Isso significa que nZc existe uma barreira quimica igual a dedetizagao e sim portas iscas com biocos de
veneno que o rato acha come e dependendo do seu tamanho pode demorar ate 08 horas para morrer.
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ASSISTENCIA TECNICA GARANTIDA:
EXECUGAQ DO SERVICO: 22/01/2019

ARACNIDEOS: {CARRAPATO/ARANHA/ESCORPIAC/PULGA)

ASSISTENCIA TECNICA GARANTIDA DE 03 MESES
VENCIMENTO: 22/04/2019

INSETOS RASTEIROS: BARATA COMUM (WARROM) /FORMIGA/BESOUROS £ OUTROS

ASSISTENCIA TECNICA GARANTIDA DE 06 MESES
VENCIMENTO: 22/07/2019

ROEDORES

ASSISTENCIA TECNICA GARANTIDA DE 06 MESES
VENCIMENTO: 22/07/2018

DADO DQ CLIENTE:

CLIENTE: DE-RS/EE PROFESSORA MARIA ROSA CAROLING DOS SANTOS
CNPJ: 51.915.700/0001-47

ENDERECO: AV.DA AMIZADE, N24050 - PQ.SILVA AZEVEDO — SUMARE
TELEFONE: (19) 3873-6438/ {139)3873 -1911

CEP: 13177-031

" Resp. Técn, EDMILSON DE PAULA
CRQ 04456389
N° DA LICENCA DE FUNC, 355240301-812-000005-1-5
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SECRETARIA DE ESTADC DA EDUCAGAD .
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAQ DE SUMARE
E.E. PROF MARIA ROSA CAROLINO DOS SANTOS - ANOS INICIAIS RSN
Av. da Amizade, n® 4050 — Parque Silva Azevedo — Nova Veneza - Sumare R
CEP: 13.177.031 ~ Fones: 3873-1911 7 3873-8438

email: 045597 a@educacan. sp.gov.br

Sumaré, 06 de maio de 2019,

Oficio n® 138/2019
Assunto: Solicitacdo de informacéo.

Prezada Senhora,

A Direcdo da E.E. Prof MARIA ROSA CARQOLINC DOS
SANTOS, vem através deste, solicitar Orientagdo Sobre Laudo de Corpo de Bombeiro.

Respeitosamente. ,
PROTOLO DE RECEBIMENTO DE DOCUMENTO
Protocole (nimere/ane: B 1 "ﬁ;)f\ : U X 4?
DatefHora: (% /2 5/ 1Y 45 1000, 00

Para consultar o andaments do sen documenio acesse
wWww.spdoc.sp.gov.br

fima. Sra.

DIRCEUZA BISCOLA PEREIRA

DB. Dirigente Regional de Ensing
Diiretoria de Ensinc — Regifio Sumaré

PARA: NOM ~ NUCLEO DE OBRAS E MANUTENGAO ESCOLAR - A/C KLEBER
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ATA 002/2019 — Aos dez dias do més de maio de doismile dezenoi‘%g *_

(10/05/2019) &s 12:00 horas em uma das dependéncias da E.E.
Professora Maria Rosa Carolino dos Santos, Ensino Fundamental —
Anos Iniciais, localizada a Avenida da Amizade, 4050, Parque Silva
Azevedo, Nova\.Veneza, Sumaré — SP, sob a presidéncia do Diretor
de escola EDMAR ANTONIO ALVES, RG 24.302.071-5/SP,
reuniram-se os membros do Cbnsg’!ho de Escola, abaixo assinadosﬁ
para aprovar o Plano Gestdo Quadrienal para os anos de 2019/2022.
Apés breve andlise e discussdo o Conselho aprovou por
unanimidade o Plano Gestio 2019/2022. Nada mais havendo a

tratar, encerra-se a presente ata que vai assinada por mim e demais

membros presentes. Sumaré, 10 de maio de 20189.







