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A~ Projeto  Politico Pedagogico: disponivel no site da DE-
hitos //desumeare educacas.sp.aov. briprojeto-politico-pedagoaico

B- Autoavaliagdo Institucional, disponivel em caderno proéprio, realizado em
Dezembro/2018.

C- Plano de Gestédo Quadrienal 2.019 & 2.022

I - ldentificacido da Unidade Escolar
1.4-  Caracterizacio da unidade escolar

Escola Estadual; . E. E. MANOEL IGNACIO DA SILVA

Ato de criagao:_; Decreto n® 41.160 DOE 11/12/62

CNPJ:_50.038.652/0001-93 Codigo CIE: 017279 Codigo UA: 42.926
Endereco: Rua Luis Camilo de Camargo n° 355

Bairro: Vila Sdo Francisco

Municipio: Hortolandia

Telefones: 19 38973988 19 38975627

E-mail. e01727%9a@educacao.sp.gov.br

t.d ~ Cursos

Cerecidos em 2018
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Quadro 1
Curso Série / Ano Horérios de | Ato de
atendimento autorizagao/criacéo

(DOE)

Ensino 8° [7°/8°/9° 13:00 as 18:20 DECRETO 41160/62

Fundamental DOE 10/12/1962
RES SE bkt
AUTORIZACAO EM
28/01/1976

Ensino Nao temos | Ndo temos este | Ndo temos este tipo

Fundamental este tipo de | tipo de ensino de ensino

Educacao de | ensino

Jovens e Aduitos

Ensino Nao temos | Nao temos este | Ndo temos este tipo

Fundamental este fipo de!tipo de ensino de ensino

Escola de Tempo | ensine

integral

Ensino Médio 1020 30 07:00 as 12:20 | AUTORIZAGCAO 100
DE 01/09/1998 RES
SE DE 02/09/1998

1° 13:00 as 18:20

Ensino Médio Nao temos | Nac temos este | Ndo temos este tipo

Educacéo de | este tipo de | tipo de ensino de ensino

Jovens e Adultos | ensino
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Centro de | Nao temos | N&o temos esfe | Nao temos este tipo
Estudos dejeste tipo de|tipode ensino de ensino

Linguas ensing

Vinculadora  de | Ndo temos | N&o {emos este | Ndo temos este tipo
Unidade da]este tipc deltipo de ensino de ensino

Fundagao CASA | ensino

s Fistdrico da unidade ssoodar

a-Histdrico de criagéo:
A EE Manoel Ignéacio da Silva tem toda sua histéria relacionada ao municipio

onde se localiza.

Hortolandia, hoje uma cidade de 28 anos, municipio tradicionaimente de
agricultores na época de sua formacag, tinham como ponto de encontro para
festas e reunides trés lugares: A igreja Central, O campo de Futebol pertencente
a Cerdmica da Cidade e EEPG Manoel ignacio da Silva, Distrito de povo
participativo & preocupado com {udo que se relacionasse ac bem estar dos fithos
da terra. Todos se reuniam em grandes eventos sociais para angariar fundos

para conseguir 0s melhoramentos necessarios para 0s ambientes citados,

A EE Manoel Ignéacio da Silva foi fundada em 1963 pelo Decreto 29 de 30/03 foi
a primeira EEPG do Municipic. Seu nome veio do Patrono Sr. Manoel ignacio
portugués tradicionalmente conhecido como ¢ fazendeiro que sempre educava
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os filhos de seus colonos, nas escolas que ele construia em suas fazendas. Ja
passaram desde sua criagdo, 57 anos de atendimento propiciando o acesso,
permanencia e principaimente o sucesso de nossos educandos. Com uma
Associacdo de Pais presente e participativa, foram grandes os feitos realizados
nesta escola. As festas tradicionais Juninas reuniam toda sociedade no pétio
escolar e grandes eram as arrecadacbes e depois as benfeitorias conseguidas.
As doagbes conseguidas para toda e qualquer afividade realizada eram
inimeras. Por esta instituic80 ja se passaram, hoje pessoas influentes no setor
potitico, comercial € empresarial, passaram pelos bancos desta escola todos 0s
cidaddos Hortolandenses das familias que formaram o Municipio e nela hoje
educam seus filhos e netos. A escola desde sua fundag8o vem participando de
toda historia politica, social e econdmica da formacéo da cidade. Em seu prédio
eram realizadas todas as reunides e manifestagdes politicas, sociais e culturais
do Municipio. A grande fase desfa historia foram as reunibes realizadas com os

municipes para tornar o entdo Distrito em Municipio.

Posso relatar com precisao todo o Histérico desta Unidade, pois pude presencia-
ta como aluna, professora e hoje gestora.

Situada na regido central da cidade, atende nos dias atuais alunos de varios
bairros vizinhos, oriundos até mesmo da zona rural, tem como forma de
atendimento o Ensino Fundamental (do 6° ac 2% e Ensino Médio Regutar do 1°
ao 3° ano. Hoje recebemos 0s alunos do 6° ano da Escola Municipal Marciliene
e algumas classes de 1° do médio, da EE Maria Rita de Aragjo, alunos esses
que nao fizeram opgao de estudo na escola de Tempo Integral Liomar Freitas.

& EBA
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As demais séries recebemos alunos por trapsferéncia por mudanga de enderego
ou intengdo. N&o conseguimos atender todas as solicitagdes de vagas, pois o
namero de inscrigcdes, séo maiores do que as vagas que possuimos.

b- Historico do patrong:

Ry
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Sr. Manoel Ignacio da Silva

Manoel Ignéacio da Silva, nasceu a 4 de outubro de 1.866 na Freguesia do Paul do

Mar, na llha da Madeira, vindo a falecer na cidade de Lutécia, Estado de Sdo Paulo,
a 26 de abril de 19686,

Imigrante, chegou ac Brasil com a idade de 9 anos.
Fez-se brasileiro por forca do art. 69, n°s IV e V da Constifuic@o de 24 de fevereiro
de 1891.
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Em 1893 casou-se com Dona Maria do Carmo Franca e Silva de cujo enlace teve
uma 86 filha, prof® Dona Maria Cecilia da Silva Grohmann.

Espirito dindmico foi um agricultor de alto tino administrative e um formador de
cafezais, no Estado de S&c Paulo, dos mais intrépidos.

Filantropo, lider das nobres causas publicas. Em todas as fazendas que administrou
fez funcionar uma escola primaria, podendo ser cognominado o Palading, o Pioneiro
da Campanha Contra o Analfabetismeo no Estado de Sao Paulo.

Merecidas the sdo estas afirmativas: “Manocel Ignacio da Silva’, o semeador de
escolas” * O desbravador bandeirante das plagas da alta Sorocabana, o plantador
de cafezais em terras paulistas”.

- HING AD GRUPQO ESCOLAR:
“ Manoel ignacio da Silva”
DE HORTOLANDIA
Delegacia do Ensino Elementar de Campinas — Estado de Sd0 Paulo
Letra @ Musica do Professor Fernando M. S. Grohmann

Registrado no Departamento de Educacgéo- Servico de Musica e Canto Coral —sob o
n°® 67 entre as musicas especificas.

Nossa escola sauda com hino
Nosso nobre patrono querido...
Sentinela avang¢ada e pujante
De carater sem par destemido.
Salve, Salve patrono querido
Manoel ignacio da Silva. BIS

Desbravando florestas paulistas,

7 £BA &/
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Cafezais majestosos formou:
Deu caminhos a novas cidades
E S&o Pauio maior se tornou.
Saive, Salve patrono querido

Manoel Ignacio da Silva. BIS

O seu nome, patrono exemplar,
Humina a alma infantif;
E fanal que irradia esperancas

Fulgurantes do nosso Brasil!

Salve, Salve pafrono querido

Manoe! ignacio da Silva. BIS

d- Bandeira escolar

A bandeira existe desde o inicio do ano de 1970, mas ndo conseguimos levantar em
livros Historicos o seu idealizador @ nem o escudo utilizado.

8 EBA ,
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1.4~ Chentsla
Historico de relagdo e de insercdo da escola na comunidade (analise
situacional):

A clienteia da Unidade € diferenciada pelo tipo de atendimento e diversidades de

valores.

O Ensino Médio do periodo da manha (1° e 3% anos) sdo constituidos por jovens
na sua maioria nio trabalhadores, filhos de familias da classe média que
procuram a escola pela sua tradicdo e projetos oferecidos. S&o em sua grande
parte netos ou fithos dos primeiros alunos da escola, mas um crescente
numeros de alunos que iniciam o primeiro ano, nao pertencem & nossa
comunidade, por serem transferidos para nossa escola por opcdo de ndo

estudar no Ensino Integral. Procuram sempre o local por ser proximo de sua
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residéncia, a disponibilidade de estudar pela manh8 para poderem no periodo da
tarde e noite participarem de outros cursos oferecidos no Municipio, sejam eles
culturais ou esportivos.

Temos visto ¢ crescente nimero de nossos jovens escritos em Ccursos ou
participando do Programa Jovem Aprendiz e ja inseridos no mercado de

frabalho. O niimero a cada ano que passa tem se tornado cada vez maior.

O periodo da tarde e constituido por criancas do ensino fundamental ( 6°, 7°, 8°
e 9° anos) oriundas das escolas municipais proximas, os 8° anos, gue s&0
acolhidas e passam por todo um processo de valorizagdo e apego a nova
escola. Estes por escolha ou por demanda escolar vém para a unidade escolar
em sua grande maicria atraida pelo aspecto fisico atual da Unidade, mas mesmo
assim precisam de um periodo de adaptacdo para gue possam se adequar a

nova Unidade.

Neste periodo tem somente um 1° anc do médio, que por falta de espago na
unidade no pericdo da manhé tivemos que atender, no periodo da tarde. Foram
matriculados 0s mais jovens neste horéric para que ndo existisse uma

adaptacao dificil entre eles.

1.5- De seus racursos Heicos, materiais @ humanos:

10 EBA
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A- ESTRUTURA FIBICA

1- Secretaria;
a) Externa de atendimento ao pablico e alunos
b) Interna: de atendimenio a funcionarios e professores.
2- Sala de DirecBo, com a Sala do Financeiro (adaptada)
3- Sala de Vice-diregéo
4- Sala da Coordenacao (adaptada)
5- Almoxarifado
6- Wc masculing e feminino da area administrativa
7- Sala de reunido e atendimento aos pais e professores
8- Cantina
9- Sala de professores (pequena para atender nossa demanda)
10-We masculino e feminino de professores (adaptado)
11-Cozinha com dispensa
12-Patio coberto ( extremamente quente, com tethado sem forro)
13-We masculino e feminino dos alunos
14-11 salas de aula
15-Sala de informatica
16-Biblioteca adaptada { pequena ) espago para guarda de iivros
17-Almoxarifado (adaptado)
18-Sala de atpcs adaptada e néo funcional. Feita em um corredor.
19-Cozinha dos funcionarios
20-Banheiro dos funcionarios
21-Patio descoberto
22-Quadra coberta
23-Area livre descoberta
24-Mini campo de futebol
25-Jardins
26-Area verde
Nosso espago fisico € imenso, pois temos uma area verde e local para
construgdo, mas mesmo assim, ndo temos:
1- Laboratérios
2- Anfiteatro
3- Sala de reunido

11 EBA ;;1,9“./
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Sala de video

A sala de professor

Biblioteca

A escoia precisa ter adequacao, pois o prédio é velho e antigo;

Janelas antigas que nao tem ventilacdo nas salas de aula;

A escola ndo possui acessibilidade necessaria para atender alunos com
necessidades especiais.

W o~ O
o S R A1

B Recursos materiais
1- D consumo
Folhas diversas, materiais esportivos, borracha, canetas, cadernos, tonner ,
papelaria em geral, etc

2- Permanente
a- Tv
b- Dvd
c- Computador
d- Nets
e- Notebook
f- Som
g- Imagem
h- Microfones
- Telas
j- Datashow
k- Radio
- Micro-sistem
m- Impressora
n- Copiadora
o- Circuiio de imagem
p- Circuito de som
g- outros

G- Recursos disponivels na comunidade
Nossa comunidade por ser central, possui itens valiosos de atendimento a
nossa comunidade escolar como.

e
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a- Biblioteca

b- Lojas

¢- Restaurantes

d- Shopping

e- Cinema

f- Mercados

g- Bancos

h- Prefeitura

i- Cémara

j- Academias

k- Podemos informar que toda necessidade pode ser atendida no entorne da
Unidade Escolar

L+ Recursos Humanos:
Funcionarios disponiveis:

a- 01 diregéo

b- 01 vice diretor

¢- O1 coordenador

d- 01 Goe

e- 04 Agentes de organizagao

f- 04 professores readaptados

g- 02 merendeiras tercetrizadas

h- 02 profissionais da limpeza terceirizadas
i- 44 Professores entre efetivos, F, O eV
j= 10 alunos voluntarios

Eguipe gestora
[3-1- Diretor de Escola: Erli Blumer Astolfi
Vice-diretor: Cassia Cristina da Silva Franga Marques

Professor Coordenador : Ana Paula Moreira de Paula

13 EBA | 7
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0-2- BEstruturs Organizacional

Direglio
Vice e Coordenagéo
GOE- Agente
de organizagdo
escolar - Professores
Alunos
Processo Ensino
Aprendizagem, Auxiliares
Servigos
oluntérios Terceirizados

Limpeza e cozinha

Famiiia e
Associacles

COLEGIADOS: APM —~CONSELHO DE ESCOLA- CONSELHO DE CLASSE-
GREMIO
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H- Obietivos da Escola
VISAD - MISSAD
2.4- VISAD

Ser reconhecida como uma Unidade Escolar de Referéncia dentro de
nossa comunidade, bem como o Municipio e Diretoria a qual estamos inseridos,

com inovadoras praticas pedagdgicas com a utitizagde do Curriculo do Estado de
Séo Paulo.

2.2- Missgo;

Formar cidaddos auténomos, criativos, ¢riticos e protagonistas, preparando-
08 para 0 mundo do mercado de trabalho para viver em sociedade e prosseguir em
sua vida academica.

2.3- OBJETWOSE

Elevar o desempenho académico dos alunos,

. Melhorar as praticas pedagégicas da escola;

. Meithorar o gerenciamento da escola;

. Melhorar o relacionamento com alunos, pais ¢ a comunidade;

. Aumentar o indice geral de aprovagéc dos alunos;

. Promover a qualificac@o dos professores e demais coiaboradores da escola;
. Assegurar um desempenho de exceléncia;

. Fortalecer a integragdo escola-comunidade;

o Elevar ¢ padrac de desempenho da escola;

. Garantir uma gestao participativa;

15 EBA ; m”
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. Aprimorar a gestdo da escola;

. Melhorar ¢ relacionamento da comunidade escolar.

2.4- OBJETIVOS INTITUCIORAIS
a-ENSING FUNDAMENTAL
O ensino fundamental tera por objetivo a formagao basica do cidaddo, mediante:

| - 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

i1 - a compreensio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnoiogia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacgéo de atitudes e valores;

IV - o fortaiecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

b- ENSING RMEDIO

O Ensino Médic como etapa final da Educagéo Basica

Como etapa final da Educacdo Bésica, ¢ Ensino Médio deve oferecer, de forma
articilada, uma educago equilibrada, com fungdes equivalentes para fodos
0s educandos.

- A formagdo da pessca, de maneira a desenvolver valores e competéncias
necessarias 4 integracac de seu projeto individuai ag projeto da sociedade em que
se situa;

- O apnmoramento do educando como pessca humana, incluindo a formacéo ética e
o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
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- A preparagdo e orientacdo basica para a sua integragdo ao mundo do trabatho,
com as competéncias que garantam seu aprimoramento profissional e permitam
acompanhar as mudancas que caracterizam a produgio no nosso tempo;,

- O desenvolvimento das competéncias para continuar aprendendo, de forma
autdnoma e critica, em niveis mais complexos de estudos.

Hi- Metas a serem atingidas:

Meta 1- Assegurar a2 permanéncia dos alunos, reduzindo ou mantendo a reprovacgéo
e a evasao escolar em no minimo 10% ao ano, embora nossa taxa ja se encontra
em um bom indice

Meta 2- Atualizar o PPP da escola envolvendo a comunidade escolar até 2020;

Meta 3- Desenvolver a conscientizagdo em relagdo a conservacao predial e o
pertencimento do bem publico,

Meta 4- Incluir as leis referentes a educac@o: no planejamento dos professores até
2020;

Meta 5- Aumentar ¢ nimero de projetos na escola em 100% até 2020, atuaimente a
escola participa de apenas de varios projetos, mas néo participa de todas as
Olimpiadas nacionais e estaduais de conhecimento ;

Meta 8- Elevar o desempenho da unidade escolar referendado pela média do IDEB
e IDESP até 2020;

Meta 7-Integrar em 100% os varios setores da escola, respeitando suas
particularidades de cada setor, lembrando a todos que 0 sucessc da escola passa
pelo trabalho de todos;

Meta 8- Melhorar o relacionamento interpesscal de toda a equipe e a valorizagdo
dos professores;

Meta 9- Melhorar a conex@o e ¢ fluxo de informacdes entre toda a comunidade
escolar;

Meta 10- Criar uma cultura de participacéo, congregando 100% dos
paisfresponsaveis nas reunides e eventos;
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Meta 11- Reformar a quadra de esportes, tornando um ambiente fechado, pois sé a
cobertura ndo resolve o problema do sol e chuva, fazer isso através de parcerias ou
do governo do estado;

3.1- Aglies a serem desencadeadas:

1-Otimizar o trabalho dos poucos funcionarios e fortalecer ¢ Projeto de
Voluntarios;

2-Organizar reunides periddicas com a equipe gestora;

3

Elaborar coletivamente as normas, estabelecendo regras e agbes para o

decorrer do ano letivo;

4- Desenvolver a melhoria do relacionamento interpessoal e valorizagdo dos
profissionais através de cursos, palesiras motivacionais e confraternizagbes
{ofertados pela Secretaria Estadual de Educacio e com outras parcerias
como escolas, faculdades particulares entre outros) |

5- Sistematizar avaliagao institucional , tornando publicos todos 0s resultados;

8- Criar um protocoio para encaminhamentos de documentagfo e prazos para a
expedicio de documentos;

7- Melhorar a conex&o entre docentes e demais servidores, agilizando o fluxo
de informacgdes atraves de recursos tecnoldgicos coma: grupos de whatsapp,
e-mail coletivo @ implantagdo de site escolar;

8- Promover a ampla participacdo das familias nas reunides, culminéancia de
projetos e eventos pedagdgicos abertos a comunidade atraves de um bom
relacionamento, criatividade na criagdo desses eventos e busca por parcerias,

9- Fortalecer as entidades democraticas como A.P.M., Conselho Escolar,

Grémio Estudantit e outra agremiacgdes, para auxiliarem na gestéo

participativa e no envolvimento dos pais na escola;

V- Plano dos Cursos a serem mantidos pela escola.

Todos estes estdo em arquivo préprio @ mantidos na coordenacao da escola,
disponiveis para consulta publica.

E os professores mantem sua copia para atualizag@o e para apresentacao aos
interessados a qualquer tempo.
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V- Planos de trabatho dos diferentes nicleos que compdem a organizacao técnico-
administrativa da escola

A- DIRETOR DE ESCOLA

Na estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educacéo de Sdo Paulo
(SEE-SP), o Diretor de Escola é o profissional que se ocupa da diregao,
administracdo, superviséo e coordenacdo da educagdo na escola. Sua principal
fungio e gerenciar todo processo educativo da escola.

Atribuicdes gerais

Compete ao Direfor, em parceria com o Supervisor de Ensino e, em sua esfera de
competéncia, garantir, a concretizacdo da func&o social da escola, liderando o
processo de construcdo de identidade de sua instituico, por meio de uma eficiente
gestao, nas seguintes dimensdes:

* de resultados educacionais do ensing e da aprendizagem;

* participativa;

* pedagogics;

* dos recursos humanos;

* dos recursos fisicos e financeiros.

Atribuicbes especificas da area de atuagéo do Diretor de Escola
Na area de resultados educacionais

* Desenvolver processos e praticas de gestdo para melhoria de desempenho da
escola quanio a aprendizagem de todos os alunos;

* acompanhar indicadores de resultados: de aproveitamenio, de frequéncia e de
desempenho das avaliagbes interna e externa dos alunos;

* analisar os indicadores e utiliza-los para tomada de decisGes que levem a melhoria
continua da Proposta Pedagdgica, a definico de prioridades e ao estabelecimento
de metas articuladas a politica educacional da SEE-SP;

* apresentar e analisar os indicadores junto a equipe docente e gestora da escola,
buscando construir visdo coletiva sobre o resultado do trabalho e a projecdo de
melhorias;

19 EBA .



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO MIS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE
EE MANOFL IGNACIO DA SILVA

Rua Luiz Camifo de Camargo, 355 — Vila S&o Francisce, FonefFax {19) 3897-3988 Hortolandia, SP —
CEP 13.184-420.

e-mail;e01727 9ai@educacac, sp.gov.br

* propor alternativas metodoldgicas de atendimento & diversidade de necessidades e
de interesses dos alunos;

* divulgar, junto a comunidade intra e extraescolar, as agbes demandadas a partir
dos indicadores e os resultados de sua implementacao.

Na area de planejamento e gestédo democratica

* Desenvolver processos e praticas adequados ao principio de gestdo democratica
do ensino publico, aplicando os principios de lideranca, mediagdo e gestdo de
conflitos;

*

desenvolver acbes de planejamento, construgdo e avaliacdo da Proposta
Pedagdgica e agbes da escola, de forma participativa, com o envolvimento dos
diferentes segmentos intra e extraescolares;

* garantir a atuacdo e o funcionamento dos érg&os colegiados — Consetho de
Escola, Associagéo de Pais e Mestres, Grémio Estudantil —, induzindo a atuacdo de
seus componentes, e incentivando a criacac e a participagao de outros;

* estimular o estabelecimento de parcerias com vistas & otimizacio de recursos
disponiveis na comunidade;

* exercer praficas comunicativas junto as comunidades infra e extraescolares, por
meio de diferentes instrumentos.

Na area pedagoégica

* Liderar e assegurar a implementagBo do Curriculo, acompanhando o efetivo
desenvolvimento do mesmo nos diferentes niveis, etapas, modalidades, areas e
disciplinas de ensino;

* promover o atendimento as diferentes necessidades e ritmos de aprendizagem dos
alunos;

* realizar praticas e agles pedagodgicas inclusivas,

*

monitorar a aprendizagem dos alunos, estimulando a adocéo de préticas
inovadoras e diferenciadas;

* mobilizar os Conselhos de Classe/Série como corresponsaveis pelo desempenho
escolar dos alunos;

* aperfeicoar os espacos de trabalho coletivo — HTPCs - para enriguecimento da
pratica docente e desenvolvimento de agbes de formacéo continuada;

+*

organizar, selecionar e disponibilizar recursos e materiais de apoio didatico e
tecnoldgico;

* acompanhar, orientar e dar sustentagfo ao trabalho de Professores e Professores
Coordenadores.

Na area de gestéo de pessoas
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* Desenvolver processos e préaticas de gestdo do coletivo escolar, visando o
envolvimento e o compromissc das pessoas com o trabatho educacional;

* desenvolver agles para aproximar e integrar os componentes dos diversos
segmentos da comunidade escolar para a construgdo de uma unidade de propdsitos
e agbes gue consolidem a identidade da escola no cumprimento de seu papel;

* reconhecer, vaiorizar e apoiar agbes de projetos bem sucedidos que promovam o
desenvolvimenio profissional;

* aperfeicoar o tempo e os espacgos coletivos disponiveis na escola;

* promover um clima organizacionai que favorega um relacionamento interpessoal e
uma convivéncia social solidaria e responsavel sem perder de vista & funcdo social
da escolg;

* construir coletivamente e na observancia de diretrizes legais vigentes as normas de
gestéo e de convivéncia para todos os segmentos da comunidade escolar.

Na area de gestdo de servigos e recursos
* Promover a organizagdo da documentacgdo e dos registros escoiares;

* garantir o uso apropriado de instalagbes, equipamentos e recursos disponiveis na
escola;

* promover agbes de manutengdo, iimpeza e preservacio do patriménio, dos
equipamentos e materiais da escola;

* disponibilizar espacos da escola enquanto equipamento social para realizagéo de
acdes da comunidade local;

* buscar alternativas para criagdo e obten¢do de recursos, espagos e materiais
compiementares para fortalecimento da Proposta Pedagoégica e ao aprendizado dos
alunos;

* realizar agbes participativas de planejamento e avaliago da aplicac8o de recursos
financeiros da escola, considerados suas prioridades, os principios éticos e a
prestacdo de contas a comunidade.

Competéncias e Habilidades necessarias ao Diretor de Escola
Competéncias Gerais

1. Compreender como o contexto social, politico e econédmico influencia a definicéo e
a implementagio das politicas educacionais.

2. Dominar e utilizar metodologias de planejamento e tecnologias da informagso
como ferramentas para exercer as suas fungoes.

3. Compreender o papel do Diretor Escolar na organizacdo da SEE-SP.

4. Analisar e identificar os principais componentes da Proposta Pedagégica da
Escola.
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5. Compreender os processos de implementacéo das politicas educacionais da SEE-
SP e dos projetos a elas vinculados,

6. Compreender a visdo contemporanea de gestio escolar vinculada a resultados.
7. Compreender os sistemas e processos de avaliacdes externas.

8. Demonstrar conhecimentos sobre principios e métodos para exercer a direcio da

escola como elemento de apoio e difusor de inovagdes e boas praticas de ensino-
aprendizagem.

9. Promover e definir agbes para formacéo continuada dos agentes educacionais da
ascola.

10. Compreender a importncia da autc avaliagdo e do gerenciamento do
autodesenvolvimento profissional.

Habilidades Especificas

1. Relacionar ¢ perfil de competéncias a serem construidas pelos alunos as
demandas da sociedade do conhecimento.

2. Compreender o papel que as diferentes instancias da governanca educacional
exercem na definicdo e implementacéo de politicas educacionais: ambito nacional e
governo federal, governos estaduais e municipais; conselhos nacional, estaduais e
municipais de educacao.

3. ldentificar e analisar principios € normas nacionais, especialmente a LDB e as
DCNs,

4. ldentificar, analisar, explicar e justificar as polificas educacionais da SEE-SP, no
contexto social e de desenvolvimento do Estado de S&o Paulo, em areas como:

gestdo escolar; desenvolvimento curricular, avaliacio externa do desempenho dos
alunos.

5. Reconhecer as diretrizes pedagdgicas e institucionais para programar as politicas
educacionais da SEE-SP, considerandc a realidade do ensino puUblico estadual
paulista e da regido na qual opera.

6. ldentificar 08 elementos da organizac@o do ensino, da legisiagdo e normas que
fornecem direfrizes para agbes de meihoria do desempenho das escolas, seus
profissionais e seus alunos.

7. Dominar procedimentos de observagéo, coleta e registro, organizacdo e andlise
de dados educacionais bem como 0s usos de indicadores sociais e educacionais.

8. Compreender e explicar as relacbes enire as politicas educacionais e a proposta
pedagdgica da escola.

9. Reconhecer diferentes estratégias, agdes e procedimentos adotados em nivel
regional e local na implementagéo das politicas educacionais da SEE-SP.
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10. Identificar e definir acdes variadas para enfrentar a indisciplina no processo
educativo.

11. ldentificar e definir agdes variadas para fomentar a participac@o dos alunos e das
familias no processo educativo.

12. Compreender os fatores que determinam a vioiéncia entre jovens e adolescentes
¢ identificar agOes apropriadas para enfrentar a violéncia na escola.

13. ldentificar meétodos e técnicas de avaliagdo dos trabathos das equipes da escola
{professores, funcionarios e pessoal administrativo).

14. Compreender e aplicar a legistagdo escolar e as normas administrativas em
contextos adequados.

15. Demonstrar conhecimento das metodologias de gestéo de conflitos.

16. Demonstrar capacidade de analise de propostas pedagogicas da escola.
17. ldentificar o pape! dos resultados do SARESP na constru¢do do IDESP.
18. Identificar semelhancas e diferencas entre o IDESP ¢ ¢ IDEB.

19. Reconhecer as principais caracteristicas dos sistemas de avaliagdo da Educacéo
Basica, e compreender os conceitos basicos que fundamentam estas avaliagdes.

20. Conhecer os fundamentos conceituais e metodoldgicos do SARESP a pariir de
2007.

B~ VICE-DIRETOR

Art. 6 do Decreto 43409/98, S3o Paulo.

Decreto n® 43,409 de 28 de Agosto de 18588

Dispde sobre os Postos de Trabalho de Vice-Dirglor de Escola, nas unidades
escolares da Secretaria da Educacdo e dé providencias correlaias.

Artigo 6 ¢ - Compete ao Vice-Diretor de Escola cu ac Assistente de Diretor de
Escola substituir o Diretor de Escola em todos os seus impedimentos legais e
temporarios, exceto faltas.

§ 1° - A substituicdo de que trata o "caput” deste artigo sera exercida pelo Vice-
Diretor apenas por periocdo inferior a 90 (noventa) dias.

§ 2° - Na hipotese de a unidade escolar contar com 2 (dois) Vice-Diretores de Escola
ou um Assistente de Diretor de Escola e um Vice-Diretor, ¢ exercicio da substituicdo
obedecera a escala de substituicio definida na unidade escolar, observada a
restricdo temporal do paragrafo anterior.

Além @ claro de todas as fungbes e competéncias citadas no perfil de Diretor de
Escola.
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c- COORDENAGCAO

Resolugdo SE 52, de 14-8-2013 Dispbe sobre os perfis, competéncias e habilidades
requeridos dos Profissionais da Educagdo da rede estadual de ensino, os
referenciais bibliograficos e de legislagdo, que fundamentam e orientam a
organizacdo de exames, concursos e processos seletivos, e d2o providéncias
correlatas O Secretdrio da Educacdo, a vista do que lhe representou a
Coordenadoria de Gestao da Educacdo Basica — CGEB, e considerando a
importéncia da: - sistematizacdo dos requisitos minimos que embasam 08 processos
seletivos e 0s concursos publicos dos Profissionais da Educacéo na consolidacao de
um ensino publico democratico e de qualidade; - adogdo de procedimenios
operacionais de competitividade que concretizem principios de igualdade e eficiéncia
devidamente sintonizados com a natureza das atividades do cargo ou funcéo dos
Profissionais da Educaco da rede estadual de ensino, Resolve;

Artigo 1° - Ficam aprovades os ANEXQOS A, B, C, D e E, integrantes desta
resolucdo, que dispdem sobre os perfis, as competéncias, as habilidades dos
Profissionais da Educacéo, os respectivos referenciais bibliograficos e a legislacio, a
serem requeridos de Professores, Diretores de Escola e Supervisores de Ensino, da
rede estadual de ensino, nos exames, CONCUrsos e processos seletivos promovidos
por esta Pasta.

Artigo 2° - Os requisitos académicos e os afributos requeridos para o exercicio de
todo profissional da educacdo implicam, obrigatoriamente, ¢ dominio: | - das
competéncias, das habilidades, dos referencias bibliograficos e de legislacao de
Educador e de Docente (ANEXQ A); e H - das competéncias, das habilidades, dos
referencias bibliograficos e de legisiacdo das respectivas especificidades do cargo
ou funcio objeto do exame, concurso ou processo seletivo (ANEXOS B, C, D e E).
Paragrafc unico — Para o atendimenio a0 contido neste artigo, os perfis, as
competéncias, as habilidades, os referenciais bibliograficos e de legisiacdo se
apresentam organizados na conformidade dos anexos A a E, gue integram a
presente resolucio.

Artigo 3° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicOes em contrario @, em especial, as Resolugcdes Sk n® 69, de 1°.10.2009, n®
70, de 26.10.2010, n® 13, de 3.3.2011, e n°® 37, de 7.6.2013, produzindo seus efeitos
a partir de 2 de setembro de 2013. ANEXQ A | EDUCADOR 1. PERFIL 2
izilda/Edison O exercicio profissional de educador requer formacéo geral
humanista/critica, comprometida com a construcéo e ampliacdo de uma sociedade
mais justa, posicionada contra as desigualdades sociais e a qualquer forma de
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opressdo que garanta a todos as mesmas oportunidades de desenvolvimento de
suas potencialidades. Exige, também, formaco especifica referenciada nas diversas
areas de conhecimento e no seu papel politico em contribuir na apropriagéo e
transformacéo da cultura. Pressupde uma formac¢dc que habilite o educador a
interpretar e fazer conexdes com vivéncias de cunho ambiental, econdmico, politico,
social, cultural e educacional; a dialogar sobre tais vivéncias e a realizar acbes que
promovam a qualidade da escola, em especial, que propiciem ensino e
aprendizagem relevantes para uma formacéo integral, que prepare o alunc para a
atuacéo etica, sustentavel e transformadora na vida pessocal, social, politica e no
mundo do trabalho. Exercicio  profissional dessa natureza implica
acao/reflex@ofagdo, ou seja, exige uma atitude reflexiva, fundada na realidade
educacional e na pesquisa, para a constituicdo de uma pratica pedagogica
emancipatéria, referenciada e pertinente a forma¢ao do aluno, a pratica educativa,
ao meio em que atua e a finalidade da educacio. Em sintese, implica conhecimento
dos elementos socio histdricos, politicos e culturais que interferem na construgao da
escola que temos e desenvolvimenio de processos politicos e educativos
direcionados a construgdo da escola que queremos: centrada no  ensino
contextualizado, na transversalidade dos conteddos escolares referenciados no
conhecimento da realidade, do projeto de educagfo nacional, do sistema educativo,
da escola como instituicdo, das diferentes tendéncias pedagdgicas, de ensino e de
aprendizagem, de desenvolvimento humano, em seus aspectos fisicos, cognitivos,
afetivos e socioculiurais. Nessa perspectiva, espera-se que 0 educador se exprasse
por meio de praticas gue atendam as demandas da sociedade brasileira, do sistema
de ensino e do dialogo entre educadores nos diferentes niveis do sistema (entre
educador e aluno no ambifo da escola e entre educador e comunidade). A
construg@o desse profissional exige providéncias do sistema de ensino e atitude do
educador para assegurar o direito e o dever em relacéo a formacéo continuada em
servico centrada na analise, reflexo e efetivacéo de agdes que respondam as
demandas educacionais direcionadas & luta pela educagéo como direito de todos.
Pressupde o desenvolvimento de competéncias e habilidades que expressem a
compreensdo do educador a respeito da relacao entre a escola e a sociedade em
geral, a comunidade local, a sua fungdo social e os espagos de atuagdo nos
diferentes niveis do sistema de ensino, federal, estadual, escola e sala de aula. 2.
COMPETENCIAS 2.1 Educagéo Nacional 2.1.1 Relacdo Educacio /Sociedade a)
Conhecer o Projeto Educacional da sociedade brasileira, que se depreende dos
principios constitucionais e da legislac&o educacional. 3 1zilda/Edison b) Conhecer a
fungéo social da educag8o escolar e ser proficiente no uso da lingua portuguesa,
oral e escrita, em todas as situacdes sociais e atividades relevantes para o exercicio
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profissional. ¢} Compreender que & educacdo formal cabe promover o
desenvolvimento integral do educando, respondendo as demandas gue a sociedade
atual coloca para a educacéo escoiar. d) Compreender criticamente a incius&o no
projeto educacional brasileiro, especialmente sua abertura as dimensdes da
diferenca, da diversidade e do multiculturalismo. e) Conhecer os problemas e
conflitos que afetam o convivio social (salde, seguranca, dependéncia quimica,
educagac para ¢ transito, piuralidade cultural, ética, sustentabilidade ambientai,
orientacdo sexual, frabalhc e consumo) e compreender como eles podem provocar
preconceitos, manifestactes de violéncia e impactos sociais, politicos, econdmicos,
ambientais e educacionais, reconhecendo a si mesmo como protagonista e agente
transformador no &mbito de sua atuagao profissional. f) Aprimorar a capacidade de:
transformacao, iniciativa, criatividade, vontade de aprender e abertura as mudancas,
e ter a consciéncia da necessidade de uma educacdc de qualidade e das
implicagbes éticas e politicas do seu trabaiho. g) Compreender que vivemos em uma
sociedade heterogénica e plural, onde se deve respeitar e valorizar as diferencas.
2.1.2 Sistema de Ensino Pdblico de S&¢ Paulo: Educacg@o Basica a) Compreender a
escola publica como ambiente institucional e de relagbes que profissionais e aiunos
mantem com as diferentes instancias da gestdo publica b) Compreender os
processos de implemeniacdo da politica educacional da Secretaria de Estada da
Educacéo de S840 Paulo (SEE/SP), seus programas e projetos. ¢) Compreender a
composicao, os papéis e fungdes da equipe de uma escola e do sistema de ensino e
as normas que regem as relagdes entre os profissionais que nela trabalham. d)
Conhecer e compreender o8 mecanismos institucionais de organizagao,
desenvoivimento e avaliagcdo do sistema de ensino. &) Compreender os significados
dos processos de avaliagdo educacional, reconhecer alcances e limites do uso de
seus resultados, para analise e reflexéo do desempenho escolar nas avaliagdes
internas e externas, a fim de organizar e reorganizar as propostas de trabalho. f)
Conhecer e interpretar adequadamente o [ndice de Desenvolvimento da Educacgéo
Basica - IDEB e o Indice de Desenvolvimento Educacional de S&o Pauio-IDESP,
come se constroem, para que sirvam e o que significam para a educagdo escolar
brasileira e paulista. g) Desenvolver processo de acdo e de investigacdo que
possibilitem ¢ aperfeicoamento profissional e da pratica pedagdgica. h)
Compreender a importancia da auto avaliacdo e do autodesenvolvimento para o
aprimoramento profissional. 2.1.3 Escola 2.1.3.1 Curriculo escolar, planejamenic e
avaliacgo 4 lzilda/Edison a) Compreender a importdncia da escola publica para a
democratizagdo do acesso ac conhecimento sistematizado e colocar em pratica
metodologias que facilitem o acesso a esse conhecimento por parte dos alunos. b)
Fazer escolhas pedagodgicas orientadas por principios éticos e democraticos, de

26 EBA
By



GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO MIS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SUMARE
EE MANOEL IGNACIQ DA SILVA

Rua Luiz Camilo de Camarge, 355 — Vila S&o Francisco, Fone/Fax (19) 3897-3588 Hortolandia, SP —
CEP 13.184-420.

e-mait.e01727Sa@educacan.sp.qov.br

modo a promover a incius&o e evitar a reprodugdo de discriminagdes e injusticas. ¢)
Compreender e dispor-se a participacdo coletiva e colaborativa na elaborago,
desenvoivimento e avaliacdo da proposta pedagégica, cooperando em diferentes
contextos escolares. d) Compreender 0s brocessos de desenvolvimento da crianga e
do adolescente, da aprendizagem e sociabilidade dos alunos, considerando as
dimensdes cognitivas, afetivas e sociais e as relagbes com ¢ contexto no qual se
inserem as instituicdes de ensino para atuar sobre {al contexto. e) Compreender a
natureza dos processos de ensino e de aprendizagem que se articulam na relagdo
professor/ alune, relacdo de comunicagdo entre sujeitos que constroem
conhecimento, sendo capaz de reconhecer fatores socicecondmicos, pedagdgicos,
do ambiente escolar que podem causar impactos externos e internos que afetam o
aproveitamento do alunoc na escola. f) Desenvolver um ensino com foco na
aprendizagem do aluno com vistas a sua insergo como sujeitc na sua comunidade
e na sociedade. g) Compreender a abrangéncia e a importancia das orientagbes
curriculares deste sistema de ensino, tendo em vista a construgdo do curriculo
escolar contextualizado e centralizado na aprendizagem do aluno. h) Conhecer e
compreender principios, métodos e recursos educacionais como elementos de apoio
das agbes educativas. i} Participar nos espacgos coletivos, visando & reflexéo e
andlise sobre as praticas educativas, para ¢ planejamento, acompanhamento,
avaliagdo e replanejamentc do frabalho escolar. 2.1.3.2 Relacdo Escola e
Comunidade a) Compreender a escola como parte da comunidade escolar, uma vez
que a mesma é constituida pelos professores, pela equipe gestora, alunos,
funcionarios e pais e/ou responsaveis alunos. b} Desenvolver parcerias com a
comunidade escolar, ou seja, a do entorno da escola e demais organizagdes e
instituicdes. ¢} Construir espagos colefivos de participacdo entre escola, familia e
comunidade

d-GOE

Conforme Resolugio SE 52/2011 Artigo 3° para cumprimento das atribuicbes
previstas no inciso | do artigo 2°, o Agente de Organizacdo Escolar devera;

| — organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a
matricula, frequéncia e histérico escolar;
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H - providenciar a elaboracéo de diplomas, certificados de concluséo de série e de
cursos, de aprovacio em disciplinas ¢ outros documentos relativos & vida escolar
dos alunos; 5

Il - expedir comunicados a equipe escolar sobre a movimentacédo escolar dos
alunos;

IV - inserir, manter e atualizar dados dos alunos nos Sistemas informatizados
Corporativos da Secrefaria de Estado da Educagéo, tais como:

a) efetivacdo de matricula e manutengao da ficha cadastral dos alunos, de acordo
com a documentacao civil, e atualiza¢do do endereco compieto;

b) langamento de todas as informacdes referentes a participagdo em programas de
distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizacéo de
necessidade educacional especial;

¢) langcamento da movimentagdo escolar, tais como transferéncias, auséncias,
abandono e outros,

d) langamento de notas e frequéncia dos alunos, por componente curricular, no
Sistema de Avaliacdo e Frequéncia - SAF, ac final de cada bimestre, para a
elaboracdo do Boletim Escolar;

e} registro do Rendimento Escolar Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada
samestre no caso da Educacéo de Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de
Alunos, necessario para o calculo dos indicadores de fluxo da escola;

f) preparacao da documentacéo e dados para consultas e publicagdo de registro de
concluintes de curse no sistema GDAE, Mdadulo Concluintes e Médulo Financeiro;

V - registrar, preparar, expedir e controlar documentos relativos & frequéncia do
pessoal docente e dos demais servidores da escoig;

VI - organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio
ha escola;

Vil - preparar dados para a folha de pagamento de vencimentos e salarios do
pessoal da escola, bem como realizar expedientes relacionados a eia;
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VIll - consultar, inserir e manter atualizados dados nos sistemas informatizados de
Controle de Frequéncia e Cadastro Funcional PAEC/PAPC, relacionados & vida
funcionai dos docentes e dos demais servidores;

IX - langar a frequéncia dos servidores lotados na unidade, bem como as alteragbes
de carga horaria de docentes, digitacdo de aulas ministradas eventualmente e
reposicao de aulas, dentro dos prazos estabelecidos;

X - elaborar e submeter & apreciagéo do Diretor de Escola a escala de férias anual g,
no inicic de cada més, verificar a confirmacéo do Boletim Informativo de Férias -
BIF, para 6 pagamento do adicional de 1/3 de férias dos docentes, bem como digitar
a escala e apontamento de ferias dos demais servidores no sistema GDAE, Médulo
SIPAF;

Xl — manter organizados e atualizados o0s arquivos, responsabilizando- se pela
guarda de livios e papéis;

Xll - preparar expedientes relativos a registro, controle, aquisicdo de materiais e
prestacéo de servigos, bem como adotar medidas administrativas necessarias a
manutencdo e a conservagdo de equipamentos e bens patrimoniais de natureza
permanente ¢ de consumo,

Xitt — controlar a movimentacdo de alunos no recinto da escola, em suas
imediacdes e na entrada e saida da unidade escolar, orientando-os guanto as
normas de comportamento, informando a Diregio da Escola sobre a conduta deles e
comunicando ocorréncias;

XV - controlar o fluxo de docentes, fiscalizando o cumprimento do horario de aulas
e encaminhar docente eventual a sala de aula, quando necessario;

XV — prestar atendimento, por telefone e pessoaimente, a comunidade escolar,
guando solicitado;

XVl - responder, perante ¢ superior imediato, pela regularidade e autenticidade dos
registros da vida escolar dos alunos, a cargo da secretaria da escola;

XVI1 - cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos para a
execucao dos trabalhos de sua responsabilidade, relativos a secretaria da escola;
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XVl - propor medidas que visem a racionalizacdo das atividades de apoio
administrativo, bem como expedir instru¢cdes necessarias a regularizacdo dos
servigos sob sua responsabilidade;

XIX - providenciar a instrucgo de processos e expedienies que devam ser
submetidos a decisao superior;

XX - elaborar e assinar relatérios circunstanciados sobre o desempenho de suas
atribuicGes, conforme orientagcio superior,

XX| - receber, registrar, distribuir, preparar e instruir expedientes e oficios,
observadas as regras de redacho oficial, oferecendo parecer conciusivo com
fundamento na legislacdo pertinente, quando for o caso, e dando-ithes o devido
encaminhamento,

XXl - organizar @ manter o protocolo e 0 arquivo escolar,;

XXHl - organizar e manter atualizado © acervo de leis, decretos, regulamentos,
resoiucdes, portarias e comunicados de interesse da escola, acompanhando as
publicagdes no Diario Oficial do Estado; 7

XXIV - atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-hes
esclarecimentos sobre escrituragdo e legislagdo, consultando o superior imediato
quando necessario;

XXV - participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e
implementacéo da Proposta Pedagodgica da Escola, contribuindo para a integra¢éo
escola-comunidade;

XXVI - assistir o Diretor da Escola, mantendo registro de dados referentes a
Associagdo de Pais e Mestres, a verbas, estogue de merenda escolar,
disponibilidade de recursos financeiros, e prestando contas dos gastos efetuados na
unidade escolar.

e- PROFESSORES:

1. PERFIL Ao Professor de Educacdo Baéasica compete, como mediador nos
processos de apreensdo, compreens@o e producdo de conhecimento, organizar
condicbes didaticas gue permitam ac aluno a apropriacdo de bens cuifurais
historicamente acumulados, fundamentais a educacio escolar de gualidade, direito
do aluno. Pratica docente, apoiada no dialogo, com vistas ao desenvolvimento de
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ensino com foco nas relagdes entre conhecimento e cultura, curriculo e poder, exige
do profissional a promogdo de aprendizagem referenciada na curiosidade, na
cooperacdo, na pesquisa, na experimentagdo, na criatividade, que instaure
processos de concepcao e de realizacdo de projetos significativos aos alunos e a
comunidade em que vivem. Promover aprendizagem dessa natureza viabiliza a
efetivacdo do principio da escola para todos, e para cada um em particular. Cabera
ao profissional aprender, ensinar e trabalhar com a heterogeneidade, a diversidade e
a diferenga; compreender que a relagdo dialdgicalinteragdo entre os sujeitos é
inerente a comunicacdo, a linguagem e as rela¢gdes que estabelecem cuitural e
sociaimente e caonhecer a relagéo entre a teoria e a pratica e estar atento a dinamica
entre ambas, para atuar, permanentemente, como protagonista de suas agdes e
tomar, com autonomia e responsabilidade, as decisbes pedagdgicas que concorrem
para a realizacdo de seu trabalho e a consecucéo dos objetivos tracados. Para isso
€ preciso arficular as duas dimensdes formativas complementares e
interdependentes: 7 izilda/Edison a) a dimens&o técnica, que se caracteriza pelo
conhecimento dos conteldos a serem ensinados & 08 recursos metodoldgicos para
desenvolvé-los com rigor € compreensac dos seus significados em contextos
diversos, referentes a0s universos da cultura, do frabalho, do meio ambiente, da
arte, da ciéncia e da tecnologia, e b) a dimensio politica que se caracteriza pelo
compromisso plblico com a educacg@o escolar, decorrente da compreenséo dos
aspectos histdricos, filosdficos, socioldgicos, psicoldgicos e econdmicos que
envolvem a educagao e ¢ ensino. Tambem € necessario compreender como essas
duas dimensdes se integram com os conteudos proprios da docéncia: curriculo;
planejamento, organizagdo de tempo e espago escolar, gestdo de classe, interacio
grupal, relagao entre professor e aluno; elaboracao, desenvolvimento e avaliagéo de
situacbes didaticas; trabalho diversificado; avaliagdo de aprendizagem em suas
especificidades; pesquisa scbre sua pratica e investimentc na auto formacgéo,
fundamentais a participacdo efetiva do professor na constituicdo da identidade do
educando como sujeifo de uma sociedade em constante transformagio, com a
finalidade de torma-lo capaz de atuar na preservag@o da heranga cultural e na
transformacéo da realidade por ele vivida e, de forma indireta, da sociedade em que
esta inserido. 2. COMPETENCIAS 2.1 Educacdo Nacionai a) Conhecer os atos
legais que regulamentam a profissdo de professor e ser capaz aplica-la em
situagdes que se apresentam no cotidiano do seu trabalho pedagdgico. b) Conhecer
os direitos e deveres do docente e atuar em consonancia com eles, regulamentado
em lei. 2.1.1 Sistema de Ensino Publico de S&c Paulo: Educacdo Basica a)
Conhecer formas de atuacdo docente, situagbes didaticas e seus elementos

~

constitutivos para adequa-ios a aprendizagem do aiuno no que se refere aos
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contelidos conceituais, atitudinais e procedimentais, conforme os contextes locais,
das politicas e do curriculo da Secretaria de Estado da Educacéo de S&o Paulo, nas
dimensbes sala de aula e escola. b) Compreender a importancia da educagao
escolar para a formacao da identidade de novos sujeitos sociais, para que eles
possam integrar a sociedade brasileira, dela participando de forma ativa e
democratica em busca do bem comum. 2.1.2 Escola a) Reconhecer ¢ valorizar, em
situagdes do cotidiano escolar e em diferentes situagdes de aprendizagem, os
elementos que podem contribuir para o desenvolvimento de relagbes de autonomia
e cooperacac, entre alunos e alunofprofissional da educacdo. b) Conhecer e
compreender 0 Projeto Politico Pedagogico da escola na qual atua, a fim de
posicionar-se diante dele, analisar o seu préprio trabalho e propor elementos para
seu aperfeicoamento. ¢) Reconhecer e utiizar os espagos de trabalho coletivo, como
espacos de reflex&o sobre a proposta pedagogica da escola e a pratica docente e de
participac@o em acdes de formagdo continuada. 8 lziida/Edison d) Compreender as
diferentes etapas de planejamento como uma agéo recursiva, flexivel e dindmica. e)
Refletis sobre o processo de ensing e de aprendizagem, as agles didaticas e ©
processo avaliativo, identificando pontos que necessitam mudangas efou
reformulagdes. f) Programar praticas educativas que levem em conta as
necessidades pessoais e sociais dos aiunos, 0s temas e demandas do mundo
contemporaneo e 0s objetivos da Proposta Pedagoégica. Fases de desenvolvimento
cognitivo, social e afetivo da crianca, do jovem para organizar processes de ensino e
aprendizagem apropriados a cada fase de desenvolvimento do educando. b)
Propiciar aprendizagem significativa para os alunos, levando em conta suas
experiéncias, valores € conhecimentos prévios e tomando-os como ponto de partida
para a introdugdo de novos contelidos. ¢) Explicitar as concepgdes tedricas, que
fundamentam as atividades educativas, para evitar a dicotomia entre teoria e pratica.
d) Apropriar-se dos diferentes componenties que organizam 0s planos de ensino dos
professores nas disciplinas nas diferenies etapas para sua elaboragio, execucéo e
avaliagdo. e) Compreender os principios da crganiza¢dc curricular das diferentes
areas como norteadores da organizacdo de ensino centrado na progresséo
continuada da aprendizagem. f) Compreender ¢ ensino da linguagem, associado a
todos os conteudos disciplinares em todas as séries, exercitando a competéncia de
leitura/compreenséo de texios e express@o escrita. g) Estabelecer critérios
pertinentes e relevantes para a progress&o da aprendizagem, tais como: a natureza,
as especificidades e o grau de complexidade dos contelidos; as possibilidades de
aprendizagem dos alunos; o tratamento didatico, metodologia e procedimentos de
ensinc e avaliagcde, os mecanismos de apoio, nas diferentes modalidades em acordo
com seus objetivos, tendo em vista as finalidades do projeto educativo. h)
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Desenvolver competéncias idgico-discursivas gue instrumentalizem o estudanie com
vistas & autonomia intelectual, de modo que possa, gradualmente, desenvolver a
consciéncia crifica ¢ aprender a pensar por conta propria. i) Empregar diferentes
recursos e procedimentos didaticos, ajustando-os as possibilidades e dificuldades de
aprendizagem dos alunos, sempre levando em conta a natureza, as especificidades
e o grau de complexidade dos conteqdos. j) Conbecer e utilizar recursos
tecnolbgicos relacionados as diferentes midias e meios de comunicagao,
valorizando-os como indispensaveis a socializacdo de informagdes e a pratica de
dialogo com o aluno. k) Saber planejar e desenvolver os trabalhos em sala de auls,
privilegiando rotinas que atendam as necessidades dos alunos, tendo em vista a
diversidade, adequagéao, pericdicidade das atividades, organizacio do tempolespacgo
e 0 agrupamento dos alunos de modo a potencializar as aprendizagens dos
diferentes conteudos/areas, garantindo, sempre que possivel, a abordagem dos
temas fransversais pertinentes. 9§ lzilda/Edison 1) Compreender os diferentes
contextos que interferem na construgdc das subjetividades e identidades do aluno,
de modo a lidar adequadamente com os diferentes modos de ser e estar no mundo
deste aluno. m) Saber mediar situagdes de confiito e indisciplina em saia de aula. n)
Conhecer ¢ adotar diversas formas de avaliacdo da aprendizagem dos alunos por
meio de estratégias e instrumentos diversificados e utilizar a analise dos resultados
para reorganizar as propostas de trabalho na escola e na sala de auia.

Principais atribuicdes « participar das reunides e orienta¢des técnicas realizadas pela
Coordenacéc Geral, para posterior desenvolvimento de acdes regionais, que
promovam a formacéo continuada dos Educadores do Programa; * recepcionar e
orientar Educadores Universitarios, para que desenvolvam agdes no Programa,
relativas aos eixos organizadores: cultura, trabalho, saiude e esporte; » visitar as
escolas, aos sabados, guando necessario, a fim de orientar agdes quanio a
implantacao, desenvolvimento dos projetes, como também gquanio aos espacos,
materiais, eventos, divulgagao e grade de atividades; * promover interiocucao eficaz
entre as Coordenagdes Geral e Local, assegurando pleno fluxo de informacoes,
inclusive mantendo o Dirigente Regional de Ensino devidamente informado; » propor
aches consonantes com as diretrizes do PEF, a fim de que as afividades do
Programa favorecam a cuitura de infegracéo comunidade- escola; Programa Escoia
da Familia - Manual QOperativo 2017 11 » acompanhar a digitagdo semanal dos
relatdrios de atividades, participacdes, frequéncias, projefos e atualizagdo de
cadastros no Sistema Gerencial do Programa, verificando a coeréncia com as agdes
desenvolvidas, principios e metas regionais e, observando se a relagdo Educador
Universitario - Unidade Escolar € a mesma que a apresentada no Sistema Gerenciai,
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» participar da elaboragéo e implantagdo do Planejamento Anual do Programa; «
estimular educadores para o estabelecimento, manutencdo e reconhecimento de
parcerias, * acompanhar o registro da utilizagdo e prestacdo de contas das verbas
enderecadas as Escolas Estaduais, destinadas aos projetos desenvolvidos, aos
finais de semana, considerando que sua utilizagdo esteja coerente com o registro do
projeto no Sistema Gerencial; » assegurar, juntamente com o Supervisor de Ensino,
o funcionamento do Projeto Bolsa-Universidade, em sua Diretoria, atendendo tanto
aos candidatos quanto as Instituicdes de Ensino Superior de sua regido.

f- ALUNOS
Todo alune tem direito a:

1. Usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminagéo, constrangimentos ou intolerancia;
2. Receber aten¢do e respeito de colegas, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor,
credo, religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil,
orientacao sexual cu crengas politicas;
3. Receber informagdes sobre as aulas, programas disponiveis na escola
e
oportunidades de participar em projetos especiais;
4. Receber Boletim Escolar e demais informagbes sobre seu progresso
educativo, bem como participar de avaliagbes periddicas, de maneira
informal ou por instrumentos oficiais de avaliagcfio de rendimentio;
5. Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperacdo, em razéo do
aproveitamento escolar,;
8. Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovago
escolar;
7. Ter garantida a confidencialidade das informacdes de carater pessoal
ou
académicas registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em
casos de risco ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de
brgaos oficiais competentes;
8. Organizar, promover e participar do grémio estudantil;
9. Pariicipar da publicag@o de jornais ou boleting informativos escolares,
desde que produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, gue
reflitam a vida na escola ou expressem preocupacdes e pontos de vista
dos alunos;
10. Promover a circulag@o de jornais, revistas ou literatura na escola, em
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qualquer dos veiculos de midia disponiveis, desde que observados os
pardmetros definidos pela escola no tocante a horarios, locais e formas de
distribuicéo ou divulgacao. Fica proibida a veiculacéo de conteldos
difamatorios, obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatorios,
comerciais, de cunho partidario ou de organizactes paramilitares, que
promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua
pratica, ou cuja distribuicdo perturbe o ambiente escolar, incite & desordem
OU ameace a seguranga ou 0s direitos fundamentais do cidadao, conforme
previsto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e demais previsdes legais;

11. Afixar avisos no mural administrativo da escola, sempre acatando os
reguiamentos estabelecidos por esta. Fica proibida a veicuiacéc de
conteudos difamatdrios, obscenos, preconceituosas, racistas,
discriminatérios, comerciais, de cunho partidario ou de organizacdes
paramilitares, que promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou
estimulem a sua pratica, que perturbem o ambiente escolar, incitem a
desordem ou ameacem a seguranga ou os direitos fundamentais do
cidadao, conforme previsto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n®
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais previsdes
legais;

12. Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na
escola, exceto nos casos em que representem perigo para si ou para 0s
outros, ou que periurbem o ambiente escolar;

13. Ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da
comunidade escolar, sendo assegurado a ele:

13.1. Ser informado pela direcéo da escola sobre as condutas
consideradas apropriadas & quais as que podem resultar em sangdes
disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis consequéncias de suas
atitudes em seu rendimento escolar e no exercicio dos direitos previstos
no Regimento Escolar e nas legisiacbes esparsas;

13.2. Ser informado sobre procedimenios para recorrer de decisdes
administrativas da diregdo da escola sobre seus direilos e
responsabilidades, em conformidade com o estabelecido no Regimento
escolar e na legislagio pertinente;

13.3. Estar acompanhado, quando menor, por seus pais ou responsaveis
em reunites e audiéncias que tratem de seus interesses quanto a
desempenho escolar ou em procedimentos administrativos gue possam
resultar em sua transferéncia compuisoria da escola.

Séo deveres e responsabilidades de todos os alunos:

1. Freguentar a escola reguiar e pontualmente, realizando os esforgos necessarios
para progredir nas diversas areas de sua educagao,
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2. Estar preparado para as aulas e manter adeguadamente livros e demais materiais
escolares de uso pessoal ou comum coletivo;

3. Observar as disposicdes vigentes sobre entrada e saida das classes e demais
dependencias da escols;

4, Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, professores, funcionarios e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, condicao fisica ou emocional, deficiéncias,
estado civi, orientacdo sexual ou crengas politicas;

5. Contribuir para a criagdo e manutenc@o de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os alunos de estudar e
aprender;

6. Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade escolar;
7. Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, piblica ou privada;

8. Compartiihar com a diregéo da escola informagdes sobre questbes que possam
colocar em risco a saide, a seguranca e o bem-estar da comunidade escolar;

9. Utilizar meios pacificos na resolugéo de conflitos;

10. Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a deciséo dos alunos que
nao desejem participar da reunido;

11. Ajudar a manter 0 ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas
ificitas, substéncias toxicas e armas;

12. Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, os eventos sociais e educativos previstos
“ou em andamento, e assegurar que recebam as comunicactes a eles encaminhadas
pela equipe escolar, devolvendo-as & direcdo em tempo habif e com a devida

ciéncia, sempre que for o caso.

E proibido ao aluno:

1. Ausentar-se das aulas ou dos predios escolares, sem prévia justificativa ou
autorizagdo da diregéo ou dos professores da escola;

2. Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar;

3. Utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, aparelhos de fax, telefones ou
outros equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da escola;

4. Utilizar, em salas de aula ou demais locais de aprendizado escolar, equipamentos
eletrdnicos como telefones celulares, pagers, jogos portateis, tocadores de musica
ou outros dispositivos de comunicagao e entretenimento que perturbem o ambiente
escolar ou prejudiguem o aprendizado;

5. Ocupar-se, durante a aula, de qualquer atividade que Ihe seja alheig;

6. Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

7. Desrespeitar, desacatar ou afrontar diretores, professores, funcionarios ou
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colaboradores da escola;

8. Fumar cigarros, charutos ou cachimbos dentro da escola;

9. Comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a salde e a convivéncia
social;

10. Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar gue violem as
normas ou politicas oficiaimente definidas pela Secretaria Estadual da Educagéo ou
pela escola;

11, Exibir ou distribuir texios, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou
preconceituosos, incluinde a exibicdo dos referidos materiais na internet;

12. Violar as politicas adotadas pela Secretaria Estadual da Educaco no tocante ao
uso da internet na escola, acessando-a, por exemplo, para violagao de seguranga ou
privacidade, ou para acesso a contetido ndo permitido ou inadequado para a idade e
formagao dos alunos;

13. Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, atraves de qualquer
meétodo, inclusive 0 uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

14. Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

. Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir contetidos totais ou parciais de
provas a serem realizadas ou suas respostas corretas;

0 Substituir ou ser substituido por outro aluno na realizagéo de provas ou
avaliagbes;

o Substituir seu nome ou demais dados pessoais guando realizar provas

ou avaliagbes escolares;

. Plagiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza- io como se fosse seu,
sem dar o devido crédito e fazer mengao ao autor, como no caso de copia de
trabalhos de outros alunos ou de conteldos divulgados pela internet cu por qualquer
outra fonte de conhecimento.

15. Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, poria ou quadra de
esportes dos edificios escolares;

16. Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba;

17. Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranga da escola;

18. Empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insultos ou ameagas a
terceiros, incluindo hostilidade ou intimidag&o mediante o uso de apelidos racistas ou
preconceituosos;

19. Emitir comentarios ou insinuagbes de conotacéo sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexuaimente ofensiva;
20. Estimular ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover
brincadeiras que impliquem risco de ferimenios, mesmo que leves, em qualguer
membro da comunidade escolar;

21. Produzir ou colaborar para o risco de lesfes em integrantes da comunidade
escolar, resuitantes de condutas imprudentes ou da utilizagdo inadequada de
objetos cotidianos que podem causar danos fisicos, como isqueiros, fivelas de cinto,
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guarda-chuvas, braceletes etc.; .
22. Comportar-se, no transporte escolar, de modo a representar risco de danos ou

lesdes ao condutor, aos demais passageiros, a0 veiculo ou aos passantes, como
correr pelos corredores, atirar objetos pelas janeias, balancar o veiculo efC.;

23. Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do
ambiente escolar,

24. Ameagar, intimidar ou agredir fisicamente qualquer membro da comunidade
escolar,

25. Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupai ou generalizada;
26. Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizagédo, ou sob ameaca;

27 Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalacbes escolares ou a pertences da equipe escolar,
estudantes ou terceiros;

28, Consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas
alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

29. Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que ndo seja
de fogo, no recinto escolar,

30. Apresentar qualquer conduta proibida pela legisiacao brasileira, sobretudo que
viole a Constituigdo Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA)e o
Caodigo Penal.

_As faltas descritas nos itens 23 a 30 serdo sempre submetidas ao Conselho de
Escola, para apuragdo e aplicagio de medida disciplinar, sendo sua ocorréncia e a
medida disciplinar aplicada comunicadas a Secretaria Estadual da Educagao, via
Diretoria de Ensino.

§ 4°, Aifem das condutas descritas no paragrafo segundo, também séo passiveis de
apuragao e aplicacio de medidas disciplinares as condutas que os professores ou a
direcao escolar considerem incompativeis com a manutengéo de um ambiente
escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na
caracterizacio da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

A_rtig_o ?6 (novo) O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas
disciplinares poderéo acarretar ao aluno as seguintes medidas disciplinares:

| - Adverténcia verbal,

- Retirada do aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento a
diretoria para orientacéo;

HI- Comunicagéo escrita dirigida aos pais ou responsaveis;

IV- Suspensao temporaria de participacdo em visitas ou demais programas
extracurriculares;

V- Suspensdo por até 5 dias letivos;
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VI- Suspensdo pelo periodo de 6 a 10 dias letivos;
VIl-Transferéncia compuiséria para outro estabelecimento.

§ 1° As medidas disciplinares deveréo ser aplicadas ao aluno em fungéo da
gravidade da falta, idade do aluno, grau de maturidade e histérico disciplinar,
comunicando-se aos pais ou responsavers.

§ 2° As medidas previstas nos itens | e Il seréo aplicadas pelo professor ou diretor,
§ 3° As medidas previsias nos itens lll, IV e V serdo aplicadas pelo diretor;

§ 4°. As medidas previstas nos itens Vi e Vil serdo aplicadas pelo Consetho de
Escola.

g- AUXILIARES DE SERVICOS

Limpeza: Fungdes e Avaliacdo

GOVERNO DO ESTADO DE SAQ
PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCAGAQ

DIRETORIA DE ENSINO REGIAQO
SUMARE

ITENS DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS DE

LIMPEZA PRESTADOS
Mome da Empresa:
TODOS 08
AMBIENTES
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(face interna)

Oti | Bo |Reg| Rui Oti | Bo |[Regu| Rui
mo!| m jularl m mo|l m /| lar i m
Aparelhos de TV X Mesas X
Armarios (face X Murais X
externa)
Baicdes X Méveis em X
geral
Batentes X Prateleiras X
Bebedouros X Paredes X
Cadeiras X Pias X
Carteiras X Torneiras X
Cestos de lixo X Placas X
Indicativas
Cortinas X Tomadas X
Corriméos Pisos X
Divisérias X Peitoril das X
janelas
Dispensadores de X Poltronas X
papel toalha
Dispensadores de X Portas X
papel higignico _ _
Escadas Persisnas -
Extintores de X Quadros em X
incéndio geral
Elevadores Ralos X
Espethos X Rodapés X
interruptores
Espelhos tomadas Saidas de ar
condicionado
Gabinestes (pias) Saboneteiras X
(face externa)
Interruptores X Telo
Janelas (face X Telefones X
externa)
Janelas (face X Ventiladores
interna) (portateis)
Lousas X /s
X Vidros internos | X
Vidros externos| X
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Macanetas X
TOTAL 211 01 0| 0 |TOTAL 231 0 0
SANITARIOS /
VESTIARIOS
Oti | Bo |Reg| Rui Oti | Bo |Regu| Rui
mo | m jular] m moim | flar | m
Abastecimento material Pisos X
higiénico
Azulejos X Portas X
(batentes,
macaneta)
Box X Ralos X
Chuveiros Rodapes X
Cestos de lixo X Saboneteiras X
face externa
Dispensadores de X Saidas de ar
Papel toalha condicionado
Dispensadores de X Tomadas X
papel higiénico
Divisorias (granito) Torneiras X
Espelhos X Tet X
Gabinetes Valvulas de X
descarga
Interruptores X Vasos X
sanitarios
Janelas X Vidros Box
Parapeitos X Vidros externos| X
{face interna)
Pias X Vidros internos
TOTAL 111 0| 0 { 0 JTOTAL 121 0 0 0
Oti | Bo |Reg| Rui Oti | Bo [Regu| Rui
mo | m |ular] m mo| m | lar | m
Elevadores Pisos X
Escadas Rampas
TOTAL 01 04i01 0 |TOTAL 110 0 0
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EQUIPAMENTOS E UTENSILIOS DE

LIMPEZA
Oti | Bo |Reg|Rui Oti | Bo [Regu! Rui
mo| m jularj m mo| m | flar | m
Baildes X Panos (chao, X
paredes e
manuais)
Equipamentos X Produtos de
Limpeza
Mopp ¢ balde ¢/ prensa de .- SO T B
torcéo - - _ .
TOTAL o]l t+1 1] 0 |TOTAL 110 0
APRESENTACAOQ /
UNIFORMES
Oti | Bo |Reg| Rui Oti | Bo |Regu! Rui
mo| m jular] m moim/! lar | m
Equipamentos de Protecao X Postura e X
Individual - EP1's comporiamento
com 08
funcionarios,
docentes e
alunos
Uniformes X . - o -] -
TOTAL C|l01t 1] 1 |TOTAL 1410 0 0
CRITERIOS

A avaliacdo limita-se a atribuic&o, no formulario de Availia¢do de Qualidade
dos servigos dos conceitos de muito bom, bom, regular e péssimo, equivalente
aos valores 100, 80, 50 e 30 para cada um dos itens avaliados:

RELATORIO DE AVALIACAQ DE QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS

Quantidade de itens

vistoriados = X

Qte | Equivaléncia (e) Pontos
{a) Obtidos
(y=axe)
Quantidade de Stimo 72 Ix (Otimo) = 720
= 100 0
Quantidade de bom 1 x80 {Bom) = 80
42 EBA .,/

W



GOVERNO DO ESTADO DE SAOQ PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE SUMARE

EE MANOEL IGNACIO DA SILVA

S

Rua Luiz Camilc de Camargo, 355 — Vita S&c Francisco, Fone/Fax (19) 3897-3988 Hortolandia, SP -

CEP 13.184-420.

e-maileQ17272a@educacan. sp.aov.br

= |
Quantidade de reguiar = 2 x50| (Regular)= 100
Quantidade de ruim 1 [x30 (Ruim) = 30
TOTAL | 76 . _ -
QUANTIDADE DE 76
[TENS
RESULTADO FINAL 741
0

A nota N sera obtida mediante o resultado da somatdria total dos pontos
obtidos (Y) dividido pelo nimero de itens vistoriados (X).

NOTA = 97.50
RESULTADO
FINAL
Liberacao total da fatura NOTA MAIOR QU IGUAL A 80
PONTOS
Liberacao de 90% da NOTA entre 70 a 89,9
fatura PONTOS
Liberagio de 80% da NOTA entre 60 2 69 .9
fatura PONTOS
Liberagao de 65% da NOTA entre 50 a 59,9
fatura PONTOS
Liberagéo de 50% da NOTA MENOR OU IGUAL A 49,9
fatura PONTOS
LEGENDA: RENATA DA SILVA SEGUNDA A
NEVES SEXTA 10:00 AS
19:00
AV}\LIAC}KO M2 MADALENA SEGUNDA A
DIARIA/SEMANAL GERALDINI SEXTA 06:00 AS
15:00
AVALIAGAO SABADO TODAS DA 10:00 AS
MENSAL_W 11:00
SUMARE, ,

NUMERO DE
FUNCIONARIOS : 03

43



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO oMis
SECRETARIA DE ESTADC DA EDUCACAQ

DIRE TRFA DE ENSINO -~ REGIAODE § UMARE

Rua Luiz Camilo de Camargo, 355 - Vila S80 Francisco, FonelFax (19) 3897-3988 Hortolandia, Y'S_P -
CEP 13.184-420.

e-mail 01727 9%a@educacan. sp.gov.br

RESPONSAV  ERLI BLUMER
EL: ASTOLFI
Assinatura e Carimbo do Diretor
da Escola

h- Merendeira
Principais fungdes da merendeira:
1. Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;
2. Receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrucbes necessarias;
3. Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacao escolar,
4. Controlar os estogues de produtos utilizados na alimentagao escolar,
5. Armazenar alimenios de forma a conserva-ios em perfeito estado de consumo;

6. Preparar as refeicdes destinadas ac aluno durante o pericdo em que permanecer
na escola, de acordc com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

7. Distribuir as refeicfes, no horario indicado pela direcdo da escola;

8. Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da
cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira),

9. Cuidar da manutencéo do material e do local sob seus cuidados;
10. Trajar ¢ uniforme fornecido pelo Servico de Alimentacéo Escolar ou pela diregéo

da escola.

i- VOLUNTARIOS
Cabe aos voluntarios da EE Manoel Ignacio da Silva:
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1- Cuidar diariamente da biblioteca ou sala de leitura, sendo responsavel pela
organizac&o, guarda e empréstimos dos livros e equipamentos

2- Cuidar diariamente da sala de informatica, sendo responsavel pela
organizacao e utilizacao de fodos os equipamentos de informatica.

3- Auxiliar na organizac@o escolar seja ela na entrada, saida, troca de auias ou
intervalos.

4. Auxiliar nas atividades escolares ou extra-classe com a participagdo dos
envolvidos.

5- Todas as atividades devem ser realizadas no contra turno de seu horario de
matricula, sempre com a participagdo de um adulto e profissional da unidade
e com a devida autorizac@o dos pais ou responsaveis.

i- APM

Dos Direitos e Deveres Artigo 10 - Constituem direito dos sécios: | - apresentar
sugestbes e oferecer colaboragéo aos dirigentes dos vérios 6rgdos da APM; il -
receber informagdes sobre a orientacfo pedagdgica da escela e o ensino ministrado
aos educandos; HI - participar das atividades culturais, so ciais, esportivas e civicas
organizadas pela Associac@o; iV - votar e ser votado nos termos do presente
Estatuto; V - solicitar, guando em Assembieia Geral, esclarecimentos a respeito da
utilizacdo dos recursos financeiros da APM; VI - apresentar pessoas d a comunidade
para ampliacdo do guadro social. (5 ) "VII - demitir-se quando julgar conveniente,
protocotando junto a Secretaria da APM seu pedido de demiss&o.”. (5 ) O inciso Vi
do art. 10 foi acrescentado pelo Decreto n® 48.408/04. 486 Artigo 11 - Constituem
deveres dos sdcios: | - defender, por atos e palavras, o bom nome da Escola e da
APM; |l - conhecer o Estatuto da APM; ill - participar das reunides para as guais
foram convocados; IV - desempenhar, responsavelmente, 0s cargos & as missdes
que lhes forem confiados, V - concosrer para estreitar as relacdes de amizade enire
todo s os associados e incentivar a participacdc comunitaria na escola; VI -
cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituicao do fundo financeiro da
Associacdo; Vil - prestar a Associacdo, servicos gerais ou de sua especialidade
profissional, dentro e conforme suas possibilidades; Vill - zelar pela conservagdo e
manutencdo do prédio, da érea do terrenc e equipamentes escolares; X -
responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equipamentos,
quando encarregados diretos da execucio de atividades pregramadas pela APM.

(6 ) “Artigo 12 - A exclusio do associado do guadro social s6 € admissivel havendo
justa causa, assim reconhecida em procedimento gue assegure direito de defesa
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perante a Diretoria Executiva e de recurso para o Conselhe Deli berative, que se
reunira em sessdo extraordinaria para apreciar ¢ fato. § 1° - O associado serd
cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que the s8o imputados e das
congeqiiéncias a que estard sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias oferecer
defesa e indicar, justificadamente, as provas gue pretende produzir, cuja pertinéncia
sera aferida, de forma motivada, peia Diretoria Executiva. § 2° - Decorrido in albis o
prazo previsto no paragrafc anterior, ou produzidas as provas deferidas pela
Diretoria Executiva, sera o associado notificado, pessoaimente, para oferecer suas
razdes finais, no prazo de 7 (sete) dias, dirigidas a Diretoria Executiva, que decidira,
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando a decisdo ao Consetho
Deliberativo, § 3° - Intimado 0 associado, pesscalmente, da deciséo, podera interpor
recurso no prazo de 15 {quinze) dias, dirigide ao Conselho Deliberative, que decidira,
de maneira motivada, no prazo de 20 (vinte) dias. § 4° - Qs prazos para
apresentacéo de defesa, razdes finais e interposi¢éo do recurso serdo contados por
dias corridos, excluindo -se 0 dia do comecgo e incluindo-se ¢ do vencimento, § 5° -
Considera-se prorrogado o prazo ate o primeiro dia utii se o vencimento ocorrer em
sabado, domingo ou feriade, § 8° - Os prazos somente comegam a correr a pastir do
primeiro dia Gtil apés a intimacdo.”; (NR) CAPITULO Il Da Administracdo (6 ) O
artigo 12 estad com a redacéo dada peio Decreto n° 50.756/06. 487 SECAQ | Dos
Org&os Diretores Artigo 13 - A Associacio de Pais e Mesires serd administrada
pelos seguintes 6rgaos: | - Assembiéia Geral |i - Conselho Deliberative; Il - Diretoria
Executiva;, IV - Consetho Fiscal. Artigo 14 - A Assembiéia Geral sera constituida pela
totalidade dos associados. § 1° - A Assembléia serda convocada e presidida pelo
Diretor da Escola. (7 ) “§ 2° - A Assembléia realizar-se-a4, em primeira convocagéo,
com a presenga de mais da metade dos associados ou, em segunda convocagao,
meia hora depois, com gualguer nimero. § 3° - Para as deliberagdes € exigido voto
concorde da maioria dos presentes a Assembléia.”;, (NR) Artigo 15 - Cabe a
Assembiéia Geral: (8 )"l - eleger e desiituir membros do Conselhe Deliberativo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;"; (NR) "It - apreciar ¢ balango anual e os
balancetes semestrais, com o parecer do Conselho Fiscal e aprovar as contas;”;
(NR) 0l - propor a aprovar a época e a forma das coniribuicdes dos sécios,
obedecendo aoc que dispbe o arligo 7° do presente Estatuto, IV - reunir -se,
ordinariamente, peloc menos 1 (uma) vez cada semesfre;, "V - reunir-se,
extraordinariamente, convocada pelo Diretor da Escola ou por 2/3 (dois tergos) dos
membros do Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto} dos associados.”; (NR) (9
} "VI - destituir os administradores eleitos.”". (10) “Vil - deliberar sobre alteracéo do
Estatuto.”; “Paragrafo Gnico - A destituicdc de administradores e a alteragéo do
Estatuto serdo deliberadas em Assembiéia Geral convocada especialmente para tais
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fins.”. Artigo 16 - O Consetho Deliberativo sera constituido de, no minimo, 11 (onze)
membros. § 1° - O Diretor da Escola sera o seu presidente nato. § 2° - Os demais
componentes, eleitos em Assembiéia Geral, obedecerdo a proporcdes assim
estabelecidas: {7 ) Os §§ 2° ¢ 3° do art. 14 esiBo com a redacgio dada pelo Decreto
n® 50.756/06. (8 ) Os incisos |, Hl e V do art. 15 estdo com a redacdo dada pelo
Decreto n° 48.408/04. (9 } O inciso Vi foi crescentado pelo Decreto n° 48.408/04,
(10) O inciso VI e o paragrafo unico foram acrescentados ao art. 15 pelo Decreto n°
50.756/086. 488 a} 30% dos membros serdo professores; b) 40% dos membros serdo
pais de alunos; ¢) 20% dos membros serdo alunos maiores de 18 anos; d) 10% dos
membros serdo socios admitidos. § 3° - Nao sende afingidas as proporcdes
enumeradas nas alineas "¢ e "d" do paragrafo antericor, as vagas ser@o preenchidas,
respecitivamente, por elementos da escola e pais de alunos, na propor¢éo fixada no
paragrafo anterior. Artigo 17 - Cabe ao Consetho Deliberativo: (11} "I - divuigar a
todos os associados 0 nome dos eleitos na forma do artigo 15, inciso |, bem como as
normas do presente estatuto, para conhecimento geral;™; (NR) II - deliberar scbre o
disposto no artigo 4° no inciso IV do artigo 32 e artigo 45; HI - aprovar o Plano Anual
de Trabalho e ¢ Plano de Aplicacdo de Recursos; IV - participar do Conselho de
Escola, através de um de seus membros, que devera ser, obrigatoriamente, pai de
aluno; V - readlizar estudos e emitir pareceres sobre guestdes omissas no Estatuto,
submetendo -0 a apreciagéo dos orgéos superiores da Secretaria de Educacéo; "Vi -
emitir parecer sobre as contas apresentadas pela Diretoria Executiva, submetendo-
as & apreciagdo da Assembiéia Geral)"; (NR) Vil - reunir-se, ordinariamente, peio
menos 1 {uma) vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado, a
criterio de seu Presidente ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros. Paragrafo dnico
- As decisdes do Conselho De liberativo s6 terdo validade se aprovadas por maioria
absoluta (12 convocacio) ou maioria simpies (22 convocacico) de seus membros.
Artigo 18 - Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo: | - convocar e presidir as
reunides da Assembiéia Geral do Conselho Deliberativo, il - indicar um Secretario,
dentre 0s membros do Consetho Deliberative; 1l - informar os conselheiros sobre as
necessidades da escola e dos alunos. Artigo 19 - O mandato dos consetheiros sera
de 1 (um) ano, sendo permitida a reconducao por mais duas vezes. Paragrafo dnico
- Perdera o mandato o membro do Conselho Deliberativo que faltar a duas reunides
consecutivas, sem causa justificada. Artigo 20 - A Diretoria Executiva da APM sera
composta de: (11) Os incisos | e VI do art. 17 estdo com a redacdo dada pelo
Decreto n® 48.408/04. 489 | - Diretor Executivo 1l - Vice-Diretor Executivo il ~
Secretario IV - Diretor Financeiro V - Vice-Diretor Financeiro Vi - Diretor Cultural Vii -
Riretor de Esportes VI - Diretor Social [X - Diretor de Patrimdnio. § 1° - Cada Dirstor
podera acumular até duas Direforias, com excecao dos cargos discriminados nos
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itens |, 11, N, IV e V. § 2° - E vedada a indicacdo de alunos, para comporem a
Diretoria Executiva. Artige 21 - Cabe a Diretoria Executiva: | - elaborar o Plano Anual
de Trabalho, submetendo -0 a aprovacéo do Conselho Deliberativo; 1l - colocar em
execucac o Plano aprovado e mencionado no inciso anterior; Il - dar & Assembléia
Geral conhecimento sobre: a) as diretrizes qgue norteiam a acdo pedagégica da
escoia; b) as normas estatufarias que regem a APM; ¢) as atividades desenvolvidas
pela Associacéo; d) a programacéo e aplicacdo dos recursos do fundo financeiro; IV
- elaborar normas para concesséc de auxilios diverses a alunos carentes; V -
depositar em conta da APM, em estabelecimento de crédito oficial, todos os valores
recebidos; VI - tom ar medidas de emergéncia, ndo previstas no Estatuto,
submetendo-as aoc ‘“referendo” do Consetho Deliberativo; Vil - reunir-se,
ordinariamente, pelo menocs 1 {uma) vez por més e, extraordinariamente, a critério
de seu Diretor Executive ou por solicitacdo de 2/ 3 (dois tergos) de seus membros.

Artige 22 - Compete ac Diretor Executivo: | - representar a APM ativa e
passivamente, judicial e extraju - diciaimente; Il - convocar as reunides da Diretoria
Executiva, presidindo-as;, i - fazer cumprir as deliberagbes do Conselho

Deliberativo, IV - apresentar ac Conselho Deliberativo reiatéric semestral das
atividades da Diretoria; V - admitir e/ou dispensar pessoal de seu quadro,
obedecidas as decisdes do Conselho Deliberativo; VI - movimentar, conjuntamente
com o Diretor Financeiro, os recursos financeiros da Associag@o; Vil - visar as
contas a serem pagas,; 490 VIl - submeter os balancetes semestrais e 0 balanco
anual ao Conselho Deliberativo e Assembléia Geral, apés apreciagdoe escrita do
Conselho Fiscal; IX - rubricar e pub licar em quadro préprio da APM, os balancetes
semestrais e ¢ balango anual. Artige 23 - Compete ao Vice -Diretor Executivo auxitiar
o Diretor Executivo e substitui-lo em seus impedimentos eventuais. Artigo 24
Compete ao Secretario: | - lavrar as atas das reunides e Assembléias Gerais; I
redigir circulares e relatérios e encarregar -se da correspondéncia social; il
assessorar 0 Diretor Executivo nas matérias de interesse da Associacéo, [V
organizar e zelar pela conservagdo do arquive da APM; V - organizar e manter
atualizado o cadastro dos s6cios da APM. Artigo 25 - Compete ao Diretor Financeiro:
I - subscrever com o Diretor Executivo os ¢cheques da conta bancéaria da Associacio;
il - efetuar, através de cheques nominais, os pagamentos autorizados pelo Diretor
Executivo, de conformidade com aplicacéo de recursos planegjada; I} - apresentar ao
Diretor Executivo os balancetes semestrais e o balango anual, acompanhado dos
documentos comprobatorios de receita e despesa; IV - informar os 6rgéos diretores
da APM sobre a situagdo financeira da Associagdo; V - promover concarréncia de
pregos, quanto aos servigos e materiais adquiridos pela APM; VI - arquivar notas
fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela
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Associagdo, apresentand 0-0s para elaboracéo da escrituracdo contabil. Artigo 26 -
O cargo de Diretor Financeiro serd sempre ocupado por pai de aluno. Artigo 27 -
Compete ao Vice -Diretor Financeiro auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo em
seus impedimentos eventuais. Artigo 28 - Cabe ao Diretor Cultural promover a2
integracéo escola - comunidade atraves de atividades cuiturais. Paragrafo Gnico - O
Diretor Cultural podera ser assessorado, conforme as atividades a serem
desenvolvidas, pelos professores da Escola. Artigo 29 - Cabe ao Diretor de Esportes
promover a integracéc escola-comunidade afravés de atividades esportivas. 491
Paragrafo unico - O Diretor de Esportes podera ser assessorade pelos professores
da Escola. Artigo 30 - Cabe ao Diretor Social promover a integragdo escola-
comunidade através de atividades sociais e de assisténcia ao aluno e a comunidade.
§ 1° - O Diretor Social podera ser assessorado pelos membros do Conselho da
Escola. § 2° - Serfo prioritarias as atividades de assisténcia ao aluno. Artigo 31 -
Cabe ao Diretor de Patriménio manter entendimentos com a Diregédo da Escola no
que se refere a: | - aguisicdo de materiais, inclusive didatico; II - manutencdo e
conservacac do prédio e de equipamento; lil - supervisdo de servicos contratados.
Faragrafo unico - O D iretor de Patrimdnio podera ser assessorado pelos membros
do Conselho da Escola. Artigo 32 - Os Diretores ter2o, ainda, por funcdo; | -
comparecer as reunides da Diretoria, discufindo e votando; ll - estabeiecer contato
com outras APMs ou entidades oficiai s e pariculares; lHl - constituir comissdes
auxiliares com vistas & descentralizac8o de suas atividades; 1V - elaborar contratos e
celebrar convénios com a aprovacao do Conselho Deliberativo. Arlige 33 - O
mandate de cada Diretor sera de 1 (um} ano, send o permitida sua reconducio, mais
uma vez para o mesmo carge. § 1° - Perdera o mandato o membro da Diretoria que
faltar a trés reunides consecutivas, sem causa justificada. § 2° - No caso de
impedimento ou substituicdo de qualguer membro da Direforia, o Conselho
Deliberativo tomara as devidas providéncias. Artigo 34 - O Conselhe Fiscal,
constituido de 3 (irés) elementos, sendo 2 (dois) pais de alunos e 1(um)
representante do quadro adminisirative ou docente da Escola, tem por atribuicéo: | -
verificar 08 balancetes semestrais e balangos anuais apresentados pela Diretoria,
emitindo parecer por escrito; [I - assessorar a Diretoria na elabora¢ao do Plano
Anual de Trabatho na parte referente a aplicagdc de recursos; il - examinar, a
qualquer tempo, 0s livios & d acumentos da Diretoria Financeira; IV - das parecer, a
pedide da Diretoria ou Conselho Deliberativo sobre resolugbes gque afetem as
financas da Associacdo; V - sclicitar ao Conselho Deliberativo, se necessario, a
contratagéio de servigos de auditoria contabil. Paragrafo Gnico - QO mandato dos
Conselheiros sera de um ano, sendo permitida a reeleigdo por mais uma vez. 492
Artigo 35 - O Conselho Fiscal reunir -se-a, ordinariamente, a cada semestre e,
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extraordinariamente, mediante convocacdo da maioria de seus membros ou da
Diretoria Executiva.

k- CONSELHO DE ESCOLA

Fungdes do Conseiho Abaixc estdo apresentados fungbes e aspectos do Conseiho
de Escola, FUNCOES ASPECTOS Deliberativa Refere-se tanto as tomadas de
decisdo relativas as diretrizes e linhas gerais das agbes pedagodgicas,
administrativas e financeiras quanto ao direcionamento das politicas publicas,
desenvolvidas no ambito escolar. Consultiva Refere-se ndo s& a emisséo de
pareceres para dirimir as dividas e tomar decisGes como também as questdes
pedagdgicas, administratives ¢ financeiras, no ambite de sua competéncia.
Fiscalizadora Refere-se ao acompanhamento e a fiscalizac&o da gestéo pedagdgica,
administrativa e financeira da unidade escolar, garantindo a legitimidade de suas
acbes. Mobilizadora Refere-se a0 apoio e ao estimulo as comunidades escolar e
local em busca da melhoria da qualidade do ensino, do acesse, permanéncia &
aprendizagem dos estudantes. Pedagdgica Refere-se a0 acompanhamento
sistematico das acbes educativas desenvolvidas pela unidade escolar, objetivando a
identificacdo de problemas e aiternativas para melhoria de seu desempenho,
garantindo o cumprimenio das normas da escola, bem como a gqualidade sociai da

- CONSELHO DE CLASSE

Alunos: O Pré-Consetho de Classe com os alunos era realizado com {oda & turma ou
somente com 0s alunos representantes. As questbes norteadoras dessa fase eram,

Quais as disciplinas em gue a turma esta sentindo maiores dificuidades?
Quais 0s motivos provaveis?
O que a turma poderta fazer para melhorar essas questdes?

Existem problemas de relacionamento com alguns professores? Quais
professores?

Quais problemas?

O que a furma se compromete em fazer para methorar essas quesides?

Qual discipling a turma nac tem dificuldades? Qual e a diferenga enire 08
professores desta discipling e das citadas anteriormente?

Antes de iniciar 0s gquestionamentos, conversamos com os alunos e demonsiramos

a importancia de serem objetivos em suas colocacdes, bem como da necessidade

Py
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de citarem fatos que 0s levavam a pensar de determinada forma sobre o professor.
Sempre deixamos claro gue o objetivo da conversa era identificar os problemas para
a busca de solugdes. Nunca permitimos que eles utilizassem o momento para
declaragbes subjetivas e infundadas conira os professores. E claro que nos
primeiros pré-conselhos com alunos essa situacdo ocorreu, fato que foi contornado
por meio de uma postura firme relacionada com a conversa inicial. Com o tempo e
pratica constanie, os alunos perceberam os beneficios desta postura ética e
fundamentada.

Basiou deixar clare o objetivo e as regras dessa conversa para que as furmas
entendessem o sentide do trabalhc. O que mais chamou nossa atencdo foi o fato de
gue essa conversa com as turmas resuliou em outros beneficios. Porgue enquanto
eles explicavam os fatos, evidenciavam nao sd no gue o professor precisa methorar,
mas também suas falhas como alunos. Neste momento, aproveitamos para chamar
a atengéo da turma para seus deveres como estudantes, levando-os a2 analisar suas
atitudes, Também comentamos 0s problemas apresentados pelos funcionarios, tais
como saias muito sujas, pratinhos espalhados no patio, banheiros malcuidados,
dentre outros e solicitamos para que eles sugerissem agbes para melhorar o
exposto. Embora muitos possam pensar que estes assuntos séo irrelevantes para ¢
processo de ensing - aprendizagem eles podem de fato influenciar negativamente 1o
processo se ndo forem solucionados, gerande um clima de impunidade, que
geraimente culmina em indisciplina. A padir de tais reflexfes, as turmas, com 0
nosso auxilio, elaboraram um termo de compromisse. Todos os compromissos foram
anctados e os presentes assinaram, atestando simbolicamente o compromisso
firmado.

32 Fase - Professores: Nesta fase, a equipe pedagdgica, durante a hora-atividade,
discutia com cada professor sobre os alunos gue apresentaram notas haixas na
disciplina, apontando 0s provaveis motivos que os levaram aquela nota, além do
conteudo que houve maior incidéncia de notas baixas e as consequentes acles para
recuperar o contetdo. A partir dessa conversa, aproveitamos 0 momento para vistar
o livre de chamada e, junto com o professor, de posse de seu plano de trabalho
dacente & em conjunto, identificamos 0s contelidos que deveriam ser replanejados.
Alem disso, conversamos sobre o processo de avaliagdo, identificando aspectos
positivos ou que precisavam methorar, analisando os instrumentos utilizados na
avaliaCio, criterios, bermn como ¢ processe de recuperagdc de conteddos.

Apos, gquestionamos o professor a respeito dos problemas de indisciplina que
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estavam ocorrendo. Em seguida, convidamos ¢ professor a comentar outros
problemas que ocorriam no andamento geral da escola e que estavam afrapathado o
trabaiho pedagogico. Todos os dados eram anotados por nos, pedagogas, em uma
ficha para posteriormente serem tabulados.

Nesta etapa do Pré-Conselho, além do trabaltho com alungs, professores e
funcionarios, também eram {abulados os dados do rendimento das {urmas por meio

de graficos. A partir do 2o Bimestre/Trimestre comparavamos o rendimento atual
com o anterior.

Apds a tabulacdo dos dados, a Equipe Pedagdgica reunia-se com a direcéo da
escola para analise prévia dos dados dos graficos e dos relatos da comunidade
escolar, a fim de estruiurar a pauta do Conselho de Classe. Nessa reuniao eram

astabelecidas a ordem gue os assunios seriam tratades, além da forma como seriam
ahordados.

K.Consetho de Classe

No Conselho de Classe, os professores reuniam-se juntamente com a direcao e a
equipe pedagdgica. A pauta do Consetho de Classe era apresentada. Antes de
iniciarmaos cada Conselhe de Classe deixavamos claro que o enfogue principal n&o
era a discusséoc de questdes pessoais dos alunoes, mas 0s problemas apresentados
no pré-consetho de classe, bem como a analise do processo de avaliaQao aplicado
no periodo.

Os probiemas apresentados no pré-conselhio com alunos e agentes educacionais
eram ent20 apresentados aos professores. Nos primeires conselhos realizados,
deixamos claro que o objetivo do pré-conselho com alunos e funcionarios era a
busca de meihoria do processo de ensinc-aprendizagem, a fim de obler uma viséo
maig ampia do todo, além de realizar um frabalhc preventivo contra eventuais
problemas que interfiram neste processo. Destacamos, também, o sentido do
trabatho coletivo & da gestdo democratica na escola. Dessa forma, ficou claro para
os professores que o objetive do trabalho ndo era perseguir profissionais - o que
muitos pensavam - mas analisar os problemas e huscar solugdes. Com ¢ tempo, a
confianca se estabeleceu, ndo havendo necessidade de tal explanagdo. Os
professores, inclusive, gostavam muito deste formato, enfatizando sua objetividade &
funcionalidade na resolucao dos problemas.

Qe
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Assim, a reunido geralmente era iniciada com uma apanhado geral das respostas
que 0s alunos apresentaram na guestao 7 (a respeito das disciplinas gue eles vac
bemj), sem citar o nome das disciplinas. Evitdvamos qualquer comentario
direcicnado a determinado professor no coletivo. Nossa pratica era avisar, nesie
momento, que comentarios especificos seriam realizados em particuiar. A partir de
entdo, os problemas eram apresentados e os professores definiam
gncaminhamentos em conjunto.

Apos as definicGes, apresentavamos os problemas e as sugestbes levantadas pelos
professores no Pré-Conselho de Classe. Apresentamos os graficos de rendimento,
0s quais ao final da reunido eram fixados na saia de professores para analise mais
profunda do professor, e enfatizamos que ¢ objetivo deste era para que ¢ professor
realizasse uma autoavaiiagae das praticas do 1o Bim/Trim em comparacéo as do Ze¢
Bim/Trim. O professor era convidade a analisar os motivos que fizeram a turma, em
geral, a decair ou a progredir, a fim de identificar e repetir as acdes que surtiram
bons resuitados. Por fim, apresentamos ¢ nome dos alunos que obtiveram mais do
que frés médias abaixo de 6,0 ng periodo, solicitando para que todos os professores
anotassem seu nomes. Todas as decisbes eram registradas em livro ata ¢ assinadas
pelos presentes, colocande 0s nomes dos alunos que necessitavam de maior
atencac no proxima periodo, enfatizando as agbes que seriam tomadas para
recupera-los.

Pos-Conselho de Ciasse

No Pos-Conselho de Classe informamaos aos professores que ndo puderam
comparecer, @ aos alunos e agentes educacionais, sobre as decisdes tomadas no
Conselho de Classe. Tambem eram realizadas as acdes determinadas no Conselho
de Classe, e relembradas sempre que fosse necessario. Assim, se no Consetho, por
exemplo, ficou definido gque 08 pais seriam chamados para uma reunido de entrega
de boletins ou de orientacéo, a referida reunifo aconiecia com o auxilio de {oda a
equipe. Ou sejg, no Pds-Consetho de Classe era o momento de informar e colocar
em pratica o gue foi proposto.

L-GREMIO

CULTURA * Montagens de pecas de teatro « Danca < Exposicdes de desenhos,
pintura e escultura « Festas » Shows * Festivais de bandas + Saraus » Passeios a
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museus « Mostras de cinema e teatro » Oficinas cuiturais e de artesanato » Semana
Cultural = Concursos literarios (poesia, contos, crénicas) ESPORTE » Campeonatos
de futebol, vdiei, basquete, handebol, etc. » Participacdo em campeonatos inter-
escolares » Mini-olimpiadas (corridas, saltos, basquete, etc.) » Gincanas POLITICA -
Palestras, debates, manifestacbes » Avaliacio dos diretores, professores e alunos
no processo de aprendizagem » Garantir 0 voto dos estudantes no Conseiho Escolar
» Campanhas a favor da Cultura de Paz « Parcerias com Grémios de ouiras escolas
SOCIAL « Campanha do agasaiho, alimento, etc. « Reciclagem de lixe « Campanhas
de prevengho (gravidez precoce, drogas, efc.) « Embelezamenio da escola (murais,
paingis, grafites} + Grupos de discussdo (preconceifo, inclusdo social)
COMUNICACAOQ - Radio escolar « Jornal dos alunos » Participacdo na reunido de
representanties de classe « Participacao no Conselho Escolar

Vi- Anexos 2019

1 Sintese dos resultados finais de desempenhic dos alunos no ano antenor.

A- ENSINO FUNDAMENTAL

ANO | MATRICULAD [ PROMOVID |RETIDO | EVADID | TRANSFERID
' 3 108 - 08 S Qs 0Ss

| 6° 119 | 110 | o0 00 09

70 87 74 L 00 00 13

8o 87 74 L00 00 13

go 162 145 00 00 17
Total 455 403 oo 0G 52
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B- ENSINO MEDIO
ANQ | MATRICULAD | PROMOVID |RETIDO | EVADID [ TRANSFERID
S 0S 0S S 08 0S
10 198 139 00 | 00 59
2° 186 137 01 00 47
30 131 106 00 00 25

Apds os resuitados obtidos no anc anterior, realizamos o0 Documento Avaliacio
Final, que se enconira anexado e faz parte dos documentos enviados para andlise.

Horério Curso/nivel ano turma Quantidade de
aluncs
7.00 as 12:.20 | Médio 1¢ A 42
7:00 4s 12:20 | Médio 10 B 41
7.00 as 12:20 | Médio 1° C 39
7:00 as 12:20 | Médio 2° A 40
7.00 as 12:20 | Médio 2° B 38
7:00 as 12:20 | Medio 29 C 37
7:00 as 12:20 | Médio 29 D ; 35
7:00 as 12:20 | Médio 3¢ A 38
7:00 as 12:20 Médio 3° B 33
7:00 as 12:.20 | Meédio 3° C 35
7:00 as 12:20 | Medio 3¢ D 33
1 13:00 as 18:20 | Fundamental 6° A 38
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13:00 a3 18:20 | Fundamental g° B 38
13.00 as 18:20 | Fundamental &° C 37
13:00 as 18:20 | Fundamenta! 7° A 36
13:00 as 18:20 ! Fundamental 7° B 37
13:00 &s 18:20 | Fundamental 7° ! C 36
13:00 as 18:20 | Fundamental | 8° A 37
13:00 as 18:20 | Fundamental | 8° B 38
13:00 as 18:20 | Fundamental go A 38
13:00 as 18:20 | Fundamental ge B 38
13:.00 as 18:20 | Médio 10 ; D 37
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22/03/201910:20

~ 0. . EDUCACAC DO ESTADO DE SAO PAULD
e T Pagina 1 de 1

Ano Letive: 2019 Homoelogada
Diretoria: SUMARE
Escola: MANOEL IGNACIO DA SIEVA
Tipo de Ensino:  ENSINOG FUNDAMENTAL DE 9 ANDOS - Ciclo Il - Anos Finais
Fundamento Legal: Resolucdo SE n® 81, de 16-12-2011 ANEXC I}
Periodo: Biurno Carga Heraria: 1200 Médulo: 40

1100 - LINGUA PORTUGUESA Base Macional Comum

6 6 6 &
1400 - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES Parte Diversificada 2 2 2 2
1813 - ARTE Base Macional Comum 2 P 2 2
1900 - EDUCACAQ FISICA Base Nacional Comum 2 z 2 2
21006 - GEOGRAFIA Base Nacional Comum 4 4 4 4
2200 - HISTORIA Base Nacional Comum 4 4 4 4
2500 - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS Base Naciona! Comum 4 4 4 4
2700 - MATEMATICA Base Nacional Comurm 6 6 ) a

07/12/2018  Aguardando analise

07/12/2018 Aprovada A presente matriz atende legislagio vigente.
10/12/2018 Ratificada Em conformidade
10/12/2018 Homologada Matriz Curricular homologada de acordo com a legislagideo vigente.
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DANIELLE SOMINI PEREIRA ERLI BLUMEé ASTOLFI ASSIS DAS NEVES GRILLO DIRCEUZA BISCOLA PEREIRA
RG:42414864-X RG: 14848206-5 RG: 11425300-6 RG: 5136522~
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Ano Letivo:
Diretoria:

Escola:

Tipo de Ensino:
Fundamento Legal:

Periodo:

©0 0 EDUCACAO DO ESTADO DE SAQ PAULO

1111 - LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

22/03/2019 10:22
Pigina 1 de 1

2019
SUMARE

Homplogada

MANOEL IGNACIC DA SILVA

ENSINC MEDHO

Resolucdo SE n® 81, de 16-12-2011 ANEXO V
Diurnc Carga Horaria: 1200 Modulo: 40

Base Nacional Comum

5 5 5
1400 - LINGUA ESTRANGEIRA INGLES Parte Diversificada 2 2 s
1813 - ARTE Base Nacional Comum 2 2 2
1900 - EDUCACAD FISICA Base Nacional Comum 2 2 2
2106 - GEOGRAFIA Base Nacional Comum 2 2 2
220G - HISTORtA Base Nacional Comum 2 2 2
2300 - SOCIOLOGIA Base Nacicnal Comum 2 2 2
240G - BIGLOGIA Base Nacional Comum 2 2 2
2600 - FISICA Base Nacional Comum 2 2 2
2700 - MATEMATICA Base Macional Comium 5 5 5
2806 - QUIMICA Base Nacional Comum ya 2 2
3100 - FILOSOFIA Basge Nacional Comum 2 2 2

07/12/2018  Aguardando anslise

067/12/28186 Aprovada A presente matriz atende legisiagdo vigente.
10/12/2018 Ratificada Em conformidade
10/12/2018 Homologada hatriz Curricular homologada de acordo com a legislaco vigente.
s
LA,
DANIELLE SOMINI PEREIRA ERL! BLUMER #ESTOLF! ASSIS DAS NEVES GRILLO DIRCEUZA BISCCLA PEREIRA
RG:42414864-X RG: 14848206-5 RG: 11425300-6 RG: 5136522-
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MODULO QAE 2019

Funciondarios FUNCAO HORARIO
LUIZ MARIN AO.E/ EFETIVO | 09:40A$ 18:40
MARIA JOSE CARRIEL A.O.E/ EFETIVO | 08:00 AS 17:00

MARIA CRISTINA MOTERANI MENEZES SERGIO

A.O.E/ EFETIVO

07:00 AS 16:00

VALDETE BENITES GONCALVES

A.O.E/ EFETIVO

06:30 AS 15:30

O | B |0 LA

DANIELLE SOMINI PEREIRA

1 G.0.8/

DESIGNADA

09:40AS 18:40

TOTAL 22 CLASSES , DOIS PERIODOS ,04
AGENTES
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Fortad do Governo

- Bestéo

Escolar

DinAmica da Npﬁﬁamﬂmmwmv

Programacio de Férlas Consultas Sistema
Progr ¢3o [ Agend 1to de Férias « Ndo Docente
ANO BASE: 2018 MES REFERENCIA: ABRIL DE 2019
Localizat Servidores PRAZO ENCERRADO EM 13/03/2019
14 Néo Docente
Opgdes de filtro:
z Miveis
Nivelt: MDUZ.E.EAFDO& SUPERIOR DA SECRETARIA E DA SEDE M
Neeiz: m.c zrxm| = o
Selecione: Escola
Nivel: | EE MANOEL IGNACIO DA SILVA v

EE MANCEL IGNACTIO DA
STIVA

£E MANGEL IGNACEIO DA
SILVA

EE MAKDEL IGNACIO DA
SILVA

EE MANOEL IGNACIO DA
SILVA

E£E MANOEL IGNACIO DA
SILVA

EE MANDEL IGNACID DA
SilvA

EE MANOEL IGNACID DA
SILVA

CASSIA CRISTINA DA SILVA FRANCA
MARQUES

DANTELLE SOMINI PEREIRA

ERLI BLUMER ASTOLFI

LINZ MARIN

MARIA CRISTINA MOTERANI MENEZES
SERGIO

MARIA JOSE CARRIEL

VALDETE BENITES GONCALVES

Hv,moﬂmmmo_» EDUCACAO BASICA AP~ 2167286821 1 29/01/2016 30 Hmm_wmwwmwm_%‘w_._ owwmo@ww%%.ﬂ | - &
e o omows 1 o w SEEMI Temms & 88
DIRETOR DE ESCOLA 11934986860 1 14/06/2005 30 s n s 3 o S
seeys o v s 1 oo % UL e 5 BB 6
s e orcaznc o s e w GMEEL ummss 2 B8 8
e o oo peoe 1 s w | URSS ms 5 B8 8
N ORGANIZACAD 15500386808 1 18/06/2009 30 wmwmﬂm%w@.ﬂ g = 8 e

Usudrio:DANIELLE SOMINI PEREIRA  Perfil:ESCOLA

Médiulo: GDAE  Versdo: 20180809,19329(11)

portainet educacao.sp.gov.bripaginas/Sipaf. Pages/Programa caofFeriasNaoDocenta.aspx
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