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Nome da Unidade:  
E.E. SÃO PAULO A CRUZ 

 

Nome do(a)  Diretor(a):  
JOEL T. DOS SANTOS 

 

Problema identificado  na U.E. que foi atacado pela “Boa Prática” selecionada:  
Fluxo do Ensino Fundamental Anos Finais 
        

 

Causa Raiz que foi eliminada ou mitigada pela “Boa Prática” selecionada:( 
 Evasão dos alunos dos 9º anos do ensino fundamental anos finais. 
 

 

Ação do MMR que resultou na “Boa Prática” selecionada:  
Convocar os pais e adverti-los quanto ao dever e direito legal à educação do aluno do 9º ano do 

ensino fundamental anos finais. 
 

 

Datas de Realização da Ação (Boa Prática 
01∕08 a 01∕11∕2018 
 

 

Disciplina / Série / Ano / Segmento  impactados pela Boa Prática:  
9º ano do ensino fundamental anos finais 
 

 

Público Alvo impactado pela Boa Prática:  
Pais, professores, mediação, grupo gestor e os alunos das três salas de 9ºs anos do ensino 

fundamental anos finais 
 

 

Impacto nos Resultados Educacionais da Escola, decorrentes da Boa Prática 

selecionada: 
 Após os conselhos  realizados e de acordo com os resultados obtidos na Secretaria Digital, pode-

se verificar que não houve alunos evadidos e abandonos durante o ano de 2018. 
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Por que esta Boa Prática foi selecionada dentre as demais ?:  
Porque os outros indicadores impactados só saberemos se houve evolução após os resultados do 

IDESP 2018.   
 

 

 Responsáveis pela Boa Prática:  
Cristiane Fernandes Bereczki – Coordenadora Pedagógica; Katia Cristina Fragoso – Mediadora; 

Eliane dos Santos Rodrigues – Vice diretora e Joel T. dos Santos – Diretor. 
 

Evidências:  
Análise do rendimento final 2018, que encontra-se na Secretaria Digital. 
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