Edital para Preenchimento de Vaga de Professor Coordenador de Ensino Fundamental e
Médio.

Fundamento legal: Resolucdo SE 75/2014, de 30-12-2014, alterada pela Resolucdo SE 65, de 19-
12-2016, e Resolugdo SE 6, de 20-01-2017.

O Diretor da E.E. Orminda Guimaraes Cotrim comunica a abertura das inscricdes ao posto de
trabalho nas fun¢des de Professor Coordenador do Ensino Fundamental e Médio desta
Unidade Escolar.

| - DOS REQUISITOS DE HABILITAGAO PARA PREENCHIMENTO DA FUNGAO:

Artigo 72 da Resolucdo SE 75/2014, de 30-12-2014, alterada pela Resolugdo SE 65/2016, de 19-
12-2016, e Resolugdo SE 6, de 20-01-2017.

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcao - atividade, podendo se encontrar na
condicdo de adido ou em readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designacao
somente podera ocorrer apdés manifestacdo favordvel da Comissao de Assuntos de Assisténcia
a Saude da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual;
Il - ser portador de diploma de licenciatura plena.

§ 12 - O docente, classificado na unidade escolar ou classificado em unidade escolar da
circunscricdo da Diretoria de Ensino, terd prioridade na indicacdo para designacao,
respectivamente, no posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar - PC.

§ 22 - Em caso de indicacdo de docente ndo classificado na forma estabelecida para as
designacdes, a que se refere o paragrafo 192 deste artigo, devera ser exigida a apresentacdo de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem, previamente
ao ato de designacao.

§ 32 - A designagdo para atuar como Professor Coordenador - PC somente poderad ser
concretizada quando houver substituto para assumir as aulas da carga hordria do docente a ser
designado.

Il - ATRIBUICOES Constituem-se atribuicdes do docente designado para o exercicio da fung3o
gratificada de Professor Coordenador - PC:

| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias
didaticas de cada ano, curso e ciclo;

Il - ter como prioridade o planejamento, a organizagdo e o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD, e os recursos tecnolégicos,
sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;" (NR)

IV - coordenar as atividades necessdarias a organizagdo, ao planejamento, ao acompanhamento,
a avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacdo;



V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das disciplinas,
a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na aprendizagem, a
fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de apoio escolar,
como a insercdo de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacao de
classes de recuperacdo continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo

VIl - trabalhar em equipe como parceiro;

VIl - orientar os professores quanto as concepc¢des que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢cdes curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democrdtica participativa e das disposicdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as acdes de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e avaliagcdo
das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagGes de ensino, de aprendizagem e de avalia¢do ajustadas aos conteudos e
as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais diddticos e de recursos tecnolégicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que fagam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisGes em relacdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no
ambito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencao de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem
na unidade escolar.

Il - PERIODO DE INSCRICAO: Entrega da Proposta de Trabalho no periodo de 12/04/2018 a
18/04/2018 na EE Orminda Guimardes Cotrim das 7h00 as 18h00, no endereco Rua Rio de
Janeiro, 769, Vila Caroni, Municipio de Pitangueiras, telefone (16) 395213-56 ;



IV - APRESENTAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO, CONTENDO:

a) Agbes a serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo do Estado de Sao Paulo.

b) Curriculo atualizado contendo a participagdo em cursos de atualizagdo profissional
oferecidos pela SEE e/ou Diretoria de Ensino;

c) Experiéncia profissional na area de Educacao.
V - ENTREVISTA E AVALIACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:

a) A entrevista constara da apresentacdo pelo(a) candidato (a) do seu histdrico profissional e da
proposta de trabalho para o posto de trabalho, objeto de sua inscricdo, e sobre os
conhecimentos indispensdveis ao exercicio da funcao de Professor Coordenador;

b) A entrevista sera realizada pelo Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e PCNPs que
acompanham a escola e agendada, apds o periodo de entrega das propostas;

VI - DA VAGA OFERECIDA: 01 vaga para Professor Coordenador de Ensino Fundamental e Médio.



