GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE AMERICANA
EE Professora Anna Peres da Silva
Rua Vicenzo Sardelli, 220 — Jd. América II — Americana/SP
FONE (19) 3467-1366

PREENCHIMENTO DE VAGA PARA PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO

A Direcdo da EE Prof* Anna Peres da Silva, nos termos da Resolugdo SE 75, de 30-12-2014 ¢
suas alteracdes, combinadas com o disposto no artigo 73 do Decreto 57.141/2011, da Res. SE
71/2018, comunica aos interessados em ocupar o Posto de Trabalho de Professor Coordenador dos
Anos Iniciais nesta Unidade Escolar conforme segue:

I - DOS REQUISITOS DE HABILITACAO PARA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO:

a) Ser docente titular de cargo ou docente abrangido pelo § 2° do artigo 2° da Lei Complementar
1.010/2007 (Categoria de Admissdao “F”), podendo se encontrar na condi¢gdo de adido ou em
readaptacdo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designagdo somente poderd ocorrer apos
manifestacdo favoravel da Comissdao de Assuntos de Assisténcia a Saude da Secretaria de Gestao
Publica - CAAS;

b) Contar com, no minimo, trés (3) anos de efetivo exercicio no magistério publico estadual de Sao
Paulo;

¢) Ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) O docente, classificado na unidade escolar, tera prioridade na indicagdo para designacao no Posto
de Trabalho de Professor Coordenador. Em caso de indicacdo de docente desta ou de outra Diretoria
de Ensino devera ser exigida a apresentagdo de Anuéncia expressa do superior imediato do docente
na unidade escolar de origem, previamente ao ato de designagao.

e) A designacdo para atuar como Professor Coordenador somente podera ser concretizada quando
houver substituto para assumir totalmente as aulas da carga horaria do docente a ser designado.

f) E vedado o afastamento/designagdio do docente que tiver aulas em substituigio na
constituicdo/composi¢do de sua jornada/carga horaria.

I1 - DAS INSCRICOES

A selegdo de Professor Coordenador ocorrera conforme segue:
Entrega da Documentacao (vide item III deste edital)
Periodo: dias 22 a 24 de abril 2019, das 7h30min as 17h00min
Local: Na propria unidade escolar (Rua Vicenzo Sardelli, 220 - Jardim América II —
Americana/SP)

Entrevista:

Data: 26 de abril de 2019 (em horéarios previamente agendados)

Local: Na propria unidade escolar (Rua Vicenzo Sardelli, 220 - Jardim América II —
Americana/SP)

I11- DA DOCUMENTACAO

No ato da inscrigdo apresentar original e copia simples dos seguintes documentos:
1- RG e CPF;



2- Curriculo atualizado contendo informacgdes de acordo com critérios estabelecidos no artigo 9°
(itens 1 a 5) da resolugao SE-75/2014, bem como um breve relato de sua trajetdria profissional e
experiéncias bem-sucedidas;

3- Atestado/Declaracio UNICA fornecida pela escola Sede de Controle de Frequéncia informando:

a) Tempo (em dias) de experiéncia como docente da rede estadual (data base 31/12/2018; minimo
de 3 anos - 1.095 dias);

b) Situacdo funcional do candidato (Titular de Cargo, Categoria F, Adido, Readaptado);

¢) Total de aulas atribuidas, respectiva(s) disciplina(s) e se sao aulas livres ou, ainda, se o docente
se encontra em Horas de Permanéncia.

4- Diploma(s) do(s) curso(s) de licenciatura plena, acompanhados dos respectivos Historico(s)
Escolar(es) e outros certificados que possuir.

5- Declaracao emitida e assinada pelo(s) Diretor(es) de Escola(s) de que nao exerce Acumulo de
Cargos ou que exerce Acumulo de Cargos, informando as Jornadas de Trabalho e/ou Cargas
Horarias e as respectivas Unidades Escolares.

IV- DAS ENTREVISTAS

As entrevistas ocorrerdo na EE Professora Anna Peres da Silva, situada na Rua Vicenzo Sardelli,
220 - Jardim América II — Americana/SP, em horarios previamente agendados com os respectivos
candidatos, cujas inscrigdes forem deferidas. Versara sobre as expectativas do interessado para o
desempenho da fungdo, conhecimentos e dominio dos requisitos das atribuigdes conforme
legislagao vigente.

V- DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES COORDENADORES

I - atuar como gestor pedagodgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

IT - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagodgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

III - ter como prioridade o planejamento e a organizacao dos materiais didaticos, impressos
ou em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos, disponibilizados na escola;

IV - coordenar as atividades necessarias a organizacao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliacdo e a andlise dos resultados dos estudos de refor¢o e de recuperacao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora ¢ com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervencdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagdo de mecanismos de
apoio escolar, como a inser¢do de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a
formacao de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestao
democratica e participativa, bem como as disposic¢des curriculares, pertinentes as areas e disciplinas
que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacdo da
proposta pedagodgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das disposicdes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as agdes de coordenacdo pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:



a) a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico
coletivo, promovendo situacdes de orientacdo sobre praticas docentes de acompanhamento e
avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacdes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
contetidos e as necessidades, bem como as praticas metodoldgicas utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgagdo e o intercambio de praticas docentes bem-sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnologicos e pedagogicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos desenvolvidos no
ambito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliacdo em processo externo, quanto das avaliagcdes realizadas pelos respectivos docentes, de
forma a promover ajustes continuos das a¢des de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

VI- DO RESULTADO FINAL E PUBLICACAO DO ATO DE DESIGNACAO

O resultado final do processo seletivo sera divulgado ao candidato selecionado e a designagdo sera
realizada por Portaria da Dirigente Regional de Ensino mediante publica¢do no Didrio Oficial do
Estado.

VII - DISPOSICOES FINAIS

a) Os candidatos, que apods andlise da documentagdo apresentada, ndo atenderem os requisitos
minimos para a inscri¢do, contidos no Item I deste Edital, terdo suas inscricdes indeferidas
antecipadamente a submissdo das Entrevistas, especialmente aqueles que tiveram aulas em
Substituicao atribuidas.

b) A carga hordaria a ser cumprida pelo docente para o exercicio da funcdo gratificada de PC sera de
40 (quarenta) horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana.

¢) Incumbe ao PC estar ciente de que devera ter conhecimento do disposto no art. 73 do Decreto n°
57.141/11 e da Res. SE 75/2014.

Americana, 17 de abril de 2019.

Flavia Blazutti Elias
Diretora de Escola



