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EDITAL PARA PREENCHIMENT( DE VAGA DE PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO
DO SEGMENTO ANOS FINATS DD ENSING FUNDAMENTAL E DO ENSING MEDIO

A diretora da EE Osvaldo Ramos, em Dirce Reis, jurisdicionada 4 Diretoria de Ensino Regifio de Jales,
na use de suas atribuigdes legais e com fundamento na Res. SE 75, de 30-12-2014, alterada pela Resolugdo
5E 3, de 12-01-2015, Res. SE 12 de 29-01-2016, Res. SE 13, de 05-02-2016, e Res. SE 6, de 20-01-2017 torna
pliblico o processo para selegiio de docente para a fungio gratificada de Professor Coordenador nos anos finais

do ensing fundamental e médio, nesta Unidade Escolar.

1 - Dos requisitos para o exercicio da fungio
gratificada de professor coordenador — PC:

a) ser titular de cargo ou ocupante de fungio-ati-
vidade (estavel, celetista ou categoria F), po-
dendo se encontrar na condigio de adido ou
em readaptagiio, sendo que o docente readap-
tado somente poderd ter designaglio apds ma-
nifestagio favoravel da Comissdo de Assuntos
de Asszisténcia 4 SaOde da Secretaria de Ges-
tio Pablica - CAAS;

b) contar com, no minimo trés anos de experién-
cia no magistério publico estadual, ou seja, um
mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio;

c) ser portador de diploma de licenciatura plena;

d) encontrar-se em efetivo exercicio.

2 - Das atribuighes do professor eoordenador:

] atuar como gesior pedagdgico, com compe-
tencia para planejar, acompanhar ¢ avaliar
af processas de ensinar e aprender, bem como
o desemperho de professores ¢ alunos;

{1l orientar o trabalho dos demais docentes, nas
rennites pedagdegicas ¢ nos hordrios de fva-
balhe pedagdgico coletive, de mado a apoiar
€ subsidiar as prdticas em sala de owla, ohser-
vadas as sequéncias diditicas de coda ano!
série, clielo @ chirso,

f} ter come prioridade o planejamento, a orga-
nizagdo ¢ o desernvolvimento de atividades pe-
dagdgicas, wilizando os materiais diddticos,
imypreesyos ouem DI e o8 rectrsos techolo-
gicos, sobretudo os disponibilizades pela Se-
crelaria da Educacdao,;

I¥] coordenar as atividades necessdrias & organi-
zapda, ao planciamento, ao  acomparnha-
menta, § avallagdo ¢ & andlise dos resultados
dos extrdos de reforgo e de recuperagio;

¥y decidir, juntamente com a equipe gestora ¢ com
a5 docentes day classes e/ou das disciplinas, a
corveniéncia ¢ oporfumidade de se promoveran
imfervengdes imediatar ng aprendizagen, o fim
e sanar ax dificuldades dos alunos, mediomte a
aplicagdo de mecanismos de apoio escolar,
como @ insergdo de professor muxillar, em
fempo real das respectivas aulas, e a formagdo

de classes de recuperagdo continua e/ ou inten-
siva,

Fi) relacionar- se com os profissionais da escola
com cordialidade e solicitude, apresentarndo
dinamismo ¢ espivito de lideranga;

Fily trabalhar em equipe come parceiro;

FIl) orientar os professores quanio ds concepedes
e subsicdiam praticas de gestdo democrdtica
¢ participativa; bem come as disposigdes cur-
ricilares periinentes & dreas e disciplinas
ique compdem o curricnlo doy diferemtes niveis
¢ modalidades de ensine;

LX) coordenar a elaboragdeo, o desenvolvimento,
o acompanhamento e a avaliagdo da proposia
pedagdgica funtamente com os professores e
demais gestoves da unidade excolar: em con-
Sccieia com of principios de wma gestdo de-
mocrdtica participaiiva ¢ das disposigies cir-
riculares, bem como dos objetivos & metas a
serent aringicos;

X tornar av agdey de coordenacdo pedagogica
um espeagn digldgico ¢ cofaborarivo de prdri-
cas de gestdo ¢ docéncia que assegurem:

i) a participagdo proafiva de todos os professores,
nas horas de trabalho pedapigico coleriva,
promovendo situapdes de orfentacdo  sofre
priiticas docerites de acompoanhamento ¢ cvali-
agdo das propostas de trabaifo programadas;

bt ovivéncia de situagdes de ensing, de aprendi-
zagem ¢ de avaliagde aiustodas aos corfetidos
e s wecessidades dos alunos, bem como d me-
tedologia de ensino orienfada nos Cadernos
do professor;

¢l a efetiva wiilizacdo de moteriais diddticos e de
recursos fecroldgicos, previamente seleciona-
dos ¢ organizados, com plena adequagdo as di-
ferentes situacies de ensino e de aprendizagem
dos altmos ¢ o swas necessidades imdividunis;

dl as abordagens multidisciplinares dos contet-
das, par meio de metodologla de projeto ef ou
de tematicas ransversals sigrificalivas;

el a divilgagdo e o intercdmbio de praticas do-
centes bem-sucedidas, em especial as que fa-
can iso de recursos feenoldgices ¢ pedagdgi-
cos disponibilizados na escola;
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B o andlise de indices e indicadores externos de
avaliogdo de sistena e desempenho da escola,
para tomada de decisies em relagdo & pro-
posta pedagigica e a profetos desenvolvidos
o cimbita escolar;

&) o andlise de indicadores nternos de frequéncia
¢ de aprendizagem dos alunos, tanio da avali-
agdo em processo externo, ganto das avalio-
glexy realizadas pelos respectivos docentes, de
Sorma a promaover ajustes confinues das apies
de apoio necessdrias a aprendizagem,

#) a obtengdo de bons vesuliados e o progressivo
éxite do processo de ensino e aprendizagem
mr imidade escolar.

3 - Para o desempenho da fungiio, o professor
coordenador deverd apresentar perfil pro-
fissional que atenda os requisitos a seguir;

i) conhecer as diretrizes da politica educacional da
Secretana de Educagiio do Estado de S3o0 Paulo
e 05 projetos que vém sendo desenvolvidos:

b) ser capaz de desenvolver apdes de formagiio con-
tinuada de professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico na escols, demonstrando
interesse para o aprendizado e o ensing:

¢l possuir lideranga, habilidade nas relagdes inter-
pessoais ¢ capacidade para o trabalho coletive;

d) mostrar-se flexivel &s mudancas ¢ inovagdes pe-
dagdgicas;

e} dominar conhecimentos de informatica, princi-
palmente do editor de textos Word, de planilhas
do Excel, de aplicativos de comunicagiio e pes-
guizn na Internet, bem como do Office 365;

[y ter disponibilidade para desenvolver agbes em di-
ferentes hordrios e dias da semana, de acordo
com as especificidades do posto de trabalbo,
bem como para agles que exijam deslocamentaos
& viagens;

£) cumprir carga hordria de 40 horas semanais, dis-
tribuidas por todos os dias da semana e por to-
dos os turnos de funcionamento da escola.

4 ~ Dos documentos para inscrigio:

Mo ato de inscrigio, o candidato deverd apre-
sentar os seguintes documentos:

I} cipia do diploma e histdrico escolar do curso
de licenciatura plena;

[y comprovagio de conclusiio de cursos promovi-
dos pela SEE SP, em qualquer de suas instin-
cias, especialmente aqueles que se referirem di-
retamente 4 atuagdo do Professor Coordenador;

I} comprovagdo de cursos de atualizagio, espe-
cializagio ou pos-graduaglo que considere
pertinentes ao exercicio da fungiio de Profes-
sor Coordenador, nos termos das atribuiges
da fungiio e do perfil profissional esperado;

IV} para o docente adido, comprovacio da situa-
¢do funcional;

V1 para o docente readaptado, comprovagio do
pronunciamento favordvel da Comissio de As-

suntos de Assisténcia & Sagde Pablica da Se-
cretania de Gestdo Pablica — CAAS;

V1) Atesiada de Frequéncla com contagem de
tempo de servigo no magistério piblico esta-
dual que comprove 1.095 dias de efetivo exer-
cicio — constando, nclusive, faltas e afasta-
mentos —, até a data-base de 1%022019;

VI declaragdo de acumulagio de cargos, fungies
o empreges publicos oo de exercicio da do-
céncia em instituighes de ensino privadas, fi-
lanirdpicas ou OMNGs;

VI Proposta de trabalfo para a funciio gratifi-
cada de coordenador pedagdgico, fundamen-
tada nos principios que norteiam o Curricwlo
aficial do Estado de 550 Pawle, contendo:

a) identificaglio completa do proponente, inclu-
indo descrigio sucinta de sua trajetoria escolar
e de formagio académica, bem como sua ex-
periéncia profissional no magistério;

b} justificativa e resultados esperados da atuagfio
como  coordenador(a) pedagogico{a), com
base em diagndstico fundamentado na andlise
dos resultados da Escola no SARESP ou ou-
tras avaliagles externas do segmentod curso
ohjeto da Proposta de trabalho;

) justificativa, objetivos ¢ descrigiio sintética de
apbes da coordenagdo pedagogica que pre-
tende desenvolver, visande o desenvolvi-
mento € aperfeigoamento do trabalho pedago-
gico coletivo da Escola, com fundamento nos
principios gque norteiam o Curricwlo do Es-
fadp de Sda Pawle, comtendo indicadores de
melhoria dos resultados da Escola.

d) apresentagdo de indicadores objetivos para o
acompanhamento ¢ a avaliagio do desenvol-
vimento da Proposta de trabalho pelos ges-
tores escolares, com explicitagfio das estra-
tégias e dos instrumenlos para garantic o
monitoramento da execucio das agies com
eficacia; e,

¢} explicitagfio da contribuigiio do trabalho do
professor(a) coordenador{a) para melhoria
dos indices de desempenho desta Escala.

53— Dos critérios para selegio ¢ indicagio do
candidato para designagio:

[} Anilise fundamentada da Proposta die fraba-
{fro ¢ demais documentos apresentados peloda)
candidato(a), procedida pela diretora de escola
¢ pelo supervisor de ensino, consideranda:

a} o Curriculo Académico e as experiéncias pro-
fissionais do{a) candidato(a), sendo que, para
a atuaglio no segmento anos mictais do ensino
fundamental, serd priorizada a experiéncia em
alfabetizagfio;

b} os certificados de participagiio em cursos pro-
movidos pela SEE SP;

¢} as condigdes dofa) candidato{a) para o exercer
o papel de Professor Coordenador na perspec-
tiva da Edueagio Inclusiva e na construgio de
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um espago coletive de discussiio da fungdo so-
cial da eseola; e,

d) a disponibilidade de tempo do(a) candidatofa)
para cumprir horario de trabalho distribuido
por todos os dias da semana nos trés tumoes de
funcionamento da escola, e também para in-
vestir em sua qualificagio profissional e aten-
der as atividades de formagio continuada pro-
postas pela Diretoria de Ensino e pelos dregos
centrais da SEE 5P,

1)  Entrevista com a dirctora ¢ o supervisor de
ensino da Escola — ou, na impossibilidade da
participagiio deste, a vice-diretora —, ver-
sando sobae:

a) a apresentacio pelofa) candidato(a) do meno-
rial de formagio profissional e da Proposia de
trabalhiz para o posto de Professor Coordena-
dor; e,

b) as atribuigdes estabelecidas no artigo 5° da Re-
solugio SE n® 75/ 2014 para o exercicio da
fungdio gratificada de Professor Coordenador.

) Selegiin dos candidatos pela diretora e pelo
supervisor de ensino, apds a andlise dos docy-
mentos e a realizachio da entrevista, em fungho
da compatibilizagdo do perfil e da gqualifica-
a0 profissional do(a) candidato{a) com a na-
tureza das atribuigdies relativas ao posto de tra-
balho, com vistas 4 indicagéio daquele(a) que
melhor atenda as atribuigies da fungio grati-
ficada.

Caso nenhum candidato redna os requisitos
estipulados pelo presente Ediral ou pela legis-
lagfio vigente, fica reservada 4 diretora de es-
cola e ao supervisor de ensing a decisiio por
nio selecionar qualgquer inscritos.

i = Demais condigdes para a indicagio do(a)
candidatofa) selecionado para designagio:

a) precedéncia, nos termos do § 17 do artigo 7"
da Resolugiio SE n® 73/ 2014, do “docente
classificado na unidade escolar .. [ tera pri-
oridade na indicagdo para designagdo [... | no
posto de rabalho de Professor Coordenador
da umidade escolar ™,

b) no caso de indicagdo de docente nfo classifi-
cado na unidade escolar, cf. a alinea anterior,
“deverd ser exigida a apresentagdo de anuén-
cia expressa do superior imediate do docente
na unidade excolar de origem, previamente oo
ator e designogdo ”, nos termos do § 2° do ar-
tigo 7° da Resolucho SE n® 75/ 2014, e,

e} nos termos do § 37 do artigo 7° da Resolugdo
SE 75/ 2014, “a designagdo para aitar como
Professor Coordenador — PC somente poderd
ser concrelizada guande howver substituto
para assumir as awlas da carga hordria do
docente a ser desigrado .

7 - Etapas do processo seletivo:
I} Inscrigho e entrega da Proposta de trabatho e
demais documentos necessarios:

» periodo: de 6 a 11/03;

v horario: das Shi( is 1 ThOd,

v [ocal: secrctaria da EE Osvaldo Bamos, situ-
ada na rua Monteiro Lobato, n® 2274, no Cen-
tro, em Dirce Reis — SP.

I} Entrevista:

v data; 130372019,

* horario: das 8h(d) as 12h00 (agendada por te-
lefone pela diretora de escola).

1T Divulgagio do resultado;
o data: 140320109,

1V} Entrega da documentaghio para a designagho:
« data; 15032019,

8 — Da vaga oferecida:

Uma vaga para Professor Coordenador do
segmento anos finais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio

D — IMsposiches Finais:

I}  Menhuma das etapas deste processo de selegio
podera ser feila por procuragio.

I} Cabe acda) candidatofa) responsdvel pela ins-

«  grigio atentar para a relagiio de documentos

exigidos no presente Edital,

111} Nao serd facultada a entrega de documentos
posteriormente ao ato da inscrigio.

IV) Os casos omissos sero decididos pela dire-
tora de escola, ouvido o supervisor de ensing,
a luz da Resolugdo SE 75/ 2014 e demais dis-
posigies legais.

Vi O ato da inscrigho implicara na aceitagdo, por
paric dofa) candidato{a), de todas as disposi-
glies do presente Edital.

Dirce Reis — 5P, 01 de Margo de 2019,
"I'-.-'..';.'.: P o =
Prof, Cleust Rondelli Clesnente.

_ RO: [TE 163504
“-Lirettd de eseoln), -
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