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	GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO
DIRETORIA DE ENSINO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA
               Rua Getúlio Vargas, 507-1º andar- Centro- São João da Boa Vista-SP.

	



São João da Boa Vista, 18 de fevereiro de 2019.
Assunto: Plano de Gestão Quadriênio 2019 - 2022/ ESCOLAS ESTADUAIS
Srs. (as) Diretores (as) de Escola,

Considerando que o PLANO DE GESTÃO é instrumento dinâmico que deve ser revisitado anualmente e remetido em época própria à Diretoria e Ensino (Indicação CEE 13/97), a supervisão de ensino solicita o encaminhamento do referido Plano, feito através de requerimento do Diretor a Dirigente Regional de Ensino, solicitando homologação, nos termos da legislação em vigor. Além disso, o Diretor de Escola deverá observar que: 
· O Plano de Gestão deverá ser digitados em papel timbrado da escola.

· Todas as folhas deverão ser numeradas e rubricadas pelo Diretor de Escola.

· O prazo máximo de encaminhamento ao Protocolo da Diretoria de Ensino é até 23/04/2019, para análise, correções necessárias e homologação dentro do prazo estabelecido (cronograma de entrega de documentos das escolas estaduais 30/04/2019).
· O documento deverá ser encaminhado em duas vias (via da escola e via da Diretoria de Ensino).
Orientações para Elaboração do Plano de Gestão - Quadriênio 2019-2022

Legislação de Apoio:

- Artigos 12 e 13 da Lei Federal 9393/96

-Artigo 85 da LC 444/85

-Deliberação CEE 10/97

- Indicação CEE 13/97

-Parecer CEE 67/98

Apresentação:

- Papel timbrado da U.E., identificando cada página como “Plano de Gestão”;

- Páginas numeradas e rubricadas;

- Documentos Homologados;

- Ofício de Encaminhamento;

- Índice.

“O Plano de Gestão é um documento que traça o perfil da escola, conferindo-lhe identidade própria, na medida em que contempla as intenções comuns de todos os envolvidos, norteia o gerenciamento das ações intra-escolares e operacionaliza a Proposta Pedagógica.”

É um documento cuja finalidade é a de avaliar periodicamente os objetivos e metas, bem como acompanhar e controlar o Plano de Ensino ao longo de 4 anos.

Na reelaboração do Pano de Gestão, é necessária uma análise do Plano anterior, no que concerne a:

- objetivos e metas projetadas, alcançadas ou não;

- dificuldades encontradas ao longo do processo;

- ações bem sucedidas;

- resultados da aprendizagem dos alunos;

- realização das ações projetadas pelos vários núcleos técnico-administrativos da U.E.

- participação da comunidade na elaboração e acompanhamento do Plano;

- criação de canais de democratização das informações entre todos os segmentos da escola e consolidação de novos mecanismos de democratização (buscando a ruptura da cultura autoritária na escola);

- atuação da APM, Conselho de Escola e Grêmio, naquilo que lhes é pertinente.

O Plano de Gestão é um documento dinâmico e flexível.
MODELO ABAIXO PARA A ELABORAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO ESCOLAR QUADRIENAL 2019 – 2022 PARA AS ESCOLAS ESTADUAIS: 
Ofício nº__

Assunto: Plano de Gestão Quadrienal 2019-2022.

Ilustríssima Senhora:

                         A Direção da _______________, situada no município de ____________, SP, encaminha a Vossa Senhoria 02 (duas) cópias do Plano de Gestão Quadriênio 2019-2022, para apreciação e homologação.

                      Sem mais, enviamos protesto de elevada estima e distinta consideração.

                                                            Atenciosamente,
                                                                             _________________________

Ilma Sra.

Prof. Silvia Helena Dalbon Barbosa
DD. Dirigente Regional de Ensino

DER – São João da Boa Vista –SP

Plano de Gestão do Quadriênio 2019-2022
Parecer do Supervisor de Ensino:

	

	

	

	

	

	


São João da Boa Vista, _______ de ____________ de 2019.

_______________________________________

(Supervisor de Ensino)

Parecer do Dirigente Regional de Ensino:

	_____________________________________________________________________

São João da Boa Vista, _______ de ____________ de 2019.

​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________

(Dirigente Regional de Ensino)




	Publicação – DOE:  ___ de ________ de 2019.




I. IDENTIFICAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DA UNIDADE ESCOLAR

1. Quadro de identificação da U.E. 

2. Histórico da escola.

3. Prédio Escolar:

-Localização (descrição do entorno)

-Área construída

4. Recursos físicos (salas de aulas e demais dependências)

- quadro das dependências (considerando suas quantidades)

- quadro da distribuição atual das salas de aula por período, considerando o período, nº da sala e o nº de alunos;

- multimeios – elaborar quadro considerando (sala de leitura, laboratórios, SAI e outros).

5. Recursos Didáticos: (livros, DVDs, CDs, Kits recebidos da SEE, aparelhagem) elaborar quadro:
	Quantidade
	Tipo
	Estado de Conservação



	
	
	


6. Outros recursos materiais: (elaborar quadro)
	Quantidade
	Tipo
	Local de Instalação
	Estado de conservação

	
	
	
	


II . IDENTIFICAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DA CLIENTELA E DOS RECURSOS HUMANOS

1. Corpo Discente

(Dados sobre o perfil dos alunos que freqüentam a escola); contexto sócio-econômico das famílias, bem como sua ligação e expectativas em relação á escola que seus filhos frequentam.

Localidades de origem, meios que utilizam para chegar à escola.

Acesso a atividades culturais (do bairro ou não) proporcionadas pelas famílias.

Estes dados são conseguidos com a aplicação de questionários, podendo ser traçado um comparativo com o plano anterior, verificando se houve alteração no perfil da clientela atendida.

“Só nos importamos com o que conhecemos” – é importante conhecer a origem de nossos alunos para planejar as melhores estratégias para o alcance dos objetivos propostos.

- Quadro da síntese dos resultados finais de 2018;

- Quadro dos alunos representantes de classes.

2. Corpo Docente

(Considerações sobre o perfil dos professores da unidade escolar, principais características, facilidades e dificuldades)

- quadro do magistério contendo: Nome, RG, categoria e habilitação

- quadro dos professores orientadores das classes;

- quadro dos professores responsáveis pelos períodos;

3. Equipe Gestora (considerar diretor, vice-diretor e PCPs)

(Considerações sobre o perfil da equipe e seu envolvimento com a implementação da PP da escola, sua disponibilidade, liderança e capacidade de transformação)

- Quadro contendo os dados da Equipe Gestora;

- Quadro de horário da direção (homologado pela DE)
- Quadro de Horário da Coordenação (homologado pela direção, com ciência do supervisor)

- Escala de substituição do diretor de Escola;

- Escala de férias 

4. Serviços de Apoio Escolar (QSE,QAE, contratados)
Estabelecer o perfil da equipe existente, comparando o pessoal existente na UE com o módulo estabelecido para a unidade.

- Quadro dos funcionários existente (inclui afastados e readaptados), considerando: nome, RG, categoria, função, nível de escolaridade

- Quadro de horário dos funcionários homologado pelo diretor, com visto do supervisor de ensino

- Escala de substituição do secretário;

-Escala de férias do pessoal de apoio

5. Colegiados

- Conselho de Classe / Série / Termo

· Verificar Regimento Escolar: periodicidade, duração, participação e organização.

· É um momento para análise dos avanços dos alunos, do desempenho dos professores e da equipe escolar, sendo o Diretor o mediador e com a missão de conduzir a reunião democraticamente, tendo o bom senso para resolver situações de conflito com o intuito não perder de vista o resgate da auto-estima dos alunos. Todos os envolvidos devem ter consciência de que a escola é espaço para ensinar e aprender.

· No momento do Conselho, quando os alunos tomam ciência do rendimento escolar do bimestre, é dada a oportunidade para que manifestem suas opiniões e reivindiquem seus direitos quanto às condições de aprendizagem, que a escola oferece?

· A preocupação da equipe escolar é com o resgate da auto-estima do aluno, tornando-o consciente, crítico, criativo e interessado? O mínimo de evolução é valorizado e aqueles que ainda apresentam desinteresse, são incentivados, aconselhados e, dependendo dos casos, atendidos após o Conselho pela coordenação e direção para orientações e possíveis encaminhamentos?

· No momento do Conselho, cada classe (ou seu representante) apresenta reivindicações para melhoria do trabalho no próximo bimestre? 

· Com os resultados do Conselho a equipe escolar toma as providências necessárias?

· Há levantamento de grupos de alunos para recuperação e atendimento especial do professor na recuperação contínua?

· Há levantamento de alunos infreqüentes e com rendimento escolar insatisfatório, que necessitam atendimento especial da escola 

Após o Conselho, a família é convocada para orientações? No caso de omissão dos responsáveis, a escola aciona o Conselho Tutelar? 

· São verificados os componentes que apresentam maiores dificuldades? Por quê? 

· Quais as séries que apresentaram maiores necessidades de estudos de recuperação? Por quê?

· Quais foram os aspectos de maior avanço? A que se devem esses avanços?

· Há acompanhamento de todo o processo ensino-aprendizagem pela coordenação e direção, para atuação mais imediata diante de alguma divergência com a proposta da escola, orientando o professor sobre sua didática, sua metodologia e seu critério de avaliação?

· Após o Conselho, são elaborados gráficos do rendimento escolar e relatório de acompanhamento, que permitem uma visão geral do resultado, para redimensionamento da ação pedagógica?

· Que relatórios oferecem indicadores para realização do Conselho? Consolidado – com rendimento escolar geral da classe? Boletim Escolar (resultados de aproveitamento; índices de freqüência)? Ficha de acompanhamento individual (onde o professor orientador aponta as dificuldades, faz orientações específicas para o aluno nos aspectos em que deve estar mais atento e orienta pais sobre o tipo de acompanhamento a fazer)?

1. Conselho de Escola

· A participação da comunidade não pode se restringir a situações “mais difíceis” ou para tomar ciências de decisões já escolhidas pela equipe escolar. A sua participação deve ocorrer quando todos estão decidindo os rumos da escola, possibilitado assim o sentimento de pertencimento.

· É aberto, durante o ano, em diferentes momentos, um diálogo público e coletivo de reflexão sobre obrigações e responsabilidades dos diferentes agentes sociais, sobre a educação que almejamos: pública e de qualidade?

· As famílias têm, ampla e constantemente, informações da escola para que haja uma cooperação mútua da comunidade/escola, guardando-se a especificidade dos diferentes papeis que ambas representam (não se esquecendo de que há um fim comum)?

· Há reuniões de pais para expor o conteúdo das disciplinas que serão trabalhados com os alunos e as técnicas para se chegar a um bom resultado?

Sugestão para composição do Conselho de Escola:

	Nº de Classes
	Nº de componentes 

	Até 14
	20

	16 a 17
	23

	18 a 20
	26

	21 a 23
	29

	24 a 26
	32

	27 a 29
	35

	30 a 32
	38

	Igual ou acima de 33
	40


Composição em percentual:
	Nº de componentes
	Docentes 

40%
	Especialistas 

5%
	Funcionários 

5%
	Pais

25%
	Alunos

25%

	20
	08
	01
	01
	05
	05

	24
	09
	01
	02
	06
	06

	24
	10
	01
	01
	06
	06

	28
	10
	02
	02
	07
	07

	28
	12
	01
	01
	07
	07

	32
	11
	02
	03
	08
	08

	32
	12
	02
	02
	08
	08

	36
	13
	02
	03
	09
	09

	36
	14
	02
	02
	09
	09

	40
	16
	02
	02
	10
	10

	40
	15
	02
	03
	10
	10


-Eleição – 1º mês letivo, em assembléias distintas para cada segmento, mediante processo eletivo (voto direto), entre os pares (docente vota em docente, aluno vota em aluno, pai vota em pai e funcionário vota em funcionário), com confecção de atas distintas da eleição de cada segmento.
- Composição Atual

- Cronograma de Reuniões – duas por semestre ou, extraordinariamente, por convocação do Diretor da Escola ou por proposta de, no mínimo, 1/3 dos seus membros. A convocação será feita pelo Diretor da Escola, por escrito, com ciência dos interessados ou por edital afixado na escola, em local visível e de fácil acesso ao público. O prazo para convocação, assim como a possibilidade de participação da maioria dos membros componentes do Conselho. Para a realização da reunião é necessário que esteja presente a maioria absoluta dos membros, sendo alcançada com a presença de 50% mais um do total de membros do Conselho. Garantida a presença da maioria absoluta dos membros do Conselho, uma questão será aprovada por maioria simples, ou seja, maioria de votos dos presentes à reunião.

III.       IDENTIFICAÇÃO E CARACTERIZAÇÃO DOS RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS DISPONÍVEIS NA COMUNIDADE LOCAL
IV.      OBJETIVOS DA ESCOLA – LDB

- Ensino Fundamental

- Ensino Médio

V. REVISÃO DA PROPOSTA PEDAGÓGICA DA ESCOLA (Conforme Del. CEE 155/2017)

1. Análise da Proposta do Quadriênio 2015-2018

2. (Re)construção da Proposta Pedagógica para o Quadriênio 2019-2022, considerando entre outros aspectos:  (Conforme Del. CEE 155/2017)

- Objetivos específicos da Escola

- Critérios adotados para o agrupamento dos alunos

- Estratégias para o resgate da qualidade de ensino adotadas pela escola

- Critérios de avaliação do aluno

- Relação da Escola com a comunidade

Proposta de Análise/Discussão/Conclusão pela equipe escolar:

· As aulas são preparadas com começo, meio e fim, tendo o aluno clareza do que vai aprender e o sentido deste conteúdo? Em que espaços são ou deveriam ser preparadas as aulas? Há o combinado entre os professores em expor aos alunos os objetivos de cada conteúdo?

· São realizados diagnósticos para saber quais as habilidades adquiridas e quais precisam ser desenvolvidas? De que forma?

· Como o diálogo constante com os alunos, mesmo com os mais rebeldes, valoriza suas realizações mais irrelevantes no sentido de elevar-lhes a auto-estima?

· Como integrar as disciplinas, demonstrando as relações entre os conteúdos?

· Como promover maior entrosamento entre escola e família para debater democraticamente os fatos escolares para que haja uma ajuda mútua na vida escolar?

· Como garantir o acesso e a permanência do aluno, com sucesso, na escola?

· Como a nossa escola tem considerado os alunos na relação ensino-aprendizagem?

· Que resultados a nossa escola está apresentando para a comunidade local?

· Como retomar valores como a dignidade, a solidariedade, a justiça social, o companheirismo, a participação, transparência e a decência para a formação intelectual e moral dos alunos?

· Como recuperar o trabalho docente em sala de aula construindo uma prática pedagógica centrada na participação do aluno, no ensino solidário, na cooperação consciente, na análise da realidade vivencial do aluno e sua prática social (alteração de metodologia de trabalho em sala de aula).

· Como incorporar a tecnologia disponível ao ambiente escolar para a efetiva aprendizagem do aluno, proporcionando-lhe vivências mais atuais?

· Como rever os critérios de avaliação do aluno com valorização do seu desempenho no processo de assimilação e apropriação dos conteúdos escolares e culturais?

· Discutir e concluir a respeito das diversidades:

· Forte individualismo X Vontade coletiva

· Gestão autoritária X Gestão democrática

· Cultura da desigualdade X Cultura da igualdade

· Qual a concepção que a equipe tem de habilidades e competências? Como desenvolvê-las?

· Conceito de habilidade e competências:

· As habilidades se ligam a atributos relacionados não apenas ao saber/conhecer, mas ao saber-fazer, saber-conviver, saber-ser; ação física ou mental que indica a capacidade adquirida (identificar variáveis, compreender fenômenos, relacionar informações, analisar situações-problemas, sintetizar, julgar, correlacionar, manipular.

· As competências são conjuntos de habilidades, harmonicamente desenvolvidas e que caracterizam, por exemplo, uma função/profissão específica (ser médico, arquiteto, etc.). Pressupõem operações mentais, capacidade para utilizar as habilidades, o emprego de atitudes adequadas, a realização de tarefas e conhecimentos.

· As habilidades devem ser desenvolvidas na busca de competências.

· Quais os conhecimentos/habilidades/atitudes e valores que vamos trabalhar prioritariamente tendo em vista a realidade da escola? Quais os conhecimentos/habilidades/atitudes e valores esperamos que os alunos desenvolvam ao longo do seu percurso escolar? 

· Como tratar a indisciplina e o ato infracional? A equipe e a comunidade escolar conhecem as normas de convivência? Elas estão adequadas à realidade local? 

· Como rever os critérios de avaliação do aluno com valorização do seu desempenho no processo de assimilação e apropriação dos conteúdos escolares e culturais?

· Como utilizar os resultados da avaliação como norteador do trabalho docente?

· Há utilização de mais de uma forma de avaliação para verificação do desempenho do aluno (regimento escolar – Deliberação CEE 155/2017)? 

· Há aplicação de vários tipos de provas para avaliar a aprendizagem? Quais?

· O desempenho do aluno deve estar refletido no conceito que lhe foi atribuído?

· Discutir e concluir: 

· Avaliação quantitativa X avaliação qualitativa

· Redimensionamento do uso da avaliação

· Uso autoritário da avaliação

· Conteúdo da avaliação

· Criação de uma nova concepção de avaliação nos alunos e seus familiares

· Como a equipe escolar verifica a aprendizagem dos conteúdos pelos alunos, desconsiderando o aspecto punitivo?

· Quais as defasagens de aprendizagem (por área e por série) foram detectadas nos alunos no ano de 2018? O que a escola fez por estes alunos? O que fará por eles no ano de 2019?

· Análise do SARESP e IDESP / 2018.

3. DEFINIÇÃO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS AÇÕES A SEREM DESENCADEADAS A PARTIR DA AVALIAÇÃO DA ESCOLA

1. Autoavaliação da Escola 

2. Identificação de Ações para Melhoria da Escola:

Ações para melhoria da Gestão Pedagógica e de Resultados educacionais

Detalhamento das Ações para melhoria da Gestão Pedagógica e de Resultados educacionais

Ações para melhoria da Gestão Participativa e Gestão de Pessoas, com detalhamento das Ações para melhoria da Gestão Participativa e Gestão de Pessoas da UE

Ações para melhoria da Gestão de Serviços de Apoio (Recursos Físicos e Financeiros), com detalhamento das Ações para melhoria da Gestão de Serviços de Apoio (Recursos Físicos e Financeiros) da UE.

4. AÇÕES DOS DIFERENTES NÚCLEOS QUE COMPÕEM A ORGANIZAÇÃO TÉNICO-ADMINISTRATIVA DA ESCOLA

A Direção da escola deve promover uma reunião, durante o planejamento, para analisar/discutir/estabelecer (à luz da legislação) com os funcionários as suas atribuições: aspectos positivos, aspectos negativos, ações. Analisar o Plano de Gestão anterior e verificar o que foi proposto, o que foi realizado, o que precisa ser aperfeiçoado. Após a elaboração de documento a ser anexado no Plano Gestão, cada núcleo apresenta-o à equipe escolar/comunidade escolar. 

1. Direção Escolar

1.1. Atribuições do diretor

1.2. Atribuições do vice-diretor

1.3. Aspectos positivos

1.4. Aspectos negativos

1.5. Ações de melhoria nos aspectos: administrativos e pedagógicos

2. Secretaria da Escola

2.1. Atribuições da Secretária

2.2. Aspectos positivos

2.3. Aspectos negativos 

2.4. Ações de melhoria no aspecto administrativo

3. Agente de Organização Escolar (QAE/QSE/Contratados)

3.1. Atribuições do AOE – junto à secretaria da escola

3.2. Atribuições do AOE – junto aos alunos, professores.

3.3. Pontos positivos

3.4. Pontos negativos

3.5. Ações de melhoria

4. Agentes de Serviços Escolares (QAE/QSE/Contratados)

4.1. Atribuições

4.2. Pontos positivos

4.3. Pontos negativos

5. Merendeira Escolar

5.1. Atribuições

5.2. Pontos positivos

5.3. Pontos negativos

6. Professor(es) Coordenador(es)

6.1. Atribuições

6.2. Apresentação do plano de trabalho, incluindo horário, cronograma e temário de HTPC

6.3. Pontos positivos

6.4. Pontos negativos

6.5. Ações 

VIII. INSTITUIÇÕES AUXILIARES DA ESCOLA

1.  Associação de Pais e Mestres

Explicar à equipe escolar e comunidade as funções da assembleia geral, dos conselhos e diretoria.

Analisar o papel desempenhado até agora e propor encaminhamentos para uma efetiva participação.

1.1. Data da eleição

1.2. Composição (encaminhamento das atas de eleição)

1.3. Plano de Trabalho

1.4. Plano de Aplicação das Verbas

1.5. Data das Reuniões: Assembleia Geral, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva.

Importância das reuniões de APM e Conselho de Escola:

· Confere transparência às ações a serem implementadas: todos participam, todos se comprometem.

· Impede o isolamento da direção nas questões que a todos interessam (por exemplo conflitos indesejáveis na comunidade escolar).

· Contribui para dividir responsabilidades: horários, uniformes, contribuições, aplicação de verbas, etc.

· Colabora para o esclarecimento das dificuldades vividas pela Escola, junto a pais, professores e alunos, fazendo-os compreender a complexidade de funcionamento de uma unidade escolar.

· Permite uma distribuição de tarefas que, sob muitas maneiras, assoberba a Direção, impedindo-a de exercer uma administração ágil e eficiente, que deverá estar sempre voltada para o processo pedagógico.

· Contribui para que os pais recebam informações valiosas e sistemáticas sobre os valores que a escola pretende viabilizar, oriundos de constantes debates que se travarão no âmbito da Assembleia da Comunidade e do Conselho de Escola.

· Constitui fator primordial na formação da “consciência de cidadania”, pela interiorização de direitos e obrigações dos pais, professores e alunos, levando-os a cobrar das autoridades tudo aquilo que é devido pelo Estado à Educação, uma vez que tudo fazem para suprir as deficiências encontradas.

2. Grêmio Estudantil

Importância do Grêmio Estudantil como forma de participação responsável dos alunos da unidade escolar. A equipe escolar precisa ter clareza da natureza do Grêmio como uma instituição autônoma de representação dos alunos. Orientá-los para que conhecem e sigam seu estatuto. O incentivo às associações estudantis é instrumento importante de construção da cidadania dos alunos, mas eles precisam saber disso.

 Data da eleição

 Composição

 Plano de Trabalho

IX. PROJETOS ESCOLARES

Os projetos deverão conter os seguintes itens: objetivos, período de realização, local, envolvidos (ano/ série), materiais pedagógicos a serem utilizados, responsáveis, avaliação. Exemplos:

1. Escola da Família

2. Excursões – apenas as de fundo pedagógico

X. INDICADORES DE QUALIDADE DE DESEMPENHO DA ESCOLA, DOS PROFESSORES E ALUNOS

Orientamos a inclusão dos quadros abaixo, entre outros gráficos e demonstrativos que a escola queira apresentar

1.Síntese Comparativa  dos resultados finais dos alunos  - Quadriênio 2015-2018

2.Síntese Comparativa Percentuais dos resultados finais dos alunos  - Quadriênio 2015-2018

3. Quadro Comparativo de Resultados do IDESP - Quadriênio 2015-2018

XI. CRITÉRIOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO DO TRABALHO ESCOLAR 

XII. ANEXOS

1. Calendário Escolar homologado – acompanhado pelos projetos das atividades escolares previstas

2. Quadros Curriculares homologados – incluindo turmas de ACD, Ensino Religioso, Itinerância, etc

3. Quadro de horário das aulas

4. Horário de ATPC

5.  Horário de funcionamento da escola

6. Professor Coordenador – processo de recondução e Plano de Trabalho
7. PMEC - processo de recondução e Plano de Trabalho

8. PEF - processo de recondução e Plano de Trabalho

9. Relação de Alunos retidos parcialmente – explicitar os alunos, a classe e série de matrícula em 2019, as disciplinas objeto de dependência- plano de estudos, conforme Regimento Escolar.

10. APM – cópia das Atas de Eleição, balancetes referentes ao ano de 2018 (semestrais) – aprovados pelo Conselho Fiscal da APM

11. Conselho de Escola- cópia das atas de eleição dos representantes

12. Limpeza de Caixa d’água – comprovante de realização, com data de validade.
Data da última limpeza:

Data da próxima limpeza:

13. Limpeza de todos os filtros e bebedouros:

Data da última limpeza:

Data da próxima limpeza:

14. Extintores de Incêndio – comprovantes de manutenção, com data de validade.
Data da última recarga:

Data da próxima recarga:

15. Dedetização e desratização – comprovante de realização, com data de validade.
Data da última limpeza:

Data da próxima limpeza:

16. Cantina Escolar – comprovante de ocupação legal

17. Zeladoria – cópia de autorização publicada em DOE nos últimos 2 anos

18. Outros que a escola queira acrescentar
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