Edital N° 01/2019

A Direcado da Escola Estadual Dr. Osvaldo Giacoia, no uso de suas atribuicdes que Ihe competem, torna
publicas as instru¢des que regerao o Processo de Designagao de Docente para preenchimento de posto de
trabalho de Professor Coordenador de Ensino (Ensino Fundamental Anos Iniciais), para atendimento em
periodo (manha e tarde), como segue, com fundamento na Legislacdo Resoluc¢do SE 75 de 30/12/2014,
alteradapelaResolucdo SE12de 29/01/2016, Resolucdo SE 15de 05/02/2016, Resolu¢do SE65de 19/12/2016
e Resolucao SE 06 de 20/01/2017 torna publico o processo para selecdo de docente a funcéo gratificada de
professor Coordenador nesta unidade escolar. A gratificagdo da fung&o foi implementada pela Lei
Complementar n°® 1.018 de 15/10/2007 e seus valores dispostos pela Lei Complementar n° 1.204 de
01/07/2013.

| —Das Vagas: Professor Coordenador - Ensino Fundamental Anos Iniciais: 01 vaga

Il - Recebimento de Proposta de Trabalho:

1-Periodo: 25/02/2019a01/03/2019 2 — Local: Unidade Escolar: Escola Estadual Dr. Osvaldo Giacoia, situada
a Rua Princesa Isabel,n°.168—Bairro Vila Alice,no municipio de Diadema—SP, na Secretaria da
Escola.

Ill - Dos Requisitos de habilitacdo para Preenchimento da Fun¢éo:
a) Serdocente titular de cargo ou ocupante de funcédo-atividade (Estavel, celetista ou categoria F), podendo se
encontrar na condicéo de adido ou em readaptacado, sendo que, no caso de docente readaptado, a designagéo
somente podera ocorrer apés manifestacao favoravel da Comissao de Assuntos de Assisténcia a Salde de

Gestao Publica -CAAS.

b) Contar com, no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual (um mil e noventa e
cinco dias de efetivo exercicio).

¢) Ser patedarde Diploma de Licenciatura Plena (preferencialmente Licenciatura Plenaem Pedagogiaporse
tratar de Ensino Fundamental Anos Iniciais).

d) Apresentar Termo de Anuéncia com data atual
IV — Das atribuicdes dos professores coordenadores:

a) Atuarcomo gestor pedagogico, com competénciapara planejar,acompanhar e avaliar os processos de
ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;

b) Orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas e no horério de trabalho coletivo, de
modo aapoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano;

c) Tercomo prioridade o planejamento e organizacéo dos materiais didaticos, impressos ouem DVDs e dos
recursos tecnolégicos disponibilizados na escola;

d) Coordenarasatividadesnecesséariasaorganizagaoao planejamentoaoacompanhamento,aavaliagdoeé
analise dos resultados dos estudos de reforco e de recuperacéo;



e) Decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes da classe, a conveniéncia e a oportunidade de
se promoverem intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante
a aplicacao de mecanismo de apoio escolar;

f) Relacionar-se com osdemais profissionais daescola de formacordial, colaborativa e solicitaapresentando
dinamismo e espirito de lideranca;

g) Coordenaraelaboragéo, o desenvolvimento, o acompanhamento e aavaliacéo da proposta pedagdgica,
juntamente com os professores e demais gestores daunidade escolar, em consonancia com os principios de
uma gestao democratica, participativa e das disposic¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

h) Tornarasacdesde coordenacéo pedagdgicaumespaco dialdégico e colaborativo de praticas gestorase
docentes, que assegurem:

1) Avivénciade situagdesde ensino, de aprendizagem e de avalia¢do ajustadas aos conteldos e as
necessidades, bem como as préaticas metodolégicas utilizadas pelos professores;

2) Efetiva utilizacdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente selecionados e
organizados complenaadequacao asdiferentessitua¢des de ensino e de aprendizagemdosalunose assuas
necessidades individuais;

3) Andlise de indices eindicadores externos de avaliagao de sistema e desempenho da escolaparatomadade
decisdes em relagéo a proposta e a projetos desenvolvidos no &mbito escolar;

4) Analisedeindicadoresinternosde frequénciae de aprendizagem dosalunos, tanto daavaliagdoem
processoexterno, quantosdasavalia¢cdesrealizadas pelosrespectivos docentes, de formaapromover ajustes
continuos das agfes de apoio necessarias a aprendizagem;

5) Aobtencao de bonsresultados e o progressivo éxito do processo de ensino e aprendizagem naunidade
escolar.

V — Do perfil profissional do candidato espera-se:

a) Sercapaz de desenvolverasagdes de formagao continuadade professores e de acompanhamento do
processo pedagdgico naescola;

b) Possuirhabilidade gerencial etécnicae sercapaz de desenvolveracdes deimplementagéo do curriculo
oficial junto as equipes escolares, especialmente junto aos professores;

c) Demonstrar interesse para o aprendizado e o ensino;

d) Possuir habilidades inerentes para 0 bom atendimento ao publico tanto do ponto de vista técnico quanto
relacional,

e) Possuirdisponibilidade paraatenderaconvocagao dos 6érgaos dapasta, inclusive emmunicipios diversos da
sede de exercicio;

f) Possuirhabilidade do usodidatico pedagogicodastecnologias digitais de informag&o e comunicagao.



VI -Documentos necessarios noato dainscricao, o candidato deveraapresentar copias, que ficardoretidas
dos seguintes documentos:

a) Documento oficial com foto (RG, CNH);

b) Documento com contagem de tempo de servigo no magistério publico estadual que comprove 1095 (hum
mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio;

c) Holerite no més corrente da abertura deste edital;
d) Diploma de Licenciatura Plena (em Pedagogia, preferencialmente) e Histérico Escolar;
e) Projeto de Trabalho.

f) Comprovantes de concluséo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas instancias,
especialmente aqueles que sereferirem diretamente aatuagéo do professor coordenador;

VIl — Entrevista

a) Aentrevistaseraposteriormente agendada e versara sobre as competénciasrelacionadas as atribuicesda
funcéo e sobre o perfil profissional do candidato;

b) Além do Diretor da Escola a entrevista contara com a participacéo do Supervisor de Ensino da Unidade
Escolar.

VIIl - Da analise dos documentos e do perfil profissional

a) Apos a analise dos documentos e da proposta dos inscritos, o Diretor da Escola selecionaré os candidatos
paraentrevista, que sera feita pelos gestores da escola e o supervisor de ensino. O docente sera selecionado
para ocupar o posto de trabalho, levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o percurso
académico comprovado na entrega de documentos;

b) Ficareservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicacéo de qualquer inscrito.

IX- Etapas:

1. Inscrigdo e entregade documentos conforme item VI—de 25/02/2019 40/03/2019,das 8 hoas as16
horas, naEscola Estadual Dr. Osvaldo Giacoia—Rua Princesa Isabel,n°.168—Bairro Vila Alice,
— Diadema — SP, telefone (11) 4071-6909 / 4075 -1296.

2. Realizacao de entrevista—conforme agendamento a ser realizado pelo Diretor de Escola.

3. Analise dos documentos, perfil e resultado da entrevista.
4. Indicacao e designacao do docente.

X- Disposi¢des finais:

a) Asetapasdesse processo de selecao ndo poderéao ser feitas por procuracao. Sendo sé parao momento,

aproveito a oportunidade para renovar a todos os professores, protestos de elevada estima e distinta
consideracéo.



Atenciosamente,
Marinete dos anjos Silva
Santos

Diretora de Escola

Diadema, 20 de Fevereiro de 2019.



