GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA(;AO
COORDENADORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA

DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE MOGI MIRIM

EDITAL DE INSCRIGAO PARA AS OFICINAS CURRICULARES DAS ESCOLAS
DE TEMPO INTEGRAL (ETI) ANO LETIVO 2019
E.E. DEP. ROMEU DE CAMPOS VERGAL — SERRA NEGRA-SP

A Diretora da EE Dep. Romeu de Campos Vergal torna publica a abertura de inscricdo
especifica para o processo seletivo referente ao projeto Escola de Tempo Integral aos
docentes/candidatos, interessados em atuar no ano de 2019, nas Oficinas Curriculares da
Escola de Tempo Integral, nos termos da Res. SE 60, de 06/12/2017, alterada pela Resolucéio
SE77,de 11/12/2018.

I- DAS INSCRICOES
As inscricBes serdo realizadas, no periodo de 18 a 21/02/2019, das 9h00 as 16h00,
especificamente na EE DEP. ROMEU DE CAMPOS VERGAL:

Il- DAS CONDICOES
Estar inscrito no processo de atribuicdo de classe/aulas- ano letivo 2019- na D.E. Mogi Mirim,
na seguinte conformidade:
1) Docentes Titulares de Cargo para carga suplementar de trabalho.
2) Docentes Estaveis, categoria “F”, categoria “O” com contrato em vigor, candidatos a
contratagao.

1l- DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO
No ato da inscrigdo o docente devera apresentar (original e copia) dos seguintes documentos:
1) RG e CPF;
2) Diploma (formados até 12/2016) ou Certificado de Conclusdo (formados em 2017 a 2018)
de curso de Licenciatura Plena, acompanhado de Histérico Escolar;
3) Declaracdo de matricula, em que conste o semestre em que estd matriculado e de quantos
semestres é composto o curso, Histérico Escolar (somente para alunos de ultimo ano).
4) “Curriculum Vitae” em que constem as acGes de capacita¢des vivenciadas e/ou experiéncias
anteriores bem sucedidas;
5) Proposta de Trabalho para o desenvolvimento da Oficina/Atividade, objeto da inscricdo,
prevista na matriz curricular da unidade escolar.
6)Comprovante de inscricdo/ano letivo 2019, impresso do site
http://portalnet.educacao.sp.gov.br.

V- DAS HABILITACOES DOCENTES:
Na atribuicdo das aulas das Oficinas Curriculares da Escola de Tempo Integral, serao
observadas as seguintes habilitacdes/qualificacdes docentes conforme Res. SE 60, de
06/12/2017, alterada pela Resolucdo SE 77, de 11/12/2018.

Cultura do Movimento — diploma de Licenciatura Plena em Educacao Fisica;

V- DASELEGCAO


http://portalnet.educacao.sp.gov.br/

Constituem-se em componentes do processo de selecdo, além das habilitagdes/qualificacdes
exigidas, os seguintes aspectos:

1) Perfil profissional

2) Curriculo do Candidato

3) Proposta de trabalho

4) Entrevista individual
A equipe Gestora de cada Unidade de Ensino analisara o atendimento integral ao perfil do
profissional exigido pelas caracteristicas e especificidades da (s) oficina (s) curricular (es) a ser
(em) atribuida (s), o curriculo do candidato, avaliando as a¢bes de capacitagdo vivenciadas; o
histérico das experiéncias bem sucedidas; a pertinéncia e a qualidade da proposta de trabalho
apresentada e os resultados da entrevista individual.

VI- DO PERFIL DO DOCENTE
Espera-se do docente que atue nas oficinas curriculares da Escola de Tempo Integral o
seguinte perfil:

1) que tenha conhecimento da especificidade do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido
na oficina curricular e na Escola de Tempo Integral como um todo;

2) que tenha disponibilidade para participar de programas de capacitacdo oferecidos pela
SEE e odrgdos conveniados, socializando e aplicando os novos conhecimentos
adquiridos;

3) que utilize metodologias de trabalho que, respeitando a proposta pedagdgica da
escola, promova a inclusao, a solidariedade, a troca de experiéncias, a aprendizagem e
contribua para a educacao integral dos alunos;

4) que utilize e crie novos métodos didaticos-pedagdgicos por meio da Tecnologia Digital
de Comunicacao e Informacao — TDCI;

5) que seja capaz de promover, cotidianamente, a autoestima do educando;

6) que seja capaz de estabelecer relagbes interpessoais fundamentadas no respeito a
legislacdo, ao grupo docente/discente e que favorecam a construgdo de vinculo de
pertencimento entre os varios atores participantes do processo;

7) que tenha facilidade em desenvolver trabalho em equipe;

8) que seja capaz de articular o trabalho da oficina curricular com as demais areas do
curriculo;

9) que participe dos Conselhos de Classe, estando em dia com os documentos escolares
de sua competéncia;

10) que seja frequente aos hordrios de trabalho pedagdgicos coletivos (ATPC), promovidos
pela escola;

11) que seja assiduo e pontual.

VIl- DO CURRICULO DO CANDIDATO

O curriculo do candidato devera conter, no minimo:
1) Histdrico das agdes exitosas relacionadas a area que pretende atuar;
2) capacitagOes vivenciadas.

VIll- DA PROPOSTA DE TRABALHO
Sao conteudos minimos necessarios para a avaliagdo da proposta de trabalho:
1) Por que trabalhar na Oficina Curricular da Escola de Tempo Integral (objetivo)?
2) Como desenvolver as relagdes de ensino e aprendizagem nas oficinas curriculares
(metodologia e didatica).
3) Quais recursos didatico-metodoldgicos podem auxiliar no desenvolvimento das
oficinas curriculares?
4) Como acompanhar o desempenho do aluno nas oficinas curriculares (avaliagdo)?



5) Como articular o trabalho das oficinas curriculares com a Proposta Pedagdgica da
escola e as demais areas do curriculo?
6) Bibliografia utilizada na concepc¢édo da proposta.

IX— DA ENTREVISTA INDIVIDUAL
Por ocasido da entrega dos documentos constantes do item lll, serd agendada entrevista
individual com o candidato que versara sobre sua proposta de trabalho. A entrevista ocorrera
no dia 22/02/19, as 10h00, na Unidade de Ensino.
Sao critérios para a avaliacdo da entrevista:

1) Clareza na exposicao;

2) uso dos recursos da lingua;

3) conteudo pertinente a proposta de trabalho;

4) postura estética;

5) postura ética.

X- DA DIVULGAGAO DA RELAGAO DOS PROFESSORES SELECIONADOS POR ESCOLA

A escola de Tempo Integral ficard responsavel pela divulgacdo da relacdo de professores
selecionados, através de listas de classificacdo, que sera afixada na prépria escola a fim de
proceder a atribuicdo preliminar das aulas e posteriormente a atribuicdo durante o ano,
guando necessaria.

A unidade devera publicar a classificacdo no dia 25/02/2019, a partir das 09h00.

Xl -DA ATRIBUICAO
A atribuicdo das aulas das Oficinas Curriculares das Escolas de Tempo Integral realizar-se-a na
data de 25/02/2019, as 13h, observada a seguinte ordem de prioridade:

1- Titular de cargo, para carga suplementar e adidos.

2- Estavel ou Categoria “F” que se encontre com hora de permanéncia.

3- Demais docentes estdveis e da categoria “F”.

4- Docentes contratados — Cat. “O” - com contrato em vigor e Candidatos a contratacao.

Xl — DAS DISPOSICéES FINAIS

1) O candidato que deixar de comprovar alguma das exigéncias do presente edital terd
sua inscricdo indeferida;

2) no decorrer do ano letivo, o docente que por qualquer motivo, deixar de corresponder
as expectativas do desenvolvimento das atividades da oficina curricular, cujas aulas Ihe
tenham sido atribuidas, perderd, a qualquer tempo, estas aulas, por decisdo da equipe
gestora, ouvido o Supervisor de Ensino da Escola;

3) ao docente que se encontre com aulas atribuidas da Oficina Curricular da Escola de
Tempo Integral, as quais comportam substituicdo docente, por qualquer periodo, sdo
assegurados os mesmos beneficios/vantagens a que fazem jus os seus pares docentes
no ensino regular, observadas as normas legais pertinentes, exceto a possibilidade de
afastamento das referidas aulas para exercer qualquer outro tipo de atividade ou
prestacdo de servigos;

4) o ato de inscrigdo implicard na aceitagdo, por parte do candidato, de todas as
disposi¢cGes do presente edital;

5) é de inteira responsabilidade do candidato a busca por informacGes a respeito de data,
horario e local da atribuicdo de aulas;

6) os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados no ato da inscricdo,
posteriormente nao serd realizada juntada de documentacao;

7) _para este credenciamento é vedada a inscricao de alunos de ultimo ano dos cursos
de Pedagogia e Educacao Fisica;




8) o0s casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pela equipe gestora
da escola assistida pelo supervisor de ensino.

Serra Negra, 14 de fevereiro de 2019

Tereza F. B. Belardin
Rg 17990585-5
Diretor de Escola



