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COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE OFICIAL
ADMINISTRATIVO

O Coordenador de Gestao de Recursos Humanos, por meio da Comissdo Especial de
Concurso Publico, instituida mediante Resolug¢do SE n° 48, publicada no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo de 01/08/2018, nos termos do Decreto n° 60.449/2014,
disciplinador do Concurso Publico para provimento de cargos de Oficial Administrativo,
da Secretaria de Estado da Educacédo, COMUNICA:

1 - A partir do dia 09/03/2018, estara disponivel no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br), a 12 Classificagdo dos candidatos aprovados, ordem decrescente
da nota final, em Lista Geral (todos os candidatos aprovados) e Lista Especial (pessoas
com deficiéncia) — Lista Regional e Estadual.

2 - O candidato poderd interpor recurso contra a classificacdo, no periodo de 11 a
13/03/2018, exclusivamente por meio do site da VUNESP. Para tanto, devera acessar
link préprio para tal fim no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br, e seguir as
instrugdes ali contidas.

2.1 - O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

3 - Os candidatos com deficiéncia, constantes da Lista Especial, deverdo submeter-se a
pericia médica para verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo.

3.1 - A pericia seré realizada no Departamento de Pericias Médicas do Estado de S&o
Paulo - DPME, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candidato e sua
convocacdo se dara mediante publicacdo de Comunicado no Diario Oficial do Estado,
informando dia e horario oportunamente estabelecidos.

3.2 - Na data da convocacdo, o candidato devera comparecer a pericia munido de
documento de identidade original com foto recente, bem como laudo médico e exames
complementares.

3.3 - Nao havera reagendamento da pericia médica para os candidatos que deixarem de
atender a convocacdo, conforme previsto no item 13 do Capitulo IV do Edital SE
03/2018.

3.4 - O candidato que ndo atender a convocacao para realizacao da pericia médica sera
excluido do concurso, conforme previsto no item 14 do Capitulo IV do Edital SE 03/2018.
4 - Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terd o prazo de 5 dias,
apos a publicacdo do resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado,
utilizando-se de requerimento disponivel no site www.planejamento.sp.gov.br — Pericia
Médica — DPME \>Ingresso — Pré-Avaliacédo — Pessoa com deficiéncia \> Requerimento
de Recurso Pré-Avaliagéo;

4.1 - O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso de Recebimento (AR) para o
setor de atendimento do DPME, situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do
Carmo — Sé&o Paulo - SP - CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no referido
local, no horario das 07h00 as 16h00;

5 - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢ées, em Diario
Oficial do Estado, das convocacfes e das decisdes das pericias médicas.

5.1 - As publicacdes referentes ao Departamento de Pericias Médicas do Estado séo de
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responsabilidade da Secretaria de Planejamento e Gestdo com publicacéo
exclusivamente na imprensa oficial, conforme previsto no item 8 do Capitulo XVIII do
Edital SE 03/2018.

6 - ApOs analise e publicacdo dos Despachos dos recursos interpostos e a definicdo da
situacdo dos candidatos com deficiéncia, sera publicada, no Diario Oficial do Estado, a
Classificacdo Final (Lista Geral e Lista Especial) dos candidatos aprovados no concurso
— Lista Regional e Estadual.




