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	GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO  DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA




AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR COORDENADOR – EXERCÍCIO 2020
FUNDAMENTO LEGAL: Res. SE nº 75/2014, alterada pela Res. SE 03/2015, pela Res. SE 05/2016, pela Res. SE 65/2017, pela Res. SE 06/2017, pela Res. SE 34/2018 e pela Res. 90/2018; e pelas Res. SE 22/2012, Res. SE 19/2015; pelo Documento orientador - Atividades a distância escolares não presenciais – Secretaria de Educação do Estado de São Paulo – maio e junho de 2020 e Orientações sobre atividades dos profissionais da educação e estudantes durante o período de atividades escolares não presenciais – junho 2020.
	Escola: EE 

	Diretor: 

	Supervisor da Unidade Escolar: 


I-CARACTERIZAÇÃO DO PROFESSOR COORDENADOR
Professor:                                                                                              RG:

Professor Coordenador     Ciclo Alfabetização EF (   )      Ciclo Intermediário EF (   )       Ciclo Final EF  (     )                     Ensino Médio (   )

Situação Funcional       OFA (   )                     Efetivo (   )                     Estável (   )            Readaptado  (      )

Sede de controle de frequência/2019:

Acumula cargo:                                                   Sim (   )                                  Não (   )

	Critérios de Avaliação
	Não 

Atendeu
	 Atendeu 

Parcialmente
	           Atendeu 

    Satisfatoriamente
	Atendeu o

Esperado
	Atendeu Além do esperado

	
	1
	2
	3
	4
	5


	 II – ANÁLISE DO CUMPRIMENTO DAS ATRIBUIÇÕES FUNDAMENTADA EM REGISTROS
	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Acompanha e avalia o ensino e o processo de aprendizagem, bem como o desempenho dos alunos durante o período de aulas remotas.
	
	
	
	
	

	2. 
	Atua no sentido de tornar as ações de coordenação pedagógica espaço coletivo de construção permanente da prática docente, durante o período de aulas não presenciais.
	
	
	
	
	

	3.
	Assume o trabalho de formação continuada, a partir do diagnóstico dos saberes dos professores para garantir situações de estudo e de reflexão sobre a prática pedagógica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional.
	
	
	
	
	

	4.
	Assegura a participação ativa de todos os professores do segmento/ nível objeto da coordenação, garantindo a realização de um trabalho produtivo e integrador.
	
	
	
	
	

	5
	Organiza e seleciona materiais adequados às diferentes situações de ensino e de aprendizagem.
	
	
	
	
	

	6
	Conhece os recentes referenciais teóricos aos processos de ensino e aprendizagem para orientar os professores.
	
	
	
	
	

	7
	Divulga práticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnológicos disponíveis para o enriquecimento das aulas remotas e engajamento dos alunos.
	
	
	
	
	

	8
	Auxilia o professor na organização de sua rotina de trabalho, subsidiando no planejamento e entrega dos Roteiros de Estudos, periodicamente.
	
	
	
	
	

	9
	Observa a atuação do professor em aulas virtuais com a finalidade de recolher subsídios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanço da aprendizagem dos alunos.
	
	
	
	
	

	10
	Orienta os professores com fundamento nos atuais referenciais teóricos, relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem da leitura e escrita, da matemática e outras áreas do conhecimento.
	
	
	
	
	

	11
	Conhece as Diretrizes Curriculares de Língua Portuguesa, de Matemática e das demais áreas de conhecimento e outros orientadores da prática pedagógica.
	
	
	
	
	

	12
	Estimula os docentes na busca e na utilização de recursos tecnológicos específicos ao processo de ensino da leitura e escrita, da matemática e de outras áreas do conhecimento, durante o período de aulas presenciais e não presenciais.
	
	
	
	
	

	13
	Participa/Realiza/Acompanha as formações e os desdobramentos do Programa de Recuperação e Aprofundamento, realizados pela EFAPE/DE.
	
	
	
	
	

	14
	Elabora/Participa semanalmente das ATPCs da escola/DE/EFAPE para articular-se com as atividades dos demais professores.
	
	
	
	
	

	15
	Apoia e engaja-se na busca ativa dos estudantes que não estiveram participando, entrando em contato com eles e suas famílias utilizando os diversos meios de comunicação disponíveis. 
	
	
	
	
	

	16
	Identifica, para cada estudante, quais recursos tecnológicos ele dispôs e se está cumprindo com os estudos remotos.
	
	
	
	
	


	Parecer                       (      ) Satisfatório
                                    (      ) Pouco satisfatório. 
Pontos de Atenção: _____________________________________________________________________
 ______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________


________________________, ____/11/2020
_________________________      ______________________                                

        Diretor de Escola                        Professor Coordenador 

              Carimbo     
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	GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO  DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA




ATA DE RECONDUÇÃO DO PROFESSOR COORDENADOR PARA 2021
Aos ____dias do mês de Dezembro de 2020, a Direção da EE_______________________________________, Diretoria de Ensino da Região de São João da Boa Vista, procedeu à Avaliação de Desempenho do Professor Coordenador, conforme disposto na Res. SE nº 75/2014, alterada pela Res. SE 03/2015, pela Res. SE 05/2016, pela Res. SE 65/2017, pela Res. SE 06/2017, pela Res. SE 34/2018 e pela Res. 90/2018; e pelas Res. SE 22/2012 e Res. SE 19/2015; pelo Documento orientador - Atividades a distância escolares não presenciais – Secretaria de Educação do Estado de São Paulo – maio e junho de 2020 e Orientações sobre atividades dos profissionais da educação e estudantes durante o período de atividades escolares não presenciais – junho 2020.
Após análise da documentação comprobatória do desempenho do Professor Coordenador _______________________________________________ RG_________________, a Direção manifesta-se pela RECONDUÇÃO do referido Professor para o ano letivo de 2021, dando-lhe a devida ciência.

_________________________                                      

           Diretor de Escola



                                                                   

                  Carimbo

Cidade,___/11 /2020
Ciente: ___________________________

Professor Coordenador
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	GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO

DIRETORIA  REGIONAL DE ENSINO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA



ATA DE NÃO RECONDUÇÃO DO PROFESSOR COORDENADOR PARA 2021
Aos ___________ dias do mês de dezembro de 2020, a Direção da EE_____________________________________________, Diretoria de Ensino da Região de São João da Boa Vista, procedeu à Avaliação de Desempenho do Professor Coordenador, conforme disposto  na Res. SE nº 75/2014, alterada pela Res. SE 03/2015, pela Res. SE 05/2016, pela Res. SE 65/2017, pela Res. SE 06/2017, pela Res. SE 34/2018 e pela Res. 90/2018; e pelas Res. SE 22/2012 e Res. SE 19/2015; pelo Documento orientador - Atividades a distância escolares não presenciais – Secretaria de Educação do Estado de São Paulo – maio e junho de 2020 e Orientações sobre atividades dos profissionais da educação e estudantes durante o período de atividades escolares não presenciais – junho 2020.
.

Após análise conjunta da documentação comprobatória do desempenho do Professor Coordenador _______________________________________RG_________________ entre a equipe gestora e o Supervisor de Ensino da unidade, conclui-se pela NÃO RECONDUÇÃO do referido Professor para o ano letivo de 2021, dando-lhe a devida ciência.
Motivo: _____________________________________________________________________________________________________________

Motivo: (de acordo com a Resolução SE Nº 75/2014 ) verificar o que diz o Artigo 12 - O docente designado nos termos desta resolução não poderá ser substituído e terá cessada sua designação, em qualquer uma das seguintes situações:

 I - a seu pedido, mediante solicitação por escrito;

II - a critério da administração, em decorrência de:

a) não corresponder às atribuições do posto de trabalho;

b) entrar em afastamento, a qualquer título, por período superior a 45 (quarenta e cinco) dias;

c) a unidade escolar deixar de comportar o posto de trabalho.

 § 1º - Na hipótese de o Professor Coordenador não corresponder às atribuições relativas ao posto de trabalho, a cessação da designação dar-se-á, no caso de unidade escolar, por decisão conjunta da equipe gestora e do Supervisor de Ensino da unidade, e no caso do Núcleo Pedagógico, pelo Dirigente Regional de Ensino, devendo, em ambos os casos, a cessação ser justificada e registrada em ata, sendo previamente assegurada ao docente a oportunidade de ampla defesa.

§ 2º - O docente que tiver sua designação cessada, em qualquer uma das situações previstas no inciso I e nas alíneas “a” e “b” do inciso II deste artigo, somente poderá ser novamente designado no ano subsequente ao da cessação.

§ 3º - Exclui-se da restrição a que se refere o parágrafo anterior, o docente cuja designação tenha sido cessada em decorrência de uma das seguintes situações:

1 - de concessão de licença à gestante ou de licença-adoção;

2 - de provimento de cargo docente na rede estadual de ensino.

§ 4º - Em caráter excepcional, exclusivamente para o PCNP e a critério do Dirigente Regional de Ensino, poderá ser mantida a designação em casos de afastamento por período superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

                                                       _________________________                                            
                                                     Diretor de Escola
                                                            
                                                            Carimbo







Cidade,___/11 /2020
Ciente: ___________________________

Professor Coordenador 









