DIRETORIA DE ENSINO REGIAO SAO JOAO DA BOA VISTA

SITUACAO FUNCIONAL DOS DOCENTES - QUADRO SINTETICO

TITULAR DE CARGO Categoria “A”

ADMISSAO Categoria“F” e “P”

CONTRATACAO — Categoria “O"

CONTRATAGAO

INGRESSO / ADMISSAO /

Ingresso por concurso publico, nos
termos da Lei 10.261/68

Admitido nos termos da Lei 500/74 e
abrangidos pelo disposto no §2° do
artigo 2° da LC 1.010/07 (admitidos até
01/06/2007 e com vinculo nesta data)

Contratados desde 16/07/2009, nos termos
da LC 1.093/09

REGIME JURIDICO

Lei 10.261/68, LC 444/85 e LC 836/97

Lei 10.261/68, LC 444/85, Lei 500/74 e
LC 1.010/07 (Categoria P, CF 1988)

LC 1.093/09, Lei 10.261/68, LC 444/85

DE TRABALHO

CARGA HORARIA DIARIA

Até 9 (nove) aulas de 50 minutos,
computadas as unidades escolares de
exercicio, incluido o TPC (Art 5° do

Decreto 39.931/95; Resolucédo SE 8/12)

Até 9 (nove) aulas de 50 minutos,
computadas as unidades escolares de
exercicio, incluido o TPC (Art 5° do
Decreto 39.931/95; Resolucédo SE 8/12)

Até 9 (nove) aulas de 50 minutos,
computadas as unidades escolares de
exercicio, incluido o TPC (Art 5° do Decreto
39.931/95; Resolugdo SE 8/12)

FALTA ABONADA

6 por ano / 1 por més

6 por ano / 1 por més

2 (uma por més) durante o ano, sem
desconto da remuneragédo do dia e ndo
implica em descumprimento do contrato

FALTA JUSTIFICADA

24 (12 na U.E., 12 NA D.E)

24 (12 na U.E., 12 NA D.E)

3 (uma por més) durante o anol, com
desconto da remuneragéo do dia e ndo
implica em descumprimento do contrato

FALTA INJUSTIFICADA

30 consecutivas ou 45 interpoladas

15 consecutivas ou 30 interpoladas

1 durante o ano, com perda da
remuneracao

FALTA MEDICA

6 por ano / 1 por més, nos termos da
LC n° 1.041/08

6 por ano / 1 por més, nos termos da
LC n° 1.041/08

6 por ano / 1 por més, nos termos da LC n°
1.041/08

FALTA AULA E FALTA

Nos termos do Decreto 39.931/95

DIA Nos termos do Decreto 39.931/95 Nos termos do Decreto 39.931/95
FALTA DOACAO DE ) ) .
SANGUE Sim Sim Sim

FALTA SERVICO
| OBRIGATORIO POR LEI

Sim, conforme determinacao da
autoridade judiciaria

Sim, conforme determinacao da

Sim, conforme determinacao da autoridade

autoridade judiciaria judiciéria
LICENCA SAUDE Sim - IAMSPE Sim - IAMSPE N&o se aplica
READAPTACAO Sim - IAMSPE Sim - IAMSPE N&o se aplica
LICENCA PREMIO Sim Sim Né&o se aplica
| LICENCA POR ADOCAO Sim Sim Sim, a servidora
LICENCA ACIDENTE DO Ssim Ssim
TRABALHO

N&o se aplica

AUXILIO ACIDENTE

N&o se aplica

N&o se aplica

Sim

AUXILIO DOENGA

N&o se aplica

N&o se aplica

Sim - primeiros 15 dias na escola desde
que apresente atestado da autoridade
médica competente; 16 dia em diante junto

| ao INSS
| LICENCA COMPULSORIA Sim Sim Sim
LICENCA GESTANTE Sim, 180 dias Sim, 180 dias Né&o se aplica
AUXILIO MATERNIDADE N&o se aplica N&o se aplica Sim, 120 dias
| LICENCA PATERNIDADE Sim Sim Né&o se aplica

NOJO - LICENGA (tit e cat
F) / EFETIVO EXERCICIO
NOJO (cat L e O)

falecimento do cénjuge, filhos, pais e
irméaos, até 8 (oito) dias; falecimento
dos sogros, do padrasto ou madrasta,
até 2 (dois) dias

falecimento do cénjuge, filhos, pais e
irméaos, até 8 (oito) dias; falecimento
dos sogros, do padrasto ou madrasta,
até 2 (dois) dias

falecimento de pais, irméos, conjuge,
companheiro (a), ou filhos, até 2 dias
consecutivos

[GALA - LICENCA (it e cat
F) / EFETIVO EXERCICIO
GALA (cat L e O)

casamento, até 8 (oito) dias

casamento, até 8 (oito) dias

até 2 dias consecutivos

ACUMULACAO

Dois cargos de professor ou um de
professor e outro técnino ou cientifico,
conforme Decreto n° 41.915/97

Dois cargos de professor ou um de
professor e outro técnino ou cientifico,
conforme Decreto n° 41.915/98;
permitida a acumulagdo com contrato
nos termos da LC 1.093/09 somente em
campo de atuacgédo diverso

atuacdo e mesmo que a titulo eventual. Se

Vedada a acumulacéo de dois contratos
mesmo que em distintos campos de

docente das categorias de admisséo F, P
ou L podera acumular com contrato em
outro campo de atuacéo

DESIGNACAO (Vice,
Prof.Coord) /

Permitido, desde que atenda os
requisitos da LC 836/97 e RES SE

Permitido, desde que atenda os

(dez) ndo comparecimentos
correspondentes a faltas abonadas,
justificadas e injustificadas ou as
licencas previstas nos itens IV, VI e VII
do art. 181.

AFASTAMENTOS / v requisitos da L§:8?0376/97 e RES SE Permitido afastamento junto ao PEI
NOMEACAO
o < . ) Proporcional nos termos do inciso | do
13% SALARIO Sim Sim artigo 17 do Decreto n° 54.682/09
Até 30 dias (8 3.° do artigo 176 da Lei | Até 30 dias (8 3.° do artigo 176 da Lei
10.261/68 - O periodo de férias sera 10.261/68 - O periodo de férias sera
reduzido para 20 (vinte) dias, se 0 reduzido para 20 (vinte) dias, se 0
servidor, no exercicio anterior,tiver, servidor, no exercicio anterior,tiver,
FERIAS considerados em conjunto, mais de 10 | considerados em conjunto, mais de 10

(dez) ndo comparecimentos
correspondentes a faltas abonadas,
justificadas e injustificadas ou as
licencas previstas nos itens IV, VI e VII
do art. 181.

No término do contrato e desde que
cumprido integralmente

l ATUACAO EM CARATER
EVENTUAL

Até o limite de 32 aulas semanais,

Até o limite de 32 aulas semanais,

observado o limite de 64 horas

Contrato para atuar em carater eventual

observado o limite de 64 horas

(Categoria V) ou contrato por ter aulas




semanais de trabalho se em regime de
acumulacao na SEE

Artigo 8° do Decreto 52.054/07 - O

semanais de trabalho se em regime de

acumulagdo na SEE

atribuidas exercicio, atuar em carater
eventual até o limite de 32 aulas semanais
(Art 13 da RES SE 68/09)

servidor que faltar ao servigo podera

Artigo 8° do Decreto 52.054/07 - O

FALTAS

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

APRESENTAGAO DE
REQUERIMENTO DE

requerer o abono ou a justifica¢do da

falta, por escrito a autoridade
competente, no primeiro dia em que
comparecer a reparticdo, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequéncias
resultantes da falta de comparecimento

servidor que faltar ao servigo podera
requerer o0 abono ou a justificacdo da
falta, por escrito a autoridade
competente, no primeiro dia em que
comparecer a reparticdo, sob pena de
sujeitar-se a todas as consequéncias

No primeiro dia de aula subsequénte ao da
auséncia, de acordo com o horario de

trabalho do docente, sob pena de ter

consignada falta injustificada (8§ 2° e 3° do

SPPREV

artigo 9° da RES SE 68/09),
.|resultantes da falta de comparecimento.

PROIBIGOES E

DIREITOS, DEVERES,

Lei 10.261/68; LC 444/85

SPPREV INSS

RESPONSABILIDADES

Lei 10.261/68: LC 444/85 Lei 10.261/68; LC 444/85; LC 1.093/09;

Decreto 54.682/09, Decreto 62032/2016

POSSE / EXERCICIO

ABANDONO DO

Possse e exercicio conforme
Comunicado DRHU referente ao

no qual esta ingressando

assunto referente ao Concurso Publico

Ao exeder limite de faltas injustificadas;

Exercicio nos termos do artigo 26 da RES
SE 98/09, mediante apresentacéo de: (1)
Atestado Médico, (2) Declaracao de
acumulo, (3) Declaragdo de que ndo sofreu

penalidades (4) Comprovacgéo de
escolaridade (diploma, etc, (5) Consultas
PAEC, PAPC, (6) Documentos pessoais:
RG, CPF, titulo de eleitor e comprovagéo
de estar quite com a justica eleitoral,

N&o se aplica

CARGO/FUNGAO

EXTINCAO DO
CONTRATO

compete a Diregéo relatar o ocorrido via

oficio, para instauragdo de processo
administrativo

N&o se aplica

certificado de reservista
Ao exeder limite de faltas injustificadas;
compete a Diregéo relatar o ocorrido via

oficio, para instauragdo de processo

Ver descumprimento de contrato
administrativo

S e
N&o se aplica Exting&o nos termos do artigo 5° da RES

SE 68/09

DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

DIPLOMAS LEGAIS

N&o se aplica

Lei 10.261/68; LC 444/85; LC 1.010/07,

Exemplo de descumprimento de contrato:
mais de 1 falta injustificada, nos termos do
Decreto n° 54.682/09 e do § 4° do artigo 9°
da RES SE 68/09, garantida a ampla
defesa no prazo de 3 dias Uteis e
conclusdo do processo em 10 dias (teis
(art. 8° da LC 1.093/09)

N&o se aplica

REFERENCIADOS

LC n° 1.041/08; LC 836/97;Decreto
39.931/95; Decreto 52.054/07; RES SE

88/07

Lei 10.261/68; LC 444/85; LC 1.010/07,
LC n° 1.041/08; LC 836/97;Decreto

Lei 10.261/68; LC 444/85; LC 1.010/07, LC
39.931/95; Decreto 52.054/07; RES SE

n°® 1.041/08; LC 836/97;Decreto 39.931/95;
Decreto 52.054/07; RES SE 88/07;L.C

88/07 LC 1.093/09

1.093/09; Decreto 54.682/09; RES SE
68/09




