GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO DA REGIAO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

S&do Jodo da Boa Vista, 09 de junho de 2021

Instrugdo n° 019/2021 - Nucleo de Administracdo de Pessoal
Assunto: Adicional de Insalubridade - Comunicado CGRH n° 171

Retransmitindo orientacdes:

Os ASEs que estdo afastados em Teletrabalho (cod. 378) e a Disposicdo da Administragdo (cod. 379), terdo
o beneficio cessado?

R: Ndo, os ASEs que estdo afastados pelos codigos 378 e 379, terdo o beneficio suspenso
automaticamente e, quando retornarem ao trabalho, o beneficio serd reestabelecido.

E facultativo & unidade escolar manter os ASEs atuando na limpeza e recebendo o Adicional de
Insalubridade mesmo com a empresa contratada para realizar a limpeza?
R: Sim, conforme comunicado CGRH-2021/171, fica a critério da administracéo.

Se os servigcos de limpeza forem terceirizados e os ASEs permanecerem na mesma unidade escolar,
serd necessdrio fazer novo laudo técnico e enviar ao DPME para avaliagdo?

R: Ndo, para o caso de servidores que manterdo atividades de limpeza apds a terceirizacdo, cujo o
DPMIE jd procedeu a avaliacdo e atribuiu a insalubridade, nGo hd acdo a ser tomada pela Diretoria de
Ensino, pois haverd continuidade da exposicdo aos agentes insalubres.

Quanto aos servidores que em virtude da TerceirizagGo dos Servigos de limpeza, passaram a exercer outras
atividades conforme artigo 42 da Res. SE 52/2011, o adicional serd cessado??
R: Sim, bem como, deverd ter nova avaliacdo da insalubridade junto ao DPME.

Obs. No caso de exercer outras atividades, tem que ser anexado ao processo Oficio do Dirigente
informando quais atividades.

CECAF/CGRH-SP

COMUNICADO EXTERNO CONJUNTO SUBSECRETARIA/CGRH - 2021- N° 171

Sdo Paulo, 19 de fevereiro de 2021.

Assunto: Adicional de Insalubridade/Terceirizacdo do Servico de Limpeza/Grupo de Risco — COVID - 19

A Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos por meio da Subsecretaria informa que a
Procuradoria Geral do Estado Geral expediu Parecer Referencial- Parecer NDP n° 24/2021, sobre a
terceirizacdo de servigos de limpeza e manipulagao de merenda, abordando, ainda, a continuidade do
pagamento do Adicional de Insalubridade, instituido pela Lei Complementar n°® 432/1985, aos Agentes



de Servicos Escolares — ASE, do Quadro de Apoio Escolar — QAE, com exercicio em unidade escolar
com limpeza terceirizada, e a possibilidade de mudanca de fungdo dos Agentes de Servigos Escolares
poder ser realizada de oficio, a critério da Administracdo, dentro do contexto da pandemia de

COVID-19.

Face a este contexto o Parecer baseado na legislacdo vigente!, assim como Pareceres
expedidos anteriormente a respeito do assunto em especial o Parecer CJ/SE n°688/2020, regulamenta:

|-
1.

1l-

ATRIBUICOES DO ASE

De acordo com o artigo 4%, inciso Il da Lei Complementar n® 1.144/2011 e artigo 4° da
Resolugdo SE n2 52, de 9-8-2011: cabe ao ASE executar tarefas relacionadas a limpeza,
manutengdo e conservagdo da unidade escolar, incluindo as dreas interna e externa
do prédio, bem como suas instala¢cbes, modveis e utensilios; executar, quando
necessdrio, atividades relacionadas ao controle, manutencgdo, preparo e distribuigdo
da merenda escolar; auxiliar na vigildncia da drea interna da escola e na manutengdo
da disciplina dos alunos, de forma geral; executar outras tarefas, relacionadas a sua
drea de atuagdo, que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

Os Agentes de Servicos Escolares podem, portanto desempenhar qualquer das
atividades previstas no artigo 49, inciso Il, da Lei Complementar n° 1.144/2011
relacionadas @ manutengdo e conservagéo da unidade escolar, e detalhadas no artigo
42 da Resolugdo SE n® 52, de 9-8-2011, como a vigilGncia da drea interna da escola e a
manutengdo da disciplina dos alunos, sem que haja necessidade de qualquer ato
formal, ja que tais atividades estdo previstas na lei e no regulamento e englobam as
atribuigdes proprias do cargo.

TRANSFERENCIA OU PERMANENCIA DO SERVIDOR POR MOTIVO DE
TERCEIRIZACAO

O Agente de Servicos Escolares lotado em unidade escolar que venha a ter a
implementacdo da terceirizagdo de servigos de limpeza e de merenda, podera, desde
que haja interesse da Administracdo, permanecer na mesma unidade escolar
exercendo as atividades nos termos do artigo 4°, inciso Il, da Lei Complementar n°
1.144/2011. (inclusive as relacionadas a limpeza, manutencdo e conservacdo da
unidade escolar, e ao controle e preparo da merenda escolar;

Na eventual necessidade de transferéncia do servidor para outra unidade escolar
deverdo ser observadas as disposicoes contidas nos artigos 54 e 55 da Lei
Complementar n® 180/1978, de modo que a transferéncia poderd se dar de oficio ou
a pedido, observada a conveniéncia do servico, e o disposto nos artigos 7 e 11 da
resolugdo SE n° 12, de 17-2-2017;

no caso de transferéncia do servidor de unidade escolar, o Agente de Servicos
Escolares deverd desempenhar as atividades previstas no artigo 49, inciso Il, da Lei
Complementar n® 1.144/2011, detalhadas no artigo 4° da Resolug¢do SE n® 52, de 9-8-
2011.

1l- PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1.

O pagamento do Adicional de Insalubridade previsto na Lei Complementar n@
432/1985 fica condicionado a existéncia de laudo que ateste a exposicdo do servidor a
agentes insalubres, identificados pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado -
DPME, através de laudo técnico com base em Normas Técnicas Regulamentadoras —
NTR, que s@o agentes fisicos, quimicos e bioldgicos nocivos a saude.
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2. Para o caso de servidores que manterdo atividades de limpeza apds a terceirizacéo,
cujo DPME ja procedeu a avaliacdo e atribuiu a insalubridade, ndo ha acéo a ser
tomada pela Diretoria de Ensino, pois havera continuidade da exposi¢cdo aos agentes
insalubres.

3. O pagamento do Adicional de Insalubridade aos Agentes de Servigos Escolares que
tiverem as atividades alteradas fica condicionado a elaboracéo de laudo que ateste a
exposicao aos agentes insalubres, ou seja somente no caso de mudanca de atividade,
ha que se solicitar nova avaliacéo e laudo do DPME.

4. O servidor que recebe o Adicional de Insalubridade exclusivamente em razdo do
exercicio em unidade insalubre, e passa a exercer suas atividades exclusivamente em
regime de teletrabalho, cddigo 378, ou é colocado a disposi¢Go da Administragéo,
codigo 380, devido a pandemia decorrente do COVID-19, vidvel a cessagcdo imediata
do pagamento de tal gratificagdo em razédo da cessagdo de exposigdo do servidor aos
agentes insalubres que deram origem ao seu pagamento. Nestes casos, fica
dispensada a realizagdo de laudo uma vez que houve afastamento do servidor do local
de trabalho que deu origem & concessdo da vantagem.

a. Restando duvidas quanto a manutencdo da exposicdo do servidor aos
agentes insalubres, deverd ser elaborado novo laudo para fins de
eventual cessagdo do referido adicional;

a. OS servidores colocados a disposicdo da Administragdo, codigo 380, e
gue ndo estejam desempenhando qualquer atividade, inexiste
fundamento legal para a manutengdo do pagamento do Adicional de
Insalubridade;

5. Nos casos de afastamento do servidor em razdo de licen¢a para tratamento de saude,
vidvel a manutengdo do pagamento do Adicional de Insalubridade conforme dispde o
artigo 49, inciso X, da Lei Complementar n® 432/1985;

Face ao exposto, informamos que a data em que se dara a cessacao do beneficio, quando
for necessaria, sera informada oportunamente ap6s manifestacdo da CRHE em resposta a
consulta proferida pela SEFAZ.

Atenciosamente,

CECAF / DEAPE / CGRH
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