DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO PIRACICABA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARA ATUAR NO AMBIENTE SALA DE LEITURA EM 2019

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino Regido de Piracicaba torna publica a
abertura de inscri¢cGes para o processo de credenciamento, sele¢do e atribuicdo aos docentes
interessados em atuar nas SALAS DE LEITURA no ano de 2019 nos termos da Resolucdo SE
76/2017 alterada pela Resolugdo SE 81/2018 e SE Resolucao SE 71, de 22-11-2018,
nas escolas contempladas com o projeto.

I - DOS REQUISITOS

A carga hordria para atuacdo nas salas ou ambientes de leitura sera atribuida ao docente portador
de diploma de licenciatura plena com vinculo com esta Secretaria, em qualquer dos campos
de atuacdo, observada quanto a situagdo funcional, a seguinte ordem de prioridade:

| - docente readaptado;

Il - docente titular de cargo, na situacdo de adido, cumprindo horas de permanéncia na
composicdo da jornada de trabalho;

Il - docente ocupante de funcdo-atividade, que esteja cumprindo horas de permanéncia
correspondente a carga horaria minima de 12 horas semanais.

Il - DA ATRIBUIGAO

As salas e os ambientes de leitura deverdo assegurar aos alunos de todos os cursos e
modalidades de ensino da escola:

| -acessoa livros, revistas, jornais, folhetos informativos, catalogos, videos, DVDs, CDs e
quaisquer outras midias e recursos complementares;

Il -incentivo a leitura como principal fonte de informacdo e cultura, lazer e entretenimento,
comunicacdo, inclusdo, socializacdo e formacao de cidadaos criticos, criativos e autbnomos.

As unidades escolares, que possuem salas ou ambientes de leitura, contardo com professor
responsavel por seu funcionamento, a quem cabera:

| - comparecer a Orienta¢Oes Técnicas, atendendo a convocagdo ou indicagdo especifica;

Il - participar das reunides de trabalho pedagdgico coletivo (HTPCs) realizadas na escola, para
promover sua propria integracdo e articulacdo com as atividades dos demais professores em
sala de aula;

Il - elaborar o projeto de trabalho;

IV - planejar e desenvolver com os alunos atividades vinculadas a proposta pedagogica da
escola e a programacao curricular;

V - orientar os alunos nos procedimentos de estudos, consultas e pesquisas;

VI - selecionar e organizar o material documental existente;

VIl - coordenar, executar e supervisionar o funcionamento regular da sala, cuidando:

a) da organizac¢do e do controle patrimonial do acervo e das instalagdes;

b) do desenvolvimento de atividades relativas aos sistemas informatizados;

VIII - elaborar relatérios com o objetivo de promover a andlise e a discussdo das informacgoes
pela Equipe Pedagdgica da escola;

IX - organizar, na escola, ambientes de leitura alternativos;

X -incentivar a visitacdo participativa dos professores da escola a sala ou ao ambiente de
leitura, visando a melhoria das atividades pedagdgicas;



XI - promover e executar a¢des inovadoras, que incentivem a leitura e a construcdo de canais
de acesso a universos culturais mais amplos;
XIl - ter habilidade com programas e ferramentas de informatica.

Ili- DA CARGA HORARIA

O docente selecionado e indicado para atuar na sala ou ambiente de leitura exercera suas atribuicdes
com uma das seguintes cargas hordrias:

| - de 40 (quarenta) horas semanais, sendo:

a) 32 (trinta e duas) aulas em atividades com alunos;

b) 16 (dezesseis) aulas de trabalho pedagdgico, das quais 3 (trés) aulas cumpridas na escola,
em atividades coletivas, e 13 (treze) aulas em local de livre escolha do docente;

Il - de 20 (vinte) horas semanais, sendo:

a) 16 (dezesseis) aulas em atividades com alunos;

b) 8 (oito) aulas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) aulas cumpridas na escola, em
atividades coletivas, e 6 (seis) aulas em local de livre escolha do docente;

Il - de 24 (vinte) horas semanais, sendo:

a) 19 (dezenove) aulas em atividades com alunos;

b) 9 (nove) aulas de trabalho pedagdgico, das quais 2 (duas) aulas cumpridas na escola, em
atividades coletivas, e 7 (sete) aulas em local de livre escolha do docente.

IV - DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo efetuadas de 20/12/18 a 28/12/2018 das 09 as 12h e das 14h as 17h. Diretoria
de Ensino de Piracicaba — Rua Jodo Sampaio, n. 666- Bairro S3o Dimas — Piracicaba/SP.
(PROTOCOLO)

Devendo para tanto:

DOCUMENTOS

1 - apresentar copias simples dos seguintes documentos:

a) Diploma de Licenciatura Plena;

b) RG e CPF;

c) Comprovante de estar inscrito no processo de atribui¢do de aulas 2019.

d) No caso do Readaptado cépia do Rol de atividades — Departamento Médico -DPME

PROJETO

2 - Entregar Projeto de Trabalho elaborado, que deverd contemplar: Identificagdo, Publico Alvo,
Justificativa, Objetivos, Ac¢Ges, Estratégias, Periodo de realiza¢do e Avaliacdo.

Obs: (Os documentos acima deverdo ser entregues em envelope lacrado com Identificagio do
Candidato)

V - DA SELECAO

Para fins de sele¢do serdao considerados:

1 - Projeto de trabalho.

2- Entrevista com o candidato a Sala de Leitura, sobre o Projeto de Trabalho apresentado, que sera
agendada em data posterior ao momento da inscri¢cdo, conforme necessidade das escolas.



VI — DA CLASSIFICAGAO e DIVULGAGAO DO RESULTADO
A relagdo dos candidatos selecionados sera publicada no site da diretoria de ensino, considerando-se
o Projeto de Trabalho, a Entrevista e a ordem de prioridade por situacao funcional.

VII — DAS DISPOSICOES FINAIS

1) O candidato que deixar de comprovar alguma das exigéncias do presente edital tera sua inscricdo
indeferida.

2) No decorrer do ano letivo, o docente que por qualquer motivo, deixar de corresponder as
expectativas do desenvolvimento do Projeto Sala de Leitura, perdera as horas de gerenciamento da
Sala, sendo isso decidido conjuntamente pela Dire¢do da unidade escolar e pelo Supervisor de Ensino
da escola.

3) Ao docente que se encontre com aulas da SALA DE LEITURA atribuidas aplicam-se as disposicGes
da legislacdo especifica do processo de atribuicao de classes, turmas, aulas de projetos da Pasta e
modalidades de ensino, bem como as da legislacdo referente ao processo regular de atribuicdo de
classes e aulas.

4) O ato de inscricdo implicard na aceitacdo, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do
presente edital.

5) Sera nulo o credenciamento de docente que nao for devidamente classificado pelo Departamento
de Recursos Humanos da SEE para ministrar aulas no ano letivo de 2019.

6) Os casos omissos ao disposto no presente edital serdo analisados pela equipe gestora da escola
assistida pelo Supervisor de Ensino.

7) Novas orientagOes publicadas pelos orgdos centrais da SEE poderdo determinar alteracGes no
presente edital.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2018.
Fdbio Augusto Negreiros

Dirigente Regional de Ensino
(assinado no original)



