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EDITAL DE SELECAO PARA FUNGAO GRATIFICADA DE PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO

A Diregdo da E.E. José Teixeira do Amaral, em Urania, Diretoria de Ensino —
Regido Jales, com fundamento na Resolugdo SE 75 de 30/12/2014, alterada
pelas Resolugdes SE 03 de 12/01/15, 65 de 19/12/16 e 90 de 28/12/18, que
dispdem sobre a fungdo gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico, torna
publico o processo de sele¢io de docente para o posto de trabalho de Professor
Coordenador nesta Unidade Escolar.

1 -Vaga:
Uma vaga para Professor Coordenador Pedagégico Ensino Fundamental Anos
Iniciais.

2 — Dos requisitos para o exercicio da funcao:

a) ser docente titular de cargo ou ocupante de funcéo-atividade (docentes nao
efetivos - categoria F), podendo se encontrar na condicdo de adido ou em
readaptacéo, sendo que, no caso de docente readaptado, a designagao somente
podera ocorrer apés manifestagdo favoravel da Comisséo de Assuntos de
Assisténcia a Salde da Secretaria de Gestdo Publica — CAAS;
b) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico
estadual (1.095 um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio);
c) ser portador de diploma de licenciatura plena, preferencialmente, mas nao
obrigatoriamente com formacéo em Pedagogia..

3 — Da atribuicdo do Professor Coordenador:

| — atuar como gestor pedagoégico, com competéncia para planejar, acompanhar
e avaliar os processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de
professores e alunos;

Il — orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagdgicas € no
horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala
de aula, observadas as sequéncias didaticas de cada ano curso;

Il — ter como prioridade o planejamento, a organizacéo e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em
midias digitais, e os recursos tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela
Secretaria da Educagao;

IV — coordenar as atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, & avaliagdo e a analise dos resultados dos estudos de reforgo
e de recuperagao;

V — decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes
elou das disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencées imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos
alunos, mediante a aplicacdo de mecanismos de apoio escolar, como a insergao
de professor auxiliar, em tempo real das respectivas aulas, e a formacao de
classes de recuperagao continua ou intensiva;
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VI — relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial,
colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

VIl — trabalhar em equipe e parceria;

VIl — orientar os professores quanto as concepg¢des que subsidiam praticas de
gestdo democratica e participativa, bem como as disposigbes curriculares,
pertinentes as areas e disciplinas que compéem o curriculo diferentes niveis e
modalidade e modalidade de ensino;

IX — coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a
avaliagdo da proposta pedagogica, juntamente com os professores e demais
gestores da unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestao
democratica participativa e das disposi¢cdes curriculares, bem como dos
objetivos e metas a serem atingidos;

X — tornar as acbes de coordenacdo pedagodgica um espaco dialégico e
colaborativo, que assegurem:

a) a participagédo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagdgico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas
docentes de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalhos
programados;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagao ajustadas
aos contelidos e as necessidades, bem como as praticas metodologicas
utilizadas pelos professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnolbgicos,
previamente selecionados e organizados, com plena adequagao as diferentes
situacbes de ensino e de aprendizagem dos alunos e suas necessidades
individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;

e) a divulgagdo e o intercdmbio de praticas docentes bem sucedidas, em
especial as que fagam uso de recursos tecnolégicos e pedagodgicos
disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliagédo de sistema e
desempenho da escola, para tomada de decisdes em relagdo a proposta
pedagogica e a projetos desenvolvidos no &mbito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos
alunos, tanto da avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagbes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a promover ajustes continuos
das acdes de apoio necessarias a aprendizagem;

h) a obtencdo progressiva de bons resultados de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

4 — Do Perfil Profissional que atenda as exigéncias:

a) Conhecer as diretrizes da politica educacional da Secretaria de Educacao
do Estado de Sao Paulo e os Projetos que vém sendo desenvolvidos;

b) Ser capaz de desenvolver agoes de formagédo continuada de professores
e de acompanhamento do processo pedagégico na escola;
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C) Possuir e ser capaz de desenvolver, cotidianamente, competéncia
relacional e atuar para a consecugao dos principios da gestéo democratica;

d) Atuar na perspectiva da educacéo inclusiva e na construgéo de um espago
coletivo de discussao da fungdo social da escola;

e) Possuir habilidade gerencial e técnico-pedagégica e ser capaz de
desenvolver acdes de implantagdo e desenvolvimento do Curriculo Oficial junto
as equipes escolares, especialmente junto aos professores;

f) Possuir disponibilidade para atender as agées em diferentes horarios e
dias da semana de acordo com as especificidades do posto de trabalho e as
convocacado dos 6rgaos da Pasta, inclusive em municipios diversos da sede de
exercicio;

Q) Possuir habilidade no uso didatico-pedagoégico das Tecnologias Digitais
de Informacgao e Comunicagao.

5 — Dos documentos exigidos no ato da inscricao:

a) Curriculo Académico ou Curriculo Lates atualizado;

b) Diploma e Histérico de Licenciatura Plena;

c) Comprovacéo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer
de suas instancias, especialmente aqueles que se referirem diretamente a
atuacao do professor coordenador;

d) Comprovacdo de cursos de atualizagdo, especializagdo ou pds-graduagao
que considere pertinentes ao exercicio da fungdo de professor coordenador, nos
termos das atribuicdes da fungao e do perfil profissional esperado;

f) Atestado de Frequéncia com contagem do tempo de servico no magistério
publico estadual, que comprove 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo
exercicio, constando inclusive faltas e afastamentos;

f) Para docente adido, comprovante de situagao;

g) Para docente readaptado, comprovagdo de pronunciamento favoravel da
Comissao de Assuntos de Assisténcia a Salde da Secretaria de Gestao Publica
— CAAS;

h) Declaragdo se acumula cargos publicos ou se exerce outras fungGes nao
plblicas docentes ou outras;

i) Proposta de Trabalho fundamentada nos principios que norteiam o Curriculo
Oficial do Estado de Sao Paulo.

6 — Dos critérios para selecaol/entrevista:

a) A direcdo da unidade agendara a entrevista apés a entrega dos documentos
e versara sobre as competéncias relacionadas as atribuicdes da fungéo e sobre
o perfil profissional do candidato, sendo que, para a atuag&o nos anos iniciais,
sera priorizada a experiéncias em alfabetizagao;

b) Para realizacéo de entrevistas, o Diretor de Escola podera designar Comissao
constituida por demais gestores e docentes da unidade escolar;

c) Além do Diretor da escola, a entrevista podera contar com a participagao do
Supervisor de Ensino da unidade escolar.
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7 — Da analise dos documentos e do perfil profissional:

a) Apos realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola,
apoiado pelo Supervisor de Ensino e pela Comissédo designada, se houver,
devera constatar a compatibilizacdo do perfil e da qualificagéo profissional do
candidato com a natureza das atribuicdes relativas ao posto de trabalho a ser
ocupado, com vistas a indicacado que melhor atenda as atribuigcdes da funcao;
b) Fica reservada ao Gestor Escolar a a Supervisdo de Ensino a deciséo pela
nao indicagdo de qualquer inscrito, caso nenhum candidato atenda ao presente
edital ou a legislacéao.

8 — Etapas:

a) Inscrigdo e entrega de documentos conforme item 5 no periodo de 28 a 29 de
Janeiro de 2019, das 8h as 16h, na Secretaria da unidade escolar.

b) A entrevista sera no dia 30 de Janeiro de 2019, em horarios agendados pela
gestao, mediante analises das propostas de trabalho;

c) Divulgacao do resultado no dia 31 de Janeiro de 2019;

d) Entrega da documentagdo para a designagédo no dia 01 de Fevereiro de
2019.

9 — Disposic¢oes finais:

a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderédo ser feitas por procuragéo.
b) Cabe ao candidato, responsavel pela inscricdo, atendar se para relagéo de
documentos exigidos e o cronograma no presente Edital, pois ndo sera facultada
a entrega de documentos em outro momento da etapa;

c) Situagdes nao previstas no Edital serdo analisadas pelo Diretor da Escola sob
consulta ao Supervisor de Ensino da Unidade Escolar a luz da legislagéo
aplicavel;

d) O ato da inscrigdo implicara na aceitacéo, por parte do candidato, de todas as
disposicdes do presente edital.




