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Edital para Preenchimento de Vagas para os postos de trabalho de Professor
Coordenador - Ensino Fundamental Anos Iniciais (ETI)

A Direcéo da EE Prof® ELIDE APPARECIDA CARLOS — ESCOLA DE TEMPO INTEGRAL,
em Urania, Diretoria de Ensino Regido de Jales, com fundamento na Resolugéo SE 75 de
30-12-2014, alterada pelas Resolugdes n° 65 de 19/12/16 e n° 6 de 20/01/17 que dispdem
sobre a fungao gratificada de Professor Coordenador e pela Resolugdo SE 60 de 06/12/17
que dispde sobre a organizagéo curricular do ensino fundamental nas escolas de Tempo
Integral - ETI, torna publico o processo para selegé@o de docente para o posto de trabalho
na fungéo gratificada de Professor Coordenador nesta Unidade Escolar.

1 - Dos Requisitos de Habilitagdo para Preenchimento da Fungéo:

a) Ser docente titular de cargo ou ser docente com vinculo garantido em lei (docentes néao
efetivos — Categoria “F”), podendo encontrar-se na condigdo de adido ou em readaptagéo,
sendo que no caso de docente readaptado, a designagado somente podera ocorrer apés
manifestagdo favoravel da Comisséo de assuntos de assisténcia a Saude da Secretaria
de Gestéo Publica — CAAS;

b) Contar com, no minimo, trés (3) anos de experiéncia no magistério publico estadual (1095
— um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio);

c) Ser portador de diploma de licenciatura plena.

2- Da Atribuigdo do Professor Coordenador
| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores € alunos;

Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reunides pedagodgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula, observadas
as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

IIl — ter como prioridade o planejamento, a organizagéo e o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD, e os recursos
tecnolégicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacgéao;" (NR)

IV -coordenaras atividades necessarias a organizagdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a andlise dos resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com os docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicagédo de
mecanismos de apoio escolar, como a insergdo de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formagéo de classes de recuperagao continua e/ou intensiva;



VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa e
solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIl - orientar os professores quanto as concepgdes que subsidiam praticas de gestéo
democratica e participativa, bem como as disposi¢des curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboragdo, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliagido da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade escolar,
em consonancia com os principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposicdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X -tornar as agbes de coordenagédo pedagdgica um espago dialdgico e colaborativo de
praticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagégico
coletivo, promovendo situagdes de orientacéo sobre praticas docentes de acompanhamento
e avaliagcdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situagdes de ensino, de aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as praticas metodolégicas utilizadas pelos
professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacéo as diferentes situagdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos;

e) a divulgago e o intercambio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que
fagam uso de recursos tecnolégicos e pedagégicos disponibilizados na escola;

f) a analise de indices e indicadores externos de avaliagdo de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisdes em relagdo a proposta pedagdgica e a projetos
desenvolvidos no ambito escolar;

g) a andlise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto da
avaliagdo em processo externo, quanto das avaliagdes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das agbes de apoio necessarias a
aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

3 — Para o Desempenho da Fungéo o Professor Coordenador Devera Apresentar Perfil

Profissional que Atenda as Seguintes Exigéncias:

a) Conhecer as diretrizes da politica educacional da Secretaria de Educacao do estado de
s&o Paulo e os projetos que vém sendo desenvolvidos;

b) Ser capaz de desenvolver acdes de formagdo continuada de professores e de
acompanhamento do processo pedagdgico na escola, demonstrando interesse para o
aprendizado e o ensino;



c) Possuir lideranga, habilidade nas relagGes interpessoais e capacidade para o trabalho
coletivo;

d) Mostrar-se flexivel as mudangas e inovagdes pedagogicas;

e) Apresentar conhecimento de informatica, principalmente documentos do Word, planilhas
do Excel, comunicagédo e pesquisa na Internet e office 365;

f) Ter disponibilidade para desenvolver agdes em diferentes horarios e dias da semana, de
acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para agdes que exijam
deslocamentos e viagens;

g) Cumprir carga horaria de 40 horas semanais, distribuidas por todos os dias da semana e
por todos os turnos de funcionamento da escola.

4- Documentos a serem entregues no ato da inscrigdo:

a) Copia do Diploma e Histérico de Licenciatura Plena;

b) Comprovagéo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas
instancias, especialmente aqueles que se referirem diretamente a atuagéo do Professor
Coordenador;

c) Comprovacao de cursos de atualizagdo, especializagio ou pés-graduagao que considere
pertinentes ao exercicio da fungao de Professor Coordenador, nos termos das atribuicdes
da fungéo e do perfil profissional esperado;

d) Para docente adido, comprovante da situagao;

e) Para docente readaptado, comprovagéo do pronunciamento favoravel da Comisséo de
Assuntos de Assisténcia a Satde Publica da Secretaria de Gestao Publica — CAAS;

f) Atestado de Frequéncia com contagem de tempo de servico no magistério publico
estadual que comprove 1.095 dias de efetivo exercicio, constando, inclusive, faltas e
afastamentos;

g) Declaragdo se acumula cargos publicos ou se exerce outras fungdes ndo publicas
docentes ou outras;

h) Proposta de Trabalho fundamentada nos principios que norteiam o Curriculo oficial do
estado de Sao Paulo, contendo:

| — Identificagdo completa, incluindo descrigdo sucinta de sua trajetéria escolar e de
formag&o, bem como sua experiéncia profissional no magistério;

Il = Justificativa e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado por meio de
resultados do SARESP ou de outras avaliagées externas do segmento/nivel do qual
pretende atuar;

Il — Objetivos e descrigbes sintéticas das agdes que pretende desenvolver visando o
desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho pedagdgico fundamentado nos
principios que norteiam a o Curriculo do Estado de S&o Paulo;

IV - Proposta de avaliagdo e acompanhamento do seu projeto de trabalho, bem como as
estratégias para garantir o seu monitoramento e execugdo com eficacia;

V — A possibilidade de sua contribuigdo para melhoria do desempenho desta unidade
escolar.

5 — Dos Critérios para Selegao e Indicagdo do Candidato:

a) Entrevista: constara de apresentagdo pelo(a) candidato(a)do seu historico
profissional e da sua proposta de trabalho para o posto de Professor Coordenador e
de questdes relativas ao artigo 5° da Resolugdo SE n° 75/14.
Sera feita pelo Diretor da escola com a participagido do Supervisor de Ensino da
unidade escolar. Na impossibilidade do Supervisor de Ensino responsavel pela U.E.



participar da entrevista por motivo de afastamentos (licenga prémio, férias, licenga
saude, convocagdes e outros) a mesma devera ser realizada pelo Diretor juntamente
com o Vice-Diretor.

A entrevista sera agendada no ato da entrega dos documentos;

b) Cabera ao Diretor e ao Supervisor de Ensino:
| — A analise do Curriculo Académico, a entrevista e as experiéncias profissionais
do(a) candidato(a), sendo que, para a atuagdo nos anos iniciais do ensino
fundamental, sera priorizada a experiéncia em alfabetizagao;
Il — A andlise dos certificados de participagdo em cursos promovidos pela SEE/SP;
11l = O cumprimento do papel de Professor Coordenador na perspectiva da Educagao
Inclusiva e na construgdo de um espago coletivo de discussao da funcéo social da
escola;
IV — Analise/verificagdo da disponibilidade de tempo do candidato para cumprir o
horario da coordenagao, distribuido por todos os dias da semana e todos os turnos
de funcionamento da escola, e também para investir em sua qualificacao profissional
e atender as atividades de formacéo continuada propostas pela Diretoria de Ensino
e pelos orgaos centrais da Pasta;
V — Apos a realizagdo da entrevista e analise dos documentos, o Diretor devera
constatar a compatibilizacdo do perfil e da qualificagdo profissional do candidato com
a natureza das atribuigbes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado, com vistas
a indicagdo que melhor atenda as atribuigées da funcao.

c) Caso nenhum candidato atenda ao presente Edital ou a legislagdo vigente, fica
reservada ao Gestor da Escola e a Supervisdo de Ensino a decisdo pela néo
indicagao de qualquer inscrito.

6 — Da Indicagdo e Designagédo do Candidato:

a) Nos termos do § 1° do artigo 7° da Resolugdo SE n°® 75/2014, “o docente
classificado na unidade escolar... tera prioridade na indicagdo para designagéo... no
posto de trabalho de Professor Coordenador da unidade escolar’.

b) Nos termos do § 2° do artigo 7° da Resolugdo SE 75/2014, “no caso de
indicagdo de docente néo classificado na forma estabelecida para a designagéo, a
que se refere o paragrafo 1° deste artigo, deveréa ser exigida a apresentagdo de
anuéncia expressa do superior imediato do docente na unidade escolar de origem,
previamente ao ato de designag&o”.

¢) Nos termos do § 3° do artigo 7° da Resolugdo SE 75/2014, “a designagéo para
atuar como Professor Coordenador - PC somente poderéa ser concretizada quando
houver substituto para assumir as aulas da carga horéria do docente a ser
designado”.

7- Etapas
a) Inscrigdo e entrega da Proposta e documentos necessarios:
e De 24/01a30/01/2019, das 8h30 as 16h00, na secretaria da EE Prof® ELIDE

APPARECIDA CARLOS - Avenida Brasil, N° 93 — COHAB Benedito Pinto
Ferreira Braga — Fone: (17) 3634-1466.

b) Entrevista:

~» 31/01/2019, das 8h00 as 12h00 (agendada no ato da inscri¢éo).
c) Divulgagéo do resultado:



e 31/01/2019 — a partir das 15h
d) Entrega da documentagéo para a designagéo:
e« 01/02/2019

8 — Vagas Oferecidas:
- 01 vaga para Professor Coordenador de Ensino Fundamental Anos Iniciais (ETI)

9- Disposi¢oes Finais:

a) As etapas deste processo de selecéo ndo poderdo ser feitas por procuragao;

b) Cabe ao candidato, responsavel pela inscricdo, atentar-se para a relagdo de
documentos exigidos no presente Edital;

c) Nao sera facultada a entrega de documentos em outro momento a n&o ser no ato da
inscrigao;

d) Situagbes nio previstas no presente Edital serdo analisadas pela Diregao da escola,
respeitada a legislagéo vigente;

e) O ato da inscrigdo implicara na aceitagé@o, por parte do candidato, de todas as
disposigdes do presente Edital.

Urania, 23 de janeiro de 2019
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