GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE CAPIVARI

EDITAL n°01/2019

Selecdo de Docente para a fungdo gratificada de Professor Coordenador nas Unidades
Escolares abaixo relacionadas:

1) E.E. Prof. Annunziatta L. V. Prado — Indaiatuba/SP: 1 vaga
2) E.E. Aurora Scodro Groff — Indaiatuba/SP: 1 vaga

3) E.E. Jardim Morada do Sol — Indaiatuba/SP: 1 vaga

4) E.E. Jardim Paulista — Indaiatuba/SP: 1 vaga

5) E.E. Dom José de Camargo Barros — Indaiatuba/SP: 1 vaga
6) E.E. Randolfo Moreira Fernandes — Indaiatuba/SP: 1 vaga
7) EE. Cel. Laurindo Gomes Carneiro — Monte Mor/SP: 1 vaga

Os Diretores das Escolas: E.E. Prof. Annunziatta L. V. Prado, E.E. Aurora Scodro Groff,
E.E. Jardim Morada do Sol, E.E. Jardim Paulista, E.E. Dom José de Camargo Barros, E.E.
Randolfo Moreira Fernandes e EE. Cel. Laurindo Gomes Carneiro, jurisdicionadas a
Diretoria de Ensino Regido de Capivari, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento na Res. SE 75, de 30-12-2014, alterada pelas Resolugdes SE n° 65 de 19-12-
2016, n° 6 de 20-01-2017, n° 34 de 17-05-2018 e n° 90 de 28-12-2018, tornam publico o
processo para selecdo de docente para a funcdo gratificada de Professor Coordenador,
nestas Unidades Escolares.

1. Dos requisitos para o exercicio da func¢ao:

Constituem-se requisitos para o exercicio da fungdo de Professor Coordenador na
Unidade Escolar:

| - ser docente titular de cargo ou ocupante de funcdo-atividade, podendo se encontrar
na condicdo de adido ou em readaptagéo, sendo que, no caso de docente readaptado, a
designacdo somente podera ocorrer apds manifestacdo favordvel da Comissdo de
Assuntos de Assisténcia a Salde da Secretaria de Gestdo Publica - CAAS;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico estadual
(1.095 — um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio);

I11 - ser portador de diploma de Licenciatura Plena.

2. Das atribuigdes do Professor Coordenador:

| - atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar
0S processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
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Il - orientar o trabalho dos demais docentes, nas reuniGes pedagdgicas e no horario de
trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as atividades em sala de aula,
observadas as sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

I1l- ter como prioridade o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagogicas, utilizando os materiais didaticos, impressos ou em DVD, e 0s
recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela Secretaria da Educacao;

IV- coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a anélise dos resultados dos estudos de reforgo e de
recuperacao;

V - decidir, juntamente com a equipe gestora e com 0s docentes das classes e/ou das
disciplinas, a conveniéncia e oportunidade de se promoverem intervengdes imediatas na
aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante a aplicacdo de
mecanismos de apoio escolar, como a inser¢édo de professor auxiliar, em tempo real das
respectivas aulas, e a formacéo de classes de recuperacao continua e/ou intensiva;

VI - relacionar-se com os demais profissionais da escola de forma cordial, colaborativa
e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

VII - trabalhar em equipe como parceiro;

VIII - orientar os professores quanto as concep¢des que subsidiam praticas de gestdo
democratica e participativa, bem como as disposi¢fes curriculares, pertinentes as areas e
disciplinas que compdem o curriculo dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

IX - coordenar a elaboracdo, o desenvolvimento, o0 acompanhamento e a avaliacdo da
proposta pedagdgica, juntamente com os professores e demais gestores da unidade, em
consonancia com o0s principios de uma gestdo democratica participativa e das
disposigdes curriculares, bem como dos objetivos e metas a serem atingidos;

X - tornar as a¢des de coordenacdo pedagdgica um espaco dialdgico e colaborativo de
préticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participacdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedag6gico
coletivo, promovendo situagbes de orientacdo sobre préticas docentes de
acompanhamento e avaliacdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situacGes de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo ajustadas aos
conteldos e as necessidades, bem como as praticas metodol6gicas utilizadas pelos
professores;

c) a efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de recursos tecnoldgicos, previamente
selecionados e organizados, com plena adequacdo as diferentes situacdes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e a suas necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio de metodologia de projeto e/ou de
tematicas transversais significativas para os alunos;
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e) a divulgacao e o intercdAmbio de praticas docentes bem sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnoldgicos e pedagdgicos disponibilizados na escola;

f) a andlise de indices e indicadores externos de avaliacdo de sistema e desempenho da
escola, para tomada de decisdes em relacdo a proposta pedagdgica e a projetos
desenvolvidos no &mbito escolar;

g) a analise de indicadores internos de frequéncia e de aprendizagem dos alunos, tanto
da avaliacdo em processo externo, quanto das avaliacdes realizadas pelos respectivos
docentes, de forma a promover ajustes continuos das agdes de apoio necessarias a
aprendizagem;

h) a obtencdo de bons resultados e o progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

3. Do perfil profissional e das exigéncias para o desempenho da funcdo de
Professor Coordenador:

a) conhecer as diretrizes da politica educacional da Secretaria e 0s projetos que vem
sendo desenvolvidos;

b) possuir lideranca, habilidade nas relacfes interpessoais e capacidade para o trabalho
coletivo;

c¢) mostrar-se flexivel as mudancas e inovacdes pedagdgicas;

d) apresentar conhecimento de informatica, principalmente documentos do Word,
planilhas do Excel e comunicagéo e pesquisa na Internet;

e) ter disponibilidade para desenvolver a¢cdes em diferentes horarios e dias da semana,
de acordo com as especificidades do posto de trabalho, bem como para a¢bes que
exijam deslocamentos;

f) cumprir carga horaria de 40 horas semanais, distribuida por todos os dias da semana e
todos os horérios de funcionamento da Escola.

4. Dos documentos necessarios:

No ato de inscri¢do, o candidato devera apresentar os originais e copias dos seguintes
documentos:

a) Curriculo Académico ou Curriculo Lates atualizado;

b) Comprovacéo de conclusdo de cursos promovidos pela SEE/SP, em qualquer de suas
instancias, especialmente aqueles que se referirem diretamente a atuacdo do professor
coordenador;



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DA EDUCACAO
DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE CAPIVARI

c) Comprovacdo de cursos de atualizacdo, especializacdo ou pos-graduagdo que
considere pertinentes ao exercicio da fungédo de professor coordenador, nos termos das
atribuicdes da funcao e do perfil profissional esperado;

d) Documento oficial com foto (RG civil, CNH ou Passaporte Nacional) e CPF;

e) Documento com contagem de tempo de servico no magistério publico estadual, que
comprove 1.095 (um mil e noventa e cinco dias) de efetivo exercicio;

f) Ficha 100 dos altimos 3 (trés) anos;

g) Proposta de Trabalho para a funcdo de Professor Coordenador, contendo as agdes a
serem desenvolvidas visando o desenvolvimento e aperfeicoamento do trabalho
pedagdgico, fundamentado nos principios que norteiam o Curriculo do Estado de Sao
Paulo e contendo a possibilidade de sua contribuicdo para esta Unidade Escolar. A
Proposta de Trabalho, além do citado, devera conter no minimo:

g.1) Justificativas e resultados esperados, incluindo diagnéstico fundamentado por meio
dos resultados do SARESP ou outras avaliagdes externas, do segmento/nivel no qual a
escola atende;

0.2) Obijetivos e descri¢do sintética das acdes que pretende desenvolver;

g.3) Proposta de avaliacdo e acompanhamento do projeto e as estratégias previstas para
garantir o seu monitoramento e execucdo com eficacia.

5. Da entrevista:

a) A entrevista sera agendada apds a entrega dos documentos e versara sobre as
competéncias relacionadas as atribui¢des da fungdo e sobre o perfil profissional do
candidato;

b) A realizacdo de entrevista sera feita pelo Diretor de Escola, com a participagdo do
Supervisor de Ensino da Unidade Escolar.

6. Da analise dos documentos e do perfil profissional:

a) Apos realizacdo das entrevistas de todos os inscritos, o Diretor de Escola, apoiado
pelo Supervisor de Ensino, indicard o docente que venha a ser selecionado para ocupar
0 posto de trabalho levando em conta o resultado da entrevista, o perfil profissional e o
percurso académico;

b) Fica reservada ao gestor escolar a decisdo pela ndo indicacdo de qualquer inscrito.
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7. Etapas:

a) Inscrigdo e entrega da Proposta: Até 17/01/2019, das 8h as 17h, na(s) Escola(s) de
interesse conforme relacdo abaixo:

a.l) E.E. Prof. Annunziatta L. V. Prado, na Rua Orlando Barnabé, n°377, Jardim
Morada do Sol, Indaiatuba/SP

a.2) E.E. Aurora Scodro Groff, na Rua Tapuia, n°180, Vila Maria Helena,
Indaiatuba/SP

a.3) E.E. Jardim Morada do Sol, na Rua Zephiro Puccinelli, n°1.281, Jardim Morada
do Sol, Indaiatuba/SP

a.4) E.E. Jardim Paulista, na Rua Santo Amaro, n°126, Jardim Paulista,
Indaiatuba/SP

a.5) E.E. Dom José de Camargo Barros, na Avenida Presidente Kennedy, n°886,
Cidade Nova, Indaiatuba/SP

a.6) E.E. Randolfo Moreira Fernandes, na Rua Carlos Canova, n°600, Jardim Alice,
Indaiatuba/SP

a.7) E.E. Cel. Laurindo Gomes Carneiro, na Rua Natal Albino Leme, n°200, Jardim
San Remo, Monte Mor/SP

b) Realizacdo de entrevistas pelo Diretor da Escola e pelo Supervisor de Ensino da
Unidade, no dia 18/01/2019, respeitando a ordem de chegada dos interessados,
conforme segue:

b.1) E.E. Prof. Annunziatta L. V. Prado — horério das 8h as 11h
b.2) E.E. Aurora Scodro Groff — horério das 13h30 as 16h30
b.3) E.E. Jardim Morada do Sol — horério das 8h as 11h

b.4) E.E. Jardim Paulista — horario das 13h30 as 16h30

b.5) E.E. Dom José de Camargo Barros — horario das 8h as 11h
b.6) E.E. Randolfo Moreira Fernandes — horéario das 8h as 11h
b.7) EE. Cel. Laurindo Gomes Carneiro — horario das 8h as 11h

c) Andlise de documentos, perfil e resultado da entrevista;

d) Indicacéo e designacgéo do docente.
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8. Disposicdes Finais:
a) As etapas deste processo de selecdo ndo poderdo ser feitas por procuracao;

b) Excepcionalmente para o ano letivo de 2019, poderdo participar do processo de
selecdo os docentes designados PCs e cessados em decorréncia da ndo
reconducéo, conforme Resolugdo SE 90 de 28/12/2018;

c) Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor da Escola, ouvido o Supervisor de
Ensino da Unidade Escolar, a luz da Resolugdo SE 75/14 e suas alteracdes e
demais disposicgdes legais.

DER Capivari, 14 de janeiro de 2019.



