GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO DIRETORIA DE
ENSINO REGIAO SANTOS

EDITAL DE INSCRICAO PARA O CEEJA — 2019. O Dirigente Regional de Ensino de Santos e os
Diretores dos Centros Estaduais de Educacdo de Jovens e Adultos — CEEJA de Guaruja, CEEJA
Prof. Dr. Archimedes José Bava e CEEJA Maria Aparecida Pasqualeto Figueiredo, nos termos da
Resolucdo 75, de 07/12/2018, estabelece os procedimentos gerais para a inscri¢do, selecdo e
credenciamento de docentes ndo efetivos e contratados interessados em atuar no CEEJA no ano
de 2019.

Processo de Selegdo e Credenciamento para o Ano Letivo de 2019 CEEJA de Guaruja e
Santos — Zona Noroeste e Aparecida - Centro Estadual de Educacdao de Jovens e
Adultos. Edital de 07/01/2019.

O Dirigente Regional de Ensino torna publico a abertura de inscri¢Ges, para o processo de
credenciamento, selecdo e classificacdo aos docentes ndo titulares de cargo e contratados
interessados em atuar no Centro Estadual de Educacgdo de Jovens e Adultos - CEEJA de Guaruja
e Santos — Zona Noroeste e Aparecida, no ano de 2019, para eventual saldo de aulas
remanescente pds-reconducio (Efetivos), nos termos da Resolucdo SE 75 de 07/12/2018.

| - Do Cronograma para Inscrigao

Periodo: de 09-01-2019 a 15-01-2019, das 9h as 16h.

Locais de Inscri¢ao:

CEEJA de Guaruja: Alameda das Violetas, 374 Telefone: 3383-7447

CEEJA de Santos — Zona Noroeste: Rua Afonso Schmidt, 1171 Telefone 3203-3457
CEEJA de Santos — Aparecida: Rua Epitacio Pessoa, 432 Telefone: 3272-1502

Il - Do Credenciamento:

Poderdo ser credenciados no processo seletivo especifico desse projeto da Pasta, candidatos
que estejam regularmente inscritos para o processo de atribuicdo de aulas para o ano de 2019
(constar na inscrigao opgao de atuac¢ao no Projeto da Pasta na modalidade CEEJA), observada
a seguinte ordem de prioridade:

01. Docentes estaveis nos termos da Constituicdo Federal/88;
02. Docentes estaveis nos termos da Consolidagdo das Leis de Trabalho - CLT;

03. Docentes abrangidos pela Lei Complementar 1.010 /2007 (Categoria F) — que estejam com
horas de permanéncia no dia da atribuicdo.

04. Candidatos a contratacdo temporaria abrangidos pela L.C 1.093/2009. (Categoria O) — que
estejam com Interrupg¢ao de Contrato no dia da atribuicao.

05. Candidatos a Contratagdo Tempordria.

Serd realizado pela Diretoria de Ensino e pela Dire¢do dos CEEJAs, observando-se os critérios
gue devem nortear a analise do perfil do docente, sob os seguintes aspectos:



Sao condic¢des para o credenciamento:

1- Estarinscrito no processo de atribuicdo de aulas/2019 e constar na inscrigdo opgdo de atuagdo
no Projeto da Pasta na modalidade CEEJA.

2- Documentos para inscri¢cdo a) RG E CPF (cdpias e originais para autenticacao).

b) Diploma ou certificado de conclusdo de Licenciatura Plena, ambos acompanhados do
respectivo Histdrico Escolar (cdpias e originais para autenticacdo).

c) Comprovante de participa¢do em cursos de capacitacdo — na drea de atuacdo/educacgdo - com
duracdao minima de 30 horas, realizados nos anos de, 2016, 2017 e 2018.

d) Certificado de Pés-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu na area de habilitagcdo ou na area
de Educacao.

e) Comprovante de inscricdo para o processo regular de atribuicdo de aulas, ano letivo de 2019,
na Diretoria de Ensino da Regisio Santos — CONSTAR INSCRICAO PARA O PROJETO CEEJA.

f) Comprovante de assiduidade correspondente ao periodo de 01/07/2017 a 30/06/2018,
fornecido pelo Diretor de Escola, constando a quantidade de dias trabalhados até 30/06/2018,
o numero e a natureza das faltas e o afastamento.

g) Declaragdo de tempo de servigo no CEEJA, durante o periodo de 01-07-2017 a 30-06-2018
fornecido pelo Diretor da Escola, descontadas as auséncias e afastamentos.

h) Declara¢do do docente de que n3do esta respondendo a processo administrativo.
i) Declaracdo que acumula/ndo acumula cargo/funcdo no servico publico.
Observacdo: Nado serd permitida a inclusdo de documentos apds a inscricao.

11l — PROCESSO DE CREDENCIAMENTO

Serd realizado pela Diretoria de Ensino e pela Diregdo do CEEJA observando-se os critérios que
devem nortear a analise do perfil do docente, sob os seguintes aspectos:

1. do comprometimento com a aprendizagem do aluno, demonstrado mediante:

a. clima de acolhimento, equidade, confianga, solidariedade e respeito que devem caracterizar
seu relacionamento com os alunos;

b. alta expectativa quanto ao desenvolvimento cognitivo e a aprendizagem de todos os alunos;
C. preocupacgdo em avaliar e monitorar o processo de compreensdo e apropriagao dos contetdos
pelos alunos;

d. diversidade de estratégias utilizadas para promover o desenvolvimento dos alunos.

2. de responsabilidades profissionais, explicitadas pela:

a. reflexao sistematica que faz de sua pratica docente;

b. forma como constrdi suas relagdes com seus pares docentes e com os gestores da escola;
C. participacdo em cursos de atualizagao e aperfeicoamento.

3. de atributos pessoais sinalizados pelos indices de:



a. pontualidade, assiduidade, dedicagdo, envolvimento e participacdo nas atividades escolares.
IV — DO PROCESSO SELETIVO

Os candidatos serdo avaliados e classificados considerando a anadlise dos documentos
apresentados e entrevista visando ao perfil profissional adequado a modalidade de ensino
praticada no CEEJA (EF Ciclo Il Anos Finais e Ensino Médio com atendimento individualizado e
presenca flexivel).

1. Da Pontuagao

1. Cursos de capacitagdo promovidos pela Diretoria de Ensino ou pelos érgdos centrais da
Secretaria de Estado de Educag¢do do Estado de Sdo Paulo, com duragdo minima de 30 (trinta)
horas cada, realizados nos anos de 2016, 2017 e 2018: 0,5 (meio) ponto por certificado
apresentado, até no maximo de 3,0 pontos.

2. Certificado de Pds-Graduacdo Lato-Sensu com 360 horas na drea de Educacgdo: valendo 1,0
(um) ponto por certificado, até no maximo de 02 (dois) pontos.

3. Diploma de Mestre: 02 (dois) pontos, contando-se apenas um titulo;
4. Diploma de Doutor: 03 (trés) pontos, contando-se apenas um titulo.

5. Avaliacdo da assiduidade no periodo de 01-07-2017 a 30-06-2018, considerando-se o total de
dias trabalhados na fungdo docente. Sera retirada do tempo de servigo prestado no respectivo
campo de atuacdo no Magistério Publico Oficial do Estado de Sdo Paulo, descontando-se as
auséncias e afastamentos.

a) Tempo de servico no Magistério Publico Oficial da Secretaria de Estado da Educacdo de Sdo
Paulo: 0,001 por dia até o maximo de 10 (dez) pontos (data base 30/06/2018);

100% = 4 pontos

Até 3 faltas= 3 pontos

4 a 6 faltas= 2 pontos

Acima de 6 faltas= 0 pontos

Em caso de falta injustificada sua pontuag¢dao também serd considerada zerada.

Obs.: Serdo consideradas faltas abonadas, justificadas, médicas e licencas (exceto licenca-
prémio, Doacdo de Sangue e TRE).

4. Dias trabalhados junto ao CEEJAs periodo de 01-07-2017 a 30-06-2018: 0,001 - (um
milésimo) por dia trabalhado, descontadas as auséncias e afastamentos.

5. Entrevista - até no maximo de 4 (quatro) pontos.

6. Comprovante de experiéncia na docéncia em CEEJAs - 0,002 por dia, até o maximo de
05(cinco) pontos;

V — DA CLASSIFICAGAO

Os docentes inscritos serao classificados em ordem decrescente de pontos, considerando a
somatoria da pontuagdo estabelecida.



a- Docentes Ocupantes de Fung&o Atividade abrangidos pela Lei Complementar 1010/2007;

b- Candidatos a Contratacdo Temporaria com contrato vigente e Candidatos a Contratacdo
Temporaria.

Em caso de empate de pontuagdo na classificacdo, o desempate sera efetuado:

1- Pelo tempo de experiéncia junto ao CEEJA durante o periodo de 01-07-2017 a 30-06-2018.
2- Pela maior assiduidade.

3- Pelo maior nimero de pontos nos certificados.

4- Pela maior idade.

VI- Dos Prazos e recursos

1- Resultado em 16/01/2019.

2- Recursos 16 e 17/01/2019.

3- Resultado final pds-analise de recursos 18/01/2019.

4- Entrevista dia 21/01/2019

a) Os questionamentos versardo sobre conhecimentos das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo de Jovens e Adultos, Projeto Politico Pedagdgico do CEEJA e
Resolucdo SEE 75/2018 e tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

b) Este item sera avaliacdo na escala de O (zero) a 04 (quatro) pontos e serd somado aos
demais requisitos (Titulos e Pontuacdo) para Classificacdo.

c) Nao cabera recurso da entrevista.

VII- DA ATRIBUICAO

1. As aulas dos cursos mantidos pelo CEEJA serdo atribuidas, em nivel de Diretoria de Ensino, a
docentes, desde que devidamente habilitados, inscritos para o processo regular de atribuicdo
de aulas da prépria Diretoria de Ensino e que estejam inscritos e credenciados pds-entrevista,
no processo seletivo especifico desse Projeto da Pasta;

2. Os docentes em exercicio no CEEJA deverdo cumprir a carga hordria de 40 horas semanais.

3. A carga horaria semanal de trabalho destina-se prioritariamente ao atendimento de alunos,
encontram-se inseridas em 32 aulas, com duragdo de 50 minutos cada, e as horas reldgio
restantes, destinadas as horas de trabalho coletivo, as reunides pedagdgicas, de planejamento
e a preparacdo de atividades e avaliagdes, que deverdo ser cumpridas preferencialmente no
CEEJA. Os professores serdo periodicamente avaliados pela Unidade Escolar e pela Diretoria de
Ensino, podendo ser dispensados a qualquer momento, caso ndo apresentem desempenho
satisfatdrio no exercicio de suas fungoes;

a) Para exercer a funcdo pretendida, os professores deverdo: aceitar desafios; ter
responsabilidade, iniciativa e criatividade; ser pontual, assiduo, organizado; ser comunicativo;
ter interesse em melhorar sempre e perseverar na busca do resultado da aprendizagem; manter
um bom relacionamento com seus pares de forma a compartilhar e propor sugestdes/ideias que
culminem na qualidade do atendimento e da aprendizagem; prestar bom atendimento aos
alunos de forma acolhedora; realizar o processo de avaliacdo em consonancia com os objetivos
da proposta pedagdgica do CEEJA; selecionar conteldos programaticos atuais e relacionados a



realidade do aluno do curso de EJA e proposta pedagdgica do CEEJA; se auto avaliar, refletir
sobre sua pratica docente e estar apto a ser avaliado; idealizar oficinas e ou contribuir para a
idealizagdo, bem como participar das atividades propostas por toda a equipe.

b) Atualizar e elaborar, constantemente, atividades e avaliacGes; oportunizar continuamente
atividades e momentos praticos de recuperagdo, com base no diagndstico das dificuldades
apresentadas pelo aluno; fazer uso de estratégias diversificadas de atuacdao no atendimento
individualizado do aluno; manter-se atualizado e atentar-se ao percurso de aprendizagem dos
alunos; refletir e avaliar coletivamente as causas que interferem na aprendizagem e frequéncia
do aluno, propondo solucdes; incentivar a frequéncia do aluno por meio da realizacdo de um
trabalho que atenda as necessidades e interesses do aluno do curso de EJA, contextualizado ao
Mundo do Trabalho; demonstrar ser flexivel as mudancas; reconhecer-se como pertencente a
um grupo, respeitando diferentes maneiras de pensar e agir, cabendo realizar o exercicio
constante do saber ouvir e falar.

VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos deverao ter disponibilidade para atuar em todos os turnos e periodos mantidos
pelo CEEJA.

2. 0 ato da inscricdo implicard na aceitacao, por parte do candidato, de todas as disposi¢cdes do
presente edital.

3. Serdo aceitas inscricbes para todas as disciplinas, exceto Educacao Fisica, sendo as mesmas
para o Cadastro Reserva.

4. Novas orientagdes publicadas pelos érgdos centrais da SEE poderdo determinar alteragdes no
presente edital.

5. Alinscricdo do candidato podera ser realizada através de procuracao.

6. O docente ndo efetivo e/ou contratado podera participar do processo de atribuicdo para
concorrer a quaisquer dos CEEJAs circunscricionados a Diretoria de Ensino — Regido Santos,
desde que tenha sido selecionado e credenciado nos termos deste Edital.

7. O presente processo seletivo tera validade somente para o ano letivo de 2019.

8. O docente que esteja vinculado ao CEEJA que venha a se afastar para quaisquer projetos da
pasta, ficara impedido, no ano letivo de 2019, de retornar para o mesmo projeto, conforme a
legislagdo vigente.

9. Os casos omissos serdao analisados pelo Dirigente Regional de Ensino, ouvida a Comissao
responsavel pelo processo de Atribuicdo de Aula e Equipe Gestora do CEEJA.

10. O resultado sera publicado no site da Diretoria de Ensino.

11. A atribuicdo de aulas deste projeto da Pasta (CEEJA) ao candidato credenciado sera realizada
na Diretoria de Ensino, somente apds esgotadas as aulas regulares, sendo assim o credenciado
tera de participar de todas fases do Processo Inicial de Atribui¢cao que se enquadre.

ATENCAO:
SO PODERAO SER UTILIZADOS OS ANEXOS CONSTANTES NESTE EDITAL




Anexo A: (papel timbrado da escola)

DECLARA(;AO DE ASSIDUIDADE PARA ~INSCRI(}AO NO PROCESSO
ESPECIFICO DE CREDENCIAMENTO, SELECAO E ATRIBUICAO DE AULAS
AOS DOCENTES INTERESSADOS EM ATUAR NO CEEJA.

O Diretor de ESCOIa da EE.........cccooooiiiiiiii et no
MUNICIPIO A& ..o , Diretoria de Ensino — Regiéo
08 e , declara para fins de inscricdo no

processo de credenciamento junto ao Centro Estadual de Educacgéo de Jovens e Adultos,
que

RG .o : titular de cargo da disciplin
..................................................... ou ocupante de funcdo atividade, portador de
liCeNCIatUra PIENA M ...ceeiiec et :
@) CONA COM ..o dias trabalhados no magistério oficial da Secretaria

de Estado da Educacdo de Sao Paulo, contados até a data base 30/06/2018.

b) apresentou as seguintes auséncias e afastamentos comprovados nos ultimos 02 anos
data base 30/06/2018):

..................... dias trabalhados (considerados até 30/06/2018)

..................... faltas abonadas

...................... faltas justificadas

..................... faltas injustificadas

..................... faltas médicas

..................... dias de licenca para tratamento de satde ou de pessoa da familia
...................... total de afastamentos

Local e Data

Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo



Anexo B: (papel timbrado da escola)

DECLARACAO DE EXPERIENCIA JUNTO AO CEEJA PARA INSCRICAO NO
PROCESSO DE CREDENCIAMENTO, ESCOLHA E ATRIBUICAO DE AULAS
AOS DOCENTES INTERESSADOS EM ATUAR NOS CEEJAS PERTENCENTE A
DIRETORIA DE ENSINO-REGIAO SANTOS.

O Diretor de ESCOIA 00 CEEJA ...t ee e e e eeeeee e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeees

Diretoria de ENsSin0 Regido de ........cccoevveviieiieiie e , declara para fins
de inscrigdo para o processo de credenciamento para atuagdo junto ao Centro Estadual de
Educacdo de Jovens e AdUITOS, QUE: ....covoeeiieieeie e see et sre e :
RG. .o , titular de cargo da disciplina
....................................................... ou ocupante de funcdo atividade, portador de
licenciatura PIENA BM.........oiieiiiie et , conta com
...................... (............) dias trabalhados junto ao CEEJA.

Local e Data

Diretor de Escola

Assinatura e Carimbo



