Para atendimento ao comunicado UCRH nº 018 de 03/10/2013, solicitamos as seguintes providências por parte da Unidade Escolar: 
 
1. Para servidora contratada (Categoria “O”) que se encontra gestante: 
   1.1 A servidora contratada deverá comunicar, por escrito, à Direção da Unidade Escolar, que se encontra gestante, apresentando atestado médico. 
 
   1.2 A Direção da U.E. deverá elaborar ofício informando à Diretoria de  Ensino, anexando cópia do atestado médico. 
 
2. Para servidora contratada (Categoria “O”) que se encontra em 
Licença - Maternidade. 
    2.1. Ofício emitido pela Direção da Unidade Escolar solicitando a  prorrogação de contrato, anexando 
    2.1.1 - cópia da Certidão de Nascimento 
    2.1.2 - consulta do PAPC - 11.2.1 e PAEC 7.5 - Funcional 


Para atendimento ao comunicado UCRH nº 018 de 03/10/2013, 

solicitamos as

 

seguintes providências por parte da Unidade Escolar: 

 

 

 

1.

 

Para servidora contratada (Categoria “O”) que se encontra 

gestante

: 

 

   

1.1

 

A servidora contratada deverá comunicar, por escrito, ŕ 

Direçăo da Unidade Escolar, que se encontra gestante, 

apresentando atestado médico. 

 

 

 

   

1.2

 

A Direçăo da U.E. deverá elaborar ofício informando ŕ 

Diretoria de 

 

Ensino, anexando cópia do atestado mé

dico. 

 

 

 

2. Para servidora contratada (Categoria “O”) que se encontra 

em 

 

Licença 

-

 

Maternidade. 

 

   

 

2.1

. Ofício emitido pela Direção da Unidade Escolar solicitando a 

 

prorrogação de contrato, anexando 

 

    

2.1.1

 

-

 

cópia da Certidão de Nascimento 

 

    

2.1

.2

 

-

 

consulta do PAPC 

-

 

11.2.1 e PAEC 7.5 

-

 

Funcional 

 

 

